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Quillota, 06 de Junio de 2023.

Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 5.278 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°2439 de 12 de mayo de 2023 de Director del Departamento de
Salud a Alcalde, con V° b° Alcaldicio, que solicita aprobar Convenio “Programa de
Salud Mental en Atencién Primaria”, afio 2023, Resolucion Exenta N°1.785 de 10
de marzo de 2023, suscrito por el Servicio de Salud Vina del Mar y la llustre
Municipalidad de Quillota, con vigencia al 31 de diciembre de 2023, cuyo objetivo es
contribuir a elevar el nivel de salud mental y calidad de vida de las personas, familias
y comunidades a través de la promocion de la salud mental positiva, mejorar la
capacidad individual y colectiva para prevenir los trastornos mentales y entregar la
atencion integral de salud, en el contexto del modelo de atenciéon integral de salud
familiar y comunitario;

2. Convenio, suscrito entre el Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota e llustre
Municipalidad de Quillota (Programa de Salud Mental en Atencion Primaria, afo
2023), de 22 de febrero de 2023;

3. Resolucion Exenta N°1.785 de 10 de marzo de 2023, que aprobd convenio celebrado
el 22 de febrero de 2023, entre el Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota y la llustre
Municipalidad de Quillota, para la ejecucién, cumplimiento, implementacion vy
funcionamiento de los componentes del “Programa de Salud Mental en Atencion
Primaria”;

4. Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio:
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SERVICIO DG SALUD
Vila DEL MAR-OQV'LLOTA

CONVENIO

SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLCTA

m

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

{PROGRAMA DE SALUD MENTAL EN ATENCION PRIMARIA, ANO 2023)

En Vi del Mar 2 22 de febre-c ce 2023, enre el SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-
QUILLCTA, persona juridica da derecho plblico demiciliace en calle Waa Searbeders
N’382, ViRa del Mar, representaco por s Drectora D. ANDREA QUIERQ GELMI cel
mismo domiclio, en acelarte e “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
QUILLOTA, persens juricica de derecho piblico domiciiada en Calle Maiot N°330,
Quillota, representade por su Alezlde D. OSCAR CALDERON SANCHEZ ce 2se mismo
comizilio, er acelarte la “Municipalidad®, se ha acordads celebra- un convenis, cue
oensta ce las sigulzntes clausulas:

PRIMERA: Se dsje constancia que el Estatuic de Atencidn 2imariz de Salud Muricipal,
aprobade per le Ley N° 15,378, en su 2t'cuo 5€ astablece que el anorie estatal mensual
nadrd ‘noremantarse: "En &l caso que as normas fdenicss, plares v programas que se
‘mpartan con pasterioridac a la entrada en vigor ce esta Ley. impliquer un mayor gasic
para la Municipalidad st firanciam'ento serd incorporade 2 los 2pores establacisos en e!
articulo 49",

Agimismo, & Desrere Supremo N° 28 de 30 d'ciembre de 2020, del Ministeria de Salud
reitez dicha rama, agregende 1a ‘orma de meterializarla, al sefiglar que “para cuyos
efectes el Ministerio ce Sziug dictard 2 corresponciente Reselugion”,

SEGUNDA: E1 2l marce de |3 Reforma ¢e Szlud, cuyes prinzipics orientaderes apunian a
la Equidad, Paricipacion, Cescentralzacion y Setisfaceidn €o los Usuarios, de lzs
prictidadas prog-améticas emanadas dal M nisterio de Salud y ce la medernzacion de la
Atercién Primaia de Salug, ¢ incarporendo a ésta come araa y pilar relevante en el process
de cambio a un nueve mogelo de aencion, el Ministerio de Sakud ha desidido imoulsar e
“Programa de Salud Montal en Atencién Primania® afio 2023,

Ef referide Progama ha sio aprobeso 2o Resolucion Exenta N°944 de fecha 44 de
diciembre de 2021, y la distibucién de los recursds son Informades 2 traves da |13
Resolucion Exenta N*6S de focha 03 de febrero de 2023 zmbes cel Ministero de Saluc,

TERCERA: Este Programz esid enfocado 2 Iz 20dlacion que se atiende en
gstablacimiznios de iz Atencién Pimaria ¢ Salud, para que puedan acceder con mayer
oportuniced & ura alencien cercana, integra y ¢¢ calidad, a través de esirategias ce

Este Acto Administrativo incorpora
Firma Electrénica Avanzada,
conforme a la Ley 19.799.

El documento impreso es sdlo

una copia del documento original.

1. Control Interno 2. Direccién del Departamento de SALUD 3. Adquisiciones del Departamento de SALUD 4. Unidad
Técnica Programatica del Departamento de SALUD 5. Administracion Municipal 6. Secretaria Municipal 7.

Juridico.
OCS/DMB/aoc.-



—

Quiliota

Municipalidad

feralecimiente, ccnsidzrande asgectos prevenivos, promociorzles, asistengiaes,
curalivos ¥ de contrdl edidemiologize. basadas en las Orentaccnas de Salud Familiar e
Integral.

CUARTA: La MUNICIPALIDAD s cemoomete 2 utiliza* los resurses 29:enidos en iz
ejecucicn de los siguiznies Otjetvos General y Especifices:

Objetivo Seneral:

Contriouir & elevar el niva de saivd mental v calidad de vida de las personas, familias y
comunidades @ {ravés de la premecion de la saus mental cositiva mejorar le capacidas
incividual y colectiva para prevenir los trastomes mentales, y entregar 2 atencior rtezral
ce szlug, en el centexto del modaic de atencion inegral de salud familiar y comunitasio.

Objetives Especificos:

1. Detectar precozmente, diagrostisar y groporcionar una atensén integral de salud

a nifos. rifas, adolescentss, jévenes, adultos v adultos mayores cor trasiomes
mantzles.

2. Desarroliar estratagias v acsionee para le srevencidn ce facieres de ries3a (de 1z
selud menial! y los trasterrcs mentales de acuerdo 3 l2 reslidas ooz ¥ SUS
Cetermireries sociales, platficadas por curso de vidz,  través de interva

A.-"'a- €
orevenivas y el gpeye a grupos de autoayuda, tanto 2 qivel individual come
csiectiva,

3. Desarraliar z¢ciones ce atencisn y cuidados 32 salus mental por surso de vica.
Cetectar orecozmente, diagnosiica” y oroporcionar una atendidn integral ce salLe
arifios, rifias, adolescentes, jdveres, adulios y pe-sonss mayores son traésicrnos
mentaies

QUINTA: El Senviclo transferird 2 la Municizalicad la suma de $12.730.080.« {Doce
millones, setecientos treinta mil, schenta pesos), la cual se ransferir? en dos {2]
cuotas.
La Primera cuotz equivalente al 70% de tetal de los recursos una vez sfinada Iz tramitacion
dz la respectiva resolucén aprobatoria de este converio v se encuertren recescionados
*s recursos ceste el Minisieric d2 Salc; 12 Sequnda cucta equivelente al 30% -estante
2 tota de |9s recursos se transierira Lra vez rendida v aprebzacz I2 rendisién de cuentas
e la ¢ucta anterier v de acuerds a ‘2 eveluacidn realizzda or parte el referente técnico.

SEXTA: La MUNICIPALIDAD se compremele 2 csordinar la definizén de coberuras en
cxtjunts con 2 SERVICIO cuando oovresponsa, asl come, a cumpiir las acciones

zfaladas por éste y 52 compromete o implementar y o'orga- las arastacionss sefzladas
en ¢l Programa para lag personas validaments inscries en l2 corLra.

SEPTIMA: Los recurscs ascciados & este Programz financiaran exclusivamente las
ectiveaces relacionadas 3! mismo, teriznda presente los objetives, metas y orestacones a
los es:ablecimientos de Atencion Priraatia invelusracos, 2si como lzs actividadas a raalizar,

indicadsres v medios de verfiicacion, Ti SER" CIO delerrrirard la pattinercia de la

NUZIAcion de recursos humanes, Sompra £s senvisiss 6 12 adsusicién de insumes.
maierzies, implementos o bienes, que sean acordes a 2s necesidades del Srogcrama y e
acLerdo g la nematva vigente. Los recursos gue ne sean ejecutados cekerdn raintegrarse
2l Fisco durante ¢l mes de enzro sigu erte 2| gjerceio srasusunstaric

OCTAVA: Lz MUNICIPALIDAD se compramete & wiilzar los resurses ertragados para
franciar 12 siguiente activigas v mets: Refusrze dupla psicosocial on SAR Quillota,
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Refuerzo Recurso Humano en SAPU —~ SAR {Duplas para iz proteccion de
la salu¢ mental en urgencias de AFS)

Meta duplas SAPUISAR
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‘ Nombre | ) Medio ety .|

N° indicador | Numerador  Denominador 3\’eriﬁcacién"cump;im'c“w Ponderador
[ | -maximo 100%)
Nomremo de Nimersde | Nimerc de '
| alencicnes | alencicres | atencicres |
! realzades | realizadas |comprometifas, Plnillz

4 ' perdupla | pordugla | pordusl naralela - | 80% | 100%
| psicosodial | psicesceial | psicosocial REM

en ‘ en SAPUISAR ‘

is.aPU.-'s;.R SAPU/SAR 720 , |

NOVENA: La MUNIC!PALIDAD se compremete 2 utilizar los recursos entregados para
financar los siguiantes producios esperades:

Procductos esperades

¢ Corsulas de szluc menial realizada a personas consuitantes en urgencia dz APS ylc
acemaaizaries.

e Primera Ayuda Psicaégea

¢ Irtervencidn en crisis

+ Deteccién ce probiematicas de saiuc mensal y Refersncie Asistice 2l nivel de
cuidados 2n s3lud requerdo.

» Detecci¢n de vulneracion ce dereches contznsian y cervacian oportuna

Los componenies anies descriios se Seben implememar taje las Crizniaciones Técnicas
Adrinistratvas e SaiLd Mental vigentes y sus anexcs, elaSoradas per |2 Divigién de
Arencior Primaria, las cuales eviregan maye-es especificasionss pare su implementacén,

BECIMA: = monitoree ¥ evaluacion se orienta 2 ccnocer 2 desarrolc ¥ grade ds
cumplmients de ‘as activcadas y metas del Pragrama, cor e objative ¢ mejorar su
eficiencia y efectvicze, Se realizardn dos 2valiaciones durante la ejscuciér del Programa,
enfuncién dz los indicadores estatiecidos ¥ sus medios de varficacién.

&1 Servicio de Salud reatizard svaluacion técniza del pregrama en 25 siolientas fochas
de corte: 30 de abril, 31 de julio y 31 de diciembre. Parz esta evaiuacion s¢ considerars
la informacion ingrasada er ios sisiemas oficiales de reg'stro de orestacionas (CE!S), ¢
infeies especiices solicitasos

Primearz Evaluacion: Mes de Abril

Se efectuara con certe ai 30 de abril del 2fiy en curso, La informacisn debera sof
erviada desde las comunas y/o estatlecrientos dependiantes, a s Servicios de Salud,
con fecha tpe ca & dias nabiles @ cortar de 12 fecra de corle, 250 & fin de pesqu sar
cificuliades y comragrias odortunaments, dands cuerta de;

1. Informe de los racurses humanos cestinades sa+a ¢ desarrolic el pregrama ¢n los
esiableCmienics de la AFS, incluyende la srogramasién por estaniesimionic ce los
recurses asignades per el sudtituio 21 cel preserta sregrama,

2. Plarificecién de estratecias de adiculacicn de las acciores de cetescidr de
prodlzmaticas y/o t'astomas mentales, sor el resta de las srestaciones ~ecularss de!
cenwo de s3'ud. sequn curse de vida (cont-ol de salud integral del adolescenie, espacics
amigad'es, control cel embaraze, EMPA. EMFANM, otros).

[
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3. Piande trassjo pars 'g ccorginacicn e mplementecién de las accicnes de salud meaal
de lz red de establecimientos de AFS ds los Servidies de Salud {al menos debe conlener
cranograma ce reurienes, capacitagiones, imoresion y difusion de meterial de azcyo).

4. Plance irabac conlos Zrupos ce Autoavuda,

El Scrvico de Saud deberd gnvizr informe de cumplimiente de cadz zomuna yio
cewd'ecmients cezerciente del Servicio de Szivé, en el formate que sara elsborado nor iz

Divisicn de Atercidn Frimariz del MINSAL, con fecha tope de 10 dizs nabites 2 contar de la
fecha de corta cel 3C de abei,

Segunda Evaluzcion: Mes de Julio
8a efectuara con core 2! 31 ce¢ julic del afio an curso. De zsuerdo a los resultados se hars

efeciva ‘a reliquidacion de Ia segunda cucta er el mes de ociLkra, si = cumslimiento ¢
23 metas d3 pregramz es inferior al SC% de 2cuerds al siguiente cuadro:

’-Porcentzjc de cumplimiente de Porcenizje de Sescuento de e
metas del Programa | segunda cucta ce recursos {30%)
250% | £o%
Entre 48% y £8% ' 23%
Entre 2C% y 36% : 52%
fhooe Entre 2C% v ..9"/: T5%
l Manos del 20% 100%

Zl cumpl mente se aproximara en el ¢aso que scbrepase el 0,5%.

Torcera Evaiuacién: #es de Diciembre

Se realizari ser core 2l 31 ce diciembre del afo en curso, fesha 2n que los
estadizcimienios ¥ comunas dederdn tener el 100% de lzs prestacionas comprermetidas por
componernte ajacuisess,

Les astaclesimientos y comunas deberan inormar del ciere anual del programa y det
cesarrclic final cbtede en ¢! informe final del arograma.

Adicionaimente a as evalusciones cescrias, se podsE requerir el envio ce informes ds
avances mensuales 2 los respectives Senvicios de Salud, vy de este, o la Dvision da
Awnecn Pimariz de la Subsecrearic de Redes Asisterciales con‘orme instrucsizies
Mirisieriaies.

El resultado dz la evaluacion t2n¢rd incidenc ez 27 I2s crterdss de asignacion Je recursos
celzfe siguients, confemre izs dissenibilidades presupuestaras,

Esta informacion debars ser ramisida al referents cel programa dei Servisio de Salug, PS,
Juan Esteban Tirado Siiva 3 corred electrénico juan.tradod 2'ug.aob.cl, ademas. se
podré rezlizas una supendsior er farrenc del fundicnamiente el orograre, de scuerdo 2 1o
planficacién de actvidades da la Uridad ¢e Salud Manal,

También sera responsasilicad dz! referente, elaborar ur gertificads t2enico para ingresar, a
la olz:aforma SIEREC, como respaldo del cuma imienic de las aciividades cel convanie,
L& Muncipalidac retifizaré centre del plazs de cinco dizs contados desce le feske ce
suscripcicn del presents corvenio, el nombre del referame téerico que nard de contraparte
parz este conven's.

DECIMA: T! SERVICIO, requerirz a Ja MUNICIPALIDAD, los daw0s & in‘ormas relatives 3
la gjecucion del programa y comzcnente especiico seficlado 2n |z diusula CUARTA de
2ste convenrio, ©21 135 ¢2tales v especiicaciones cue estime fel cass debierceo efectuar

a corstante sipervisidn, cenirel v evaluacién de este. Iguelmente, ef SERVICID debera
imoartr pautas tdenicas para alcanzar en forma mas eficiene y eficaz los chjetives del
oresents cenvenio.

i
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DECIWMA PRIMERA: Serd 32 responsadlicas ¢c la MUNICIPALIDAD valar por z corracta
administracior de los fondos recbidos, gastecos e ‘nvert'dos en las diferentes unidades d2
saluc. Lo enterior incependianie €2 las atrbuc ones que le competen 2! SERVICIO, en ¢l
sentido de axiyria rercicion de cuentas ce los fendas entragados v de las revisiones que
pudiese efectuar en tdrmines aleacrios, el Departamantc de Audizoria de! SERVICIC,

L2 MUNICIPALIDAT se oolige a rendir cuenta mensual de las actividades efectuacas, en
cumg imiento Ja 25 cbligacionzs estzblec’das en 2l presente corvenio, son los respectivos
-espaldes docurentales.

Lz chiigacién de rencir cuenta sefialzda 2n 2! inciso prececente subsistira aun en el zaso,
e cue la MUNICIPALIDAD sjecute las actividades, a ravés de su Corsoracion de Szlud,
SN cUyo cagc 'a MUNICIPALIDAD, deterd arbitrar las med'css admin strativas que sean
necesaras, para que cichz Corperacidn tambié le vinda cuenta, tante de las recurses como
de las actividadas reslizadas,

F0r ¢ira parte, ios recureos ranseridos 3 ia MUNICIPALIDAD deberin ser Ltiizados para
el cumplimiznto de s presiaciones minimas establecidas 2n 21 presente converio.
terianco presente la definicién de obistives, matas 2 ograr ¢ rcicadores, estreteglas,
beneficiarios lega es v local zac dn (Servicio de Salud, somuaa y establecimients),

Sin emtarge, en el cass de que |z MUNICIPALICAD cumzla zor lo zcordado y optirica 2l
gaste de Cichos recursos, se podrdn utilizar en 'z real zacdr de 23 mismas prestacionss
centro de los parémevos establacidos en este convenio, previe auiorizacion del SERVICIO,

Se deia consiznca que la glosa 32 de Iz ley d2 prasupueste del sector pltiice, cortemplz
que para efectos dz Ia gjecucion ¢e los corvenics sefialzcos er el aticuls S€ ¢ la ley N°
18378, 2 ertczad admivstradora ce s3 ud muncizal padrd contratar sersonal senforme Iz
acmativa establacide en eza misma ley o dier a honcrarios acorde con la ¢ispues:c en €l
aricuio 4° del sitace estatuto de Atencidn Primarz de Salud Municipzl.

RECIMA SEGUNDA: El Servicio cebers vela: por 12 correcta utilizaciér dz los fondos
raspasados acto que fiscalizars a través de 'z Unidad de Rendiciones d2 Ja Direccién de
Atencion Primania vy nor ¢! Cepartarento da Aucitoria d2 5.8, ¢2 serrequeride, Sin Frenico
de le anterizt, estes trasferencias de resursos s¢ rigen par las nomas establecidas en la
Resolucion Exenz N°30 del 2015 ¢e la Contraloria de iz Republica, que dispone la
obligacidn de rendir cuenta mensual de ‘os recurses transferidos, dentro de los
quince primeros dias hdbiles administrativos del mes siguiente al que se inferma, 12
cual deberd ser ingresaca a plataforma Sistema de Rendiciones SISREC de Ia
Contraloria, a fin de determinar la corracta iaversion de ios fondes otorgadas y €
sumplim'ento e los objetivos orevistes en ia ley o er 2l acts cue ordena Ia transferencia
entre 21 Serv cio de Salud y @ llustre Municipaidad, Considerar aderas sue no cumplir oor
esia rormativa signficar no ransfarir os recursos financieros dal resoactvo pariode,

DECIMA TERCERA: El prasents convanio tendsd vigencia desde e 01 de enero de 2023
nasta e! 31 de diciembre del aho 2023. Finzlzado ¢l pericdo de vigencia los feades
ansferidos, pers nc uilizadss en 2! aregrama cbjaic de este instrumerte, deberin ser
"estituidos al Service, !> que cebera reaizarse a mas tarcar dertre de les S0 dias
posteriorss a la emis'én cel informe de Cierre del arograma subide a plataforma SISRES.
Sin perjuicio da ests, ei prasents grogrema pade exteader st furclonamients hasta ol 3
de marzo del afio sigiients, previa cvaluacidn v zutorizacien ¢al rafersnt2 3snics del
procrama,

DECIMA CUARTA: Las sares acterdan gue el presere Convenio se promogard
zutomdticamerte, ce acuerde a ‘o esablacido e1 el Crd. N*5287 ¢e facha 19 de cicembre
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E

201€, slempre cue e Pregrama g ejecutar cusnts con disponibilidad presupuestara sagdn
i3 Ley ce presup.lestos del Sactor Flblico del 270 respestivo, sin perjuicio d2 sJ tarmine
per alguna de les causales paciedss o que las partss acuerden ce cemin acuerde su
finalizacidn, por motives fundzcos.

La prérrega de! Converio comenzarz a regir desde &' de ener de’ afo aresupuestario
sigJiente v su duracidn se sienderd hasta ¢ 21 ce diciemtre del afio misme.

Promrogade el Convenic, ¢! SERVICIO, deberé dicter ura Resolucién que establezca las
metas y racursos cisponioles sara el nuevo neticdo,

DECIHMA QUINTA: ZI SERVICIO no asuma rgspersavilidac firancierz mayar que la gue 2n
este Convenie s sedala. Por ells, en e czse que la MUNICIPALIDAD se exceda 2 loz

fondes destinacos por & SERVICIO para la gjecusian de este, elia asumird el mayar gaste
restitante,

DECIMA SEXTA: = fresente canven's se fi'ma en cos ejemplares, quedando uno er peder
de la Munisinalicad v uno en pocer sel Servicio de Salud Visa de Mar - Quil otz
DECIMA SEPTIMA: Para todos los e‘ectos legales derivados cel presente convenic las

Sa1es promogan compeiendia vare znte los Tritunales de Justicia de la ciudad da Vida del
war

PERSONERIAS: Le facultad y pessoneria d& D. ANDREA QUIERO GELWI, Dirsciora del
Servicio da Szluc Vifa ce War - Quilcta para c2isbra- sorvanics estdn centenides en el
Cecrete con Fuerza ¢= Ley N*1/2008, qus fija Texio Refund do. Cocrdinace y Sistematizads
del Dacreto Ley N°2763/79 v de las Leves N*<8 489 y N®13.933, conjuntaments, con los
Oecrelos Supreros N°140/2004 Y N°52/2022, ambos el Miristedic f& Saiuc. L3
sersonzriz de 3, OSCAR CALDERON SANCHEZ, Alca de ¢a la llustra Municipaliszd ce
Quilcta, censta en Sentencia d2 Proclamacion N°208-2021 del Traunal Electoral de
‘eloaraiso de Fecha 2910812021,

WKL
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SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de

Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.
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