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Quillota, 06 de Junio 2023.

Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 5.279 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°2434 de 12 de mayo de 2023 de Director
Departamento de Salud Quillota a Alcalde, con V° B° alcaldicio, en que
solicita apruebe Convenio “Programa de Reforzamiento de la
Atencion de Salud Integral de Nihos, Nihas, Adolescentes y
Jovenes vinculados a la Red de Programas del Servicio Nacional
de Proteccion Especializada Mejor Ninez y Servicio Nacional de
Menores (SENAME)” ano 2023, Resolucion Exenta N°1.673 de 09 de
marzo de 2023, suscrito por el Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota
y la llustre Municipalidad de Quillota, con vigencia al 31 de diciembre
ano 2023, cuyo propdésito principal es mejorar las condiciones de salud
de nifos, ninas y adolescentes y jovenes (NNAJ) que participan de
Mejor Nifilez y SENAME, ya sea con vulneracién de derechos o bajo la
Ley de Responsabilidad Penal adolescente respectivamente
asegurando el acceso, oportunidad y calidad de la atencion de salud;

2. Resolucién Exenta N°1.673 de 09 de marzo de 2023, que aprobd el
Convenio celebrado el 15 de febrero de 2023, entre el Servicio de Salud
Vifia del Mar — Quillota y la I. Municipalidad de Quillota, en virtud del
cual la I. Municipalidad se compromete a desarrollar el “Programa de
Reforzamiento de la Atencion de Salud Integral de Nifos, Nihas,
Adolescentes y Jovenes a la Red de Programas del Servicio
Vinculados a la Red de Programas del Servicio Nacional de
Proteccion Especializadas de Mejor Nifez y Servicio Nacional de
Menores SENAME”;

3. Convenio celebrado entre el Servicio de Salud Vifa del Mar — Quillota
y la I. Municipalidad de Quillota, “Programa de Reforzamiento de la
Atencion de Salud Integral de Nifios, Nihas, Adolescentes y
Jovenes a la Red de Programas del Servicio Vinculados a la Red
de Programas del Servicio Nacional de Proteccion Especializadas
de Mejor Nifiez y Servicio Nacional de Menores SENAME”, de 15
de febrero de 2023;

4. Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;
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DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente  Convenio
“Programa de Reforzamiento de la Atencién de Salud Integral de Ninos,
Ninas, Adolescentes y Jovenes a la Red de Programas del Servicio
Vinculados a la Red de Programas del Servicio Nacional de Proteccion

Especializadas de Mejor Ninez y Servicio Nacional de Menores
SENAME”:

g

EERVICIO DE SALUD
VINA CEL MARQUILLOTA

CONVENIO

SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA

m

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Pragrama de Reforzamianie ¢ |3 Atencior ¢e Salud Integra! de Nifos, Nifas,
Adoleseantes v Jevenes vincuados a fa rad de Programas dei Servicio Nacions! da

Pretescion Especisizada Mejor Nifiez v Servicio Nadiona! de Menores (EENAME)

oS

En Vifia del Mar, a 15 da febraro de 2023, entre ¢] SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-
QUILLOTA, persong iuridica de dereche plblizo domiciliado en calle Von Schrdeders
{°362, Vifla del Mar, representado gor su Direstora D. ANDREA QUIERO GCLMI, dei
mismo domicific, en adelanta el “Servicio” y ‘a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
QUILLOTA, nessena juridica de derecho publico domiciliade e Cale Maipl N°33C,
Quillota, reprasentada nor su Alcalde D. OSCAR CAINFRON SANCHEZ de ece misme
gomiclio, en adelante le “Muaicipalidad”, se ha acordada celebrar un convenlo, que
consta de las siguieates causulas:

PRIMFRA: Se deja constencia que 2l Estatute de Atencidn Primaria de Salud Munteipal,

]

eprobade por 12 Ley N.° 19.378, en su articllc 56 establece cu2 ¢l aporte estatal mensual
pedré ingromentarge: “En ol caeo que lae normac técnicas, plonce y pregramas que s
impartan con posterioncac a la entrada en vVigeneiz de esta ley implicuen Un mavor gasto
sarala "Municpalidad®, su financiamicnte serd incorporade g 193 eperies eatazlesidos en al
articuic 48",

Asimismo, el cecrato anual del Ministeric de Salud reiters dicha rorma. agregando Iz forma
de maleriglizarle. al sefalar "para wuyos efecics el Ministeriu de Sald dictard la
corresponchente resciucién™,

SEGUNDA: En ef marco da la Reforma d2 Salud, cuyos princisios crigntaderes apuntar a
‘a Equidad, Participacidn, Descentraiizacion y Satisfaccion de 10 Usuarios, de las
prioridades pregramaticas, emana del Minicterio de Salud vy de la modemizacion de I
Atenden Frimaria @ meerperando 2 'a Atencion Primaria como area v pilar relevants en el
srocaen de cameic de cembio @ un nusve medelo de atencién; el Ministerio de Salud ka
decizice imoulsar el PROGRANA DE REFORZAMIENTO DE LA ATENCION DE SALUD
INTECRAL DE NINOS, NINAE, ADOLESCENTES Y JOVENES A LA RED DE
PROGRAMAS DEL SERVICIO VINCULADCS A LA RED DE PROGRAMAS DEL
SERVICIO NACIONALDE PROTECCION ESPECIALIZADA DE MEJOR NIREZ Y
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SERVICIC NACIONAL DE MENORES (SENANE) , cue es anual v cebe serimsiemertado
y ejecutado integramente centro cel perizdo establecico en el presente converio.

Su proadsito princinzl €s mejorar ias songiciones de szlud de nifics, nifias v sdolescentes
y jevenes (NNAJ) que paricipan ce Mejor Nifiez y SENAME, ya sea con yuneracion de
cereches o da3jc la Ley &2 Responszbildad Fenal acclescenie respecivamante;
aseguranco el aceaso, osortunicad ¥ calidad de fa atencion ce salud.

El referide Programa ha 515 2orobzdo por Resclucidn Exenta N° 943 del 14.12.2021 del
Ministerio ce Saiud, ia cuz se entiende como parte del preserte converio; asimisms, el
Winsterio de Salud ha informade los recurses asignados a los Senicios de Salud para la
eiecue &n del pragrama a traves de la Reselucién Exenta N° 107 del 02.62.2023.
TERCERA: Ei Minisierio de Salud, a través del Servich, conviene en asignar z la
Minicipatidad recusos destinados 2 financiar ol siguierte comzonante del "Programa de
Reforzamiento de Ia Atencion de Salud Integral de Niflos/as, Adolescentes v Jévenes
vinculados a los Frogramas del Servicic Nacional de Proteceion Especializada Mejor
Nifez v de fos Programzs de SENAME™:

Las gsiralegies para la alencion ce salud ceneral y [a stencidn ce salus memal en AFS,
500 dos!

A. Las acciones de atencidn gue en el contexto cel refuerzo se espera qua 3@ rezlizen en
el establecimiente de la atescion primaria, Para elic se refusrza al e3.ina de saiud de!
sector, con recurses que aumentar lzs horas dispenibles y sseguran la atensidn de
NNAJ.

B. Lasacciones ceatencior de salud general v ce salud mental cus deoerealizar & equipe
Gesaud de APS en ¢l esteblecimiento privetiva de libertad CIP-CRC. El equips debe
trasiadarse &l sentro CIP-CRT. cor-espondiende esta estrategia sélo 2'as cemuras su
cuentan can dichg cerro en s. territorio.

2¢r lo tarto, ameas estrategias tieren que reforzer 2l equine de satud de sector cor la
firalidad de realizar las medificaciones perlnertes cue parmitzn entregar las siguientes
prestaciones y acciones de:

v Atencion general y s2lud mental en el estatlocimionto de APS
s Atercion cansrzly salud mental en el cantre CIP-CRC de SENAVE

Esto impliea no coriratar personal axciusive cawe aender NNAS vinculzdos a la rad ce
Servicie Nacioral de Proteccion Espesizlizada Mejor Nid2z v SENAMZ en nincuns
medazlidad {ratacicn por establasinienios de APS o residencias).

1, Alencion gencraly salud mental en ¢l esteblecimientc de APS:

Esla estrategia se refere a las acciones de saiud cue deben realizar 'os equipos de AFS:
3s cua'es cemrespenden a las prestaciones del Plan de Salud Famitiar v a refusrzo de
pregramas drigcce & NNAJ ya implementados, como el Pregrama de Apoyo al Desarolic
Bicpsicosocal (PADBF) ce Chile Creze Contigo, AcompaTamiento Psizosocial, Programa
e Salud Nental Infantil (PASHI), Dateccidn Imervencicr v Referensia alcohol y drogas
(CIR}, ence olros pragramss de referzamierto.

= Plan ce Saud “amiliar (Dacreto ger canita) corsidera las siguisrles prestacicnes

guier
vaszles:

2
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Programa de salud del nifio
<. Cotrol de selud de nific sane
Evaluacion ¢zl desarrolo psicomoier
Control Je malnutiricidn
Control d¢ lastancia matema
Eduzzcion, 2 grupss de rasge
Censulta nutriciong|
Censutta ce merbilidad
Control de enfermzdades ¢énizas
Constlta por défsit del casarol'c psicomoter
(. Caonsulta Kinésina
1. Censultz y consejeria de salud mentz!
2. Vacunacidn
3. Programa Nacicnzl de Alimantacior Complemeniana
14, Atencidn a cemicilio
15. Actividedzs comunitaries en salud mental oo profescres de astablecimientos
aducacionales.

€. Examer. ce sa)ud odontoldgico
17,

S e N

..n.-.-as,bp)

. Etuceddn giupal vdunioldyica

18. Consulta Odontologica preveniiva (inciuve: barniz de fidor, eéucacon individua!
n irsiruccicn de higiere, pulige coronario sellartes)

19, Consuita tratamicnto odontoldgics (incuya: ooturaciones, pulpetcmias)

20. Consulta urgancia odentolégiea (insluve: Exodonca)

21. Racicgrafias edentelbgicas,

Programa do salud cel adolescente
22. Centrol ce salud
23, Consulta mordiidad
24, Contre' cronics
25, Contro pronale!
25. Conteol de guetperic
7 Ceatrel de regulacion de facundidad
28. Censejeria en selud saxual y reprocustiva
28, Cortrel ginessldgiss preventive
30, Educacion grupal
31. Consuta mosbllicad obstérea
32. Censulta morb lidad ginecoldgica
33. Interversdn Psicesosia!
. Consulia y/o corsejeria en salud mental
Programa Necicnal de Aimentacion Compemertaris
. Atercidn a domigilic,
. Actvidades comuntiaras en sg.ud menial con prelesoras de astabiecimientcs
educacionaes
38. Exemen de caus cdonteiogico
3¢. Educacitn grupal odontoldgica
40. Consuita Odontelocica prevantve fnsluye: barriz de fiisr, educacicn individual
cen instrucsion ce higiene, oulide cergnarie, sellames),
&1, Consulta tratamiento ogertaldgico {no uye: esturnciones, cesarinaje)
42, Consulta u-gencia odentalogica fincluye: Exodersia, endodoncia primera fase)
43, Radicgeafias cdontoldgicas

Lo L) oo
mg.'n:\

o
-

Atemss, existen Actividades con Garartias Explicitas on Salud [GES),
asociadas a Programas, las que s@ mencionan 2 continuacion:
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44, Tiagnastico v tratamianto da hiperiensidn arerial orimaria o esencial consultes
de mertilidac y certreles de crénicos pare persenas de 15 zfios y mds, en
prosramas de adolassente, seulto v adulic mayar

4%, Dizgiostics v tratamiento de Disberes Mellius tipo 2: Censullas ce morbilicad
v controles de crénicos en programas cel nife, adolescente, adulto y aduito
mayor. considerarde fratemianie farmacsldgice,

43, Acceso 2 evaluacidn y a'ta cdonioldgica integral a nifios y nifias de § afos:
orestaciones ce: pregrama odontolog'co.

47, Acceso 2 tratamiento de epilepsia no refractatia para ios beneficiarias dssde ur
afio a mencres de “5 2fos: consultas ¢e morbildad y cortroles de créricos er
programas dal ride v adslescents,

48, Acceso g tratamiento de IR A baje de mangje amaulaiorio en mencras de 5 2fios:
consultas g& morzlidad v kinésicz en programa el nifio,

48, Accese a diagnostico y tratamiento de Neumonia ecquirida en | comunidad de
mrang;c amoulaiorio en persenas de €5 2fos y mas: consultas de mortilided ¥
kingsics en programe del adulte mayor.

50. Acseee 2 diagnéstice v trazamierto de ia Depresion de mansje amsulatero en

ersonas de 13 afios y Tés: consulta de salud mental, consejer’a ce selud
mental. intervencior psicescaizl y tratamierto farmacs 6g'co,

S1. Acceso a dizgndstico ¥ tratarienic de! asma bronguial mederada an meneres
2 15 zfios: consulias de morbilidad y controtes de crénices en srogramas cel
nifio y del adolessente: esairematia y atencién kinésica en progrema del nific y
del adolescante.

N

. Aoeeso a diagnostico y ratemiente del asma Yrenquial mederaca en parsonas
ce 1§ ¥ mas affos: consultas de mortlidad, cortreles de crénicos, espirometria
¥ atencion Kingsisa en programas del adulto v adults mayer.

«1
n

v
3

. Accese a diagnosiice ¥ tratamienw de la urgencia cdeniclogica ambuiztona.
. Aeceso 2 ratamieo de hipotiraidismo er personas de 15 afios ¥ mas.
. Tratamiento ¢e ervadicacion de halicchacter pilori

A N

Finzalmente, exisen Actividades Generales asociadas a todos los programas,
cue cormessonden &

€. Educaciin grupal ambiental

£7. Consejeria farilar

Visita domidlliariz integral

. Coneulta sesic!

60. Tratemignic y curzciones

81, Extensién Horar 2

82. Intervencidr Familiz- Psicasocial

83, Diagnéstico y contre! de la tuberclasis

84. Exémenes de Laboraierio Bésice ¢oriorme alo sefialade en decreio per capita,

Il.
8.

en o

o
pie)

Par e lade, las acsiones ¢el zetual programa de refuerzo ooraspenden 2 las siguientes
prestacionzs, con una canceniracion y randimientos de refergncia;

Prostagisnes de ra'uerzo nara 12 alerdidn genera’ 2n 2l estaniacimianto dg APS:

‘ » | coneantanis: | Rendimierto en

| Prestazion Frofesional | | minutos

{ Control de Salue En‘ermera 3 20
Centrol do Saluc Watrona i 5 E

| Certrol de Salud Madico I 3 ‘ 20

1 Cortrei ce Sclud Nutrigionista ‘ 3 30 |

4a

DISTRIBUCION:

1. Control Interno 2. Direcciéon Departamento de Salud 3. Administracién Municipal 4. Juridico 5. Secretaria
Municipal. 6. Unidad Técnica Programatica del Depto de Salud.

OCS/DMB/aoc.-



1 2 Este Acto Administrativo incorpora
| Qu Hota Firma Electrénica Avanzada,

conforme a la Ley 19.799.
Municipalidad El documento impreso es s6lo

una copia del documento original.

Prestagiones ds refzerzo para Ia atencion de salud mental en of establegimiento de APS

o t e B g Rendimienio en
| Prestacian Prciesional Concentracién Si
| minuics
[&.u Lol de Suvd Asistenie Sogal 2 30
[ Control ce Salud Psicslogo 3 30
Contro! de Salud Nédics 3 20
Infome Psicslege 1 45
Intervencicn Psicélegs! Trabzjacor
; . : 4
Psicesocial | socizl ! 30

La descripcicr anterior correspoade @ concentracion y rendiriente referensial,
2. Atencion general y salud mentz! en contro de SENAME CIP-CRC:

Esla esirategie refiere a las acciones de salud que se deben realizar en 2 estabiesimiento
SENMAME CIP-CRC, sen acsiones de rofuerze al Plan de Salud Familzr (Decreto per capita)
qus va se gdescribié anterormeme. Les accicnes del actuzl programa de refuerzo
corresponden a las siguientes. prestaciones, oon una congentracisn v rendimisntes dz
referencia;

Prastacicnas de rafuemo paraia atencion ceneral en ei establecimmionto S 2-CRC:

Frestacin Profesiosal Concentracién | P.snd:m;cn:c "

| minutos
Corsulta de Salud Znfarmera 3 20
Corsulta de Salud Vigdico 3 30
Consuita 42 Salug Linesiologo. 2 30
Censuita de Sal.d | Matrena 3 30
Censulta de 32106 Nuticionista 2 30
s Téznico i
Consuits de Saiud | Paramédiso 5 20
"Consclta 2e Salud ‘Odontdloge | 7 20

Ademas, e refuerze parz iz atercién general considera fa dtencion adoniciogica inlegral
oen Lnidad portatil,

‘:erzc nara |z atencién saluc mental en e estzblecipiente CIP-CRC:

Prestacign Profesional Concentracion R"""“'F"‘i‘"‘m al
{ minutos
Conirol de Szlud Asisterte Sociel 2 K
Contrel de Salug Psicolego 3 KN
Contrel d¢ Salug mMecgico 3 20
informe ‘ Psicaiogo 1 5
Intervensén Maisélogo’ Trasajador L
Psicosotiz] social ' 0

Para eseqLrar fo anterier. s2 debe rezlizar compra de sanvicios de rarsoorie pare trasladar
al equise de salud al establecimiento SENAME CIF-CRC ¢ pragramas ambulatoros ce
Mejor Nifez y SENAME, quz corresponde con Yos recursos dal programa. Tambén se
daben realizar compre de eguipss € insumos para asegurar |z atencidn de salud, en
particular {2 cempra ce unicad cdortolégica sotdt en l2s comunes cue tengan en su
tarriario centras SENAME C'P-CRC 1 otro nue sea necasana pars &l continua de atencidn
ce esia podlacien {acconss ce premasicn, pravencony tratamiento)

wn
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=n caso de raquerir atro profesional n¢ certemplado en lzs prestaciones de refuerzo de
2mbgs componentes, come, sor glemple, Terapetta Ocupasicnal u oo, podten ser
Incomerados en reemplazo ce aquel que no s pérlinente a la redldad lotal, previa
coordinzcion entre 12 comuna v el Sendcio ce Salud, resguarcenda una atercion dg salud
integral, cportuna, de caliczc & impacto en e bienestar v calidad de vida de los NNAJ e
pragramas Mejer Nifiaz SENANE

Producios esperados dei desarrolio del Componente:
¢ Para NNAJ atendido con prestaciones de salud general
Refuerzo de prostaciones de salud general contenidas en Flan de Salud familiar
a. Reaizacicn de prestaciones ylo acciones de saluda genera de salud de acuerds a las
neces dadas de caca NNAJ segln zarso de vida.
9. Realzacion da visitas irtegrales 2n domisiio (hogar ~famlia) vio en el dmbitc
educacional /2 en [a resicencia
Realizacisn ce ecciones 32 promaocion.
. Reaizacidn ce prevensian,
Realzacidn de revnlones y cosrdinacionss pertrentes cen el equipo de secier e
riersacor,

ix €2

@

o Para NNAJ atendido con prestaciones de salud menta. que correspondan al nivel
de atencion primaria
Refuerzo de prestaciones de saiud memal que corresponden al nivel de Atension
Frimaria

. Deleccion & idenyif cazién de NNAJ gue requisren stencidr de saluc mantal en APS,

salizacion de prestacionss yfo acciones ce szuc mental en APS de acuerdd a las

necesidaces dz cada NNAJ seqln curse de vica,

. Evavaccn de la sitwacién al ingrese y egress del pregrama de salud manial en AFS,

. Realizacion de visites ivecraies an comiciio (hegar-familia} vio en 2 ambito ecucacional
yfo an la “esidencia,

Elzkeraciin de rformes a tihuneles.
Realzacian de reuniones y cocréinaciones sertinentes sen el equipe se secior
intersector.

a o oW

o

Para la implementacién de 2sias estrategics, se ponen & clispesicidn recurses para
contratecion de horas profesicrzles para reforzar los equipos de la slencion primaria
dedicadas 2 12 alencion de salud Se midosias, 2dolescentes y Kuones. Los recursos también
podrér ser ulizades en habiltacién, equizamienic, cempra de insumos, gastes c¢e
rovilizzadn y ctros que sean necesarios para 2 cumpimierte de los sbjelivos 4!
2'ograma. £ Servicis ge 3alud dotemming-a la perfinencia ¢e 'z compra de servicios o 12
adq.isicihn de insumos, materales, implemenios ¢ bienes, que 3can acerdes a las
necesidades cel Frograma,

CUARTA: Cenforme 2 lo sefiziece en las cldustlas precedemss e Mnisterio ce Salud, 2
travee del Servicie ¢z Selud y para aicanzar ¢! prepdsito y sumalimiento de las estrategias
sengledas en las dldusulas sucasivas, conviene en asigner a @ Munigisalidad, desde la
fecha de tolal tramitacién de le -esolucién aprebatntia, 2 suma tetal de $38.691.750
(Treinta y ocho millones, sziscientos noventa v un mil, setecientes cincuenta pasos),

La bunicipalidac sz 0olga 2i mes siguiente de la tote! tramitacion del converio. a presentar
informe que detalic comp implementard tocamente este Pregrama; asi como, a segqur las

CE L L

incicacionss u srientaciores sefizlacas 2er el Servicio durania esta imalementacion.

QUINTA: Lz "Wur ciselicad” s2 oblga 2 utifzar '0s racurses entregados para financzr el
curmpiimients ce fos siguientes objetives:
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a) OBJETIVO GENERAL

Forlalzcery mejorar las condiciores ee saiud generaly de salud menfal, en nifcs, ninas
y adolescenies v icvenes (NNAJ) vincu'ados a crogramas de Meer Nifiez y SENAME
tanic del sistema de creteccidn de derechos camo ¢l sistemz ce respansatil dad penal
adolescente,

k) OBJETIVOS ESPECIFICOS

I, Olorgar 2cceso oporune a las prestaciones de saluc gereral integral en
esiablecmientos ce salud e APS 2 NNAJ vineulades a programas Mejor Nifez ¥
SENAME, Tanto en disposifives de protacsidn (programas ameulaic-ios, residancias

de proteccien), coma de responsabilidad penai adolescerte (CIP-CRC y régimen
semi serrace)

Il. Otcrgar accase oportune @ las prestacicres de szlud mental que sorrasaendan 2l
pivel e zlencion orimaria, a NNAJ vinculados a orogramas de mejor Nifiez y
SEMANE, tanty er disposiivos de areteccior iprogramas arbulalorios, residencias
de protecc’dn, como de responsacilcad penal acoescente (CIP-CRC y régimen
sami cerado).

¢} POBLACION OBJETIVO

Nifios, mifiae, acoiescantes y [dvenas (NNAJ) qué carticiar de programas de Vejer
Nifiez y SENAME, va sea, 21 dispositivas residenciales, amdulzaicios o de la L2y de
Res;onsa'o.hcz: Penal Adolescante {medic ivre, CIP-CRC).

Se censiderantambién las zersonas adultas con discapacidad que viven an residencias
SENAMVE,

SEXTA: =l Service evaluara el grado de cumplimiento def Pregrama, corforme 3 los
objetves y productos defin'dos por la Divisidn e Atancion Primara y por el progic Senico,

expuastos er ol articulo antzior, con las coberuras que s2 describen 2 cortinuacion;

1. Cumplimiento del Componente atencion de salud general y salud mental

|
| Monricreo Cadz  comuna|
| . comuraldela | indicade: Dealémica: inferme nterme | 100 anvia un 0%
L) Ir Wil RIS ) . v
gjecusiindel | recepdonaco por SS: SI-ND irfarme de]
PRAPS ‘ monitereo al 88
‘ I o s, !
Abancion de N° rincs {ninas % 540 ]
saud cenifes, | rifas e ‘ sahd |, .. i
AR adclescentes y R Aeasian de
oy ELORSANES | svenes l REM 243, 197%™ caid general v
. [3cclescentes y |y (Evenss def ol J Seccion B MO e del 5% |
/B4 g | |orogramas Mejor, Seccién . [atencién e %
Jovenes ¢e | programas Iniex ‘ salud S5k sl e
{arogrames Mejor! Mejor Nifiez ¥ ENALE 'NP\A)J’* montal ZPS odauipic
Vi i) | o
INifez Y SENAME e ‘se"i"l; {10036} i .
SENAME atancices |0 -
Mmmdos' '
-

DISTRIBUCION:

1. Control Interno 2. Direcciéon Departamento de Salud 3. Administracién Municipal 4. Juridico 5. Secretaria
Municipal. 6. Unidad Técnica Programatica del Depto de Salud.

OCS/DMB/aoc.-



| 2 Este Acto Administrativo incorpora
| QUI"Ota Firma Electrénica Avanzada,
=

conforme a la Ley 19.799.
Municipalidad El documento impreso es s6lo

una copia del documento original.

Desde 1a Division de Atencion Privatiz Jel Ministeno de 3alud, s realizardn evaluaciones
del desarrolle del Pregrama en las sicuientes fechas de corte: 30 de azril, 31 ce julia y 31
ce ciciemcre, Para estas eveluaciones se scictara s rformacion cel dzsarrolio de 'es

componentes v se evaiuara ademas ¢n funcion de! indicador y su medio de verifcacién.
Primera Evaluacion: Mes de abrl’

Se efecuard son serte 2l 3C ce aon! de! afo en curse. Las comunas Y estatlecimientos
envieran la hiormacion de sumplimiento d2 cobertura y accicres realizadas ai Servisic de
Saluc, con fecha tope de 5 dizs habiles a conwar oe Iz fecha de ¢are, son el fin ¢e pesquisar

dieuliades v coregiras cportunamente, dando cuenta de.

a) Centrztacien de recursos Aumanos para ¢! deszrrole dsl programa, zor subtitulo 21, 22
V/9 24 segin comesponda,

b} Comunas v establacimiertos de ARS priorizados para ie ejecusin.

¢) Cobertura asignada a cada establecim enio de AFS,

d) En aguelics casos en que la resolucion de distisucion €2 racursss financieros se
ancuentre pendients. 10s Sanvicios de Salud igua merte deberan informar las ladras b) y
¢); incorporando acciones desamolizeas a iz fecha y cémo proyectan el Taba,

El Sanveic de Salud debera enviar Informe d2 cumplimiento de cada comuna, en el fornato
que serd elztoraco per i Division de Atencidn 2rimaria cel MINSAL, con %echa soge de 10
dias Fébles 2 contar de la fecha de corte de 32 de abr,

Segunda Evaluacion: Mes de Julio

Se efectuzri una evaluacion al 31 de julio del afo en curso, De acuerde 2 los rasultados
s2 haré efecliva la -eliquidacion de |z sagurda cuota 2n & mes de octubre, si el
cumplimenic de ias metas ¢l aregrema es inferior af 50%, ce acusrdo al siguisnte cuadro;

Forcentaje e cumplimiento de | Parcentaje de descuento de 1a segunda cuota |

? metas del Programa ' de recursos (30%)
250% 0%
B Entro 40% y 45% 25%, o |
Entra 30% y 39% 50%
Entre 20% y 28% 75%
fenos del 20% 100%

*El surrplmiznto s aproximara en caso cue sotregasa el 0,5%

Las cemunas cebaran informar a los Servicics de Salud del desarrslle dei Programa, a
través de un infome parcial ce avances emitido cen fecha iope de 5 dias habiles a centar
¢e 1a fachz del coriz, con el fin de cescribi lag acciones desarolacas <n of periode y 0
pian d& aoordaje para asegurar ef curplimignts de la meta asignaca.

L8 evaluacion se realzard en conjunto paré iodos los compenantes del programa y el
cumzhmiento general del misme, se caleulard en base 2l cumplimiente individual ce cada
comgonentg, producios, ‘rcicadores v metas, ccn sus respectivos pesos reiatives. La
sumatsria de dichos resullecos, cara cuerta del cumplimia o total del Programa,

Exocepcioralmente, cuando existan razones funcadas qua imposiailnan ¢l curnplimiento del

regrama, la comuna pod-d apelar 2 @ no relicuicacdn de recursos, a '@ Diroecion ¢zl
Senvicio de Salug respeclive, expiictando las causes y acompafiarge un Flar de Trebaje
que trcluya Ln cronograma para el cumplmignts <e [as metas. A su vez, el Senvigie e
Szlud, unz vezanatizada y avalada la solictud pocra sol citar 2} MINSAL ‘2 no reliquidacion
da! Programa, por medio €2 un Crd nario dirig co 2l Suasesretaris de Redes Asistenciales.
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No okstante, la situacién excapcional indicada, ¢ Servicic de Salud dese redlizar 2
evaluzcidn cel Programa 3! 31 dz diciembre ¢ las comunas martienen en tda
circunstanc 2, ie cbligetoriecad ¢z iz rerdicion financiera y evaiuacién de les metas aifinal
del perogo. EI no cumalim ento de las actvidades v metas anuzles, pedra incidir en ia
menor asignacion de recursos para 2 afo siguienie, secln exista continuidad del presente
programa.

Fina'mente, recurscs {procucto de la refiquidacion) que provengan ¢ aguellas comunas ¥
establecimientes que no cumplar cen 'as presizciores y metzs proyeciadas, sodran ser
regsignadas por el Service de Salud, a comunas qua fengan mejor cumplimiento an fa
evaivacién a la fecha del corte del afio en curse, 2n € misme Programa.

Tercera Evaluacion: Wes de Diciembre

Sa reziizart concote 2i 21 ce diciemire, fecha en que 1os establesimientos deberan tener
2l 100% de las prestaciones comgrometidas v sjecutadas.

Los esiablecimiertos ¥ municipios deberin que ro cumplan el 100% da lo compromzido o
no elecuten la tetalicad de los recurses 2s'gnacces, dedarér enviar al Servico de Salud un
informe de clemrs del anc Cel programa, sefialando las razenes del incumplimiento,
incluyende ur Plan de Mejora de los aspectes defictarios.

Acicionalmente de las evaluacores descritas, se podrd requerir @ envic de informes de
avances mensuales g 108 "essecivos Servicios de Salud, v de éste, a la Stbsectetaria de
Reces Asistenciales, del Ministerio de Salud confome instruccicnas Ministarialas,

SEPTIMA: Funciones asociadas al desarrolio del programa,

Dol establecimiente de salud y ¢l equipo de Atencion Primana

El establecmiente de saiud que gecutard ef presente programa realzaré acciones
recesarias para su adecuada implementacidn, en 2 contexto ¢z 12 saatarizacion del modslo
de atencidn de sziud integral cen enfeque fzmiliar v comun tare. Estas sondiciones minimas
s¢ refieren a condiciones técnicas, administrativas v de infreestructura necesarias pors la
gi@ncion ¢2 salud general y saud menizien la ARS,

£l estadlecimiento de saiud daterd veler por @f dessyolio del Programa de acuede a las
definicienes, lineamizntos e indicacienss establecdes en el doccmento "Ofertaciones
sdmivistativas de atercior oo saluc en lz red de atercidn primaria para nifios. nifiss,
adolescentes y bvenes gue periicinan en programes del Servicio Nacionzl de Menores
(SENAMEY,

E. esladlecimiento de salud emitird I5s informes sl Servicio de Szlud del menitoreo de la
ejec.cisn del primer corte evaluativo (3T de abril}, sagtnde certe (31 julin) y ur informe final
{31 de dictembre). Cada informe dekerd corterer ios sicuientes aspectos:

° objetivas ganarales v aspecifces

+ etz sspereca y meta ofectiva

» areas criticas de mejera

» productos esperases

s actoras involucrados

s responsates

s evzyecion cuall y cuantiativa del procese desareliade {resultacos, uso y distrinucién
ce. finznciamicrto)

¢ ofres items que se considere relevantes para 2! terdicric
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cl irforme fnal ¢ entregar ¢l 31 de diciemire debe corener 1os aspectos mendiorados
anterioments e incorporar desafios ¥ sugerencias,

Del Referente deol Programa en ¢l Servicio de Salud
£l Gester Intersactotial del Senvicio de Selud velard por e adecuade cesamolio del
procrama de reforzamianto pera |z atencién de salud de los NNAJ vincu'ados a protramas

mejor Nifiez y SENAME. er los eslablecimientos comespendientes 3 su senvicio, 81
témines de:

a) Entregar lainformzcidn disponivle en forma oportuna 2 les comunas, establecimientos
y equ.pcs

b} Menitorizar e forma permanente el desarrclio del programa. con per cdicidad mensual,
mediante la solictud de avances en el desarrello del programa o reunicnes 4z trasajo,
& 0s directives ce las comunas, establecimientes de salud ejecitores v con ¢l equipo
del procrama v ¢vas instancias de coordinadién locar,

Favorecer gl establecimiento y desamollo da una mesa de irabejo intersastorial nor
Service de Szlud cen representa:‘ﬁ:‘ad dz los actores invelucrades en fa temalics, lo
cual Imglica reunignes de trabao seriedicas, definisidn da estrategias para el
seguimiento v 2ccaso oporund 2 cort'c es de salud general y salue mental 2n APS,
determinacion ¢e brechas, caragierizacién de la pociacion bensficiens, visolizar
necesidades de los propios NNAJ wic accionss de orientaciénieanacitacion,

C,

OCTAVA: £ Pregrama se financ'za con los recursos conlemolados en la Ley de
Presupuesto dal Sector Peblico, Partida 16, correspendiarte al Tondo Nacioral de Salug,
Capituio 02, Programa 0z, ascsiade 3 Suttituio 24 03 298 "T-ersferencias Cormientes”,
closa 02, y, tizne como propdsito garantizar la disponibilidad 2e los recuses para solventar
los gasios asoc.ades 2 es'e Projrama de acuerde al marse gresunuestars asignado,

Se cgje constancia qua la gesa 02 de la Ley de reaupuesto cel Secior Pblico, antes
cilats, contemp'a que para efectos de la crecucisn de los vonvetios safalados en ol srticLlo
56 de 2 Lay N° 19.37¢8, |2 enlidac administradorz de salud municipal odrd contratar
parsenal, senforme 2 normativa establecica en ese misma ley ¢ bisn a henoraries, acorde

con ic dispuestc en el aricuio 4% dei citadc Esiatulo de Atencion Prmaria de Salud
Municipa .

Los recursos asociados a este Programa financiarén exclusivemente las actvidades
reiacionzdas al mismo, terienco presente cs chjetives v meias, prestesicnes y
esablegimientos e aienzién primaria involucrades, asi como las astividades a realizar,
indicecores y medios de verficaciin, £l Servicio de Salud determinara 'a pertnescia ée la
comgra de senvclos ¢ 12 adguiscion de insumos, materiales, imslementos o bienge, cus
sean acordes a las necesicades del Programa,

Los racurses serén transferidos por ef Senvicio de Sclud en 2 custas, en representacion del
Min'sterio d2 Salud 7% a la total tramitacian cel acio aprosawrio, v of 0% reslanie, de

acuerco @ los resultados de la evaluacion gl 31 de ociubre, 1a cual se aplicara 2 kos "ecursos
asoagiados,

E! Miristerio de Salut, a vavés dz ios respectivos Servcios co Sziud, asignara 2 ks
Municipies  paricipentzs  del Programa madiante un corwenio. los  recursos
carresponcientes destinadas 2 fingndlar 'as ecividades esoecificas de éste.

El gasto que Irregue € Pregrama dederd serimoutaco &l item 24 03 262 02,
Con &l visto bueno e I3 Civisidn ce Atencén Primaria del Ministerio de Salud, los Servicios

¢e Seud, nodran modifcar la distribucion de les recursas destinacas 2 log establesinientes
de su tarntorio, que cesarrollan Jas prestaciones dal Programa, atendiendo 2 criterios de
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equidacd y ¢e acerigmients de brechas en ¢l olorgamiente ce fas prestaciones, sin
sobrepaser los recurses totales asigrados 2. Sewvicic de Salud v sin perfuicic ce ‘es
ozjetvag el pregrame.

NOVENA La Municipalidad se obliga a awworizar 2 $us funcionarics @ padicipar en odas
las acciones de orientacién v capacitacion cel referida Pregrama, definides tanio por &l
Mngierie de Salve come per el Senvicio

DECIMA: =I Servicio, recuerira a la Municipaiidac, los datss e infcrmes relatives 2 l2
ejecusion cel programe ¥ sus componenies especificados en la clausula tergera de estz
cenvenio, con.‘os dotelles y 2spacificasicnes que estime cel case, pudiendo efectuzr una
cerstante supervision, certrol iy evaiuacién del mismo. Igua'mente, el Senvicic podrz
imRan pavlas iéenicas para acanzar en foma més eficiente ¥ efcaz ks odictvos del
presente coanvenio,

DECIMQ PRIMERA: £ Servico de Saud en este aco designa admin'stradera ¥
soordinacora a PS. Paulina Barrera, comres elecrénco padira berrera@radsalud.cov ¢,
quisn tend-a somo funcén principal actuer como feferente téenice de este senvicio respecto
dé la Municipalddad y del Ministeric de Salud ademds ¢2 valar por la comecia ejesusion v
adecuzdo cumplimizio de las odligaciores asumicss por las partes,

También serd respersabilidad del refererte, elaborar un certificaco técnico para ingresar, s
lz plateferma SISREC, come reszalde del cumpl miento ¢e fas attividades del convenia

La Municipalided notificarz dentre del slaze ce cinea dias centades desde 13 fecha de
suseripeion d2l presente convenio, ¢l nembre del refererte tenico que haré de contrzpare
para esie convenio,

DECIMO SEGUNDA: El Servicic deberd veiar per la cermecta utiizacén de ‘os fondes
raspasados 2cto que fiscalizard 2 raveés ¢z la Unidac dz evdiciones de 1z Direseidn de
Atencien Primana y por el Departamento de Auditora del 8.8, ce serrequeridn. Sir prejucio
de jo anterer, 2stas trasfenencias ¢e recursos se rigen oor las nomas esteblecidas en la
Resoluclon Exenta N°30 del 2015 do |z Contraloria de 2 Repablica, quo dispone fa
obligacidn de rendir cuenta mensual de los recursos transferides, dentro de los
quince primeros dias habiles admiristratives del mes siguierta al que se informa, la
cual deberd ser ingresada a plataforma Sisterma de Rendiciones SISREC de l2
Contraloria, @ fin de detarminar 1a correcta inversion <e los fondos otorgacos ¥ &l
cumpimierto ce ‘cs objativos previstos en Iz ley o en o acic que crdena la transferencia
$rt'e ¢ Senvicis oe Salud y la llustre Munisipalidac, Sengderar ademas que no cumplir on
esta nermativa significar no transferir los recursos financieros del respectivo perode.

DECIMO TERCERA: E! presente convan's tercra vigencis desde ¢ 01 ¢e enero de 2023
hasta el 31 de diciembre del afo 2023, Finalizado el pedodo de vigercia los fondos
tansferitos, pere no utlizades e el pragrama chjeto 42 ests nstrumento. deberén ser
restitidos al Servicio, 1 qua deberd reglizerse @ mas tarcar certo e los 9C dlas
postericres a la emisién del Inferme de Cierre de’ programa subido a glztaferma SISREC.
Sin perjuicio de esto, el presente progrema pecra extendsr su funcionamiz o hasta ef 31
de marza del afic siguiente, orevia evaluacidn y autorzacion del raferente téenico de!
pograma,

DECIMO_CUARTA: Lzs partes acuerdan cue el pressnte contato s& Dromegand
autemiticamante, siempre que € Programa @ ejecriar cuente sen cisponialidad
presupuesiara segin [z ley de presucusstos s2! Sector Fuklion dal arno respectivo, sin
perjuicio de su término per algunz de las causales paciadas. o que izs partes decidan de
comur acuerde y 3ot melives fundados sy finalizecion.
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Para fermaiizar esta prorroge, 2| Servicio dedaré diciar ura resolucin en la cual sefale fas
meltas, indicadores y resurses disponidies para €l nuevo petiodo, previamante acordaces
Lor amoas partes, sujel a as instrucdiones que dicte el Ministerio ¢e Salud,

La prorroga del convenic semenzard a reglr desce el 1 ¢ erers del afio presupuestario
siguiente v s duracion s2 extenderé hasia e! 31 de ciciemare del misma afio,

DECIMO QUINYA: El Servicio de Saiud no asuma respensebilcad faanciera mayer cug fa
gue en este Cenvenio se senala, Fer €10, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
‘endos destinacos por ¢l Servicio para 12 €jecucion dal mismo, ella astmird &l mayor gasic
resultante.

DECINO SEXTA: Sl preserte converio se firma en dos sjemglares, quedends uno en poder
de f2 Munlcipalidad de Cabilds v uno @1 poder del Senvicio de Salud Vifia del Mar - Quilista.

DECIMO SEPTIMA: 2ara toscs los efacios logaies cervados del prasenta ¢onvenio 25
pates prormogar competencia pera ante log Triburzles 42 Jusicia de iz givead da Vifa del
Mar.

PERSONERIAS: La facultac y perscresia de 0. ANDREA QUIERO GELMI, Cirectora cel
Servicio de Salud Vifie del Mar ~ Cuilota, para celebrar converios estén sonteridos er &l
Cecret con Fuerza da Lay N°12005, que fja Texic Refundice, Coordirasoy Sivematizado
del Deceety Ley N"Z763(7¢ v ca las Leyes N18.469 y N* 8,932, conjuntamente; con lcs
Cecretos Supre~os N'M40/2004 Y N°52/2022, ambos del Minisieric d¢ Salud. La
petsoreria ce L. OSCAR CALDERON SANCHEZ, Alcade de Ia llustrs Municpalidad de
Quiliota, conzlz en Sentencia de Prociamacisn N'288-2021 del Tribunal Elecloral de
Vielparaise de Facha 22/06/2027.

D. ANDREA QUIERO GELWI
. DIRECTORA
$.5 VIRA DEL MAR-QUILLOTA

v

¥

Dra VOGICA GFTIPS.JTS! eisfsce.
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Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
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