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Quillota, 06 de Junio de 2023. 
 

Alcaldía decretó hoy lo que sigue:  
 

D.A. NUM: 5.291 /VISTOS:  
 

1. Ord. Nº169/2023 de 02 de Junio de 2023 de Director Secretaría Comunal de 
Planificación a Alcalde, con V° B° Alcaldicio, en que solicita apruebe Convenio 
de Transferencia de Fondos Compensación por Predios Exentos Ley 
N°21.516, de Presupuestos del Sector Público del Año 2023 (bono para 

trabajadores del aseo-año 2023), entre la Municipalidad de Quillota y la 
Empresa de Aseo Cordillera SpA.; 
 

2. Decreto Alcaldicio N°4.907 de 23 de mayo de 2023, que autorizó celebración de 
Convenio de Transferencia de Recursos entregados por la SUBDERE a la 
Municipalidad de Quillota mediante Resolución 006/2022 y Ord. 1037/2022, a la 
Contratista Empresa de Aseo Cordillera SpA, Rut 77.050.525-9, destinado a 
pagar Bono a los trabajadores del Servicio de Recolección de Aseo Domiciliario 
que presten Servicios como Conductores, Peonetas, y/o Barredores de Calle para 
la mencionada empresa durante el período comprendido entre el 01 de enero al 
31 de diciembre de 2023. Se deja establecido que en relación a que el contrato 
del servicio de “Recolección y Transporte de Residuos Domiciliarios, Limpieza y 
Barrido de Calzadas, Aceras y Alcantarillas, Comuna de Quillota”, aprobado 
mediante Decreto Alcaldicio N°4410 de 07.06.2021, que Adjudicó Licitación 
Pública ID 2831-4-LR21, tiene vigencia hasta el 31.12.2024, la transferencia de 
dineros solicitada a la empresa Aseo Cordillera SpA, deberá ser equivalente al 
monto de $90.764.898, el cuál considera el 100% del monto transferido por 
SUBDERE para el pago de Bono a trabajadores del Servicio de Recolección de 
Aseo Domiciliario que presten Servicios como Conductores, Peonetas, y/o 
Barredores de Calle; 
 

3. Convenio de Transferencia de fondos Compensación por Predios Exentos Ley 
N°21.516, de presupuestos del Sector Público del año 2023, suscrito entre la 
Municipalidad de Quillota a Empresa de Aseo Cordillera SpA, de 29 de mayo de 
2023; 

   
4. Las facultades que me confiere la Ley Nº 18.695, Orgánica Constitucional de 

Municipalidades y sus modificaciones; 
 
 
 

D E C R E T O 

 

PRIMERO:                   APRUÉBASE el siguiente Convenio: 
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SEGUNDO:                  ADOPTEN la Dirección de Administración y Finanzas y el Jefe 
Departamento de Medio Ambiente, las medidas pertinentes para el cumplimiento de 
esta resolución. 
 

                   
 


