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Quillota, 06 de Junio de 2023.

La Alcaldia decreto hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 5.294 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°2411 de 12 de Mayo de 2023 de Director del Departamento de
Salud a Alcalde, con V° B¢ alcaldicio, que solicita aprobar Convenio “PROGRAMA
FORTALECIMIENTO EN RRHH”, afio 2023, Resolucién Exenta N°2520 de 04 de
Abril de 2023, suscrito por el Servicio de Salud Vifa del Mar y la llustre
Municipalidad de Quillota, con vigencia al 31 de diciembre afio 2023, cuyo objetivo
es otorgar herramientas que permitan apoyar la gestion en salud para el desarrollo
de estrategias de alta prevalencia en el marco de modelo de salud familiar, que
contribuyan a mejorar la calidad, oportunidad de acceso y resolutividad de la
atencion en el primer nivel de atencién de salud;

2. Resolucion Exenta N°2520 de 04 de Abril de 2023, que aprobo el Convenio suscrito
el 07 de marzo de 2023, entre el Servicio de Salud Vina del Mar-Quillota y la I.
Municipalidad de Quillota, en virtud del cual la |. Municipalidad se compromete a
desarrollar el “Programa Fortalecimiento Recurso Humano en Atencion Primaria”;

3. Convenio Servicio de Salud Vina del Mar-Quillota e llustre Municipalidad de Quillota,
(PROGRAMA FORTALECIMIENTO EN RRHH), 07 de Marzo de 2023;

4. Las facultades que me confiere la Ley N% 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;
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APRUEBASE el siguiente Convenio “PROGRAMA
FORTALECIMIENTO EN RRHH”, ano 2023:

SERVICID DT SALUD
VISA DEL MAR-QUILLOTA

CONVENIO
SERVICIO SALUD VINA DEL MAR — QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIBAD DE QUILLOTA

{PROGRAMA FORTALECIMIENTO EN RRHH)

En Vifia gl Mar & 07 de marze de 2023, entre el Servicio de Salud Vina del Mar Quillota,
persona juridiez de dereche plblice, demiciliado en callz Von Shrieders 392, representado
por su Directora D. Andrea Quiere Gelmi, del misme domicilio, an adelante el “Servicio”
¥ la llustre Municipalidad de Quillcta, persena juridica de derache sublico demicilada en
Calle Maipti N°330, Quillota. representada per su Alcalde D. Osear Calderdn Sanchez, de
@$¢ misme demicllic, en adelante le *Municipalidad”, se #a acordado celebrar un convernio,
que consta de las siguientes clausulas

PRIMERA: Se daig constanciz que &l Sstatute de Atencion Primaria de Salud Municipai,
aprobade por la Ley N® 18.378. en su artjcuio 55 establecs gue el aporis eslatal mensual
podré incrementarse: “En el case que las normas téenicas, planes y pregramas gue se
impartan cen posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley 'mpliquen un mayer gaste

para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado 2 Ios aportes establesidos =n el
atliculo 49",

Por su parte, el articylo £° del Decrsts Suprame N° 55 de) 24 diciembre 2018, del Ministerio
de Salud, reitera dicha nerma, agregandc ia forma de materializarla al senziar “para cuyos
efectos el Ministeric de Salud dictard 1a correspendienta raselucisn’.

SEGUNDA: En el marco de lz Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a
la Equidad. Participacion, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarics, de las
pricridades grogramaticas, emanadas del Ministerio de Saluc y de la modernizacién de la
Atencidn Primariz ¢ incerporance a la Atencidn Primaria como @rea y pilar relevante en el
proceso de cambio 2 un nueve models dz ztencién, ¢ Ministeric de Salud, a través dei
Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota eonviene ¢n asignar a la Municipalidad recurses

destinados & financiar el Pregrama Fortalecimiente Recurse Humano en Atengién
Primaria.

E! referido Pregrama ha side aprobads por Resolucion Exenta N°S6 del 03 de febrero del

2023 y los recursos financieres per Resolucidn Exenta N° 85 del 03 de febrero de 2023,
ambas del Ministerie de Salud.

El Programa de Fortalecimientc de Recurse Humano en Atencizn 2rimaria tiene somo
objetive otorgar herramientas que permitan zpoyar la gestion en salud parz el desarrollo de
esirategias de promocién, prevencién, disgndstico, tratamiento y rehabilitacion en
patelcgias de alta prevalencia en el marco del modelo de salud familiar, que contribuyan a
mejorar la calidac, eportunidac de acceso y resolutividad de la atencidn =n el primer nivel
“e ztencién de salud.
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TERCERA: Conforme lo sefalado en las clausulas precedentes el Winisterio de Salud, 2
través del Szrvicio, conviene en asignar @ la "Municipalidad® recursos destinaces 2
financiar los siguiontes componentes del Programa Fortalecimianio del Resurso Humano
en establecimientas de alensidn primaria ¢e salud de la comuna de Quillota:

= COMPONENTE 1: Refuerzo de RRMH e insumos para Ia atencién de pacientes
con patologias réspiratorias agudas y crénicas.
Refuerzo de RRMH = insumos para la atencidn de pacientes con patelogias
respiralorias agudas y crénicas en Salas IRA y ERA, Salas Mixtas y atencion en SARU,

Las presiaciones a considerar son aquellas definidas como crilicas v contemplan:

a) Entregar aténciones de salud & poblacién infanto juvenil ¥ adultes con infecciones
respiratorias agudas y enfermedades respiratorias créricas. priorzands los
menores de & afios en [as salas [RA y i6s mayores de €5 afics en las salas ERA da
les establecimientos de salud, velande par &l sumsimiento de Normas GES

b} Implementar v desarrollar estrategias de pesquisa precsz de enfermedad
respirgteria srénica.

c) Mantener t'adzjo ceordinade con programas instalades en o establecimento de
atencion primaria con el fin de abordar desde una mirada integral la condicidn de
salud, centrandose en la persona.

d) Incentivar a la poblacion objetivo a ser Inmunizades con vacunacion antinfluenza y
antinaumoscocics

a)

o} Bvaluar zaveridad v nivel de contrel de patologia respiratoria srénics, asecurande el
acceso regular de la terapia definida seqiin nerma vigemnte,

f) Realizar espirometria para confirmadion diagndstica v categorizacion por severidad
funcional y nivel de centrol de Ia pobiagidn baje control del programa

g) Evaluar el impacte de las intervenciones terapéuticas individuzles con la evaluadisn
de la calidad de vida de los pacientes crénicos respiraorios bajo contrel.

h} Desarrollar un pragrama da rehabilitacidn pulmonar en personas con EPOC
sintomdticos con limitacionas da las actividades de |3 vida diara y fomantar la
realizacion de actividad fizica guisda.

i1 Referir al rivel zesundara pacientes gue cumolan criterios de severidad o
inestabilidad

i Desarrclar estrategias educativas individuales vic grupales para la promocién v
prevencion de salud respiratoria a la comunicad y en pesquisa y manejo de
patelogias respiratorias al equips de salud,

} Realizar educacién integral al ingress y en los controles ce erénico enfocada en el
autemanejo de la enfermedad respiratoria crénica,

= COMPONENTE 2: Refusrzo de RRHH & insumos para campafa de vacunacidn
influenza.

Refugrzo de RREH enfermera v TENS, persenal administrative e insumos para I3

administracidn onortunz de la vacuna ant influsnza, en base &l cumslimicnto de metas de

cobertura en poblacidn objetiva,

+ GCONPONENTE 3: Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES.
Centratecidn de personal para cumplir con las fundiones de digitacion en platafermas
SIGTE y SIGGES acorde a la reglamentacidon MINSALFONASA vigents, Se incorpora al
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presente convenio la descripcidn de funciones del Digitador a los cuales debe ajustarse el
establecimiento, considerando una jornada de &4 horas,

Descripcicn aspacifica de funciones:

= Asegurar la calidad, confiabilidad y eportunidad del ragistro en SIGGES v SIGTE
Monitorear diariamente el eventual vencimiento de garantias Ges cemrespondiente
2 su establecimiento e informar a su jefatura para corregpondients gestisn,
Requerimiento y recepcién diario de planillas de atencién y documentcs GES de
atencienes realizadas por el equipo de salud
Digitacién en SIGGES de las prestaciones realizadas en un plazo Inferior a 5 dias
de carride, desde la fecha que se realizan,
= Ejecutar 2l sistema de recoleccidn de la informacién establecide.
Registrar en SIGGES y SIGTE todos los documentos genarades por os equipos
ciinicos.
Pesquisar errcres de derivacion de los pacientes e informar oporunaments para su
carreccion,
En ¢asc de requerir eliminaciones por error de digitacion, debe enviar al monitor del
SSVQ, Iz solicitud corespondisnte.
Apoyar al encargads o monitor GES en el moniteres y gestidn de garantias.
Manterer comunicasion y coordinacidon permanante con el encargado ¢ moritor de
su establzcimiento.
Conecer cabalmente los flujogramas de derivacién de cada proslama de salud v sUS
zedigos.

Participar de las capaditacicnes organizadas por ¢l establecimiento o por el Servicio
de Salud.

Elaborar periédicamente infarmes del estads ce garantizs de oportunidad GES del
establecimiento con aleria de eventuales vensimientos e un horizonte de tiempe
que permita programar al establecimisnto una oportuna atencién,

Informarse en forma permanente de los cambios en la parametrizacién gue se
generan en el sistema,

CUARTA: £l Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviens en asignar a |z
"Municipalidad” curante el afic 2023, la sumz de $ 44.128.807 {cuarenta y cuatre
millones cienio veinte y ocho mil seiscientos siste pesos), parz la giecucién v
sumplimiento ce los compenentes sefizlados en Iz cldusula anterior.

S T Vacumacien | .. .
L IRAJERA Infliais i Digitadores Total
$17.595.877 : $839.817 $25.692.313 544,128,607

. et R e it te AL TR e e s - ks s St

La Municioalidad se compromete a cumplir las acciones sefialadas por este instrumento
para ciecutar estrategias especificas y se ccmpromete a implementar v ofergar las

prestaciones sefialacas en el Programa para las personas validamente inscritas en la
comuna.

QUINTA: Los recursos saran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio
de Sziud a la Municipalidad de la siguiente forma:

2) La primera cueota, eorrespondicnie al 50% del total ce los recurscs, se transferird
una vez tramitada 2 Resolucidn aprobateria de este convenio,

b} Lasegunda cucta corresponciente a un maxime del 50% restante, mento que astard
sujeto a la evaluacién de cumplimiento de meias v serd proporcionzl a este, seguin
se indica 2n la clausula séptima.

DISTRIBUCION:
Control Interno 2. Direccidn del Departamento de Salud 3. Adquisiciones del Departamento de Salud

1.

4. Unidad Técnica Programatica del Departamento de Salud 5. Administracién Municipal 6.
Secretaria Municipal 7. Juridico.

OCS/DMB/kdo-

Este Acto Administrativo incorpora
Firma Electrénica Avanzada,
conforme a la Ley 19.799.

El documento impreso es sdlo

una copia del documento original.




Quiliota

Municipalidad

SEXTA:

financiar las esirategias ya implementadas
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La "Municipalidad” se compromete a utilizar los recursos entregados para

SEPTIMA: E! Servicio evaluard el grade de cumplimiento del Pragrama, conforme = las
metas ¥ requisitos definidos per la Divisién de Atencidn Primaria y cada Servicio de Salud.

Tabla N° 1 Metas e Indicadores

P 1 Producto ] : :
E N Estrategia Esporado | Indicader Fuentes Frecuoncia Meota
f N* de pacientes Cronicos | :
en conirol meneres de 20 | , |
anos (afo vigente)- r° de | !
Aumantar la pagientes crornicos { '
‘ poblacion crenica raspiratoney en sontrel |
raszitatoria bajo menores ¢& 20 anos (ans | .
corlrelenun 5%  emerion AR [ESer  00 %
\ | respactd del ang — | l
| { anterior Podlacien erdnica 1
‘ resprralona on contol
menor ce 20 anos (are
: anterior)
| R LT T S E— e
‘ | asmAlcos meneres de 20
a Al : o
iy Aumentar la | ;;‘;ifjﬁ“;;fr;”““ £H
Refuerze de ARHH ¢ | poblagian erénica rralac
insumos para | respiratoria (asma Sale REN Monsyal ¥
1 | alencion da pacentas I 2POC zonniveid | X100 | o i 1008
e calainglas cenirol “controlacs” '
| resplratonas o0 un 25% respecio N7 €6 pacientes
1 2l afio saterior asmaticos e control
1 | ; menores de 20 ahos '
i | "N de pacienies EFQC | T ST 3
‘; } | otapa A cue finalizan { [
| ~_ programia ¢e .
‘; ! ?::f:?f ?I;Df‘ | rehabilitacién pamonar
3 1 cmp‘; ; 2 = (afio vigerte) = N* do
‘ : acientes EP
SINDMALGES quo gucI ﬁn:i:!rzan ;?r(o:gerurﬁj 4
nayan cumplde 6on | do gt odr s bt o DR AT
ur pregrama ce =
¢ 11 nar (an 1artor)
TenaiitACiHA puimonar (anc anlarior) :
nulmenar & un %160 ‘ | |
E | 25% respecto doi BTREE ‘ ' |
{ | afc antencr Fobladon EPOC etapa & | |
; | béje control :
= Bl SHS L L s A SO L M N A T O
Lograr coberiurn de | 7 i L
| s ! o . \':Suw.:cién kuslo. | Pareentzje de poblacion |
§ ! acunacién Influenza superio- al 85% ce ; o‘t:ic:;o cen vacuna | RN mansual 100% |
| I poblacién Shjetive | SN IMUENZA
T N ... Sl |
! Rigitaeion an SICGES on |
o ; { pencde de vicencia  de 1 |
riratacion de | 100% da ‘as ‘ I
4 | RRHH ::‘r'- reforzar | Centratacion de a0 den'mt pato‘.c'gaas [ l L
a rofory RAHH Bigitadores coNn  garantiss GES | SIGTE i Mensual 100% |

| registres SIGGES

EVALUACION:

atendiZas, eén un pazo
infenor @ 5 dias corride
Efilrécacs la prasiacion

|
|
|
|
|
|
|

Se realizarén dos evaluaciones durante la ejecucion del Frogrema, en funcidn de los
indizadores establzsides v sus medios de verificacion.
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+ La primera evaluacion, se efectuara con corte al dia 30 de junio. En esta
eveluacién se requerird ¢l envié de un informe del recurse humano zontratado que
debe contemplar mocdalidad de! tipo de contrato, el ndmero de horas contratadas, v
remuneracion censiderada, v con informes tanie obtenidos del RNI somo de
SIGGES. De acusrdo con los resultados obtenidos en esta evaluacion se hara
efectiva la reliquidacion de 1a segunda cucta en el mes de octubre, si es que su
cumpiimiente es inferior al 80%, de acuerdo 2 lo siguienta:

100% cumplimiento 0% rebaja
80 a 80% cumplimiento 80% cuota mansual
50 2 79% curmplimiento 30% cuota mensual
Menos de 60% cumplimients Sin Transferencia

* Lasegunda evaluacion, se realizard el 31 de diciembre fecha en cue el Programa

debera tener ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas y los recurzos
finansieros deben estar endoszdos pars serrendides en &l paricdo,

CCTAVA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en
este Convenic se sefiala. En ol case de que la Municipalidad se exceda de los Tondos

daestinados por el Servicio para los efectos de este convenio, ésta deberé asumir el mayor
gasto gue inveluere su ejscucion.

NOVENA: El Servizio de Salud en este acto designa administradora y coordinadora a \a As.
Patricia Arcos Lopez, quien tendra como funcién principal actuar come referente financiers
ce este Servicio respecto de la Municipalidad v del Ministerio de Salud ademas de valar por
la correcta ejecucién y adecuzdo curmplimiento de las obligaciones asumidas por |as partes.
Actuara ademas de cocrdinader cen los referentss téenicos vinculados al Pragrama. La L
Municipalidad nolificard z! Servicio de Salud de la perscna cue actuard como referente
tdcnico iocal dentro del plazo de cinco dias contades desde Ia ‘echa ca suscripcion del
presente convenio, También serd ressensabiidad del referente, elaborar un certificado

téchico para ingresar, a la plataferma SISREC, como respalde del cumplimients de las
actividades del convenio.

DECIMA: El Servicic cebera valar por la correcta utilizacién dz los fondos traspasados acte
que fiscalizard a través de |z Unidad de Rendiciones de la Direccidn de Atencién Primaria
y por 2! Departamento de Auditoria del $.8. de ser requerido. Sin perjuicio de lo anterior,
estas trasferencias de recursos que rigen por |as normas establecicas en la Resolucién
Exenta N°3C de! 2015 de la Contraloria de la Repiblica, que dispone 2 obligacién de
rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, dentro de los quince primercs
cias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, la cual deberd ser
ingresada a plataforma Sistema de Rendicicnes SISREG de la Contraloriz, z fin de
determinar [a correcta inversién de los fondes otorgados v &l cumzlimiento de los objetivos
previstes en la ley o en el acto que ordena la transferencia entre el Servicio de Saludy 1a

llustre Municipalidad. Considerar ademsas cue nc cumplir con esla normativa significara no
transferir los recursos financieros del respectiva periode.

QECIMA PRIMERA: £ presente convenio tendra vigencia desde el 01 de enero de 2023
hasta el 31 de¢ diciembre de 2023. Finalizado e! pericde de vigencia los fendos
transferidos, pero ne utilizacos en el programa objeto de este instruments, deberan ser
rastituides al Servicio, lo que deberé realizarse a mas tardar ceniro de los S0 dias
posteriorés a la emisién del Informe de Cierre ¢zl programa sudido a piataforma SISREC.
Sin perjuicic de esto, el presentz programa podra extender su funcicnamients hasta el 31
de marze del zfio siguients, orevia evaluacion y autarizacion del refarente técnico del
programa e informande a referente de rendicicnes dal §5.
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DECIMA SEGUNDA: Las parles acuerdan que el presente contrate se prorregara
autemdticamente, siempre que el Programa 2 ejecutar cuente con disponivilicad
presupuestaria segin la Ley de Presupuestos del Secter Plblico del afie respactive, sin
nerjuicio de su términe per alguna de las causales pactadas o cue las partes acuerden de
comun acuerdo su finalizacién, por motives fundades,

L& prommoge cel convenio comenzard = regir desde e 07 de enero del afio presupuestaria
siguiente y su duragién se extendera hasta 2l 31 de diciembre del misme afio,

Prorregaco el converis, el Servicio de Salud debera dictar una resolucion que estaklezca
las metas y recursos disponibles parz el nueve periods,

DECIMA TERCERA; Para todos los efecios legales derivados del presente convenie, las

partes prorogan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la cudad de Vifla cel
Mar,

DECIMA CUARTA: E! presente convenic se firma en 2 ejemplares, quedando ung en peder
del Sexvicio de Salud, y otro en el de la Municipaiidad.

PERSONERIAS: La facultad ¥ personeria ¢e D, ANDREA QUIERQ GELMI, directora del
Servicio de Salud Vifia del Mar ~ Quillota, para celebrar convenios estén contenides en el
Decrete aon Fuerza de Ley N° 1/2005, cue fijz Toxto Refundids, Cacrdinade v
Sistematizado del Decrelo Ley N° 2763/79 y de las Leyes N°18.469 y N°18.933,
conjuntamente, ¢on los Dacretos Supremos N140/2304 Y §2/2022, amoos dai Minigterio
de Salud. La personeria de D. OSCAR CALDERON SANCHEZ, glcalde de 1a llustre
Municipalidag de Quillotz, censta 2n Sertangia de Proclamacion N° 288.2C21 del Tribunal
Electoral de Valdaraiso de fecha 28/06/2021,
\

: muu:ﬁ D. ANDREA QUIERO GELMI
L _ DIRECTORA
NlCIPAl.KDAD DE QUiL).‘.OTA $.8 VINA DEL MAR - QUILLOTA

DRVCG/MAT HMP/AS. BAL/aeg,
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INT. N°361 - QUILLOTA (Convenio)
Correlativo: 2520 / 04-04-2023

Documento firmado por:

Establecimiento

Andrea Pilar Quiero Gelmi DIRECCION SSVQ Director Servicio Salud

Documento visado por:

Nombre g Establecimiento Cargo i
Hernan Alberto Montiel Peralta DIRECCION S8V Profesional Y Técnico Universitario
Vilma Olave Garrido DIRECCION SSVQ Directora Atencion Primaria

Verificar: hitps://verificar.ssvq.cl/ S
Saen
Folio: 1GT-776-69H /\}ff‘f_foé

Cédigo de verificacion: CIC-DUO-2NP f"r:, {
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SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de
Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucién.

TARIO M|
MINSTAD
Firmado Digitajmente por
DIONISIO MANZO BARBOZA

FE

ARQUITECTO :
SECRETARIO MUNICIPAL . o
Firmado Digitalrmente por
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA il
MINISTRO DE FE OSCAR CALDERON SANCHEZ

ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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