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Quillota, 06 de Junio 2023.
Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 5.295 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°2425/2022 de 12 de Mayo de 2023 de Director
Departamento de Salud Quillota a Alcalde, con V° B° alcaldicio, en que
solicita dictar Decreto Alcaldicio que apruebe Convenio
“SEMBRANDO SONRISAS”, ano 2023, Resolucién Exenta N°1.664
de 09 de marzo de 2023, suscrito por el Servicio de Salud Vina del
Mar y la llustre Municipalidad de Quillota, con vigencia al 31 de
diciembre 'del ano 2023, cuyo objetivo es contribuir a mantener y
mejorar la salud bucal de la poblacion parvularia, a través de la
promocion de habitos saludables, y la aplicacién de medidas de
proteccidn especificas, centrada en poblacién vulnerable;

2. Resolucién Exenta N°1.664 de 09 de marzo de 2023, que aprobd el
Convenio celebrado el 01 de enero de 2023, entre el Servicio de Salud
Vina del Mar — Quillota y la I. Municipalidad de Quillota, en virtud del
cual esta se compromete a desarrollar el Programa Odontolégico
Sembrando Sonrisas;

3. Convenio, suscrito entre el Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota y
la llustre Municipalidad de Quillota (Sembrando Sonrisas), de 01 de
enero de 2023;

4. Las facultades que me confiere la Ley N® 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;
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DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente  Convenio
Sembrando Sonrisas:

SEIRVICIO DE SALUS
VINA DEL MAR-QUILLOTA

CONVENIQ
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLCTA
E
ILUSTRE MUNIC!IPALIDAD DE QUILLOTA
(SEVMBRANCO SONRISAS)

&n Vifla del Mar @ 01 de enero de 2023 entre el Servicic de Salud Vina del Mar-Quiliota,
persona jurldica de cerecho publico comiciliage en calie Von Schroeders N° 392, Vifa del Mar
representade per sy Dirgctora Sra, Andrea Quiers Gelmi, chilena, Matrana, sédula nasional da
iceniidad N'©.023.4714 del misme domicilio, en adelante el “Servicio”, v la llustre
Munisipalidad de Quillota, persona juridica de dereche oiblico domiciliada en Maipd N*330
Quillota, represemzda por su Alcalde D. Oscar Calderén Sanehez, da cse mismo domicilis, or

adelante la “Nunicipalidad”, se ha acerdade zeebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas;

FRIVERA: $¢ deja constancia que &l Esttulc de Atsncién Primaria de Seiud Municipal,
aprobade por Ia ley N® 16,378, ¢n su artlculo 58 estabiece quz el aporte estatal mersual podra
ingrementarse: "En el casc que las normas técnicas, plenes y programas que e impartan con
posterioricad z la entrada en vigencia ce esta ey impliguen un mayer ¢asto la municipaiidad, su
‘financiamiento seré incorporade a los apertes establescides en el aroulo 49",

Asimismo. el decreto anual dal Ministeric de Salud reitera dicha norma, agregande la forma de
materizlizariz, al senalar "para cuyos clectos el Ministerio de 3alud dictara la cerrespondiante
resolueion”.

SEGUNDA: En el marco ce 2 Reforma de Salud, cuyes prinzipios orientaderes apuntan 2 la
Equidad, Paricipacion, Descentralizacion y Satisfaccidn de les Usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas dél Ministeric de Salud v de la modernizacién ce la Alencién Brimaria
¥ &u Inccrporacidn como érea y pilar relevante en e! procese de cambio a un nueve modelc de
atencion, el Ministerio de Salud ha decicide impuisar el Programa Sembrando Senrisas, cuye
cbletivo es contribuir 2 mantener y mejorar |2 salud bucal de |2 peblacién parvularia, a ravés de
la promocion ¢g habites ezludables, v la zplicasién de medidas de protoscidn aspacidicas,
cantrada en poblgcién vuinerables,

El refenide Programa ha sico aprobado per resolucion exenta NT87 cel 02 de febrero ce 2021, Ia
cual fue modificads per la resolucion exenta N°226 cel 17 de febrerc ce 2021, per medio del
Ordinario N*4751 del 30 de diciembre do! 2022 se ‘nferma que al Programa no inesraara
mocificaciones, por lo tante, ia respactiva rasolucidn mantiene su vigensia para el afg 2023. La

2signacion de racurses fus aprobada nor resolucion exanta N°79 del 03 de febrero del 2023
tocos del Ministerio de Saluc.
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TERCERA: Cenforme lo sefizlado en las cliusulas prazedentss e Ministeric de Salud, a traviss
del “Servicio®, conviena en transferir a la “Municipalidad”. en su calicad de entidac
adminiztradera de szlud municipalizaca, les racurses dastinados a financiar los siguienies
Ccmponenies del Programa “Sembrands Sonrisas™:

1. Cemponente 1: Promogion v Prevencidn de la salud bucal en poblacién parvularia
1.1 Estrategia: Consiste en a aciividad formativa grugal cirigida al aquipe edusader
con el cbjetivo da incrementar los conocimientes, icertifcar recursos v famantar el
cudads ce le salud bucal para gue 1as educadoras integren tematicas de
cuitados de saluc bucal en las actividades y exseriencias pedagégizas cirigidas a
las nmiFes y los nifios, Considera la enirega de un set de nigiens oral que
cerrespands a 4 cepillos y una pastz dental para cada parvule

Z. Compenente 2: Diagnéstice de la salud bucal en la poblacién parvularia
. Estrategia: sxemen de salue bucal ¢ la poblacién parvulana vulnerable, Censist
en realizar un examen per edontélogo, en contaxto eamunitario (szia de clases u

otra saia del estadblecimionto adueasienal) y reqistro del indice ceod por medio de la
Inepeceidn visual con espejc,

5. Gomponente 3: Prevencion Individual especifica en la peblacién parvularia
31 Estrategia: terapia preventiva especifica a2 la poblacén parvulara wilnerable
Consiste e la aplicasién, 2 veces al afie, de bamiz filor por odentdlego ylo
asistente dental 3'!6 higienisia dental en 'a sala de clases u ctra sala dal
establecimiento,

Log forccs asicnados ceberan ser ulilizades en actividzdes do atzncién aconteldgica de
personag baneficiarias da los componertes de! Programa,

L2 ejecucitn de esty Programz deberd cedirse @ la orientacién técnica entregaca por el
MINSAL v ¢l Referente del Servicio de Salud,

Con ¢l desarrollo de esas estrateglas se deber zleanzar los siguientes productes:

Realizacidn de al menos una sesién adusativa al equipo de educacion jurtc 2 la entrega
anual de un set de higiena oral a niftas v nifios que asisten a educacién parvularia. Ef set
¢e higiene oral incuye una pasta de diertes de mas d= 1000 pom v cuatre cedilles
certales do tamanio y espetificaciones adecyadas péra el range etario,

¢ Realizacién de un examen de salud bucsl por aho a cada rida v nific cue asiste 2
educacion parvuiaria.

Rezlizacion de dos aplicaciones de fitior barniz por af¢ a cadz Aina v nifo que asists a
edueacidn parvulzria.

CUARTA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio dz Salud, conviene en asignar a!

Municiple durante i afo 2023, Iz sumaz ce $ 19,098,000 (discinuave millones novents y seis
mil peses).

2
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Estos recursos saran fransfer'dos por el Servicio, an represeniacidn del b nisterio de Sgiud, zr
dog cuoias, |a primera (70%) una vez tramitada (2 resolucidn anrosatoria de eate convania, v
baje la condizign se hayan recspeionade los recurses Tnansieros en el Servisia v, 1a segunds
{(30%;) contra 2l greco de cumplim’ento el programa en el core 37 d= agosio de 2023 v una
Y@z rendida y aprebada Ia rendicidn e cuentas del perindo antariar,

El munigipic debera snviar mansualmenie, a la Direccidn de Servicio de Sziud. la siguiente
informacicn en planillas electrdnicas de acuerdo con las orientacionzs pregramaticas o
dirzetrices Wenicas antregadas:

N° de cxamenes de zalud bucal a a poblacien panallaria reelizados (REM AZ9).

K* ¢z sesiones educatives realizades con set de higiere oral entregadpe en gl
establecimients educacionales de parvules (REM AQY)

Ly

W° Aplicacicnss de fllor barmiz cemunitaric 8 nAos realizasas ads 2stual por cada
estacissimianio ¥y su consclicado comunal (REM A09),

4. Ragstro on la pagina p
el Programa.

il

zrtoncs.m nsalcl de los establecimientos intervenidos con

QUINTA: El Municipio s2 sompromete a utilizar los recursos entregados para financlar les

siguientes activicades y metas, do acuerda con las orientasicnes téenico-administraives
entregadas por el MINSAL, v cue se entigngs formar parte de este convenia,

Los resursos disponibles podréin ser usados er: financiar Recurse Humano necesaric para
Programa Sembrando Sonrisas. Ademas, &2 pusden incluir gastos de traslado, implementcs
elegtrénicos menores, materla’ aud'ovisuzl de zZpoye educative o insumes acsasorics
relaciorados directaments & 2 implementacion del Programa:

Componente Actividad Meta (N9 | Monto (%)

Instruccion de técnicas de higiene orzl,
con entraga de set de higiens aral
Examen de salud buzal a la poblacidn

infartil parvularia

GCamponeTe n° 1 2750

Compenenta n® 2 2750 5 19.096,000

| Aplicacion de et barmiz a la poblacidn 2750 (x'
Comzonsite 7 3

infantil zarvulsria dos)
Total Frograma (8) T 45 0%6.800.-

SEXTA: El Senvicio avaluard ¢l grade de cumplimignia del Frograma, conforms a las metas

definidas por el Ministerdo de Szlud v el Servicio. Las metss para cads componente son;

i
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. Meta Peso Relative
Compenante Estrategia Indicador
Anual cn Pregrama
= Fomento del (N°® ce sews de higiene oral
1.« Promocion y 2l 2 :
A autocyidads en seiud entregados a nifies v nifigs
pravencion ce 1z 5
) bugal y entrsga £n afno acual’N® de sots da
salud bucal en i i B 100% 35% |
. de set ce higiene higiene oral ccmprometidcs |
poblacion ) R :
o oral 3 poblagizn 2 nifos ¥y nifiag en afio
parvyisria % 3
infartii parvuladia. agtual) x10C
2.-Diagndstico de la {N® de nifics/as con examan
salud bucal en - ) de salud bucal realizados /
57k =xzmen de seiud %
poblacion y N® de nifes/as con examen
. bucal & la poblacion 100% 33%
parvularia an : : de salud bucal
infantil carvulariz 1
contexto comprometidos anc actual) x
comunitano 100
3.-Prevencidn L b 3
2 (N% de Aplicaciones de filger
individual . A :
e e . tarmiz a nifias y nifas
especifice en Aplicacion da fdor Rl
2 i realizadas anc actual / N° de
poblacién barniz & poblacion = 100% 34%
; niftos/as con examen de
panularig infantil parvularia. )
| sz2lud bucal compramatizos
ano actual x 2) x 100
Tatal 100%

En ¢! caso del fivcr barniz la meta (anual) corrésponderd a la sumatoriz de las dos splicaciones
aruales per ning,

* La comprz ce senvicios estd blogueada en este programa
La evzluacion dol pregrama se efgctuara en ¢os etapas:

La primera evaluacidn se efectuard el 31 de agosto del zfc en curso, ccmprendiendo el
periode dg anere hasta la fecha de diche corte. Ce acuordo con os resultadss ebtenidos 2n
esta evaluacion se hard efectiva la religuidacién de ia segunda cueta en el mes de ogiudre, sies
que su cumdlimiente es infericr al 5C%, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Porcentaje cumplimiento gloial dal Poreentaje de Descuento de

Programa recursos 2* cuota del 30%
20% &%
Entre 4C y 42,29 % 25%
Enue 3Cy 32.99 % 50%
Entre 25y 29,99% 73%
Menos de 23% 100%

En dicha evaluacion se exigira que el toial de aplicacionss ds flucr barniz registradas contsngarn
la primera aplicacién a cadz unc de log nifios comaremetides.

Las comunas que tengan mejer cumplirmients en la evaluacidn con corte al 31 de ageste dal afio
carrespondiente podran optar a reasignacidon de racursss. Este excedenie de resursos
provend-Z ceo aguellas comunag que Ne cumplan con as prestaciones provactadas en el misme
Programa.

'
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El no cumplimisnto de las actvidades y metas anuales podra ineidir en la maner asignzzién de
recursos para ¢l ane siguiente. siempre que ¢| Programa sige vigente para ese ao.

La segunda ecvaluacién y final, se efectuard al 31 de diciombre dzl afic en curse,
comprenciande el periocd ds encro a diciembrs, fecha en que el Programa deberd tener
sjecutado al 100% de las prestacicres comprometicas.

Al avaluzr ol cumplimiento individuzl de cada esirategia, se debe ponderar cl nese relative sor
ecempenente, o gue constiturd &l cumplimiznte global de! programa. En caso ce qus una
estrategia no aplique, se deberé reponcerar la que sl aplique proporcionaimente al pesa relative

originzl, con Iz finaficad de oblener el cumplimiante final del programa

El Servicio efectuard una constante supervisién v contral del programa pudiende requerir 2 |z
muricipalidad log datos & informes relatives 2 la ejecucién del mismo y sus cempenestes
especificos en la clausuls tercera de oste convenlo, con los detalles y especificaciones que

estime de! caso; todo ellc independiente cs acclones especificas que corressonde 2 los
Departamentes do Auditeria,

Finalizado el periode de vigencia del presente sonvenio, el Servicie dessoncard ce la
transferencia regu'ar de atencién orimaria, el valor correspendiente @ la parte pagade y no
sjecutada de! Programa objeto de este instrumente, 2n sy ease.

e

Fara ¢l desarrollo de este programa y el cumplimiente ce las metas comprometidas para el afie
2023, sc doberd considerar el contextc sanitario que vive nussie pzis, preducte de la
declaracion ce alerta sanitzria parg enfrestar 'a amenaza = 12 sajud poblisa procudida per la
propagacién del COVID -18, y 'as O=entzcicnes técnicas emanadas tante el MINSAL camo
del S8VQ respects de las condiciones para e desarrolio de las actividades céontelégicas en
periode ¢e pendemia,

SEPTIMA: Sers responsabilidad de |z |. Munizipalidad, velar per la corecta inversiér de los
foncos recibides, conforme con los cbjetivos de este convenio. Asimizmo, la Municipaiidad
debara efeciuar 1odas l2s zcciones necesaras parsd alcznzar con eficacia el Pregrama, de
acuerco con ‘as normas y reclas correspendientes; asi come a las orizntaciones t&cnicas de
las estraiegias referidas del presente Programa. Lo anterior, independienterente de las
atribuciones que le competen 2l Servigie, en el sentide ca exigis sperunaments la rendicion da

cuemas s los fondos entregados y ¢2 1as revisiones que pudiese elestuar,

QCTAVA: El Servicie de Szlud Vifa del Mar-Quillesa, podra requerir 2 ia Municipalidad, les
datos e informes ralativos a la ejecucdn del orograma cen los detalies v especificaciones que
s2 esiime del case, en cenformidad & lo establecido en la Resolusién N° 30 del 2013 de la
Contraloria General de l2 Regpdblica, pudiende ejecuiar una constante suparvisién, sontrol v
evaluacion de’ mismo, disponiencs de un sistema ce regisires que pemmita la evaluseién contral

y moniloreo de las actividades cen indizadores confables, de facil recclecsion y manejo & nival
local.

wy
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NOVENA: El Servicio debera velzr por iz comecta utlizacién de los fondos traspasados acto
que fiscalizard a través de la Unidad de Rendiciones de la Direccidn de Atencién Primaria y por
el Departamenio de Auditoria del 8.8. de ser requerids. Sin perjuicio de lo znterior, estas
trasferancias de recursos gue rigen por las normas establecidzs en la Resolucién N*20 del
2015 de la Contraloria de la Repiblica, que dispone 1a obligacién do rendir susnta mensual
de los recursos trangferides, dentre de los guinee prmeres dias habiles administrativos
del mes siguiente al que se informa, la cual debera ser ingresada a plataforma Sistema
dc Rendiciones SISREC de la Contraloria, a fin de determinar 1a correcta inversion de los
foncos otergados y el cumplimiento gz los objativos pravistos en la |

ey o en el acto que ordena
la trans’erencia entre el Servicic ce Salud y |z llustre Municipalidad.

Considerar ademas que no
cumplr con esta rormativa significard no transferir ‘os recursos finanziercs de respectivo
periodo,

DECIMA: E| Servicio de Szlud en este aco designa coordnador a Dra. Paola Caontreras

Zafiiga correon elecwronico pazla nontrarzsr@redsziud acv.cl, quien tendrd come funcidn
principal actuar cema referente téonics de este servicic respecto de a |, Municipalidad y cel

Ministario de Salud, ademds de valar por el adecuade cumplimiante de |as acciones sanitarias
asumidss por ‘as partes, También serd responsabilidas del refarente, elaberar un certificado
técnice gque actuara come respaice del cumpimients de las actividades ejecutadas, el cual
fendrd como plazo maxime de s2r ingresadc a la plataforma SISREC al 31 de marzo del aiio
siguiente, luego de haber cotejaco estas actividadas medianta DEIS,

La I Municipalidad notifica*d zl Servicio de Salud de |z perssna qus actuard como referente

técnico dentro del plazo de cince dias contados desce la fecha de suscripcién del presente
convaenio.

UNDECIVA: E| presente convenio tandrd vigenciz ce ajecucidn del programa hasta al 31 ez
diciembre de 2023. Finalizado el periodo de vigencia, los fondos transferidos. pers no utilizados
en el programa cobjeto de este instrumento, deberén ser restituices al Servicio, o que deners

realizarse 2 mas tardar dertro de los 90 dizs pastedores a la emision del informe de Cierre del
programa sutido a plataforma SISREC.

Las partes acuerdan qus el contrato seé prorrogara avtomaticamerte, siempre que el Programa
a sjecutar cuente con dispenbliidad presupugstaria segun la lay de presupuastos del Sector
Fublico del afie resgective, sin perjuicio de su términc por alguna de las causales pactadas o
que las pantes scuerden d= coman acuerdo su fina izacion, por motives fundados,

La prérroga de! convenio comenzard a regir desde el 1 de enare del 270 gresupuestarc
siguiente y su duracién se extenders hasta el 21 de diciembre del ako mismo. Prorrogade el
convenio, ai Sewvicio de Salud deberd dictar una reseoluzidn gque establezea lzs metas ¥
recursos disporibias para el nuavo pericdo.

DUODECIMA: En ¢l caso que |a Municipalidad, se excediese de los fandos destirados sor el
Servicio de Salud Vifa del Mar-Quillota, para los efectos de este convenio, ésta deberd asumir
e! mayer costo que invelucre su eiacucian.
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DECIMA TERCERA:

El presente cenvenic se firma cn 2 gjemplares, quesande vro en poser
dol Senvicio de Saluc, ¥ uno en ls Municivalicad

cad,

DECIMA CUARTA: Parz toscs los efectos iegales derivados de! presente converio las partes
prasregan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ¢iudad ds Vife del Mar.

PERSONERIAS: La facuitad y perseneria de |a Sra. Andrea Quicrs Gelmi, Dirastars dal
Servicie de Saud Vifia del Mer = Quilota, pare ceiebrar convenics, estin comeridos en el

Decreto cen Fuerza de Ley N° 112005, que fja Texwe Refundids, Coordinade vy Sistamatizade
del Decreto Ley N° 276379 y ce 1as Layes N°18.469 y N°18.933, conjuntemente con los
Cecretos Supremes N°140/2004 y 52/2022, amiso

s cel Miristerio ¢o Salud, La facultad del Sr.
Alcalde de 15 ilustre Municipalidad de Quillota, D, Oscar Calderén Saénchez, censtz &
Senignciz de Prociamacién N°299.2021 cel Tritunzl Electoral de Velparaiso de Fecha
28/06/2021,

T #D. OSCAR CALDERCN SANC{-}E SRA. ANCREA QUIERC GELM|
i -

V(—;&r:c- DIRECTCRA
J/FMUNICIPALIDAD OE QUTEEGTA SERVICIO SALUD VIRA DEL MAR = QUILLOTA

P

IRANVCGICAGFTDRAPCZ ang,
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INT. N°125 - QUILLOTA (Convenio)
Correlativo: 1664 | 09-03-2023

Documento firmado por:

Nombre = RS Establecimiento =
Andrea Pilar Q_uiero Gtﬂ{ni DIRECCION SSVQ Director Servicio Salud

Documento visado por:

Vilma Olave Garrido DIRECCION SSVQ Directora Atencion Primaria
Hernan Alberto Montiel Peraita DIRECCION SSVQ

Profesional Y Técnico Universitario
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SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de
Salud Quillota las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta

resolucion.
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DIONISIO MANZD BARBOZA

ARQUITECTO A :
SECRETARIO MUNICIPAL .
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA Firmado Digitalmante por
OSCAR CALDERON SANCHEZ
MINISTRO DE FE e

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DISTRIBUCION:

1. Control Interno 2. Direccion del Depto. de Salud 3. Finanzas del Depto. de Salud 4. Adquisiciones del
Depto. de Salud 5. Administracién Municipal 6. Secretaria Municipal.
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