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Quillota, 06 de Junio de 2023.

Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 5.296 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°2394 de 12 de Mayo de 2023 de Director del Departamento de
Salud a Alcalde, con V° B° alcaldicio, que solicita aprobar de Convenio “PROGRAMA
DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA APS”, afio 2023, Resolucion
Exenta N° 1.781 el 10 de marzo de 2023, suscrito por el Servicio de Salud Vifa del
Mar y la llustre Municipalidad de Quillota, con vigencia al 31 de Diciembre del 2023
cuyo proposito es mejorar el nivel de salud mental de nifos, nifias, adolescentes y
jovenes de familias con alto riesgo psicosocial, asegurando el acceso, oportunidad y
calidad de la atencion de salud mental,

2. Resolucién Exenta N°1.781 de 10 de marzo de 2023 que aprobd el convenio
celebrado el 01 de enero de 2023, entre el Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota
y la I. Municipalidad de Quillota, en virtud del cual la |. Municipalidad se compromete
a desarrollar el “PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA
APS”;

3. CONVENIO, suscrito entre el Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota e llustre
Municipalidad de Quillota (PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
EN LA APS), de 01 de Enero de 2023;

4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus-posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio “PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA APS”, afio 2023:
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SERVICIO DESALUD
VINA OTL MAR-QU LLETA

CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLCTA
{(PROGRAMA DE ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL EN LA APS)

En Vifa del Mar a 01 ¢e Enerc de 2023, entre el SERVICIO DE SALUD VINA DEL
MAR-QUILLOTA, perscnz juridica de dereche publics domiciliace en calie Ven
Schrgeders N°392, Vina del Mar, represeniado gor su Direciera D. ANDREA
QUIERQ GELMI, &2l rrisme domicilic, en adslante ¢ “Seorvicic” y 2 ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA, persona juridica de dereshe plklice domicliaca
en Calle Maipa N° 330, Quilcta, representada por su Alcalde D. OSCAR
CALDERON SANCHEZ de ose misme domizilic, en adelante la “Municipalidad”,
s@ hz zeereado celebrer un convenio, que consta de las siguienies clausulas:

PRIMERA: e deja constancia que ¢l Estatute de Atencion Primaria €2 Salud
Munigipal, aprobade por ia ley N* 18,378, en su art'cule 56 estadlece que &l asorte
estatal mensug! pedd inzrementarse: 'En el caso que l2s normas Wericas, planes v
progremaz gue s@ iMpartan con pesierioridad a iz entrada en vigencia de esta loy
impligue un mayor gaste |2 municipzlidas, su franciamiento sera incorporade 2 log
asoras sstablecidos an &l articulo 49",

Asimismo, el decrete suprame N° 132 de 27 de Dicembra de 2018 del Ministeric ce
Salud reitera dicha norma, agrecands Ia fomma d2 matesiaizarda. al sedalar "para
cuyos efectos el Ministerio de Salud dictars 12 sorrespondianta resolucion”

SEGUNDA: Zn el marce de 2 Raferma de Salud. cuyos principios orientadores
apunian a l2 Ecguidad, Participacidn, Descantralizasidn y Satisfaccion de los
Usuarios, e las prioridades programaticas emaradas dal Ministerio de Szlud y de la
modernizacior ¢e la Atencidn Primastia @ incorpsrands a la Atencién Primaria de
Salud come arez v gllar relevantz on &l process de cambic a un nuevo maodelo de
atencion, el Ministerio de Salud, a través del Servicie de salud Vifia dal Mar Quillota
conviena en asignar @ le  Municipalidad recursos destinades 2 fingnciar o
Programa de Acompafiamiento Psicosozial on la APS, cuys Propdsite es !
Mejorer el nivel de salud ments! de nifige, nifias, adolescantas, v jévenes ¢z famiras
con and rizsgo psicosccial, asegurando sl acceso, operiunided y caldad ¢z la
atencién de salud mantal,

-a Poblagion objetive do este Programa sor Nifios, nifias, adelescenles v jovenes
de familias con alto riesgo psicosoczl, en eslabiecimientes de Atencidn Frimaria
{CGU, CGR y Hospitalzs comunitarios) con poblacon mayer de 5.000 gersonas
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entre 0-24 afios, lzs acciones de intervercién = realizar deben alcanzar el 3% de
coberiura de [a poblacidén con riesce social por establecimiento.

Se enlendera por familias de alio rissge pscosocial aquellas con integranies que
presenten aiguna e (a5 siguierntes condiciones &2 '2 Atencion Primaria de $z2/ud;

1. Deprasién perinatal; esto es mujeres adclescentes y jovenss gestames, vy
puerperas con hijos menores de 1 af0,

2. Siuaciones de violencia; estc es NNA v [dvenes, victmas de vioenais, yio
rmaklirsto.

3. Sivaciones abuso sexual; esto es en NNA, v jdvenes. victimas de abuss

sexual

Intentas de suicidio; NNA y [évenes cue consultan en urgercias, morbilidad

médica, consuitas vy contrales en general en el centro de sziud de APS.

Accidentes debico zl consumo problematice vio dependencia de Alconal vio

drogas vistos =n 'as urgercias de APS,

6. Adolescentes gestznies.

7. NNA con trastornos psiguidtricos severos (Inciuye Trastornos del Desarrolio)
NNA v ovenes can vulneracion ¢z derechos {Inctuye poblzcién de NNA con

atencién en SENAME),

NNA vy jévenes migraries =n situacion de vulperahilidad (refugiades. victimas

de irata de perscnas, entre sros).

NNA gue ne forman parte del sistema educativo y jévenes gue no se

encuantran ni estudiands ni trabs ando.

11. NNAJ que se ercuentran en shuacidn d2 calle

12, MNA y jdvenes con condicicnes priofizadas segin diagndstico laczl,

13. NNA de poblacion indigena en situacion de riesgo o vulneracion de derechos.

10.

El refer'de Preograma ha side zprobado por Resolucién Exenta N°i44 del 05 de
febreve del 2021, vy ios recursos finanzieros asicsados son informades madiante

Resolucion Exenta N°87 del 03 do febrero del 2022 ambos del Ministerio de
Salug

TYERCERA: Conforme !o sefalado en ‘2t ddusulas precedenmtes =l Ministerio e
Saluc, a través del Servicic, convizne en esigrar a lz Wunicipaidad recursos
destinades a financiar la sjecucion de los siguientes componantes:

a)

Esirategia Compenente 1: Acciones deo vinculasién con la atencidn deo
Salud Mental, de Salud y la Red comunitaria: Deteccion e identificacion de
familias con integrantes de alo Riesge Psicosocial, evaluacion de éstas para
cefinr pertinencia en ingresc a Frograma vy la modalidad de acompafamiznte.

Productos esperados parz ¢l desarrolie del componente:

1. Deteccion e identificacion de NNA y jévenes dz Familias con altc riesgo
bigpsicosocial.

2. Realizzcion de avaiuacion g2 ingreso a aguellzs que cumplan con el ingreso

@ Inclusidn segln l2 modalidad correspordienta (Segin lo definide ea el
compenentas N° 3).
3. Evaluzcion de la situacién a!
el funcionamiento familia-~
Elaboracion de Fian de Acomcafamienio, el cual debe ser seherente y ser
reportado al Pian de Cuidado Integral (P2, del respectivo CESFAM. Esta

Plan debe ser realizado en forma conjunta con equipe de salud del sector del
CESFAM.

ingreso y egreso del estado de Salud Viental y

(9]
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) Estrategia Componente 2: Acciones de articulacion: £e entenderan estas
acc'enes come I2 articuiacien con los dispasitives de 'a Rec de Salud como con
‘oz dispositivos de l2 Red Psicosocial ampliada e intarsectoniai. Los dispositivos
de especiaidad san entre otres, Centre dz Saiud Mental (COSAM), CESAM,
Servicios de Psiquiatria ambulatoria. Dispositives de vinculasién con Red
ntersectorial son entre ellos las OFD, SENAME, Centros de la Mujer,
SERNAM, Escusias. Colegios, (UNAEB, SENADL!S, JUNJI, ete y vinculacion
zon Organizacionass Comunitarias del sector corde residen los usuarios,

Productos esperados para ol desarrelio del componerntio:

1. Elaberacidn o actualizac'dn de Mapa de Red comunal. cor las insitusiones ¥
Crganizacisnas vinculacas a la atencidn de NNA Yy jovenes qus presenten
riesge asicesocial.

2. Reslizacion de derivaciones efectivas con los dispositivos de 'z Red de
Salud, relaciorzcos cor [a trayacteria de las personas y famillas ingresacas
al Pregrama.

2. Realzacién de reunicnas con equipos pertenscientes a dispesitives deal
seciar e Imersector relacionadas con le trayectoria de las persenas y familias
ingresadas al Programa, son ¢l proposto de efectusr la comtinuidad de la

atencion de ia persona vy su familia.

Realizacién de reuniones con organizaciones comunitarias relasionzcas con

ias personas y femilias ingresadas a! Programa,

8. Realizacién de Acciones de Evaluacion cumplimients Meta en los cores
correspendientes al interior del Eguiso de este Programa

t) Estrategia Componente 3: Acciones de Acompanamiento.

Zl tiempo de intervencidr {cial del Acompzfizmients Psicesesial sera entre 6 2 9
meses, s2gun |as necesidades dal usuario y su farilis ingresades al Programa.

El programa entrega los recursos para la sontratacidn de horas ce grefesional, de
preferencia Trabajzdor Social, v parz la eontratacién de Reras ce Gestor
Comunitarie. También incluye recurses para el financiamiente de la Movilizasisn,
Telefonia y/o Comunisacionss (equips telefénico v plan telefénico, con pesibilidad
de incorporacion de red social WhatsAsp) de al menos 1000 minutos pa-a cumplir
con os objelivos dal compenente,

Los criterios de ingreso ¢ inciusidn al acompanamismie psicosocial son NNA y
jovenes de familas con alto riesgo psicosoecial, secdn ias candicionas aspecificadas
ern la poblacidn oojetivo del srograma. y que no asisten al Cenire de Salud ©
presentan problemas de adherencia al tratamiento ctorgado por el Zstablecmiente.

Las acciones de este componente se dekan realizar 2n & cantexto de la comunidad,
esto ez en 2l espacio domicliaric., establecimiertos sducacicnales, espacics
laborzles, comunitaries y tamitoriales (juntz de vecinos, centros comunitaries, ete.).
E! nomere de familias gue tendra 2 su cargo el Profesional y e! Gestor Comunitario
dependera de la poblacién & sargo gue posee ¢l Cenire de Salud, resguardando que
se cumplan las prestaciones cue especifica al Frograma.

Tanls e profesional ccme el Gestor Comunitario que liavarsr a cabo las scciones
de acompanamiento deberan desarrcllar muliples cempetencias ¥y mantenar un
amglio conocimients del sistems local de previsidn de servicios, de |os programas,
de los requisites de acsese a cada uno de ellos, exige habilidades de valoracién y
capacidad de planificacién y resclucian de groblemas flexble v creativa, ¥
confidendalidad,
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El Plan de Prestaciones mensuzles debe incluir lo siguiente:

+  Visitzs Domicilizrias

*+ Realizacion de acciones de Acompafamiante talefdnico
Actividades de coordinacion y participacion con el equipe de Salud.
¢« Reuniones con el sector

s Rewuniones Clinica

+  Consultorias de Salud Wertal, entre oiras

Produglos psperados para ¢l desarrolio del ecamponente:

1. Elaboracion de un Plaen de Acompafizamiento cenjunto con el equipo de
sector.

2. Realizacidn de Acciones de Supervisidn ¥y Veta supervis on 2l interior ¢ los
Equipos de sector.

3.

Realizacién de visitas en ¢l ambito Familiar, Ecucacional y/o Laboral.

4. Capacitacion al equipo de Saluc del Establesimients. (Jomzcdas)

5. Evezluacion pariicipativa con usuarios y familias.

Realizacidn de Acsiones da Evaiuzcion cumplimierio Mata en los cortes
corresperdiontas al intericr de! Ecuipo de este Programa.

CSUARTA: £l Ministerio de Salud, a través del Servico de Salud, conviens en
asignar a lz Municipalidad durante 2! afie 2023, la suma de $43.660.931 {(Cuarenta
y tres millenes, seiscientos sesenta mil, novecientos treinta Yy un pesos) para
la ejecuscion y cumplimieato de los componenies sefzlados en 1a clausura anterior.
£n los siguientes Establecimientos.

= &, Cardenal Radl Silva Henriguez

El siguiente recuadro se informa la poblacidn asignada y el faanciamiento de los
Planes per usuario.
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Nombre Establecimiento | Cobertura 0-24 ahos | Total valor Programa

C. Cardenal Rzt Silva Herr.quez 108 S 43 BEC 631

La Municipalidad 3¢ compromete a cumplir la= acciones sefaiasas por este
Instrumento para ejecutar est-ategias zspecificas y sa compromete a implementar ¥
olorgar ‘a3 prestaciones sefaladas en el Programa pe-a las personas vélcamente
inscritas en la comuna. Los establecimientos de Salud snle-iermenie sedalsdos
deberén velar por el desarrolle del Frograma co scuerde a Ias defimiciones,
lineamientos, ¢ indicaciones estadblecidas. Deberdn emitir un informe final parz el
ulimo certe gue contenga los slementos indicados 2ara los componentes del
Pregrama, cuys formato sera especificado en os Lineamientes Téonicos del
Programa.

Estos recursos serdn ‘ransferides porel Servicls. an rapresertacian del Ministerio
ce Salud, en 2 cuotas.

La primera, correspondiente al 70% da] tota asignado una vez framitada la
resolucion aprebatsria de este convenio, v bzjo la cendicién se hayan recepcionado
los recursos finanderos en el Servicio.

La segunda cuota, correspord ente 2l 30 % -esiante se iransferird una vez rendica
Y aprobada la rendicién de cuentas de |a custa anterior en el mas de octubre.
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Pars hacer efective el traspase de ls cucta, el Munizipis &l 4ia 12 de czda mes, o
dia hdbil sicuiente, del mes a rencir, deberg enviar & la Direccion de Servicio de
Salud, en dlgnilas electrénicas de acusrdo a orientaciones oregramdticas o

directrices {ecnicas eniregadas, l& siguiente informacion:

1) N de personas atendidas sagiin componentes compromatidos en el presente
cnvenic. Se debera informar 2l nimero de parsonas atendidas en el periode y
¢l tetal acumuiade duranie el aflo, por cada asiablecimiente v su 2onsolidads.

2} Rendicion financiera mensua corforme a! “Ma=ual de Procedimiznios de
Rendiciér® de la Dirsecidn del Servicio de Salud Vifa dal Mar-Quiliota.
La informacién dehera ser remitida a! referente de! Programa del Servigio da
Salud @ AS. Marcela Montoya Sanhueza, coreo eectrénico:
marcelz mentova@radsalud gov.cl, manteva marcela20@emzileom.

QUINTA: =l Municipic se compromete a utilizar los recurses entregades para
financigr las siguientss actividades ‘rdicadores y matas:

1. Cumplimiento del Componente Vinculacidn z la atencién de salud

menital
| Nombre ' Wedio Peso relativa |
| N*® Objetive Indicador Férmula Indicador verificacié  Meta en pl indice
i » n Glabal
Desarrollar ‘

aztiones ce
vinculaeion 2e
nifios, nifas,
adoleseentes, y ‘
[evanes de famibias !
con aite rigsge
2s'eososicl. cenlosi (N°da NNA, y jovenes b2jo

: % dg

servicios de Bobla=ién contral &1 e Prograra de
atencidn integral da 2 Acompafiamiznto Paicosociai |
a a4 Bajo Controll pana o Paicosocial

s salud mental det

{ es

‘ | esiablecimentas v

| dispesitivas de |z
rad de saiud y

cemunitara, seglin
cormesporda su

nive! de
compromise y
¢complejdad

cesin | 0 Flan de Acompafiamisnta/| REM P66 | 56,00% 40%
eztablecimiente de | pr_\‘_'u;srdﬁ N° e NNA, ¥y ‘Gvenes
#lancl imana. o - - - Sleam 3 e 5
#lancidr primaria ! privmrtin omprorsetidos 2 ingresan) x
|

100

2. Cumplimicente del Componente de Articuiacidn:

‘ { ! ‘ Madio ]
. Noembre Indicader £0 1o 5
N Objetivo - Férmula Indicador  |verificacie| Neom | | o5© felativaen
f - ol intice Global
Georditar zcoiones ¢ % de Reyniones ce | il

y* Reunionas cor

| articu’aclan dente del £ogrginacion y ] E4uipos Seclor Salud !
esteblecimients, can | andlisiz deo casos con realizadas + N° >~
5 | ida Biskcanbiog dal St . S . |REMAQS| 23.00% 153
log dissesithvos da g instituciones del Reunisnes con Squipos REM P.05
red de salud v Sestor Saluc 8 Intersaclor raslizadas) / | LS
alencisn fsicososial | Intersecicr respecta | (8 x NP de NNA, y

delaredlocale ! ol estindar cefinido | Jdvenes baje conrol)) x ! |

i
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intarsecianal, con reco
an i& cantinuidad de
193 cuitadss dal
ususric

per ¢l programa

100

Caoordingr aczionss de
articulacién dentro del
establecimionts. con

rod 42 52lud y

los dlepozivas da g |

% de Reunionas de
LEORdImaNon ¥
vineolagion
gomunitaria con

IN" Raunicnes con
Crganizaciones

i ST i‘arzs realizadas /| REM A g,00% %
3 | stencidn pacoseial Crgarizaciones Corr?:r:;‘:\m ; r;:‘l;z‘:d:p; R"::' : ..E Saoue o
ce la red iecal, & Comuniiaas, 7 2l 'n IC it T‘ i
intarsactorial, on feca| rassecto al aatandas | SVETEE ‘:’*go“)' TohFE)
81 1a continu Zad do dehride per el :
! 03 cuidasos del orogréma
[ | LSLIAND
3. Cumpiimiento del Componente de Acompafiamiento:
' Nembre Medic Peso relativo
N? Objetive | Indicador Férmula indicador verificacid | Mot en ¢l Indice
n Globa!
Rezlizar acciones
1S
g % de Vizitz
actmpanamienic o dTLZ : u:
; realizaca 2on 2
¥ seguimientie @ | {N* Visiies Realizaces / (7 x
< raspactd al 2 : 1 A25 % 3
4 afos. nifas, osié"""' N> da NNA, v jdveres bajo :;:: '; 22 82.00% A%
edolescontas, y | def-"i"w:r ' cantrol)) x 100 S
jévenes de ‘;‘C"fni_ .
familias con altg | ©oaomad
riesge psicasocial
{Realizzr aceiones o
| =] /o CB
! ze
| X Acciones
acompanamiente| _ : oy s b |
! v saguimiento a Tclefénizas (N® Acziones Teleténicas |
6 | nifos mfas | fedizadas | Realizadas/(30xN'ce | REMA25 | 80,00% 8% t
eyt ! respecto al |NNA, y jdvenes bgjo convol})| REM P08 I
olestantes, y g : |
s astingar X100
jévengs de dadrie haral
., S tall ral
familias con alte P
i : grograma
riesso psicosocial

“Cade indicagor tiene come sumalimients maxime dé 120%

SEXTA: El Servicia eveluard el grado de cumizlimiento del presente convenio, para
sonoszr al desarrsllo v grade ce cumplimiento de cada components del programa
con el propasito ce mejorar su sficlencia y efactividad. Bl cumpliriento de las metas
del Programa se evailz en relacion a sus compenentes téericos y administrativo-
financieros.

Diche rmoniioréo y evaiuacién tendra como primerz instancia ¢e control vy
supstvisidn de los respectives sstablecimientos ce Salud vy serd canalizado y
analizado por & ejuipo wdohce de 2ste Programz ér APS, en conjunie con los
refarantes técnicos dal Servicio de Salud.

Se efectuaran tres evaluacisnss anuales:

Primera evalyacion; Se efectuard con corte al 30 de Absil:
La informacion debe ser enviada al $8 Vifla de! Mar-Quillota, 'z cual depe dar
cuenta de:
1. Contratzcidn de los Recurses Humanos para &l Deszrrollo dal Pragrama.
Las nuevas funciones deben ser asumidas ce prefargncia por profasionaies
cel Trabajo Social. Pare les asciores deteccidn, articulzcion comunitaria v

6
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seguimiento deben ser efectuadas por un Gestor Comunitanioc, el cual
preferentemente debe ser reclutado entre as personas de la comunidad que
participe en Crganizecionas comuritarias del sector.

Entreca de Informe de diagndstico Situasional, qua ncluyz el Mapa de Red
mencionade en ¢l components N°2.

Coniratacion o destinacion de recursos para los sarvicios de apoye de
movilizacion necasarics para =l desarrolio del Programa

Contratacidén de los serviciss de apoyce de telsfonia necesarios parz €
desarrolie del Programa de al menos 1000 minutos

a. Compra y/c arriendo de equipos

b. Contrzio ¢e minutos v plan de datos.,

Sarvicio § © adguisicion de Implementos, materiales o biengs afines al
desarrolio del Programa previa autecrizacidon del Servicic Salud Vifa del Mar-
Quilota,

Articular, parlicipar ¥y coordinar acciones tendientes z la conformasion,
maniencion © mejoramiento de las Cemisiones Mixtas Salud-Educacién
Comunaies. (Entrega de verificaderes: lista de Asistencia, fetografias, ate)

Segunda ovaluacidn: Se efectuara con corte al 31 de Julio

En basz 2 los resultados alcanzados por el Programa, se hara efective |

a
religuidacion de la segunda cuota la cual serd reaiizada 2n ¢l mas de Octubre si
procedizra,

Porcentajes de cumplimients Programa

Porcentaje cumplimiente de j Poreentaje de Descuento de :‘

Metas por compenente § recursos 2° cuota de 20% 1
_>50% | 0% |
Enire #0.00% y 49.95 % : 25% '
Entre 30.00% v 35.99% ! 50%
Entre 20.00% y 22.9%% ! <%
Menos del 20% 100%

Tercera evaluacion: Se efectuara con corte 2l 31 de Diclembre

Fecha en la cual los establecimientos deberan tener el 100% c<e ias prestacicnes
comprometidas por componente ejecustadas. Los Establzcimientos de Salud vy
municipias deberén imformar del cierre anua! del Pregrama y del desarrslic fimal
obtenido en el respegtive Informe Firal.

Adicionalmenta de Ias evaluacicnes descritas, se podré regquenr e envio de
informes de zvances mansusles al S8 Vida cel Mar-Quilictz, v éste a la

Subsecretaria de Redes Asistenciales, del Ministero de Salud, econforma
Instruceioness Ministeriales.

A fin de gjustar sctividad ejecutada y los recursos financieros transferides, el servicic
a contar de |2 ssgunda cuota retendra ¢l vaker de la meta comprometida para el

nerodd aue no se hava cumplide. Esta retencian seri fiberada cuando la cemuna
alcance &l avance acumulade ¢l programa.

En ningn caso, !a programacidon acordada podra estaslecer un cumplimienio de la
mets inferior &l 50% en la evaluacion del mes de Julio para cada unc de los
componentas del programa.

En el caso de |z evaluacidn final, cuando axista € no cumplimienio de porcentzsies
asignados a metas y dineros a las mismas, estas no podran ser modificadas ni
reasignadas en ningunos de los componentes dal programa.
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Municipalidad

SEPTIMA: Sera responsabilided de Iz |. Municipalidad velzr por la correcia
inversion de lgs fonces recibidos, cenferme con ios objetivas de este convenia, Lo
anmerior, independisntemente de las atnkuciones que le competen al Servicio. en e!
gentido de exigir oporiunamente la rendicion de cuentas de lcs fondos entregados y
de [as revisiones cue pudiese efzctuar,

OCTAVA: La “Municipalidad” cebera efeciuar todas as acsiones necesarias para
alcanzar ¢on eficacia y eficiencia el Programa. de acuerda 2 las normas y reglas
correspondigntes, asi como a 1as crientaciones tec¢nicas de las ostrategias definidas
e informadas gor el Referenie Téenice del Servicio,

NOVENA: El Sarvicio deberd vzlar per iz correciza utilizacidn de o fondos
traspasades aclo que fiscaliza~d a travds de la Lnidad de Rendiciones de la
Direccion de Atenciér Primaria y meor el Departamenie dz Auditera dal §.5. de ser
requerido. Sin prejuicic e 1o anterjor, estas tasferencias de recursos que rigen por
las nermas establecidas en la Resolucidn Exenta N°30 del 2015 de la Contraloria
de la Republica, que dispone la obligacién de readlr cusnta mensual de los
reocursos  trangforidos, dentro de Ios quince primeros dias habiles
administratives del mes siguiente al que se¢ informa, la cual debera ser
ingresada a plataforma Sistema de Rendiciones SISREC de [a Contralora, a fin
de determinar la correcta inversion de 1os fondos otorgadas y el cumplimients de los
objetivos previstos en la ley © en el acte que ordena la transierencia entre el Servicio
de Salud vy la llustre Municipalidad. Considerar ademas que np gumplir con esta
normative significara no transferir los recurses financieros del respective periode.

RENDICION FINANCGIERA

Se debe realizar mediante la plataforma SISREC cenforme a lo establecido en |3
Resolucion N°30 de 2015 de 'a Centraloria General de la Republica, con copia a la
refererte tecnice del convenio, A.S. Marcela Montoya Sanhusza, corec

alectronico: marcela. monteva@redsalud gov.el, ¢ montova.marcelazC@amall.corm,

RENDICION TECNICA: El programa seri evaluado mediants 3l cumplimiento

individual de cadz componente, mediantz los indicacores y metas progucstas en el
Articule Quints,

DECIMA: El Servicio verificard 12 correcta utilizacion de los fondos traspasadas a

raveés de su Deparnamento de Auditoria, de acuerde al programa anual aprobado
por iz Oirececion del Eervicio.

UNDECIMA: E| Servicio de Salud en ests acic designa administradora v
coordinadema 2 |, A5 NMarcela Montoya Sanhueza, s correoc electrénico:
marcela. montova@redsalud gov.el, monteya marcela20@omail cor, quien tendrd
como funcidn prinzipal actuar como referente técnice de este servigie respecio de la
Municipalidad y del Min'sternio de Salud ademas de velar por |2 correcta ejecucidn y
adecuado cumplimiento de las obligacienes asumidas por las paneas.

Tambien serd responsabilidad del raterente. elaborar un certificade téenico nara
ingresar, a Ia plaizforma SISREC, como respado del cumplimiento de las
aclividades del conveme.

La Municipalidad notificara ¢el plazo de cinco dias contades descde la fecha de
suscr pcion del presenie convenis.

DUDDECINA: Ei presente sonveno ‘éndrd vigensia hasta el 34 de Diciembre de
2023. Finalizade ¢! periode de vigenca lcs fondos transferidas, pero no utilizados
en ¢! programsa objeto de este instrurmento, deberan ser restituidos al Servizio, 1o
que deberd rezlzarse a més tardar dentre de los 90 dias posteriores a la ernisidn
del Informe de Cierre del programa subkido a platatorma SISREC.
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Toco saido del Programz no ejecutada deberd ser ingresade 2 2 cusnta somiere
del SSVQ, RUT: 51.605.£00-5, Cuenta comienta N° 23509122456 cel BancoEstade

Sin perjuicic de esie, &l presente srograma podrd extarder su funcicnamianis hasta
2l 31 de marze dal afc siguante previa evaluacion y avterzecion cel referente
tenist del progrzma,

DECINMO TERCERA; Las paries acuerdan que el presente contrato e prorrogara
autsméticamerte, sev e que el Pregraa 2 ejscutar cuente con disponinl Idad
gresupuestaria segin fa ley de presupuestos del Sector Fublico ce! zfio respaclive,
sin zerjuicio de sy téminc per aiguna de las causales paciadas ¢ qus las panes
acuercen de tomin acuerdo su finalizecicn, por motives fundacos.

La préroga del convenic comenzard @ regT desée el 01 de Ererc det ado
Prespuesiars siguiente i su duracion se extendera hasta el 31 de Diclerabre del
afo mismo,

Prorrageds ¢l convenia, el Servicie de Salud deberd clctar una resolucién e
eslablezsa as matas v recursos disponizlas pera el nueve periade”

DECIMC CUARTA: Ex &l e25¢ gue la Municialidad. se sxcadese de |5s ‘ondos
cgsinado por &l Servicic ce Szlud Vifis del Ma~Quiloza, para los afectes de 23'e
convenio, ésta deberz asum'r & mayor costo que invelugre sy clesucion,

DECIMO QUINTA: E! prasente convenio se firms en 2 2jampleres, quedande uno

@n pader dal Servicio de Salud, v une an la Muk adalidad.

DECIAC SEXTA: Para iogos los efsctos legales dervadas det oresenta convenio
las pantes prorfogan compelencia pere ante los Tribunales de Justicia ¢e ia cadad
2 Vifia del Mer.

EERSONERIAS; La focultad y psrsoreriz de D. ANDREA QUIERO GELN!,

Directo2 del Senvicio ce alud Vita del Mar - Quilots, para calebrar canvenios
eslén contenidos en e Decrate con Fuera de Ley N9/2005, que fja Tewo
Reiundldo, Coordinado y Sistemaiizade del Secicio Ley N°276379 v d2 fzs Laves
N®1E.480 y NY1E.023, conjuntamerte. con les Decretes Supremos N140/2004 Y
NE2/2022, amboes del Ninisteric de Saud. La nersoneria do D. CSCAR

CALDERON SANCHEZ. Alszlde d¢ Ia lustre Municipalidad de Quillota, corsta en
Sentercia de Frocamasisn N°283-2027 del “rbunal Eleciors! da Vzlpargise de
Fecha 28/08/72021.

.
\ 1\
3: RON s‘Agxc:wsz D. ANDREA QUIERO GELMI

o WARGALDE | DIRECTORA
|. MUNICIPALIDAD L DTA 3.5 VINA DEL MAR-QUILLOTA
N ‘».

D3 AOGICACFTIAS MNISSeE,
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INT. N°171 - QUILLOTA (Convenio)
Correlativo: 1781 / 10-03-2023

Documento firmado por:

Nombre S Estableci miento
Andrea Pilar Quiero Gelmi DIRECCION SSVQ

Director Servicio Salud

Documento visado por:

Nombre 2 3 Establecimiento
Vilma Olave Garrido DIRECCION SSVQ Directora Atencién Primaria
Hernan Alberto Montiel Peralta DIRECCION SSVQ Profesional Y Téenico Universitario

r--'ﬁI-------------Illidi--------------------F-mﬂunu-----------------------1

0

E Verificar: htins:/verificar.ssva.cl

3
-j Folio: 1GR-601-96U \}((\/e-/ A\
1 \ 1
Cadigo de verificacion: 3QP-UUW-2Y| o QO / 2

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de
Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

W
TARIU ML
MINISTRU

fE
Firmado Digitajmente por
DIONISIO MANZD BARBOZA
ARQUITECTO :
SECRETARIO MUNICIPAL . NS
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA Firmado Digitajmente por
OSCAR CALDERON SANCHEZ
MINISTRO DE FE o OE

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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