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Quillota, 06 de Junio de 2023.
Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 5.302 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°2402 de 12 de Mayo de 2023 de Director
Departamento de Salud Quillota a Alcalde, con V° B° alcaldicio, en que
solicita dictar Decreto Alcaldicio que apruebe Convenio de
PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE
SALUD, afno 2023, Resolucién Exenta N°1.976 de 17 de Marzo de
2023, suscrito por el Servicio de Salud Vina del Mar y la llustre
Municipalidad de Quillota, con vigencia al 31 de diciembre del afo
2023, que tiene por objeto mejorar o mantener el funcionamiento y
favorecer la participacion en comunidad de las personas ingresadas al
programa, entregando prestaciones de rehabilitacién de calidad, en
forma oportuna, continua y accesible a personas que presentan
deterioro en el funcionamiento y/o discapacidad, mediante la
elaboracién de un plan de tratamiento integral centrado en las persona,
el cual incluye estrategias de accion terapéutica directa (individual o
grupal), ademas de trabajar con cuidadora o cuidador, familia y la
comunidad para el logro de los objetivos y favorecer la inclusion social,
ademas de realizar actividades preventivo promocionales para
disminuir los factores de riesgo de discapacidad individuales y
colectivos;

2. Resolucién Exenta N°1.976 de 17 de Marzo de 2023, que aprobd el
Convenio celebrado el 01 de enero de 2023, entre el Servicio de Salud
Vifia del Mar-Quillota y la'l. Municipalidad de Quillota, en virtud del cual
la I. Municipalidad se compromete a desarrollar el “PROGRAMA DE
REHABILITACION INTEGRAL”;

3. Convenio, suscrito entre el Servicio de Salud Vifia del Mar—Quillota y
la  lustre  Municipalidad de  Quillota “PROGRAMA DE
REHABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE SALUD”, de 01 de
enero de 2023;

4. Las facultades que me confiere la Ley N® 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;
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DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente  Convenio
“Programa de Rehabilitacion Integral en la Red de Salud” ano 2023:

VITA DEL MAR QUILLETA.

CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VIRA DEL MAR QUILLCTA
E

ILUSTRFE MUNICIPALIDAD DE QUILL OTA

(PROGRAMA DE REMABILITACION INTEGRAL EN LA RED DE SALLL)

€n Vifa el Mar & 61 Ge Enero del 2023, erire el SERVICIC DE SALUD WINA DEL
MAR-QUILLOTA, persona juridica de derecho publicc demiciliado en calle Von
Schirceders N°392, VIta cel Mar, represemaco por su Lireciors D. ANDREA QUIERC
GELMI, dei mismo domiciio, on adelanle <l “Servicio” y ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE QUILLOTA, persona juridica de derecho publico domicitiadz en Calle Maipl N°330,
Quillets, reprocentada por su Alcalde D, OSCAR CALDERON SANCHEZ de ese mismo

dernicilio, an adelante la “Municipalidad”, ee ha acordado cclcbrar un convenio, cue
consia de las siguientes aiAuslas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Satud Municipal,
aprobado por ia ey N” 19.378, en su arliculo 58 astablece que el zporte estatal mensual
podra incrementarse: "En & caso gue las nomas técnicas, pianes vy proaramas que se
impaitan con posterioridad 2 12 entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
a municipalidad, su financiamiento swid incuiporado @ los aportes establecldes en el
articulo 49". Asimismo, el decreto supremo N° 182 del 27 diciembre de 2010 del Ministerio
de Salud reitera dicha norme, egregande la forma de matedalizaria, al sefialar "para cuyos
efectas el Ministerio de Salud dictara Ia corespendionte resolucion’.

SEGUNDA: I Ministeds de Salud, ha decidide impulsar el “Bragrama de Rehabilitacién
Ivtegrai” en la Red de Salud, que tiene per ohjeto mejorar o mantener & fancionamisnto
y favorecer |2 participacion en comunidad de las personas ingresadas al programa. El
referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 184, del 24 de febrero
del 2023 y asignadién de recursos sefiaiados en Resolucién Exenta N* 72, el 03 ge
febrero del 2028, ambas del Ministerio de Salud.

TERCERA: Ei Ministerie de Salud, a través del Sernvicio, conviene en asigiias = la
Municipalidad recursos destinados 2 finandiar loe siguientas componentes del “Programa

de Rehabilitacidn integrl™ que entrega prestaciones de rehabiltzcién d2 calidad, en
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VINA DEL MARQUILLOTA

ferma oportuna, continua y accesible a personas que presentan detericro en el
funcionamiente y/o discapacidad, mediante i2 eiaboracién de un Plan ds Tratamiento
Integrzl centrado en las persona, &l cual incluye estrategias de accion ‘erapéutica directa
(individual o grupal), ademds de trabajar con la cuidadora ¢ cuidader, familia v la
comunidad para el logre de los obietivos v favorecer la inclusion social. Ademas de

realizar acividades prevenlivo promocionales para disminuir los factoras de riesgo ce
discapacidad individuales vy colectives.

= Rehabilitacién Basada en iz Comunidad (RBC) Estrategia de rehabilitacidn que
atiende problemas de salud fisica vy senscrial en establecimientos ¢s APS, con
fuerte compenente de rabaje camunitario e intersectorial, Cuenta con al menos,
dos profesicnales, un terapeuta ccupzacicnal (44 horas) v un kinesidlogo (44 horas)
que atienden a las personas con condiciones de salud que generan deterioro del
funcionzmiento, a través de aclividades de prevendion, promocion v terapéuticas,
asi como apoyo y educacion 2 la familia y/o cuidadora o culdador, A Iz vez, se
constiluyen en agentes de cambio del entomo social, implementande estrategias

en la comunidad que permmitan mejorar las condiciones de participacion de la
poblacien atendida,

CUARTA: £ Ministeric de Saiud, 2 través del Servicio de Szlud, sonviene en asignar 2l
Municipio durante el afio 2023, iz suma de $ 36.8682.527 (reinta y seis miliones
seiscientos ochenta y dos mil quinientos veintisiete peses), para alcanzar sl
propésite y cumplimiento de la estrategia sefialada en l1a clausule an‘erior. Los cuales se
distribuyen entre Recursos Humanos, que comrespende a la suma de $ 32.612.028 v en

Insumos, cue comresponde a l2 suma de $ 4.070.498 para 1 Salk de Rehazbilitacion en
Base Comunitania:

i Monto (S}
Sala | Estrategias ——
RRHH INSUMOS TOTAL
1 RBC | $32.612.029 $4.070.498 | $36.682.527 |

La contratacidn de al menos dos profesionales, un Kinesidlogo (44Hrs.) y un Terapeuta
Ceupacicnal (44Hrs.), asignados a la Sala de Rehabilitacion con Base Cemunitaniz
(R3C).

El Programa se financiard con los recursos conternplados en iz Ley de Presupussio del
Sector Publico y tiene como propésito garantizar Iz disponibllidad de 108 recursos para
sclventar los gastos asociacos 2 este Programa entre los meses de enerc a diciembre de
cada ano, de acuerdo al marce presupuestario asignaco.

Los recursos ascciados @ este Programa financiaran exclusivamente las actividades
relacicnadas al misme, teniende presente la definicién de objetives, metas a lograr e

“3
Fa
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indicaderes, estrategias, beneficiarios legales y localizacién (Sarvicio de Salud, zomuna v
establecimientos).

Los recursaos seran ransferidos por los Servicios de Salud rzspecivos, e dos cuctas: La
primerz cuotza (70%) a la total tramitacion del acio aprokatorio v baje la condicién gque se
hayan recibidos los recursos financieros en el Servicio de Salud. La segunda cucta (30%)
se lransferira en octubre, de acuerdo a los resuitades de la primera evaluacidn (sexta

clausula) v bajo la condicién gque se hayan recibidos los recurses financieros en e
Servicio.

QUINTA: E! Municipio s compromete a utilizar los recurses transferidos en las accicmes

definidas por ef estzblecimientc v 2probado por ei Referente Técnico, para aicanzar |0s
siguientes obietives:

= Desarmoilar estrategias de rehabilitacion integradas funcionalmente a la atencién
primaria de salud, bajo un enfoque biopsicosocial y con base en ¢! Modelo de
Atencion Integral en Salud Famifiar y Comunitaric (MAIS) v i3 estrategia de
Rehabilitacion con Base Comunitaria.

= DBrindar servicios de rehabilitacion a las parsonas que presentan coteriore en el
funcionamiente, apoyar =| abordaje integra! de 23 personas v sus familias, baje el
MAIS y ia Estrategia de Cuidads Integral Cenirade en las Perscnas pama la
Promocion, Prevencién y Manegjo de fa Cronicidad en el contexto de
Multimorbilidad (ZCICEP).

= Articularse con programas de promodén de la actividad fisica, zlimentacién
saludabie y mantencion de la funcicnalidad 2 lo iargo del curso de vida con
cbjetives de pravencién de \a discapacidac.

e Desarollar estéiegias para el trabajo con cuidadores de personas con
dependencia atendidas en ef pregrama, para gue logren competencias relativas al
zuidado y disminuyan la sobrecarga insialando hemamientas de auiccuidade.

* Apoyer ei desamollo de competencias del equipo de APS en e abordaje integral de

las personas con condiciones de salud que se atienden en el programa,

Contribuir 2 la generacidn de redes comunitarias ¢ intersecteriales para el legro de

la.participacion en comunidad de las personas con discapacidad.

€l trabgjo del (fos) profesional (es) de rehabilitacidn estd en estrecha relacion vy

colaboracion con {as redes internas, de salud, y ias extemas, comunitarias. Asume que [2

persona con deterioro de! funcicnamisnte o con discapacidad dsbe ser evaluzds =

intervenida eensiderando los dominios de funcion y estructura, actividad y perisipacion,
de acuerdo ai modelo de la Clasificacién Intemacional ¢ei Funcionamiento, de la

Discapacidad y de la Salud (CIF). Por lc anterior, los productos esperados scn:
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Evaluacién Integral en parsonas ingresadas con condiciones de salud que generan
deterioro del funcionamiento.

Planes de Tratamiento Integral con objetives y plazos acerdados con la persena,
su familia y/o su cuidador.

Valeracién de impacto del tratamiento.

Actividades terapéuicas individuales y grupales,

Consejeria indivicuai y familiar,

Diagnostico comunitario participativo: construir el diagnéstico a pariir de la
evaluacién pariicipative, que permita identficar a las personas gue en esa
comunidad estén con discapacidad ¢ en riesgo de adquirira y los nerfiles que
gstas tienen. Asi mismo identifica, cuantifica y valora, 108 recursos cormunitarios
qua puedan actuar como facilitador o barrera en los procesos de rehakilitacién. Bs
cbligatorio para las estrategias de RBC, R y RR, teniendo una vigencia de dos
afias.

Aclividades de promocion de salud y prevencion de discapacidad, incividuzal v
grupales.

SEXTA: El Servicio evaluara el grado de cumplimisnto del Programa, conforme a las

Orientaciones metedoldgicas para ¢l desarrollo de las Estrategias de Rehabilitacion
en APS vigentes v la resolucién que aprueba el Programa:

Se realizard seguimiento de 12 sjecucidn del convenio, a través ce la solicitud de
informacién por parte de! Raferente Técnico del Servicio de Salud.

Supervisién en terene del cumplimiente de los lineamientes del programa en los
equipos de rehabilitacion por el Referente Técnico dei Servicio de Salud.

Les registes estacdisiicos mensuales (REM) sern la base dsl proceso de
monitoreo y evaluacion de los distintos componentes e indicadores, por lo que
toda prestacion y/o actividad debe ser registrada por los prefesionzles en el REM
correspondients. Los REM deben ser enviados a la Unidad de Estadistica del
Servicic de Salud.

El Diagnéstico Participativo Comunitaric, dete ser realizedo y analizado per ol
equipo de rehabilitacién. Los resultades v plan de trabajo deben ser enviados por
comec electronico al Referente Téznico del Servicie de Salud en diciembre del
aio en curso,

Desde la Division de Atencién Primaria en funcion de las acciones propias del
continue monitoreo del Programa, puede realizar @ requermientc de Informe
Técnieo que tiene como objetive brindar informacion precisa de las prestaciones v
actividades que se estdn realizando en contexto de pandemia U ofros
acontecimientos de caracter excapdional gue no estén refigjados en ¢ REM. Este
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informs serd sclicitade vy consgiidade por el Referente Técnico del Senvcie de
Szlud.

El Servicio de Salud Vifia de!l Mar-Quiliota, podra requerir 2 la Municipalidad, los dafos @
informes relatives a la ejecucion del programa cen los detalles v espesificaciones Gue se
estime del caso, en conformidad a lo esiablecido en la Resolugién N° 30 del 2015 de 1a
Centraleria General de fa Republica, pudiendo ejecutar una constante supenisién, ¢angcl
y evaluacion del mismo, disponiendo de un sistema de registros que permita la evaluacion

control y monitorzo de las aclvidades con indicadores confiables, de #4cil recoleccion ¥
manejo a nive! lecal.

La evaluacion del programa se efectuard en dos etapas:

» La primera evaluacidn, se efectuara con corte al 21 de agosic del afio en curso.
Ce acuerdo con los resultados obtenidos en esta evaluacion se hard efactiva la
refiquicacion de la segunda cucta en el mes de octubre, st 25 que su cumplimiente
es inferior ai 50%, d& acuerdo al siguiente cuadro;

Porcentaje cumplimiento de Porcentaie de Descuente de
Metas por componente recursos 2° cuocta del 36% |
0% y mas I 0% |
| Erre 55% v 50.0% ! T 50% f
Ene 50% y 54,2% ] 75%
£8,9% o Menos i 100%

]
“Les indicadores gquedan establecidos en el anexs 1 del prosente convenio,

« La segunda evaluacion, se efeciuara con corte al 31 de diciembre, fecha en que
el Programa debera tener ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas.

Para la evaluacién de diciembre se utiizandn los indicadores contenidos en las
Crientaciones metodoldgicas para el desarrolle de las Estrategias de Rehabilitacidn
&en APS vigentes.
En reiacién a lcs cumplimieéntos de acciones y metas requeridos, para recibir &l total de
recursos anuales, entendide gue el no cumplimiente a la fechz de corte definido resuita en
la refiquidacion del programa.

SEPTIMA: Serd respengabilidad de la Municipalidad, valar por la comesta inversidn de los

fondos recibidos, conferme con loz objetivos de esteé convenio, Asimisme, la
“Municipalidad” debera efectuar tedas las accicnes necesardas para alcanzar con
eficacia el Programs, de acuerdo 2 las nomas y reglas correspondientss: asi como 2 1as
QOrientaciones Técnicas del prasente Programa.
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.

OCTAVA: En ¢aso de gue la "Municipalidad” se exceda ds los fondes destinados por el
"Servicio” para los efectos de este convenio, debera asumir el mayer gasto que involucre
su gjecucion. Sin perjuicic de io indicade en la clausula primera del presente convenio.

NOVENA: El Servicic deber# velar por la comecia utilizacion de los fondos traspasados
aclo cue fiscalizara 2 traves de la Unidad de Rendicicnes de la Direccidn de Atencion
Frimaria y por el Departamento de Auditoria del S.S. de ser requerido. Sin perjuicio de lo
anterior, estas trasferencias de recursos que rigen per las normas sstablecidas en Iz
Resoclucion N°30 de! 2015 de la Contraloria de la Republics, que dispone la cbligacion
de rendir cuenta mensual de 10S fecursos transferides, dentrs de los quince
primeros dias habiles administrativos del mes sigulente al que se informa, la cual
debera ser ingresada a plataforma Sisterna de Rendiciones SISREC de Ia
Ceontraloria, a fin de determinar la corecta inversion ce los fondes otorgados y el
cumplimiente de los objetivos previstos en 2 lay o en el acto que ordena la ransferencia
entre el Servicio de Salud y la llustre Municipalicad. Considerar ademés que ne cumplir

con esta nomativa significard no transferir los recursos financieros del respectivo
periodo,

DECIMA: El Servicio de Salud en este acto designa administrador y cecrdinador al
Referente de Rehabilitacién, Sra. Andrea Vergara Diaz, comeo electrénico
andrea. vergarad@redsalud.gov.cl, quien tendrd como funcién principal actuar como
Referente Técnico de este Servicio respecto de la Municipalidad v del Ministerio de Salug

ademnds de velar por ia correcta ejecucion v adecuado cumpliimiento de las obligacionas
asumidas por las parles. También serd responsabilidad del referents, elaborar un
cerificado téenico para ingresar, a la pistaforma SISRECS, como respalde del
cumplimiento de las actividades del convenio.

La Municipalidad notificara al Servicic de Salud de la persona gque actuard come

Referente Técnice dentro del plazo de cince dias contados desde 12 fecha de suscripsién
del presgnie convanio,

UNDECIMA: El pressnte convenio tendra vigencia de gjecucion del programa hasta ef 31
de diciembre de 2023. Finalizade el periodo de vigendia, los foncos transferidos, pere ne
utilizados en el programa objeto de este instrumento, deberan ser restituidos al Servicio,
e que deberd realizarse a mas tardar daniro de 1os 90 dias posteriores 3 la emisién del
Informe de Ciorre del programa subido a plataforma SISREC.

DUODECIMA: Las parles acuerdan gque el presente sontrato  se proregard
automdtcamente, siempre que ¢ Programa a ejecuiar cuente con disporibilidad
presupuestana segun & ley de presupuestes del Sector Publico del afic respectivo, sin
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perjuicio de su Wrming o7 2lguna de las causales pactacas ¢ cue ias pates acuerden ce

comin acuerdo su finalizacién, por motvas furdados,

Le prérega del convenio comenzard a recir desde el 07 de enero del afic presupuestaric

siguients y su curacion se extendera hasta el 31 de diciembre dal mismo afio.

Prorregado el canvenic, &l Servicio de Saluc debera dictar una resolucion que establezca

las metas y recurses dissonibles para ¢l nueve perodo.

DECIMO TERCERA: Fara tocos los efectos legales derivados del preseme convenio las
sartes promogan competarcia pare ante os Tribunales ds .lusficia de |a ciudad de Vida

del Mar,

DECIMO CUARTA: E! presente convenio s2 fimna en 2 gjemplares, guedando ui en
poder del Servicio de Saluc y unc en pader de la Municipalidad,

EERSCNERIAS: L2 facuitzd y personeriz de D, ANDREA QUIERD GELMI, Directora do!
Servicio de Saluc Vifia del Mar — Quiiiota, para celebrar convenios estén contenidos en el
Decreto con Fuerza de Ley N°1/2005, que fia Texc Refundido, Coordinedo y
Sistematizade ¢el Decreto Ley N2753/79 y de lzs Leyes N°18.468 ¥ N18.933,
Conuntamente, cen los Decretos Supremos N°140/2004 Y N°5202022 ambos del
Min'steric de Saluc. Lz personeriz de D. OSCAR CALDERON SANCHEZ, Akaide de la
llustre Municpatidad de Quileta, consta en Sentencia de Proclamacitn N°290-2021 del
Tribunal Elecioral ¢e Valparaisc de Fecha 20/06/2021.

{ ’\!'\

1
GCTEZ T D. ANDREZA QUIERO GELMI
. ] ' DIRECTORA
: Mumc;pa\mn DE QUILLOTA S.5 VINA DEL MAR-QUILLOTA
1

b

\s

Dra VOB/CA GFTisue.
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UI 0 a conforme a la Ley 19.799.

Municipalidad El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

Resolucion comuna Quillota Int.259
Correlativo: 1976 / 17-03-2023

Documento firmado por:

Nombre 7 Establecimiento

Andrea Pilar Quiero Gelmi DIRECCION SSVQ Director Servicio Salud

Documento visado por:

Nombre Establecimiento
Vilma Olave Garrido DIRECCION SSVQ Directora Atencién Primaria
Hernan Alberto Montiel Peralta DIRECCION SSVQ Profesional Y Técnico Universitario
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Lo s s m s e U ..ol
SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de
Salud Quillota las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta

resolucion.

MINSTAD
Firmado Digitajmente por
DIONISIO MANZO BARBOZA

ARQUITECTO w
SECRETARIO MUNICIPAL . B
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA Firmado Digifalmente por
OSCAR CALDERON SANCHEZ
MINISTRO DE FE S CAL ot

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DISTRIBUCION:

1. Control Interno 2. Direccién del Departamento de Salud 3. Juridico 4. Administracion Municipal 5.
Secretaria Municipal.
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