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Quillota, 08 de Junio de 2023.

Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 5.465 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°2388 de 12 de Mayo de 2023 de Director del Departamento
de Salud a Alcalde, con V° B° alcaldicio, que solicita aprobar Convenio
“PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES”, afo
2023, Resolucién Exenta N° 1.782 de 10 de Marzo de 2023, suscrito por el
Servicio de Salud Vifa del Mar y la llustre Municipalidad de Quillota, con
vigencia al 31 de diciembre de 2023, el cual tiene por objetivo desarrollar
actividades orientadas a fortalecer en los ambitos de la salud sexual y
reproductiva, salud mental, estilos' de vida saludable y autocuidado del
adolescente;

2. Resoluciéon Exenta N°1.782 de 10 de Marzo de 2023 que aprobd el convenio
celebrado el 01 de Enero de 2023, entre el Servicio de Salud Vina del Mar —
Quillota y la I. Municipalidad de Quillota, en virtud del cual la I. Municipalidad
se compromete a desarrollar el “PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES
PARA ADOLESCENTES”;

3. CONVENIO, suscrito entre el Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota e llustre
Municipalidad de Quillota “PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA
ADOLESCENTES”, 01 de Enero de 2023;

4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;
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DECRETO

APRUEBASE el siguiente Convenio

“PROGRAMA ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES”, afio 2023:

A

o

i)

SNk
8 g
. gt
AL

‘
-
{7
g

R
[

t:;
N

DISTRIBUCION:

SEAVICHD BE MUY
VAL A QIS TA

CONVENIO
SERVICIO DE SALUD vINA DEL MAR QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

(PROCRANMA SSPACIOS AMIGABLES PARA ADCQLESCENTES)
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SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de
Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

MINSTAD
Firmado Digitajmente por
DIONISIO MANZO BARBOZA
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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA Firmado Digifalmente por
OSCAR CALDERON SANCHEZ
MINISTRO DE FE S CAL ot
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