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Quillota, 08 de Junio de 2023.

Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 5.466 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°2387 de 12 de Mayo de 2023 de Director del Departamento
de Salud a Alcalde, con V° B° alcaldicio, que solicita aprobar Convenio
“PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR
PANDEMIA COVID-19”, afio 2023, Resolucion Exenta N° 2.521 de 04 de Abril
de 2023, suscrito por el Servicio de Salud Vifa del Mar y la llustre
Municipalidad de Quillota, con vigencia al 31 de diciembre de 2023, el cual
tiene por objetivo otorgar herramientas que permitan apoyar la gestion en salud
para el desarrollo de estrategias de promocién, prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion durante la pandemia, que contribuyan a disminuir
el contagio y transmision del virus y dar atencion oportuna y calidad a los
usuarios ;

2. Resoluciéon Exenta N°2.521 de 04 de Abril de 2023 que aprobd el convenio
celebrado el 10 de Marzo de 2023, entre el Servicio de Salud Vina del Mar —
Quillota y la I. Municipalidad de Quillota, en virtud del cual la I. Municipalidad
se compromete a desarrollar el “PROGRAMA ESTRATEGIAS DE
REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR PANDEMIA COVID-197;

3. CONVENIO, suscrito entre el Servicio de Salud Vifa del Mar — Quillota e llustre
Municipalidad de Quillota “PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN
APS PARA ENFRENTAR PANDEMIA COVID-19”, 10 de Marzo de 2023;

4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;
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DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio
“PROGRAMA ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR
PANDEMIA COVID-19”, afo 2023:

Servicio de Salud
Vifia del Mar-Quillota

CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

{Programa Estrategias de Refuerzo en APS para enfrentar Pandemia COVID_19)

En Vifia del Mar a 10 de marzo de 2023, entre el Servicic de Salud Vina del Mar Quillota,
persona jurfdica de derecho piblico, domicilizde en calle Von Shrisdars 382, representado por
su Ciractera D. Andrea Quiero Gelmi, del misme comicilic, e adelante el “Servicio” y la llustre
Municipalidad de Quillota, perscna juridica de derecho publico comiciiada en calle Maipt:
N°330. Quillota, representada por st Alcalde D. Oscar Calderdn Sanchez, de ese mismo
demicilio, en adelante la "Municipalidad”, se ha acordade celebrar un convenio, que consta de las
siguientes ciausulas:

PRIMERA: Se deja constencia que el Estetuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 18.378, en su articulo 56 establece que ¢f aporie estatal mensual padrd
incrementarse: *En el caso que las normas téenicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley ‘mplicuen un mayer gasto para la
Muricipalidad, su financiamiente serd incorporado a los aportes estatlecidos en of articulio 48",
Por su parte, ¢ articulo 4° dal Dacreto Suprarmo N° 65 dal 24 diciembre 2019, del Ministerio d&
Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializaria 2l sefaler *para cuyos efectos
¢l Ministerio de Salud dictard |a correspondiente rasalucion” v Decreio Supreme N°1042 del
Iiniserio de Hacienda ce fecha 26 de junio de 2020, quien aprueba recurses,

SEGUNDA: En ol marce de la Reforma de Salud, cuyos principics orientadores spuntan a la
Zquidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccidon de los Usuarios, de las pricridaces
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de ‘a Atencion Primaria
@ incorporando a Iz Atencién Primaria como érea y pilar relevante en el procese de cambic @ un
nueve medelo de atencién, el Ministerie de Salud, a través del Servicio de Salud Vifa del Mar—
Quillota cenviene en asignar a la Municipalidad recursos cestinados a financiar ¢l Programa
Estrategias de Refuerzo en APS para enfrentar Pandemiz COVID_8

La evidencia disponidle en relacion a! nueve virus SARS-CoV-2, ha demostrado que iz letalidad
de la enfemedad causada por este agente sticlégico, !lamaca COVID-19, se asocia a la
severidad del cuadro clinico especialmente en algunos grupos més vulnerasles y en la capacidad
de respueste de a red as'stencial, especialmente en la identificacion temprana de casos y acceso
cportunc a cuicados proporcionados por personal de salud competente.

En este contexto, se hace necesario reforzer el nivel de preparacién, alerta y respuesta para
identifizar, gestionar ¥ atender los nuevos casos de COVID-19, reconociendo que dada la
diversidad en |2 que sa srasantan ‘os contagios en el territorio nagional, cada comuna, o &l nivel
territoriai més pequefio, deberd evaluar sus riesgos ¥ poner rapidamente en practica ias medidas
necesarias a la escala apropiacda para reducir tanto le tramsmisién de la COVID-19 v tener
diversas respuestas de la red asistencial.

-
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El programa se orierta 2 apoyar en materia de funcionamiento de los establecimientes de
atencicn primaria, en aquellos aspectos gue apunten al fortalecmiente de la czlicad, eficienca ¥
continuidad de la atencién en &l marzo del Mocelo de Salud Insegral.

TERGERA: £n el centexto sanitaric actual por la Pandemia CCVID-18, el Ministerio de Saluc
informa recursa “Programa de Eslrategias ¢e Refuerzo en APS nara enfrentar pandemia CCVID-
1€., El referido Pregrama ha side aprobado por Resolucion Exenta N°118 del 13 de febrero del
2023 y los recursos firarcieros por Resolucidn Exenta N*15¢ de fecha 17 de febrere de 2023.

El Objetiva del Pragrama es otorgar herramientas que permitan apoyar la gestion en salud pama
ol desarrollo de estrategias de promacion, prevencion, diagnastien, tratamianto y renabilitacion
durante la pandemia de SARSCoV2 en el marco del modelo de salud familiar, cue centribuyan a
disminuir el contagio y trasmision del virus y dar atencién cportuna y de calidad a los usuarios.

1. COMPONENTES

Los componentes del Programa zueden ineluir, segin necasicad local, 1a contratacion de resurse
humano, personal de apeyo para el misme, ccmgra de insumos y movilizacidn (incluvendo
combustible) para apoyer el logrs de las actividades establecidas, considerands, segin
carresponda, definiciones especificas que se detallan a eantinuacisn:

* Ampliacion de horario dfe funcionamiente de servicios de urgencias

Esia estrategia consiste en la ampliacién horaria de funcicnamiento de los Servicios de Urgencia,
los cuales, modificaran su funcionamiente actual, expandiéndose a la rmedalidad supericr, ceon el
proposito de aumentar &l zcceso a les sresiaciones de salud en situaciones de urgengia,

otorgande atencidn inmediata v oportuna en los recintos que cuentan con la estrategia de
Jrgencia en lz ARS.

| Centro de Salud i Enformara
. SARQuillota |~ 5 horasdiarias

&  Vacunacién SARS-Cov-2

Aporta recurscs orientados a implementar estralegias en los esiablecimientos de atercidn
primaria municipal, en ics &mbites de vacunacion sealn condiziones epicemiologicas.
Permitiends ia contratacion de recurse humane enfermera/s, TENS, administrative y conducter

2. PRODUCTOS ESPERADOS

1) Reforzar con recurso humanos, norarios <on mayer demanda de atenciones en
dispositivos de urgencia

2) Cobertura de vacunacion SARS- CcV-2 igual o superior al 80% de 'a poblaciér chjetivo,

3. MONITOREQ Y EVALUACION

=l menitoreo v evaluacion se orientan a conocer e! desarrolic y grado de cumplimiento de los
diferentes compenentes del Programa con el propésite de mejorar su eficiencia y efectividad.
Para todos los componentes se realizard la evaluzeidn de implementacion con fecha de certe
al 3C de junio cen informacién mensual en base 2l indicador descrito v cuyas fuentes de
infermacién seran los registros locales © REM segin corresponda, con cardcter obligatorio.

Los establecimientcs y comunas deberan informar con corte ai 31 de diciembre del derre anual
del Programa v de! desarrollo final obtenice a través de un inferme final del Programa.

Adicionalmente a las evaluaclonas deseritas, la Division de Atencidn Primariz de Ia Subsecretaria
de Redes Asistenciales podrd requerlr el envio de informes de avances mensuzies a los
respectivos Servigios ¢e Salud, conforme a las instrucziones Ministerizles.
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4. INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACGION

Tabla N*® 1 Metas e Indicadores

[ N° Estrategia | Indicador |  Férmula Fuentes | Frecueneia i Meta
e ; ; cstablecimientos
Foralecimiento IeoNos | Aumento de ‘
: | da urgencia APS Reporte ‘ !
1 Servicios de : congdltas en el Mensuai 100%
Urgencia APE | Ju¢ i | pericdo) juoce!
el ’ norario 3t
s ! ,
R A el e 2 e e S < L |
] ; ” Cobariurz de poblasién v
| 2 |oourasbn | vacunaci obietive RNI Mensusi | 80%
' SARS- Coved 2eUNacion jetiv snsual | 80%
' comunal vacunada por |

| i

| '

| cormuna ’ i [
‘ l

Nota: las melas indicadas se esfatlecen con ¢l objetivo de estandarizar su evaluacion, porfo que,
¢ haber una meta con resultads bajo, no indica que le ejecucién del Programa sea incorrecta.

CUARTA: EI Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asighar z la
Municipalidad durante el afie 2023, la suma deo recursos exraordinarics por un monto total de

381.690.841.- (ochenta y un milldn quinientos noventa mil seiscientos cuarenta ¥ un pesos)
para la ejecucisn y cumplimients del componente que se indica:

Ampliacién funcionamiento [ Vacunacion COQVID | Total
Servicios de Urgencia :

| R $832.088 80758553 581,590,641 |

* s e v % esmmimmdemiad

Los Montos asignados cantemplan el fungionamienio de las astrategias descritas por un periodo
deée 6 meses.

La Muricipalicad se compromete a cumpli- las acciones sefialadas por este instrumento para
sjecutar estraiegias espaclficzs v s¢ compromete @ implementar y otorgar las prestaciones
sefialadas en el Programa para 1ag personas validamente inscritas en la comuna,

QUINTA: Estos recursos seran transferidos por el Servicio, en representacion de! Ministerio de
Salug, en ura cuota, una vez dictada 'a rasolucién aprebatoria del prasenta convenio, y bajo la
conZicion gue s& hayan recepcionade les recursos financieres en el Servicie.

SEXTA: El Municipic se compromete a utlizar Ios recursos entregados para fnanciar la
mantercion de las estrategias ya implemantadas

SEPTIMA: E! Servicio evaluara &l grado de cumplimiento del Programa, conforme @ las metas v
requisiios definidos por la Divisién de Atencidn Primariz v cada Servicio de Salud, en base a los
respaldos cortenidos en los Registros de atencidn en ficha clinica y Registros Estadisticos

Mlensuales (REM) respectives, tante para las prestaciones clinicas directas como as! también las
atencicnes grupales o demiciliarias,

OCTAVA: £l Servicie de Salud no asume responsabilidad financierz mayor qua Iz gque en este
convenic sz safiala. En el caso de que 2 Municipalidad se exseda de los fondes destinados por

el Servicio para los efectos de este cenvenic, ésta deberd asumir el mayor gasto que involucre
su ejecucion.

NOVENA: Ei Servicio de Salud en este actc designa administradora v coordinadera a la As.
Patri¢ia Arcos Lépez, quien tendré come funcién principal actuar come referente financiero de
esie Servicio respecic ce la Municipalidad y dal Ministerio de Salud ademds de velar por Iz
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correcta ejecusién y zdseusdo cumolimiento de las obligaciones asumidas gor ‘as partss.
Actuara ademas ce cesrdinador con los referentes técnicos vincslades 2l Programa. La L.
Muni¢ipalidad netificard al Servizio de Salud de a persona que 2ctuard como referents tésrico
local deniro del plazo de cinoo dias cortados desde ia fecha de suscrincicn Sel presente convenio.
También serd responsadilidad de! raferente, elaberar un certificado tienico pars ingresar, 2 'z
plaiaferma SISREC, come ressalco del cumpiimiento de les actividades del convenio.

QECIMA; El Servicie ceberd velar gor la correcta wtilzacién de jos fondos traspasades acto qLe
fiscalizard 2 través de ia Unidad de Rendicicnes de |a Dirasgisn de Atncidn Primada Y gor 8l
Departamenio ce Auditoriz del S.S. de ser recugride, Sin perjuicic de io arterior sstas
trasferensias ce recurscs que rigen sor |28 nermas establecidas n s Resolucion Exenta N° 30
del 2015 de la Contraloria de la Republica, que dispone 2 obligacién de rendir cuenta
mensual de los recursos transferidos, dentro ¢o los quince primeres dizs habiles
administrativos del mes siguiente 2! que se informa, 12 cual deberd ser ingresada a
plataforma Sistema ce Rendiciones SISREC do la Contraloria, 2 fin de determinar |2 corresa
itversion ce les fondos otorgados y el cumplimients de los objetives previstos en la leycenel
acto que odena la vansferencia entre el Servicic de Salud y la llustre Municipaidad, Carsiderar
ademas gue fo cumoir cor esta normativa significard ro trans'erir los recursos financierss del
respectivg periodo,

DECIMA PRIMERA; E| presente Gonven o tendr? vigensia hasta el 31 de diciembre de 2023.
Finalizade el periodo ce vigentia 15 fondos transferidos, pero ne wtizades enel programa cbiete
de este instrumento, csberan ser restituidos al Servicio, e Que ceberd raalizarse a mas tardar

dentro de los 80 diag pesterisres 2 12 emisién del Informe de Clerre del programa subico 2
plataforma SISREC.

Sin peruicic de esto, el presante programa potra extender st funconamiente hasta e 31 de
marzo del a0 siguiente, orevia evaluacion y autorizaciér: del referente técnice del srograma e
informande a referente de rendicicnes del SS.

DECIMO SEGUNDA: Parz tedes los efectos legzles derivados del presenie convenio, las partes
Rprerregan competercia para ante les Trizunales de Lusticia da Ja ciudzd de Vifia de! Mar.

DECIMO TERGERA: E! presenie convenio se fimaa en 2 giemplaras, quedando u1o en pocer dal
Servicie de SalLd, v otre en e ce la Municipalidad.

PERSONERIAS: Lz facufizd y persena’iz 42 D. Andrea Quierc Gelmi, directora del Senviclo de
Salud Vira de’ Mar - Quillota, para celezrar convenios estan cantenides &n 2 Decreto cor Fuerza
de Ley N° 1/2008, que fija Texto Refundido, Coordinado v Sistematizade del Decreto Lay N°
276379 y de las Leyes N°18.459 y N°18.933, conjuntamenie. ¢con los Decrstes Supremos
N°140/2004 v 52/2022, amaos del Niristerio de Salud. La facuhad del Sr. aleaide de iz llustre
Municpalicad de Quillcta, D. Oscar Caiderdn Sénchez, consta en Semenda 62 Proclamacisn
N299-2021 del Tribunal Elet:9rai de Valparaiso de fecha 28/06/2021.
' )
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SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de

Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.
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