Este Acto Administrativo incorpora

Q Ii t Firma Electrénica Avanzada,
UI o a conforme a la Ley 19.799.

Municipalidad El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

Quillota, 08 de Junio de 2023.

Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 5.468 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°2390 de 12 de Mayo de 2023 de Director del Departamento
de Salud a Alcalde, con V° B° alcaldicio, que solicita aprobar Convenio
“PROGRAMA DE DETECCION, INTERVENCION Y REFERENCIA
ASISTIDA EN ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS (DIR), ANO 2023”
Resolucion Exenta N° 1.979 de 17 de Marzo de 2023, suscrito por el Servicio
de Salud Vina del Mar y la llustre Municipalidad de Quillota, con vigencia al 31
de diciembre de 2023, el cual tiene como proposito implementar acciones
sanitarias de refuerzo a las prestaciones regulares de salud de los
establecimientos, que contribuyan a reducir el consumo riesgoso de alcohol,
tabaco y otras drogas de las personas, con intervenciones de caracter
preventivo, oportunas y eficaces dirigidas a adolescentes, jévenes, adultos y
personas mayores;

2. Resolucién Exenta N°1.979 de 17 de Marzo de 2023 que aprobd el convenio
celebrado el 01 de Enero de 2023, entre el Servicio de Salud Vifa del Mar —
Quillota y la I. Municipalidad de Quillota, en virtud del cual la I. Municipalidad
se compromete a desarrollar el “PROGRAMA DE DETECCION,
INTERVENCION Y REFERENCIA ASISTIDA EN ALCOHOL, TABACO Y
OTRAS DROGAS (DIR), ANO 2023";

3. CONVENIO, suscrito entre el Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota e llustre
Municipalidad de Quillota “PROGRAMA DE DETECCION, INTERVENCION Y
REFERENCIA ASISTIDA EN ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS
(DIR), ANO 2023”, 01 de Enero de 2023;

4. Las facultades que me confiere la Ley N? 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;
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DECRETO

PRIMERO: APRUI’EBASE, el siguiente Convenio
“PROGRAMA DE DETECCION, INTERVENCION Y REFERENCIA ASISTIDA EN
ALCOHOL, TABACO Y OTRAS DROGAS (DIR), ANO 2023”:

‘ dabacd
SERVICIO DE SaLuD
VIRA DEL MAR-GUILLDTA

CONVENIC
SERVICIC DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
c

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

(Programa de Detecclon, intervencién y Referencia Asistida en Aleohol, Tabaco ¥
otras Drogas (DIR), afio 2023)

En Vifia dol Mar 2 01 de Enero dol 2023, entre ¢l SERVICIO DE SALUD VIRA DCL MAR-
QUILLOTA, perecns juridica de derecho plblize vomicliade en cale Von Schresders
N"382, Vina ael Mar, representade por su Cirectora D. ANDREA QUIERQ GELMI. ds!
mismo domicilio, en acelante el “Sarvicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
QUILIOTA persora juridics de darecho plblics domiciliada cn Calle Maipld N<330,
Quillote, representads o su Alczliy D, OSGAR CALDERON SANCHEZ ce @se mismo

domicilio, en aceiane l2 “Municipalidad™, se ha acsrdedo celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

ERIMERA: Se duju sonstancla que el Estatuio de Atencisn Frimaria ¢e Salud runicipal,
apredada por la Ley N° 18.378, en su articulo 56 estableca cue el aparte estatal mensual
podrd incrementarse: ‘En 2! ¢as0 cue ias nermas téenicas, plan:
impartan con pestricsidac a la omrada en vigenc!

Y pregramas que <o
{2 de esia ley imsliquen ur mayer gaste
para i= Munidigalidad, st finanGiarients serd incorporado & los apories esielecicos en e!
articuio 43°;

Porsu parte. ¢ articulo 8% dei Decrato Suprema NP 122 da diciembre de 2010, dal Ministerio
e Salud, relters dicha norma, agragando |a formo do meterislizarla =l sefizlar *sara cuyos
efectes el Ministeriv de Saiud dictara la correspondiense resaiugion”,

SEGUNDA: En &l marco de las proridades programéticas amanadas del Minismrie da
e relevan a [z Atencidn Primaria semeo érea v pilar relevante de ia salud publica,
¢! Ministerie de Selud ka2 decidido impulsar el “Programa de Deteccidn, Intervencién Vi
Relerencia (DIR) Asistida en alcohol, tabaco y otras drogas”. Su Propdsito es
Impizmentar accionzs senitarias de refuerzo a las presiacicnes regulares de sslud de los
esteblecimigntos de atencion primari
aleshs!, tabsco y otrac dro
prevertivo, oportunas y e
Personas maysres.

ia que eontribuyan a radueir el eonsuro riecgoso de
©o do lao persenes, esto es, imervenciones de cardoler
wees difgicas a lasies acolescentes, jGvenes. adulos y

Par atro lado, 5o hace hincapis en la atencién a poblacién indigena con mires o dismiruir

las brechas de ineq }@n la siluecion de selud Ce los pueblos indiganas, a ravés de ia

gereracion de estrategias de coordinacion, y clanes de sziud con erfsque intercultural, Ello

sianifca generar aeciones en el 4mbite de la majarlz di acensa, da la calidad, cobarturs, v
fectividad da atancidn ée log guoblos indigeras.

idad
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El programa se erignta a resolver ¢! consume de riesgo de alechol, tabaco y o'ras drogas,
entendico cemo un patrdn de consumo que aumenta les riesgos v posibles dafios, a corto
y large plazo, soore la salud fisica, mental y social, en poblasién de 10 afos y més.

Fara elio, el programa realiza un tamizaje (screening) de consume de sustancias, en
poblacion de 10 afes er zdelants, inscrita en los Centros do Salud. Segln los resultados

del tamizaje se establecen patrones de corsumo vy ge defing 2l tipo de intervencién a
realizar,

Er los consumos de bajo riesgo se realiza intervencidn minima, en los consumos de riesgo
se realiza intarvencan breve v en el posible sonsuma perjudicial o desendenc'a se realiza

una derivacion asistida, dantro del establesimiento de salud, refiriendo al consultante a una
evaluacion v confirmacién diagndstica

La Poblacién objetivo sen usuarios v usuarizs desde los 10 afios en adelante, inscrita Y
validada FONASA.

El referide Pregrama ha sido zprobado por Resclucidn Exenta N° 992 de facha 19 de

diciembre de 2018, y los recursos asignados en Resolucién Exenta N*110 de fecha 09
de 09 de febrero de 2023, ambas del Ministario de Sziud.

TERCERA: Conforme lo serialace en las cldusulas precaedentes el Minigterio da Salud, a2
traves del Servicio de Salud, conviens en asignar al Municipio, la suma anual y dnica de
$22.247.873.- (Veintidés millones, doscientos cuarenta y siete mil, ochocientos
setenta y tres peses), para realizar 1as siguientes aceicnes de salud:

Compenente 1: Aglicacion de tamizaje para evaluar el patron de consuma de alcohal vz
otras drogas,

Objetive Especifico Naomero 1: Aplicar tamizaje para la deteccidn de riesgos por el
consume de aleohol, tebaco y otras drogas, en poblacitn de 10 afos y més,

Los tamizajes a utilizar para evaluar el rigsge del consumo de alcoho!, tabaco y otras drogas
an poblacion mayor de 10 sfios son 108 siguiantes:

* CRAFFT para pobklaciéon entre 10 v 19 anes.

» AUDIT (C) para pcblagion mayer de 20 afios.

AUDIT (Tamizaje completo) 2 poblacién evaluzda con patrén da consumo de riesga,
segun wmizaje realizado con AUDIT-C.

»  ASSIST pzra poblacién mayar de 20 afies.

Productos:

s Aplicacidn instrumentc de tamizaje 2 la poblacion cesde los 10 afios en acelante

por los equipes de sector de los establecimientos de APS —tanto profesionales coro
téenicos capacitedos en &l modele de intervencidén breve e intervencidn
motivacional- en el marcs da acclones regulares de salud, seme EMP, sontrol de
salud integral cel acolescente, espacios amigables, control de embaraze, contral de
enfermedades crénicas, consultas de morbilidad, aceiones dirigidas 2 1a comunicad
fuera del establecmiente e salud, etc. Los tamizajes se deben focalizar en Jag
siguigntos poblacionzs:

Aplicacion de instruments de tamizajes 2 poblacién de 10 a 19 afos.
Adlicacién de instruments de temizaies 2 pablazién de 20 & 44 arios.
Aplicacion de instrumente de tamizajes a peblacién de 45 afios v mds,

&

b
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Compenente 2: Intervenciones de carécter preventive, Breves én acultos e intervenciones
motivacicnzies en acdolescertes, pare reducir el ccnsumo de aleshal, y ofras <rogas,
cenforme a resuitados dz evaluacion de patrén de riesge pravio.

Objetivo Especifico Nimero 2: Realizar intervencicnes de cardcler preventivo para
reducir el consumo de aleohgl, {zbaco y otras drogas, en aquelias parsonas mayores de 10
afos que obtuvieren come resultado en temizeje previo, consume de riesgo. tsto es
intervanciones breves en adultos e intervencionas motivacionales en adslescentes.

Producto:

Intervenciones de cardcter preventive efectuadas sara poblacién avaluada con consumao da

riesgo. Esto o3 intervencionas braves en adul'os e intervenciones motivacionales en
adolescentes.

Si bien 2l Programa define como products {y evalla) sdlo la realizzcion de intervercicnes
para reducir el conzumo de riesgo en consultantes que hayan sido avaluados con consumo
de riesgo en el tamizaje definido, el modelo téenics incluye |a realizacion de “intervencienes

minimas’, consejo educativo y preventivo ditigido a consultantes con consumo de bajo
fiesage. -

Las intervenciones breves o motivacionales se espera que sean rcalizadas por &f
misme prefesicnal/técnico que aplict ef instrumento de tamizaje.

Componente 3: Referencia asistida de personas detactadas con patrén de consume de
altc riesgo de alcohol y/o dregas (consumo perjudicial © dependencia),

Objetive Especifico Nimero 3: Referencia asistida de parsonas detectadas en tamizaje
previo con consumo de alto riesgs de alcoho!, takaco v otras dragas. esto es: consumo
parjudicial o dependencia. La referancia asistida se realiza 2 un nivel suparicr de resolucion

dentre de’ mismo establecimiento de salud, 2zpecificamente a programa de salud mental
intagral.

Producto:

Realizar una referencia asistida efectiva de las personas detectadas con consumo de alto
riesgo de aleohol v/o tabace y/u otras drogas (consumo perjudicial o dependenciz), por ¢llo
s& espera que ¢l misma funcionario/a que aplicé tamizaje, informa los rasultados de la
evaluacion al consultante, realiza una ntarvencién breve o mativacional que lo estimule 2
buscar tratamiento adicional, animarlos y darles confianza con respecto a Iz eficacia del
tratamients, asimismo se dob2 asegurar gue la parsona cuenia con una cita para la
confirmacion y evaluacion diagnéstica.

Fara la adecuada implementacién de lce objetivos del programa se deben resguardar las
acciones Yy recursos necesarios para la sjecucidn y planificacidn de jornadas de
actualizacion y capacitacion del equipe de salud APS (profesionales v técnicos). Asimismo,
Se debe asegurar la continuidad del cuidado por parte de la oferta programatica
existente en la APS y en Iz red asistencial sectorial ¢ intersectorial, Intervencion
Terapéutica ¢n Alcehel y Dregas, GES Alcohol y Drogas para menores de 20 afios,
Programas de Tratamiento en convenics SENDA, principalmente),

Lk
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Resumen Notas:

[ META CONVENIO
‘ - , META CONVENID REFERENCIA
| ’”ERVE“C';';? WREVES - ASISTIDA - 2023
ROB.10 META Pobiacion Paslagién
COMUNA ANOS INSTRUMENTGQS Estimada | Estimada
Yiias | DETAMIZAJE  10% de Pob. | META 5% do Pob. META
2023 8%) Con COMPROMETIDA Cen COMPRONETIDA
! inastrumentos CEL 90% instrumento DEL 80%
{ de tamizaje de tamizeje
{ aplicadd aplicade
| 79,432 5355 635 572 i 318 284
CUILLOTA 10-18 11547 -924 92 83 485 a7
7064 | 32358 -2559 269 23 | 129 104
ff;: 35527 -2842 284 258 142 112

CUARTA: El Servicio evaluard 2l grado de cumplimiznie ¢el Pragrama, cerforme a los
obietivos y procuctos definidos en la cldusula precadents, a través de la siguiante tabla

resumen:
Cumplimiento del componente N1
et : — v
| Lt A - [ META|  [PCNDERAG
OBJETIVO ' | INDIGADOR || ' NUMERADOR | OENOMINADOR | CROBALIL L 0N St
o ‘ | DEL ! ESRECIFICA HilbENTES
RS | ‘ 1 IIINDIC)XDGR' i - ‘
Aplicar T Parzentale de Mlmere de perssnas | Poklacian ca 103 k-
amizajes para | parsonas avalyacas [ de 103 1% afes, ean 70 afas, inserta ¥ 8 25
gvaltarel | coninsrumaniode | instumentes da  vahidada FONASA b ¥
patdr de Wmizaje perusode | lamizaje anlicades |
Gonsume de sustarcias Nimaro ce personas | Foblacidn de 20 a REM/Pehl
| 2leohal, tabaco de 20 a 42 afos. con | 44 anes, inscritz y & v acién
¥ olras Srogas, IRatrimeatas de validada FONASA, | L ¥$h 30% ingerita y
2 adolescantes, tamizaje aplicados | validada
jovenes, Nimero de parsonas | Fotlacion da 43 FONASA
adulios y tesfeflesen  |afesy mds inseritm
personas zdelante, con vy validada FONASA 8% 30%
mayore: | insinnenias de
| ‘amizale aglcades ‘
Cumplimiente del componente N°Z {
]
Realizar Porcertae de Persanas con
lintarvenciones | personzs que reciben i CONSUMD do 12590
brovis én intervncidn breve v dg 4 alechol, tadaco
Intervencionas Sreves
adultos & | pare reduciz congume metvacionales ¥/ otras drogas
irtervarcidn | de zicanol, tabass yiu _,°|,1‘ d. f e | (GOTSUTE Aesgog0 '
motivacicrales|  otras dregas mg;’; ;::J’::::" o riesge 0% Mo azliza 40% REV
en ; | ( Lfm";m intermesis),
aselaseenies a ric:c;cm < evalyadas con
forzonas con intermedic! insTUmEntss ga
eonsurmo de | i ¥ y tamizaje
rigsge | ‘
Cumplimiento del componente N°3 |
Realizar Forcentae de Personas con |
referencia pa‘sanas eon sensume deal |
| asistidaa sonsurre da ako > fie3go (perjudicial o 80%
personas con | Clenno (porudicial o memro 4? ¢ supandencia), | 1
; b arenalas aalstiges : ‘
corzums de dependencia) de saliiad reongs| POY SOTGUMO de |
ahofiesge | aleshel, tabace yiu ch- af 3 pf" d: aleohal, tabaca yiu | Noaplica 30% REM
{pesjudicial o | ofras dregas, con ;::5;1:::;2"5 otras drogas,
dependansis) | refersnein 2sisiida ol evaiuadas sor
de alcohol e o instrumentes de
tabace vl tamizaje, '
ttras drogas. i l
N
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QUINTA: E! Menitoreo v Evaluzcion se orients & conocer el desamclle y grado de

cumplimianto de les diferentes componentes del Programs con ¢ propssito de mejorar su
eficiencia y ofectividad.

Primera Evaluacién: Mes de Abril

Se efacluzrd con corte al 30 d2 abril, Las comunas y establecimientcs enviaran la
informacian @il Servicio guien consolidard y enviara a la Divisién da Atencién Primaria eon

fecha tope 12 de mayo, con el fir de pesquiser dificultades y corregirias opartiunaments,
cande cuanta de:

1. Contratzcidén de recursos humanes para el dosarrollo de! programa,

2. Planificacién de capacitacion a los equipos de APS.

3. Planificacién de reproduccidn de material asociado al pregrama.

4. Plan de accion o Mejora para Ia focalizacién en usuarios con censumo de riesgo
(priorizacion en seclores y territerios detectados en plan de salud comunal U otras
instancias locales, opaerativos en establecimientcs laborales, educacionales,
organizaciones comunitariag, catastro de poblacidn indigena, poblacion SENAME,
atc.)

5. Participacién en instancias de coardinacién con Comision Mixta Salud sducacisn

Iacal como estrategia de trabajo con poblacion adoleseente y de los sonvenios EEAA
Y joven Sano.

Segunda Evaluacidn: Mes de Julie

Se efectuara con corts al 31 de Julis de! afio en curso. De acuerdo 3 |os resultades se hard

efectiva la reliquidacién de |z segunda cucta en el mes de octukbre, si el cumplimiento de
las metas del programa ¢s inferior al 50%, d& acuardo al sigulente cuadro:

Porcentaje de cumplimiento de metas  Porcentaje de descuento de Ia segunda
del Programa cucta de recursos (30%;)
250% 0%
Entre 40,00% y 49,95% ; 25%
Entre 30,00% y 39,99% 50%
Entre 20,00% y 29,99% ' 75% |
Menos del 30% 100% |

L& evaluacién se realizara en conjunto para todes los componentes del programa y el
cumplimiento general del mismo, se calcularé en base al cumplimiznte individual de cads
ccmponente, productes, indicadores y metas, con sus respectives pesos relativos. La
sumataria de cichos resuitados, dard cuenta del cumplimiznto total del Programa,

Exeepcicnalmente, cuzndos axistan razones fundacdas que imposidiliten el cumplimiento, la
comuna podra apelar & [2 Direscion del Servicio de Salud respectivo, acompariando un Plan
de Trabajo que incluya un cronegrama para el sumplimiznto de las metas. A su vez, ol
Servicio de Salud, una vez analizadz y avalaca la solicitud, podria solicitar al MINSAL 1a no
reliquidacion del Pregrama.

No obstante, la situacisn excepcicral indicada, el Servicie de Salud debe realizar la
svaluacion del Programa al 31 de Diciembre y las eernunas mantienea en toda
circunstancia, la obligatoriedad de la rendicion financierz y evaluacion de las metas al final
del perfodo. E! no cumplimiento de |as aclividades y metag anuales, podra incidir en ia

manor asignacidn ¢e recursos para el afo siguiente, segin existe continuicad del presente
programa.

Finalmente, recursos {preducte de la reliquidacion) que provengan de aquellas comunas y
establecimientos que no cumplan con las prestacicnas y metas proyectadas, pecran sar
reasignados por el Servicio ¢e Salud, a comunas que tengan major eumplimiznto en la
evaluadion a la fecha del corte def afio en curse, en & misme Programa.
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Tercera Evaluacién: Mes de Diciembre

Se realizard con ¢certe al 21 de Ciciembre, fecha en que los establecimientos y comunss
deberan tener el 100% de 'as prestzcicnes comprometidas por componante gjecitadas.
Los establecimientes y comunas deberan infermar del cierre anual del programa vy cel
desarrollo final obtenidc en &l informe final del programa.

SEXTA: Lcs recursos seran transferides por el Servicio de Salud una vez dictada la
resolucién aprobatorie del presentz convenio, baje 1z condicion ce que se hayan
recepcionado 105 recursos financieros en el Servicio de Salud.

SEPTIMA: Los recursos seran transfericos a la Municipalidad er dos cuotas. La primera
2sciende a un 70% del total, una vez tramitada la sorrespondiente resolucidn aprobatora
de este convenio v la segunda asciende al 30% restante, una vez que se encuente
efectuada la evaluacion del grado de eumplimiento del corvenio v aprobade dicho
cumplimiento por parta del Servicio de Salud.

QCTAVA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convanio, &i Servicio descontars
de la fransferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiante a la parte no

cjecutada de las actividades, objete de este instrumente. Pzora estos efectos la comuna
debera enviar informe con los siguierntes antecedentes:

Rendicion financiera de ascuerco al Manual de Rendiciones de AFS y los informes
detallzdos 2n |a sexta clausula del presente convenio.
La informacién deberd ser remitica al referente del Programa del Servicic ¢e Salud, A.S

Mareela Montova Sanhueza, al corres electrénice: marcela montova@redsalud govel o
montova marcela20@amail com.

NOVENA: En el case de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el

Servicio para los efectes de este convenio, ésta deberd asumir el mayor gaste que irvolugrs
su ejescucién,

DECIMA: El Servicic de Salud en este acto designa administradora y coordinadora a A.S
Marcela Montoya Sanhueza, al cerrec electronico: marcela.montoya@adsalud.cov.cl o
montoya.maresla20@gmail.com, quien tendrd como funcién principal actuar como
referante téenico de sste gervicic respecto de ka Municipalidad y del Ministario de Salud
adernés de velar por la correcta ejecucién v adesuade cumplimiento de las obligaciones
asumidas por las partes,

También sera responsabilicad del referente, alanorar un certifcado técnico parz ingresar, 2
Iz platzforma SISREC, cemo resgzido del cumpiimiento ce las actividades del convenio.

La Municipalidad notificara de! plazo de cinco dias contados desde Iz fecha de suscripcién
del prasente convenio.

UNDECIMA: E| Servicio deberi velar por la correcta utilizacién de los fondos traspasados
acto que fiscalizara a través de |a Uridad de Rendiciones de la Diraccidén de Atencisn
Primaria y per el Departamente de Auditoria del 8.8, de ser requeride. Sin prejuicio de lo
anterior, estas trasferencias de recursos que rigen por las normas establecidas 2n la
Resolucidén Exenta N°30 del 2015 do Iz Contraloria de Ia Republica, que dispone ia
obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, dentro do los
guince primeros dias hiabiles administratives del mes siguiente al que s¢ informa, Ia
cual deberd ser ingresada a plataforma Sistema de Rendiciones SISREC de la
Contraleria, z fin de determinar la cerrecta inversion de los fondos otorgados v el
cumplimiente da los ckjetivos previstos en la ley o en el acto que ordens |a transferencia
entre ¢! Servicia de Salud y la llustre Municipalidad, Considersr ademdés que no cumplir een
esta normativa significad ne transferir los recursos financieros del respective perinde.

DUODECIMA; El Servicio pecra velar por la correcta utilizacién de los fondos traspasados
a través de su Deparamentc de Auditoria.
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Este Acto Administrativo incorpora
Firma Electrénica Avanzada,

conforme a la Ley 19.799.
icinali El documento impreso es sdlo
Muntqpalldad una copia del documento original.

DECIMA TERCERA: El pragente convenio tandré vigenza hasta el 31 dn diciemhm da
2023, Finalizagdo of sericdo de vigercia ios fendos vansferides, perc no utilizades en el
pregrama chjete de este ‘nstrumento, debasdn ser resituicos al Servicic, lo cue cabesd
rezizase a més tardar dentro de los S0 dies postericres @ l2 emision del Informe de Cierre
¢l programa subde 2 plataforma 8 SREC,

Sin perjuicio de eato, ¢! presaate orscrama podra extender su funcionamisnte hzsta el 31
ds marzo del affo siguiente, previa evaLacidn y autcrizzcldn del refersrte técrico del
progtama.

DECINA_CUARTA: Las pares acuerczn que el presente convatc ge prorrogars
sutomaicaments, siempre que el Programa a ejecuter cusnte con cisponisiicad
Fresupusstaria sogdn 3 ley de presupuestes de! Secter Publice de: afio raspactive, sin
pefuicio de su témino por alguna de a2 causales pactzdas ¢ que lgs pares acuerden ga
comir zcuerdo g4 fnalizacidn, por motives furdados.

La zrérraga dal nonuanio comerzard a regir desés ol 01 de Enaro del afie presupusstario
sguiente v su duracidn s2 sxtenderd hasta el 31 de D ciembre gel 2fio mismo.
Prerrogado el comveric. el Senvicia de Sziud debert cictar unz reschicién que estabiezca
las metas y recursos disponialas para el nueve pe‘ieds

DECIMA QUINTA: Para tadee lcs efectos legales derivaces del preserie convenio, ‘as

pattes gromogan cerpatenca para ante [0s Trianales de Justcia e la ciudad de Vinia del
Mar

DECIMA SEXTA: El preseme convario se frma en 2 e@mplares, quedanco Lno ¢n pocer
del Senicio de Salud, y ¢tr0 21 2l de 2 Municisalicad

PERSONERIAS: La fecuitac v personeriz de D. ANDREA QUIERC GELMI, Dirsctera del
Senvicio de Szlud Vina del Mar — Quilleta, para celes ar ccavenos estan conen dos en el
Decrete con Fuama ¢a Loy N°1/2003, suc fija Torte Refundido, Coordinass y Sisternatzade
cal Decreto Ley N275372 y de las Layes N°13.450 y N°18.633, conjunzmente, con los
Deceetos Supremes N°140/2004 Y N°52/2022, ambos dol Miniztero de Salud. La
personeria de D. OSCAR CALDERGN SANCHEZ, tlealds de la llustre Municpaicas de
Quitciz, sonsta en Sentencia de Proclamacion N°28€-2321 del Triounal Elecoral de
Valpe-aisc ca Feche 20/06/202,
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Nombre Establecimiento

Andrea Pilar Quiero Gelmi DIRECCION SSVQ Director Senvicio Salud

Documento visado por:

Nombre Establecimiento Cargo
Vilma Olave Garrido DIRECCION SSVQ Directora Atencién Primaria
Hernan Alberto Montiel Peralta DIRECCION SSVQ Profesional Y Técnico Universitario
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SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de
Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.
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