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Quillota, 08 de Junio de 2023.

Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 5.469 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°2389 de 12 de Mayo de 2023 de Director del Departamento
de Salud a Alcalde, con V° B° alcaldicio, que solicita aprobar Convenio
“PROGRAMA ELIGE VIDA SANA”, ano 2023, Resolucién Exenta N° 1.679
de 09 de Marzo de 2023, suscrito por el Servicio de Salud Vifa del Mar y la
llustre Municipalidad de Quillota, con vigencia al 31 de diciembre de 2023, el
cual tiene como propdésito el disminuir la malnutricidn por exceso en usuarios,
con objetivos que apuntan a mejorar la condicion nutricional y la condicion
fisica, contribuyendo a disminuir enfermedades cardiovasculares y diabetes
mellitus en la poblacion;

2. Resolucion Exenta N°1.679 de 09 de Marzo de 2023 que aproboé el convenio
celebrado el 01 de Enero de 2023, entre el Servicio de Salud Vina del Mar —
Quillota y la I. Municipalidad de Quillota, en virtud del cual la I. Municipalidad
se compromete a desarrollar el “PROGRAMA ELIGE VIDA SANA”;

3. CONVENIO, suscrito entre el Servicio de Salud ViAa del Mar — Quillota e llustre
Municipalidad de Quillota “PROGRAMA ELIGE VIDA SANA ”, el 01 de Enero
de 2023;

4. Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;
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DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio
“PROGRAMA ELIGE VIDA SANA”, afio 2023:
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estars suigta 2 resuiados ebienides de 2 orimers ovaluaciin, corts 31 de agoste, sedaledz en Iz
Chaussida Sexta b1 de et programa, ‘ume-'*o etectivy la reliquidacion en gl mes gp Siubre, st
e5 que 2o gumpimiants e infierior al 0%, de acuerde &l siguiente cuadis;

Porcentzis da descuents ds recursos |
Pereentaie cumnplimiento Frograma Z S 2 ¢
e i Z* suota dol (509

H0% 05

Entre 50% ¢ 59,88% 50%

Ertrs 40% v 43,05% TS
i Menas dal 40% f00RE |
’ [ | REscnoir convanis |

En refacion 2 sale Qltime, las comunas que tengan mejor cumplimianis =n la evaluacion del corte
o 21 de agosta del 270 carespondiente, podran optar a repXignacien o reourses. Sate nxoedents

de recursos prevendrd de aquellas comunas que no cumpizn con izt prestaniones prayactadas,
Este Szrvicio, parz realizer ia reasionscisn, priovizard segln & siguients orden de oriterina;

v ’ﬁc"a'm'a'al de cumplimianio da mgtas
¥ Mejornive! ds mpachs del programe en sus usuaricd.

Txgenoionslments, cuando existan razones fundadas gue inpasibiiten o cumplimians, id aomuns
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# lravée de la Unidsd da Rendizionss de la Direcoion da Atencién Primarnia y por el Deparamenio
&2 Auditonia del 5.8, de ser requeddo. Sin prejuisic de o amterisr, esias rasfersncias de recurses
DB TIgEN DO 122 Nefmas Adtabiesizas on iz Resolucidn Exonta N30 dol 2015 deo la Contraloria
de la Republica, que dispone la cbligacién de rendir cusnta mensual de [og FEeursos
bansleridog, dentro de log quinte primcros dios hablics administradivos del mes siguiente
al gque so informa, T2 cusl deberd ser Ingresada @ plataforma Sistema de Rendisiones
SISREC ce la Contraloriz, 2 fn do determinar I3 caneeta nversion do ins fendos otorgados v al

o B

oumglinesnlo Se [os objetivos previstos en |z ey o en el acle cue ordana 5 ranslarancia antre &
Seryicie oo Saludy 1a Hustre Municpaligasd, Conslderar adernss que 12 cumplic con #5%8 normativa

significsrs =2 trangfan los recursas financiares del respectiva serioda

BECINMA TERCERA: Ef Servics ce Saivd e este 3cto o

— > designa administrader y coordinader a la
Nutricionista Ana Bravo P quien tenard coms funcids principal actuer come refemnle emien

de esta Sewicip respects se iz Municpalidae v oe! Ministess dé Salud ademas de velar porle
coresta giecunidny ol

o500 sumplimicntc d2 las obligasionaa ssumidas porlaz partes. También
seré responsabilidad cal referente, wiaborar un cantilicate dbenico pars ingrassr, 3 '3 platsTerms
CISREC, eoma respalds del sumplmienic de las actividadzs del convenio.

La ). Municipalidad notificara gl Servigio 02 Salud & o poiscns Gue acivaras come relsrenie igcnice

iocal dentre sal plaxs da aines dlas sentadas desds [a fachs So suseripeen del presente comenic.

DECINS CUARTA: Sl presents convanio tenard vigensia desde & 01 da onere de 2023 hasia of
31 de diciembre del afo 2023. Finalizade ol pericde e vigancia 'os fondos transfaridos, pens no
unimados en o pregrama ebitte do oste instrumente, deberdn ser restitedion 3l Seevichn, o sus
dadara roalizarse a més toranr derire de los 90 diag ndbiles pegtericdes 2 1a emisign del Informe
de Clerre ‘del programa subide o pletsforma SISREC.

$in perivicio de asto, el presanie programa podré extender su unsisnamiento hasts =131 de'marzo

oae
del a%o siguignte, previa svaluasién ¥ auterzacion del reforemia tacnion dal programa:

DEGIMA QUINTA; Las pares acusrdan gue & speseris Soorals s¢ o1omogers auomatcamens,
sigmpre que ¢ programa a sjecular cuente con disponibidad presupuastaria ssgqun 12 ley da
wresvpucsics del Secior Publice del afu respactive, sin perfuide de su término por siguns Se ias
cauRaley PICIRIAL ° Que lEs pares Scusrden 0% SoMGN acuerdo su Tnulitzditng, por motivps
furdzdps.

L2 pednroga det cerwenlo comenzard & regr deses & 1 48N ol 479 présupuestaric sguisnte
¥y su durscin se extenderd hasts 21 31 oo ciziembre dal as misme

Prormegadso el oonvenls, &l Senvicio de Salpd

pd geberd dictsr una resolucién que sl
ias v recurses dispenibles para el nueva p

CHE

22c8 |as

o

DECING SEXTA: Sin parwitic 4o o sefalsso ont f3 clausuia antenor, las partes d=van constancia
de gue, partraterse de un programs mmsiensl da sontinuidan v atendidas 188 fAZenas de husn
senvcio, [2e pregigciones eelslencinies descrites en Sete S COMEZERN & olornar dside & D1 de

o

eners el prasenta afio. pudiende Franciarse gaslos operacionalss de ssiratagias vjaculadas a

N

DISTRIBUCION:

1. Control Interno 2. Direccion del Departamento de Salud 3. Adquisiciones del Departamento de Salud
4. Unidad Técnica Programatica del Departamento de Salud 5. Administracién Municipal 6.
Secretaria Municipal 7. Juridico.
OCS/DMB/kdo.-



2 Este Acto Administrativo incorpora
QUI"Ota Firma Electrénica Avanzada,

conforme a la Ley 19.799.
Municipalidad El documento impreso es s6lo

una copia del documento original.

<k

<ha facha, con la finaed de mManiene’ 13 soarativicad del programa. For esta razén
WhCIUnEy $¢ IMpWiatan 3 08 recurece qus ssren wanalarides en cenlpmmidad ¢ o
s2na'ado en 2 presente 2onvenio

Lo anterier, ¢¢ xoerch 3 lo cetablecide en ol "."-: §2. deia

Sracedimiontos ACminisiratios cue fgen los actes da o8 Orgar
Exizdo, que proserine larareecindcad de

conacuendes lavorables sz log

Ley N*19.530 de Bases de
ws de b Admimgteacon =gl

$ .ct:f- Admin®ralivog save cuando ellos produzean
inlere3avos ¥ m0 iesiores derechas e terosrns.

& s b b +
DECTA SERTIMA: Bl Secvicia de Salud no ssume responsa
e este Convenio g2 safials, Poreld, 24 of (A%t & l‘* M
Leslinadcs por el Semaz

dad frantiers meyos gus 1 que
ddsﬁ 3 -wedﬁ d: ;3 cﬂm

DECINA OCTAVA: Lo
I

Fesran Intedutis Lanyenio 3'cm~_ 4t s 3n:=tnn B 03
Ifdamenios decnicos ¥ byl

peuws del procema qumiplidndoss & demde con ‘cs siguiantez
recuisies:

1. Sglisitg por esoio de i Municipatidas
2. Ralaedn ¢b gas!

idia

3. Eeplsian tienica y financiera fzversble,

DECIMA NOVENA; Bl orsuerie oxwan' 36 7ma =n oo sismplanes, fuedands wns 80 0ader da
la Mynizpalidad y uno an pocer del Sanicie de $alas Viia de Var- Glilns

DUGDEGCINA: Para ¢ Ios electos lecalee Serivadss du preseEnty Lomscis 138 pares

12e de Justicia de s ciudad da Vifia 43t Mz

2dz D. ANDREA QUISRO GELMI, Dirzctom oel Seritsia
Gl Nar ~ QUifels. para celebrar convenios estdr dantenldos ¢n of Doorsto con
&y NFII2008, que fs Teas Refuadide, Coomdnade ¥ S siamalzade def Decrele Ly
@z Leyes N*16458 v NPIE 333, conunzamants. san a8 Desretas Supremns
322022, smbos Isters da- Bald Lo serioreris de D, OSCAR
CALI:EF.O.\ SnHCHEL_ Algade de Iz Ruste unicipalidad da Quiima conste an Sentancia da
Froclamacion N'288.2021 el Trigwnai Elacioral de Valparaise de Fecha 29/052021

)
_ . N SANCHEZ C. ANDREA QUEERO B=Lml
\_’/ /--—""'"Ambs- . DIRECTORA
7 L MUNICIPALIDAD CE cukz;_mm S5 VINA DEL MARQUILLOTA

DISTRIBUCION:

1. Control Interno 2. Direccion del Departamento de Salud 3. Adquisiciones del Departamento de Salud
4. Unidad Técnica Programatica del Departamento de Salud 5. Administracién Municipal 6.
Secretaria Municipal 7. Juridico.
OCS/DMB/kdo.-



Este Acto Administrativo incorpora

Q Ii t Firma Electrénica Avanzada,
UI 0 a conforme a la Ley 19.799.

Municipalidad El documento impreso es s6lo

una copia del documento original.

INT. N°128 - QUILLOTA (Convenio)
Correlativo: 1679 / 09-03-2023

Documento firmado por:

Nombre Establecimiento
Andrea Pilar Quiero Gelmi DIRECCION SSVQ Director Servicio Salud

Documento visado por:

Hernan Alberto Montiel Peralta DIRECCION SSVQ Profesional Y Técnico Universitario
Vilma Olave Garrido DIRECCION SSVQ Directora Atencién Primaria

.
1

Verificar: https://verificar.ssva.cl/ P ] !

aento, !

Folio: 1GR-3DE-APU ,&‘/c\o AN

IJ h 1

Cédigo de verificacién: CUQ-7UZ-BTP "'c? /<0/"-,1%) | :

IRV R

SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de
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