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Quillota, 08 de Junio de 2023.

Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 5.471 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°2393 de 12 de Mayo de 2023 de Director del Departamento
de Salud a Alcalde, con V° B° alcaldicio, que solicita aprobar Convenio
“PROGRAMA DE CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR
CECOSF”, ano 2023, Resolucién Exenta N° 1.773 de 10 de Marzo de 2023,
suscrito por el Servicio de Salud Vifa del Mar y la llustre Municipalidad de
Quillota, con vigencia al 31 de diciembre de 2023, cuyo objetivo es construir a
mejorar la situacién de salud de su poblacién a cargo, promoviendo el rol activo
de la comunidad en el cuidado de salud de las personas;

2. Resolucién Exenta N°1.773 de 10 de Marzo de 2023 que aprobd el convenio
celebrado el 01 de Enero de 2023, entre el Servicio de Salud Vina del Mar —
Quillota y la I. Municipalidad de Quillota, en virtud del cual la I. Municipalidad
se compromete a desarrollar el “PROGRAMA DE CENTROS
COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR CECOSF ”;

3. CONVENIO, suscrito entre el Servicio de Salud ViAa del Mar — Quillota e llustre
Municipalidad de Quillota “PROGRAMA DE CENTROS COMUNITARIOS DE
SALUD FAMILIAR CECOSF”, el 01 de Enero de 2023;

4. Las facultades que me confiere la Ley N? 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;
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DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio

“PROGRAMA DE CENTROS COMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR CECOSF”,
ano 2023:

SERVICID JE SALLD
VINA DEL MAR-QUILLOTA

CONVENIO
SERVICIC DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA
E

{LUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
{Programa de Centres Comunitarios de Salud Familiar CECOSF)

En ViRa del M2r 2 91 de Enero del 2623, enir2 e SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-
QUILLOTA, perscna juridica de cergcho putlice comiciliaee en calie Veon Senrceders
N*382. Vifiz ce! Mar, representade osor su Directors D. ANDREA QUIERD GELMI, cel
mismo domicilio, en ajelanie el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
QUILLOTA. persena juridice de derachc pudlico domiciliada en Calle Maiph N°330,
Quiliotz, represemaca por su Aceide . OSCAR CALDERON SANCHEZ de ese mismo
domicilio, en adelante lz “Municipalidad”, se ha

censta ¢e las sizuientes causilas:

cordaco celebrar un coavenic, cue

PRIMERA: S¢ deja constanc'a que el Estatuxo de Atencion Primaria de Saluc Municipal,
aprobado por la Ley N 18.378, en su articule 55 establece gue ! apote estatal mersual
podrd incrementarse: "En el caso que jas normas €cnicas, planes y programas que se
impartan con postericridacd z la entrada en vigencia de esta iey impiiguen un Mayer gasic
para ia Municipziidad, su financiamizntc seré incorperado a los apertes establecidss en el
articuio 48°

Por su parte, el artizulo &° cel Decreic Supremo N° 201 de 2014, ce! Ministario de Salud
reitera dicha norma, agregandc s ‘erma de meterializara 2l sefialar "para cuyes efectos el
Ministerio de Salud dictaré {2 corraszondiente Resouzion'.

(]

EGUNDA: En &l mares da 12 Refora cé Saud, cuyos sringipias ofigatadsres apuntas a
ia Equdad. Paticpacion, Cescentralizecidén y Satisfescion de los Usuaros, de las
prorigades programaticas, emanadzs del Miristerio de Salug y de la modemizacién de la
Atercidn Primaria 2 incerporance a la Atencidn Primariz come area y silar relevante en el
proceso ce cambic 2 un nueve moceie ce atencién, @l Minisiario de Salud ha cecicico
impulsar &! Programa CENTRCS CCMUNITARIOS DE SALUD FAMILIAR - CECOSF, en
Centros ce Saluc de Atencidn Primara Municipal, con el objeto de Contribuir a mejorar (2
situacion de salud ce su pedlacion z cargo, promoviendo el rol active de fa comunidad 2n
¢l cuidade de salud de ‘as personas, basado e1 el Modelo de Avens 31 Integral de Saiuvd
Familiar Comuniteria (MAIS), modele gue 2l CECOSF implemerta en todss sus ejes de
desarrQile, a parir ¢e la auloevaluacion.

El referds programa ha side aprokade por Resolucidon Exenta N° 925 de fecha 10 de
Diciembre def 2021, v @ Resolucién Exenta N° 73 de fecha 03 de Febrero 2023, que

T distribuye los recursos del Programe Centros Comunitarics de Szluc Familiar, ambas del
)
(57 {’\,‘i Minis

;) terio de Salud.

Ly
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TERCERA: Cenforme lo selalado e 'as clausulas precedentas el Minislario ce Saiud, a
lravée dei Servisio de Salud Vifia del Mer-Cuiloft2, conviere en transferr 2 13
ENlunigipalidad”, or su calidad de antidad acminisi-acera de saud municioalizada, los
recurses destnados a mantener el Frograma de Ceatre Cémunitario €e Salue Famlliar,
CECOSF Cerro Mayaca, CECOSF Maria Ernestina Fernéndsz v CECOSF Santa
Teresita, todes degencientes del Centre ¢e Szlud Cardenal Raul Siva Henrisuer ce iz
Comuna de Quillata, Se compremete a realizar os objetivos y eswategias a través de los
sguentes componenies

COMPQONENTE 1
" Imgpiamentar igs CECOSF besedes 20 &l Modelo de Atenc én Integral de Saud Familiar ¥

Gomuni@arnia.

Estrategias:

« Levantamienic de necasidades locales s8¢ madis de un andlisis &ritico Zel estipo
arsgonente, donde se inccrsore ur analisis desde los detarminantes socialas de la
salud en ¢l contexts dende se irserta el CZCOST, manifestando [as brechas 2 las
cuaies se quiere dar respuesta con este dispositivo.

Co-Gestén social con participaciér activa de les orgerizaciones comuniienias e
insifuclones de 'a red locgl de salud expresada en organizacién fomal de
funcioram ente requiar de ias instarcias de participasin,

» Enfogue de squicad er Ia disiribucion de los recurses de atencidn de salud.

» Gestion tenfianzl de l2s organizaciones comunitarias y el esuise de salud enfocade
en &i trabajc con ei intarsector @0 aquelas dreas de inlerds ciucacane que 2
peblacién haya definide somo prieritadas parz su intervencisn, inserizs en el
CECQEF,

Propuesta de modelo de articulzcién oon la Red a rivel territorial, local y comunal
eniecadz en una gestion colaborativa v sclidaria destnada a soordar os problemss
de salud de l2 poblacién,

COMFONENTE 2:
Sropener y eveluar pasticicativament? ¢on suU comundad plares ¢& mejors continua,

Estrateqias:
v lledicion de expecalivas y satisiaccion de la comunidad, madiante mesanisros €
instrumentas axpliciies ¥ metosologias narticipativas.
e Diagrostes paticpatvo en salus, basado enun arfaqus &2 selesminantes sadizlas
de la salud, perspectiva de génerc e interculturelidad. Disedic, ardligs y
pracesamiento da inferme de gestion de solicitudes ciudadznzs tramitacas a través
de Iz Oficine dz Infarmaciones, Reciamos y solicinudes (CIRS)

CCMPONENTE 3:
Efectuar partcigacion somunitaria y Premecion ge Salud,

Estrategias:

o [mplementacion de Mesa Teritoria de Rarticipecion ciudadana integrada po”
[netitucisnes que intervienen en el sector, orsanizaciores de iz comunidad y
regrasertanes del saxter salus

o Forizlecer &l rol d2 gesior comunitario en el marco de las actvidades de promocian
Yy prevencion que ceordina y ejecuta con las org2

instituciones dal inte-secior,

s Promover instancias de zssociatividad y liderazge en los usuarios dei ¢antrd
comunitario de salud familiar para premovar una mejor siiuasicn de salud de sus

VCINas ¥ vesines,

rizacionss comuritasas e

(3]
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o Utlizar, prenicizr y promover el use de plataiormas cemunitarias existentes an su
nivel loczl de comunicacior no presencial, como radios ¥ olos medios de
comuricacian, ciarios loca s digitales, educacion meciania uso de la web ointernet,
antre ofrzs.

PRODUCTCS ESPERADCS COMPONENTES:

1. Diagndstico lzcal micial o aclualizazién, seclin ¢arresponda hasiende transcurido tn
mixirs ¢o lés afos de rezlzade el anterior; esie diagndstice consictid er un
‘evantamiento parlicipative de la rezlidad local a l2 cual se atenderd mediznte estz
eslralegia salvaguardando lz parficisacion activa de los lideres y dirigentes de las
organizaciones (socicgrames, analisis de redes, mageo ds actores. anzlisis situaciona!,
enlre otras). El diagnéstico debe ser cesde los determinartes sccizles de salud y son la
comunidad, El dizgndstico local participative s2 deberd actualizar en una percdicidad
trienal, u olra mency, siempre de comin acuerdo con l2 comunidad.

2. CECOSF implemeniacos, funcionando con participacion comunitariz en 5252 2l Modelo

de Salud Integral Familiar y Comunitaria, ¢s decir, desarolle de los tras
componentes:

*  Autcevaluacion
» Plan de Mejora - Planilla de gastos
¢ Ingreso a Estrategia ECICEP.

3. CECOSF patissando an la red terrkorial de s2'lid, coordinados con el equipe de saluc
43l &stablecimiento del cual dependen o se comalementzn a nivel lecal y contritlyendo
a mejorar la sapacidad rasolutiva de salud en s territorio.

4. CECOSF paticicande en rec intersectenal v otras institudionss

§. Medicion de expectatvas y satisfaccidn de la comunidad usuzria, por mecic de
mziodologizs participativas.

8. implementacion de Flanes de Mejora de las acciones y activicaces de '2 salud reslizacas
en {avor de @ comunicad, los que deberan incluir d mensiones aseciadas a la calidad
cpertunidac y 2¢¢¢$0 en {2 atencion de ‘2 pablagién

o

mplementaciér de fa Mesa Teritorial, dz trabgjo comundad y e3uipo ¢2 s3lud con pan

de rabajo anual y funclonando regutarmente con ¢isoosic o de nsiumentos de cestién
{actas, acuerdos, regisros de asistercia, anire aves), que penritan realizar con facilidad
la siglematizacion del rabajo realizade durante el afo.

CUARTA: El Minsterio da Salud a travée del Senisic sonviens en trangferr 2 Iz
“Municipalidad’, la suma Unicz y tetal de $336.350.362 (Trestientos treinta y seis
millones, tresciontos cinduenta mil, trescientos sesenta y dos pesos), vara alcanzar
el prozdsito y cumplimienic ¢z los objetives v estrategias sefizfadas en [a clausula anterior,
distibuides de la siguiente forma:

> ESTABLECIMIENTO g Tonto ($)
CECOSF Carmo Mayaca | 9 §7.395.107
G=COS* Naria Zmestina Fernéndez | 3 133.561.937
‘ CECOSF Sema Terasita | $105.283.313 |
[ TOTAL §336.350.362

QUINTA: Serd respensabilizad de iz | Municipalidad, velar sorlz correcta inversier. de 'os
fandes recibidos, confonre con los objetives de este convenio. Lo anterier,
independientemenie de las srbuciones que le sompeten al Servicie, en ¢l sentide de exigir

3
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oportunamen:e iz rerdicion de cuentas de lcs fondos entregades v de Ias revisionss cus
pudiese efectuar,

Asimisme, la “Municipalidad” debera efectuar tccas las accicna2s necesarnias para aicenzar

con eficacia el Programa. de acuerdo 2 las normas v reglas correspendientes, Asf como 2
as oriertaciones \écnices 8¢ las estrategias referidas del presente Programa,

El YMunisipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los
siguientes objelivos:

1.- Acergar Ia salud y is atencion de salud 2 las personas, contribuyendo & manteaer sana
2 su poblacién 2 cangs eerciendo el rof de coparticipe cen la comunidad en el cuidaco de
12 salud e sus Tamilias.

2.- Mejorarla salud &2 as personas en su territorio. planificando padicipativamerte, es deci-
realizanco acclones basadas en el cizgndst.co, validacion del diagnéstico, planificacidn y
evaluacion parficipative del CECOSF en base al MAIS,

3.- Evauar y mejora- 2 satisfaceién de Ia podlacidn usuariz 2 cargo junte 2 la propia
samunidad

SEXTA: Se evaluata madiante & cumplimienio indvidual de cads comoonente, mediante
ies siguientes indicacores y metas:

CUADRO N1

Componente | Indicadores | Meta Anual

| Equino de casecers i¢entificado pare cada
CECOSF <o equips de cabacers | CECOSF, son némina ¥ cisponialicad hotaria
Implerantzcion |identifzace e informade 8l Sewvizio g8 minima de acerds 3 sU Lonvenio esace
de los CECOSF  Salud y comunidad, Irfermacio 8 $S en Febrero afo en curse af
basados er & | 88,

Modale e | _
Atencitn ‘rlggf‘_] CECOSF funsianardo segéin pauta de | 2~ *00% ce ics CECOSF con aplicacion de
da Salud Famitiar

y Comunitaria,

certlicacian  mocelo  de atenc;én.‘iii_ua s :,ﬂﬂiﬂczc?" MAfs' - €l progio
iegra de  Sald  Femilar CECOSF, independiente c-el” FAM cel
ol {guo depende. Resultadcs cifundidos a la
| | comunidac

| 5.- 10C% de 22 CECOSF cor Piznficacién |
‘ arwal, fermuiade particidativamerts y
cucién acerde & su cronograma: £ glan
{Ir¢luye necesariamente los siguientes
|Incicaceres: ‘

¥ Pgreentaje de nifos y 1ifaz menores

Svaluary da 8 afos, del ;'.r»“,.! cel CECCSF con

proporer planes | Existenciz de Planfieasion anval del e D
de mejora CECOSF. bbb Ponsexo R

SR v Nimero de Orcanizecignes ¢e

‘ ' muUjeras que se vincuian en tabzo

| sisiematioe a' CECOSF(rasuliado al |

finzl de! afic mayor que %) |

‘ v Nimero €2 s‘garjza:&onesi

seenunitarias ¢al secter v grupos

socialas de irterés qua consituyen
Masa Territorial ce trabaje en saiud
enfocadz en la gestion participativa

4
4
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ce ls gprcblemas de saud cue
s%¢ctan @ la  ooblacién mas
vuineratie, identificadss y pricrizados
an el cizgnéstice inicial con 3
23uipd ¢# salud del estatie
v Medici¢n e satisfaccion usuariaen ¢!
CECOSF meciente  instrumento
participativo (encuesta, grupos
facales, entrevistas, observacion,
entre ores) que identifice drechas ¥
obstgculos er ¢! 2cceso, calidad,
resolucién Ce aroblemes de salud
zbordados  de  ‘orma  contnug
meciane la slataracion da un slanda
mejcra intagral

Adicicralmene ei Flar centions al mencs un
indicado® definido localmente de los
senalados. en ¢l numarg! 8¢, del presente
programa, dardo suenia da un legro superior
3 lareta nacioral. regicna! o comunal segdn
apliqua

4.- Ei Plan contiene actividades gue realice e
Gazter Comeniteno, en &reas de comun |
acuerdo: mducacidn comuritaria, moria‘eo
segumicnic de' glan da mejora y sortribucian
2l _gro de metas da Saud

Mesa e V¥ebz)o, squipo de salud ¥ | 5.- 100% d2 Ics CECOSF con Mesa ce
comunidas, funcis=ance regularmente

webajo, oquipo de falud y comunidac,
can plan ¢e tratac v croncgrama que | funcionande regularmerte {7), cen plan ce
incluye los indicadoras de 2 | trabaio y cronograma. con paricipacion ackiva |
prearana. dai Gesor Comunitario

€,- 100% de lcs CECCSF realizan evaluacion
i comuritara pariicizative de su gesior al
Realizar iz evaluzscidn se! CECCSF ¢

? semest Accicnes  explictas del
conjunts con 2 comuridad gaster  goru: 2" 13 convesatoria,

i meiocelegia y sisiematizacidn de resultados
| @n cenjunte con ‘2 cemunidad

Paricipacion
Comunitaria y 7.- 100% ¢e¢ los CECOSF saricpen en al
Promociér dg imenss una jomada masiva © evend

Salud Orgarizer y/o paricigar en Jormacas | 673anizaco  en 5 somunidad,  Con
| parteipacion sxplicitz cel gestor comunitario

it
! Realizada antes de la fecha d2 ccte
| evaluatve corraspandiente

| TEvaluaticn | paricipzine | e l& | . 2 MR g R

i Seiclean g ia | 8. 100% g€ los CECOSF realizan eveluazién
{ sstisfaccién sarla, i 78 - S :

H \ NN {perlicipativa de |z savsfaccién usuadia, con
i ‘cdologia gisehada y | STER i .

parlicipacion explicita del gestor comunitaric;

oon lz comunicad. ! RgERinediac bRl
| pesrericrmente de Iz fecha ¢e corte eveliativo o se

o)
@

anle

S neuentra planificads para realizar antes de
| !rssungecz en , a ;;1— % v _OP; Iﬂ I'.Bo,: realzar antes
H com: | Ca Sicemene & 1t en curso.
1 un:dad sl aiic e 50

(*1 5¢ entiende como reguiermente a lo meros Una sesidn bimensua!

wn
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SEPTIMA: EI monitcreo y evaluacor ce crientan g g op2racion y fucionamiento 42 la
estrategis CECOSF, asi coma (3 macic'on dg 165 roses0s & ‘moacto que fa sstategia tiens
en a implemeniacién def Mocelo de Aencidn de Salud Familiar v Comynitaria, v las
expeciativas de la comunidad,

El Eenicio evalugré ei grads ds sumplimienic cel Programa, coiorme & jas metas
cenienicas en ésie ¥ 20 concarcanciz gon cgdz compenentg, indicador y mela zsociaca,
SER2 2605 en ¢l presante numeral, mas acalznte 23 & cuadrs N°0.

Se incluird entre '¢s aspecics & evaluar por parte ce Senvico ¢e Saiud respecive, los
siguientes:

3) CECOSF FUNCIONANDO &4 KRS SEMANALES.

Por tratarse de un Pragrams permznente, que cebe funciorar fodos les dias habites del
M0, SONtars coh un monito de presupuesic anual, @ enbreger en 12 mensuzlidades. Sste
“narciamionio no est: en funcion &iects Se un Almero o prostacionas sredslasm radas,
sind que financiz ¢ heeho de comar cen fa estrateg e CECCSF ‘urcionande al servicin de
sv eemunidad, todos ios Sas adéblies squivalentes 3 44 horas semanales, pudiendo
extender ! ho-zrio en funcidn de acuerdes iocales.

b) EQUIFOQ DE CABEGERA:

Le poblacién inserta o acssitz 2 CECOSF conterd sor un eguips de catecerz
icentificado, asgrade y nemirado espec czmente paa el CECOSF, compuesis por
médicefs, trabajaderfa scoial, osentdiogo, tdenico denial, otrcs pro‘esicnaes, senices y
gestora eemunitany en o CECOSF,

E| CECOSF roquisre contar con un caordinador, encargads s jafe ¢l CECOSF ¢on
horario asignade; accrde a las caracteristicas y recuerimientos locales y estard
claramente definide.

La jornzda nerafa samanel del geeier somuriaric &5 de 32 noras semaralzs on tads
CECOSF.

L2 jomada Forar a de TENS s ¢2 42 heras semang ss en todo SECOSE,

Lo confermacion ce focos los miembros cel equipo ce cezbecera estaré definide
fomalrerts, y contards cen el horaric minimo sefizledo en el convenio, segin
corrasponda; y adicicramente, adapiado en fundidn de lz cartera de sendcics v as
acuvidaces geordadas oon la eomunicad, tode vez que, en & c280 de los CECOSF
dependienies adminisirstvamente de municiogiidadas, dicha entidad adminisiracorarecica
Rage der cApim por fa poblacion qua se aviende e ¢l CECOST. 2n ¢l case de certros
dependientes de $8, ¢ comerends inserto 2n ios c0stos reaularss da APS,

Ssle ecupe hurano 28t 2 cargo de! cuidaco confirug de las familias, Cebe orientar as
acivicades ce manere de legrar ung imegracion y coorc nacién rea del CECOSF y st
comunidad, zrigulards 'os recurses de iz re¢

=’ eouipo ce cabszera actuz on corespordencic con el conespe de doblactr a cargo,
reementande sy G2pacidad ds respucsta oporung, anticisdndose al dano, desds ua
perseectiva de red mas corcana & iz geme, favoresiendo e Qromegion y sontiiouvendo 3
frranterer 2 Su pohlacion sena. En ese contexio os herarios de trassje, se resovedn
a:2ndiends 2 14 reglidad local, son enfoque de aquidad y signifisande el propésiia da facilitar
€l acceso ¢ 12s parsones: se dainird de comdn acuerde con ‘a comunicad.

DISTRIBUCION:

1. Control Interno 2. Direccion del Departamento de Salud 3. Adquisiciones del Departamento de Salud
4. Unidad Técnica Programatica del Departamento de Salud 5. Administracién Municipal 6.
Secretaria Municipal 7. Juridico.
OCS/DMB/kdo.-



Este Acto Administrativo incorpora

Q Ii t Firma Electrénica Avanzada,
UI o a conforme a la Ley 19.799.

Municipalidad El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

e recomienda conformar el ecuise ¢ cazecera de CECOSF ¢on funcicngrios del Certro
e Saluc base, entusiasias por sumarse 2 este astrategiz, promoviende a oporiunicad de
£0113° CON UN 6QUID Sé 3Lt que conozza Iz camunidad y & teritorio e &l cuzl se inserta
el S=C0SF

La eemzosician del ecuips de sebecera idantiicaco en el CZCOSF cebe inciuir, come
minimo, &l personal v norado sefzlade €1 6l siguignie cuadro:

Fobacian  ¢2-30 G2 GEGGOF

! menor que | Mayor oigual | mayor 4 igual iver o sl
CATEGORIN [PROFESICN 1800 1800, wener | 3500, mengr | o O

& Ak 4500 i
petsonas Qque 3500 que £800
CESTOR 2OMUNTARID ‘Bhoras SChoras | 32horas 33 noras
! wvalDiNI P | o '
serardies | simanaiss samanzies samanaies
Tevs 44 horas 4¢ heres 4horas | 4dhoras
1 samangles | sémardles semanzles sevanzles
|
le2onra ENTAL 1" heas a2 "6as 34 nzras 44hores |
fstaled | ssmanaaes Seranaios sermanales |
ARMINISTRATIVE | 1 horas 22 hores T neras 44 neras
5 i semenzles | semanales semanales semanzles
AUXILARDESERVIGIO | | 76 | 2aheras 33 bores “hroras |
| s2man2igs | semanzies semanales semanzles
|
WMEDICO I *1 hores Z22homas I 3% ncras 44 hotas
i semanzles samanales samanaas | semanaies
|
OCONTELORO 1iherss | d2ncras 33tores ' b heras |
WibLGa
i seman@es  femancles samanzles senanzles
- NS “Iharss | Z2fceas Wtroras 4 horas
OTRC PACFESIONAL | !
‘“ semanales | sematzies | semanaes semanzles

En cugiguier ceso, sela entips &s minime recuisitc solamerts en 13 gvaluacisn de
cumplimients d2i orograma, Terer prasente que 21 CECOSF corresponde & un sactor ce su
Estabiecmiente macre ¢ de la comura, per lo gue su poblacién a zargo tiene cerecho 2
acsecer ¢ equips de saud compleie oon todss las prestacorés cutierlas an &l plan ce
salud por cuanlo '35 personas 2stdn inscrites mediante el sistema ce asighacién ¢e
recurses per capha, o edtdn acscntas a ur esizblecimienc de cepsndencia adm'ristrativa
del servie's 42 ealud.

c) INDICADORES DEFINIDCS LOCALNMENTE (Definides nor ol CECOSF junte asu
CZSFAM madre, sL somun dad).

Cermo se he dicae tode CECOSF d2de contar eon unz plenificacion znugl, que ¢é cuenta
¢¢ sy realicad panicular. las nesesicages sxpresadas por le eomunidad, este pan debers
certener dicacores y sus logros expresades en metas a lograr durantz el aro.

Estos indicadcres s¢ ingenzran anuaimente 3n 'a alarificecion operativa especiica de
czda CECOSF

INDICADORES CONUNES OBLIGATCRIQ PARA TODQ CECOSF
= Porcentaje ¢s nifcs v nifias menores ce 6 anos, del arez de CECCSF con
desarrello nuinsional nermal, giferenciace d0r sexe

o Numerd de Or3anizacongs de myjeres qug se vinailan en irakajo sistemateo 2l
CECOSF

. §
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«  Nimerc de erganizacleres coruritarias del 5850 y Grupes socales ce interds que
consiityen besa Teronal de trabajo ¢n szhud enfocada en fa gestian participative
de los prodlemas de salud Zue afécian 3 13 acblacidn mas vulnerable, identifisades
y orotizados en el diagndstice iricial con apoys cel equipe e salug o
sstekiecimienio.

e Medician de salisfaccion usuzria er €l CECOSF medianta instrumerto sarticipativo
(2ncueste, grupes focales. erirevistas, obsevacion, entre ¢tras) que ‘dertifica
orechse v eheldeLids 2a & aze280, caicad, resclucisa de problemas de salud
30ordados de “orma ecntinua mediante |a slaboraciin 38 un sler de mejore intecral,

Adicionalmente debe cantener al menes un Indicadores definidos localmente
(geterminaces entre ! CECCSF jurte 2 su SESPAM ~adre, su carunicac), Ios gue
carin sueria de macideres e peblacidn 5213 6 42 12 medicion d2 factores protectores d=
saluc.

Egloe indisadores se inzertardA 2nualmente en la olarificacion operativa esaecific sof
CEZCOSF, y cardn cuen'a de medidoes da poblacién sanz o de I med dién de factores
pretectores de saiud.

Ejernplos dn Indicadores ¢ areas para abordar

s+ Nimerc de me oramianios de espacos pislicos parieipativas.

» Nimaerc de =uertes comunitarios.

*  Sumenie c¢ jevenes que participan en grupes d: salud, deportivas, artisticos,
solidencs, Censeis Consultive da jévenes u ctros.

= Inzlusién de persoras con discasacidad,

© Joriadas comunitarias de fodaizemients de heolisades. dosarrolo parsenal v
autocuidace, L chres

= Educacién comunitaria en temas prepuestos por & comunidad, en tematicz de
participasion, en digerciz comunitaria entre obros.

¢ Aumanic ¢z adulios maye-es gue participan 3n WAS adulics mavores autovalentes

s Aumaate ge 26itos meyores cue parlicipar e infciatives comunitarias,

s Cabies. Consgjo Consuttive, Qrganizacionss deporivas

s Jercepeidn de Bierester 2s'cz dgico 6 on olras ambites especifices

¢ Autcpercepclon St caiidad de vida bionestar general s bienastar ¢ salud,

¢ Aumenic de personas que participan y se martienen er activicad fisica aropiciacos
sor ol CECOSF.

SE REALIZARAN DCS EVALUACIONES ANUALES:

La primera evaluacior, $¢ cfestuaré con corte al 31 ds Mayo

1,2,3.4v5,es dedir.

1. 130% de los CECOSF cuentan 2on rémina de equipe ¢e cadecers kisnifcads paa ¢l
CECOSF, informacc al 88 y esmunidad antes de! 28 de Febrerc,
2. 100% celos CECOSF con awiceveiuacion vio svaluzcion de szua do carifisasien MALS,
indepengients del CESFAM del que cepence.
8% de log CECOSF cor Planifieasion 2nual formulace paricipativaments v en
gjacicién acorde a su cronegrame,

o

El Plan contione los res indicadores ingiezdas come obligatcrics en lode CECOSE y &l
Menos ung ¢e 103 ndicacores defir’dos lozalmante ‘os sefaiades, o7 &l numeral 3 & de
presente grograma.

4, El Plan contiene 2ctivdacss que realice ol Gestor Comuriiario, en éreas ¢ somin
geuerdo: ezigasidn comuARata, monitores, secuimieate del plan de mejora v
conirib.cidr & logro de metas de Salug,
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5. 1CC% ce los CECOSF con Mesa de ahaje. 2quiso de salud v comunidad, funconznde
reg<larmente, cen plen de trabajs ¥ cronogrema.

For su parte, el Servicics e Salud recsbara lz Informacion y remird 2 la Subsecrelariz de
Ruces Asistensizles de Min'sterie de Salud entes del 18 de Junio del afic resgective, el
informe de acuerdo 8 formate ava uative requerida previzmente sor 2l 1 NSAL, respecto 2
los CECOSF de su amraito temitorial paticipanies del Programa,

De acuardo con o3 resulfados otiznicos er esta evaluasion el Sanvcio de Salud reaizard
as erientacianes y acsiores cus corespords para favaraceria éafima implemen:acion del

rograme: emiterde al informe de resLitaces ai Linisteris de Salud

Do asuerde o los resultedos de esta primera evaluacién, si corresponde
reliquidacion, esia se aplicara on ol mes de Agesto del afio en curso,

La segunda svaluacion, se efectuard con sorte 2! ¥ de Agoste
Fecha en que ¢! Programe, zdiciorzimante 2 las requeridas en 12 prmera avziuazion,
gdeberd iener e sculadas las metas 8, 7y §, es des

8. 100% ca loe CECOSF reaan evaliacén comunieria panicaaive da su gaston al

pfimar semastrs, Ascores exdlicities del gesior comunilaric. en la convgcaterle,

1etodologia v sistematzacian de resultedss en oonjunts ¢a7 13 sdmunisad.

130% ce los CECOSF 2articpan 2n & menos wna jorneda masiva ¢ sverte organtzade

en sJ comunidad. con participacicn explicita da! gaste- somunitare, realizade antes de

2 foraz & sore evaluztivs coresaendierte.

8. 100% ce los CECCSF reaizan evaluacidn parficinativa de |a satisface’sn usuana, ¢sn
aricizacion explicita o2l gestor comuniterc; antes da ta fecha de corte evziuativo o se
ancuentra slanificads pes realizar antes de 01 de Ciciembre del ao en curso.

7

Por su sarte, 2l S2nvicio de Salud cebera remdi 2 'z Subsacrataria de Redes Asistenciaes
el Winstere de Salud, hesia el 22 de Sepliembre informe corsolidzce, respecte de fzs
comunas 42 su amtito territerial pardcipantas de2! Pregrama.

De zeue‘ce con ios resutadas abienidss an esta svaluacién ¢ Servide de Salud hard las
orienaciones y zceonas que corresasnds para favoress’ 1z éstma implemsntaion cal
arograma, emitiendo el in‘orma de resuitzdos 2 Miristerc ce SalLg,

En funcidn de los resultados de esia segunda evaluacion, si corresponde
reliquidacion, ssta oo aplicars on ¢l mes do Octubrs el a3 en curso.

Adicienaimemte para ¢l seguimiento s¢ pedré requerir & envio de informes de avance
mensisles al respective Serviclo de Salud, v, de éste, 2 la Subseceiana de Redes
Agistensigies, o2’ Ministeris de Salud, cenfarmz irstrussiones Minislerales

N¢ obstants 'z evaluacicn da indicadores y meies 21 los mencicnades cottes, el SZCOSF
debe cumpl'r con todos ellos ¢4 el curse cel afo. para cuyo efecto & Servico de Salud sebe
realizzs (& evaluacion gloval del Programa entes del 45 de Diclembre ¢ informar 2
Subsecreiariz de Redes Asisianciales hasta 21 31 2 Dicembra.

Relicuidacicn do racursos;

Se redlizara en funcién 22 las evaluaciones precedertemsnts sefalacas scbre @
Cumplimienio Glebel del Programa. Se apiicara conforme o detallace en el siguiente
guadre,
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Guadrg N°2
' ! Desusris tol de ) [ Reig.idacin
| ; [ #BeLses por 8l i Onies
Melas Fase Fechade | incurplimenodeal X (e emio e
Anusles N* L ; descuen’s | -clorencia al mas
nugles N's: | evaluacion | corle MENTS Una 2 iag ¥ VYSSIRTENCIZ2 @ MES
i waiss, a8t sisdode [T T oo | giguiemsa
evgEuasiie ‘ inferms)
! |
1,2,3,4,5 7 duadécme Un Mes Agosia
| 878 1 susdécimo Un mes Seove |
. |

El Servizio de Salud realizart ¢i seguimien:o v moritoras sistematise de la sjecucitn de
preserte prégrama, establediznds los cempromisos para meicrar l2s dreas nesesarias; tado
elio indzcendienlemante de sctiones espazifizas Jue torresponde a los Departamentos de
Auditeria,

EN r2lacion 4 los cumpimientos ce acciones y melss ragueridos, para resibir 2l tota! de
recures anualzs 2seciaecs 8i preseniz programa, enterdido qua &l na cumplimiento @ la
fecha de carle definido, resultz en la religuidacion dal misme, exsescisnalmaste auando
existan razones furdacas que causen el incumplimients, 12 comuna sodria apelar a iz
Bireedidn deol Servisio e Salud raspectivo, previo al corie y acomparande al irforre d8
certe, ua Plan de Trzbaje que neluyz un cronograra pare ef cumplim erte ce las metas,
Acsuvez @ Servicie de Saivd, una vaz an20zadas v avalada la cerrespendiente sclictud,
poSra scligiar & MINSAL Ia no reliquicasidn del 2ograma

Ne abzlants ‘2 situscion sxcepcicnal indicads en e parea'c zrler or, el Servicio ge 3as
Cee reaizar |a ovaivacion dal Prograrma 4137 de Ciciemara y 12 corLras mantienan en
i0da airsunstancie 2 a2ligatoiedas g2 le rendicion firancera v evauacion de las metae 2l
fing! dal pericdo,

Finz mante, ol na cumpimiento ce slouna da lag aatvidades y metas anuales, poda incidir
en I2 meno- asignacion da recursos al CICOSF en situzcisn de incumplimiante, sae al
zf siguienie, seqir exista continuided ce! presente pregrema,

Se eplicard en {uncion de ias evaluzcicnss presedenterrenie sefiaadas sotre el
Curplimiente Globzl de Programz. 32 aslicard conforme a o detelada er el siguierie
cugdro:

Cuadre N*3

Descuente
tetalde |
{ 10Gerses | o
{ | | msra) Unice Religuidacion
1 | { | %
i o o | ‘ncumplimi | descuent 2 e
Meta Anval { faﬁ", | fech e ento de al o i lo-dL i
ovaleagiér | care . | lasierenciz 2
| { una - Qouly W .
: mn:ms una  eguivalent| mes siguients 3
de las ‘ ca informo}
metas, per
i peride d2 {
i evaluacion ;
1~ 103% ce los CECCSF zon | ; ;
! conven 9y Resolusién Exenta | ! 1
| apresateria del Servicio de Sald | H |
| mspecivo, conforma 2 prasene | Prrers | 30-mzyo q unmes Agosta ;
N e | | susaseime §
pres.puesianic aflo vigerke, |
antes de! 3G de abvil !
10
Y
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2-19C% de ks C3COSF | i : | |
fian con equipe de csbecera ! | ;
idashicacs pars ol CECOER, ! i
&an sispaniblicad do médics |
ra3aj 250" socisl U oioe Primesz  20-mavo |
profesicrzles v agentz
| serunfario; sare ios Cecost ée
i ex20ns n ademas ds I anterior
| contzr gon Qdonitloge i {

3- 1067 33 los CECOSF 2o
eleasion se pavi de
ceficacién MAS, ya sea pargial
o tolal en ol prooie CECOSF,
indagandisnts ce! CESZAM deal

sue Zaczngs. "

Pimera  3C-raye

Lo #A00% de los CECOCF 2o
Planifiezaidn arual ‘ermulnde ! i
participativamente y en gjesusién ?
ACOTIE 3 U CrONDgrama.

El pan contiane ol merss un i
indicacor definico zezimants i
que dt cenls de odlacion | [ 1
3378, 0de = vecigisnge | ‘ 1
faztoras protasiores de salud o | I
de 'z meora da ind cacores
troméeizes ¢r netsonas con
palolegia erénca

Srimera l 0-maye

mesx 22 ridaje, squiads d
sRlud y somur dud furzenande

|

? i |

5. 10C% <¢ loo CECOS™ an '
|

H

§ |

ragulemznte 20N up 234 d2 l

Prmesz | S0-mays

i Teba oy renagrama

10CY% ¢a Ins CECOSF
| regingn evzluzside semuniara

patizhative ce s gastidn af |
primer samestra ‘

7.-700% de las CECCS* [ [
paricipan sn el menas use
forraga maziva ¢ evante
crganzado e~ su comunidad
Realizads antza de 'a fecha da
ootz evalvalng ¢ gsté

Aeace

l 8 HE Sl L
anificads oarg reslzer 2ntes Bhacias i | ] Un mas ccludre
&8l 01 ¢e ziciembre dal 2hic o1 S | | uodizing

oL?s |

8.-120 % de los C22057
vacdn participaivs
efacticn vsuatia, aivied
cha ¢e core evaliztva o $1-250
£3 encuenta olarifizada aera
realizarares dei01de | SeGorcd 1
i dicier-ore de' 2fg en zurse, |
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RENDICION FINANCIERA

- Se debe rezlizar medanle = plaizforma SISRES cenforme 2 Io esizblegide on la
Resolueidn N° 20 d& 2015 de la Con'raioria General ¢e l2 Repiica, gon wopiaale
teferette tenica do conveniv. A.S. iiareela Manleya Sanhieze, carred eleckonico:
Marcel2 [anioyz Szniueza, exmes acidnics: marcelz menmaval @redsalud cov gl ¢
mon;ova marcgla20@amaii.eem.

- RENDICION TEGNICA: El programa serd evalvado mediant el curplimiento
indivdus’ de sada comperenie, mediante las indicadores y metas rcpuzsias en el
Articulo Sexic.

La inforvacon gue se deterd anvar |, via Informs 2 AS. Marcelz Menleys Sanhugzz
Referenle Tésnien del Frograa 32 Centras Scmunilarios de Salud Familler - CECOSF—
del Zewicio ¢c Saud Vita cel Mz-Quillcta 3 través del cores electrénico:
mare2'a montcva@redssiud gav.cl vio mo

niva.rarcela2C@emal.com es a siguiente:

= Mesa e Trabgjo. Squino de Saug y Somuridad funcanando de zcuerdo 2
£rogremacian can fa comunsa (informe Mensual o Simenaual),

- Equipo ce Cabecsre «certificado . Anual {Febrero)

- Flas de Traba'e y Cronograme. Anual (Marzo).

= Evgluacion Ccr'umt ria pertisinativa. Anual [Juriol.

- Parliciogzion en Jornada masiva 2 Sventz erpanizacs &4 &L CerLnidas. De azuerds a
13 efecucion de [a actividac. {Verificacores).

- Plznes ¢z Mejora Sontinua { Marzo).

Resultece zplicacion encuzsta satisfaccion usuaria Anual (Agosto).Verificadores

OCTAVA: Er caso de que la “Municipalidad” ss exceda de Ios fandos dostinades por g8l
Servicio para log sfeetes 88 asle convenic, deberd asumir 2 | mayer sasto que inveluere su
gjeeceion, Sim peru¢is d io icicads en la cldusy'z primera del presente conven'c,

NOVENA: Sl Servicio debers veier por la toracta Ltilizacian de 1oz ondos rzspasados 2clo
gLe fiscziizar? a‘ravas de la Unidad ¢2 Rndia‘srss do 2 Dirgasidn de Alerzidr Privana
¥ por el Benartamer:o ce Auciicria def S.S. ce ser reguaride. Sin prejuisio dz la anterior,
e37as vasfersneias 63 recurscs que rigan por @s normas astabiecicas en iz Resojucion
Exenta N3¢ del 2018 de Iz Contraloria ¢e la Republics, Gue dispone Ia okligacion ce
rendir cuen mensual de los regursos fransferidos, dentre <¢ fos quinge srimercs
dias habiles administrativos del mes siguiente 2l que se informa, la cual doberd ser
ingresada 2 slatafermz Sistoma de Rendicionas SISREC de la Contraloria, 2 fin de
determinar fa corecta inversion de s fendos otorgadas v ol cumplimients de s chizives
previsios en la iey o en ol acto que ordenz la transferencia entre @ Sendcie de Salud v Iz
liuelre Municipaiicad Consicerar ademés que ne cumaii- con esiz normativa significars ne
transiery log recursas francisres del respactive aericdo.

DECIMA: &I Servicic varficard la correcta wilizasion de los forccs traspasados a través de
sv Departaments de Auditona de acuerdo al pregrama an.al apresado pe” 2 Direcein gel
SIS,

UNDEGIMA: El Servico de Salud an egie 2cte, desigrie adminisiradara v cosrdinadora a
AS. Warcela Montoya Sanhueza, quien tends como funcisn prropel actuar come
refererte tésnica de eats senvico respasio da lz Muricpalidad v dzi Ministerio de Ssiuc
acemas ce velar por la coresa gieevide v adecuado cumplimistio do las cbligaciones
asumices zor las pasas,

Tarrbien serd rezsonssbiidzd del referente, slaberar un sotificadc técrice nara Ingesar, 3
Iz platafarma SISIES, eome respaice cel cumplim ente de las aclividades del canvenlo.
La Muric paficad notfieard del 3’220 de cinen dias samtados desds ia facha de suscripeidn
de praseme corvanie.

~
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DUODEGIMA: £ arasente converio tend-a vigeacia desds 21 01 de enero de 2023 hasta
¢l 31 de diclembre ce 2023, ~inalzade ¢! per'ode ce vigends ios fonces rarsfericos. perc
re yiilizades en ¢! programa objeto ¢2 asta instrumento, deberan ser rsalituicos al Senvigio,
lo que deberd realizarse & mas tardar centre de los 90 cias postericres 2 Iz emisién del
[4forme de Cierre dal pregrzma subido a plataferma SISIEC,

Sir periLicic ¢e esto. el prasente programa ocdréd extender su funcionarlento hasta el 31
de marzo del 3fio giguisnte, areva evaluzeidn y autorizacior del referents tieveo ds
Drograma

DECIMA TERCERA: Las partes acuerdan que el presente coqwsio s2 prerogard
avioraticamente, stemore gus el Programe @ ejectiar cusme con dsponivildad
RPresvpUEstara segun ia ley de prasupuestos cel Sector Pabliso del afie respective, sn
perjuisia de sutémine por 2iguna de les causales nactadas o cut las nartes acuerden ca
somuin acueda su finalzacion, por motves furcades.

La orérega del convenis 2amenzass & regir desde el 1 de Enere del afic 2resupuestaro
sigdienie y sudurseidn se exteade’d hasts ¢f 31 de Diciembre de! a%o misro.

Prarogade el converic, el Sarucio de Salud cebera sicta unz resolicdn que escklezea
las melas v recurscs cisacnibles para &l Aueve perads.

DECINA QUARTA: Ef aresants senverio se firma er sos gjemelaras, quedando uno en
Feder cel Senviio de Sa2lud, y ¢lro enla |, Vunicinalidad,

DECINA QUINTA: Para tadcs los efecies legeles devivados ¢

s ¢el 3rosente convenio ‘as
paries proregan compaiercia sars ania 'os Trizuasies éa Jusieia ce 2 sivdad de Vifka cel
UES

PERSONERIAS: La facJitad v nersaneria o D, ANDREA QUIERO GELMI, Diramtera el
Servicio de Saluc Vira de’ Mar - Quilota, para celebrar convenics estan correnides en &l
Jecrelo con Fusrza de Ley N°1/2005, cue fa Texio Refundico, Ceerdinace v Sistematizaco
sl Cecreto Ley N°2763/78 v de las Leyes N°75.46¢ ¥ nf18.333 comuntamenta, con los
Cecrelos Supremss N°*40/2004 Y N'522022, ambos cel Minsterio de Saud. L3
persoreria de D. OSCAR CALDERON SANCHEZ Alczice 3¢ la lveve Municalidad da
Quilleta. consiz er Sertencis ce Proclamasion N®296-2027 el Tribuna Elecieral d2
Valparaise ge Fechs 28/05/202¢.

"D, ANCREA QUIERD GELMI
DIRECTCRA
5.5 VINA DEL MAR-QUILLOTA
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DISTRIBUCION:

1. Control Interno 2. Direccion del Departamento de Salud 3. Adquisiciones del Departamento de Salud
4. Unidad Técnica Programatica del Departamento de Salud 5. Administracién Municipal 6.
Secretaria Municipal 7. Juridico.
OCS/DMB/kdo.-
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Este Acto Administrativo incorpora

: T Firma Electrénica Avanzada,
| QUI"Ota conforme a la Ley 19.799.
——

Municipalidad El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

INT. N°172 - QUILLOTA (Convenio)
Correlativo: 1773 / 10-03-2023

Documento firmado por:

Nombre ' Establecimiento
Andrea Pilar Quiero Gelmi DIRECCION SSVQ Director Servicio Salud

Documento visado por:

Vilma Olave Garrido DIRECCION SSVQ Directora Atencion Primaria
Hernan Alberto Montiel Peralta DIRECCION SSVQ Profesional Y Técnico Universitario
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SEGUNDO: : ADOPTE el Director del Departamento de

Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

MINiSTAD
Firmado Digitajmente por
DIONISIO MANZO BARBOZA
ARQUITECTO

e

SECRETARIO MUNICIPAL . L e T
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA Firmado Digitajmente por
OSCAR CALDERON SANCHEZ
MINISTRO DE FE S CAL ot

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DISTRIBUCION:
1. Control Interno 2. Direccion del Departamento de Salud 3. Adquisiciones del Departamento de Salud
4. Unidad Técnica Programatica del Departamento de Salud 5. Administracién Municipal 6.
Secretaria Municipal 7. Juridico.
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