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Quillota, 08 de Junio de 2023.

Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 5.472 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°2392 de 12 de Mayo de 2023 de Director del Departamento
de Salud a Alcalde, con V° B° alcaldicio, que solicita aprobar Convenio
“CONVENIO APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES EN
APS”, ano 2023, Resolucién Exenta N° 2.763 de 12 de Abril de 2023, suscrito
por el Servicio de Salud Vina del Mar y la llustre Municipalidad de Quillota, con
vigencia al ‘31 de diciembre de 2023, cuyo propésito es abordar las
necesidades de salud de personas con enfermedades terminales o graves, a
través de los cuidados paliativos (CCPP);

2. Resoluciéon Exenta N°2.763 de 12 de Abril de 2023 que aprobéd el convenio
celebrado el 30 de Marzo de 2023, entre el Servicio de Salud Vina del Mar —
Quillota y la I. Municipalidad de Quillota, en virtud del cual la I. Municipalidad
se compromete a desarrollar el “PROGRAMA APOYO A LOS CUIDADOS
PALIATIVOS UNIVERSALES EN APS”;

3. CONVENIO, suscrito entre el Servicio de Salud ViAa del Mar — Quillota e llustre
Municipalidad de Quillota “CONVENIO APOYO A LOS CUIDADOS
PALIATIVOS UNIVERSALES EN APS el 30 de Marzo de 2023;

4. Las facultades que me confiere la Ley N? 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;
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DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio “CONVENIO
APOYO A LOS CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES EN APS”, ano 2023:

CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA

ILUSTRE IRUNICIPALIDAC DE QUILLCT.

{Cenvenic Apoyo @ les Cuidades Paliativos Universales en APS, afio 2028)

Zn Vifia del Mar, 2 30 de marzo de 2023, entre o} Servicie de Saiud Vifia del Mar —
Quillsta, RUT N°81.506.600-3, persana jusicice de Derecho Bibllee represeniada por su
Directera D. ANDREA QUIERC GELMI amkos domicHiades en calle Von Schreeders
N*'392, Vifiz dal Mar, en adelante “El Servicic™, peruna pare:y la liustre Municipalidad
de Quilista, persona juricica de Derecho Piblico, representada por su Alcaide D. OSCAR
CALDERON SANCHEZ, ambos domiciliaco en Mamd N° 330, comuna de Quilota, en
adelante “La Municipalidad” porla oz, s¢ na acordade celebrar un corvenio, que consta
de |as siguientes cidusuias:

o

ERIMERA; Se deja con ; que ¢
apabace o7 la Loy N*18.378. en su ar
podra Incrementarse: "Ea el caso gqu

latulc de Atencion Primaria de Saiud Municipal,
icuio 36 estatiece que of aporie estatal mensus!
las normas téenicas, planes y procrames que se
impartan con posteriondad 2 Ia entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para 2 Munieipaisad, su financiamiento serd incorperado 2 los apories estabiecidos &n el
Arliculn 48",

¢l marco de la Reforma ce Salud, cuyos principics orientadores apuntan a
2 Equidac, Pariicipacidn, Descentsalizacion y Satisfaccién de los Usuaries, de las
Jricridades programéticas, emanadas del Minis! de Sziud. en adelantz Minsal y de 1a
mocemizacién de i2 Atencién Primaria e incoraorando a ia Atencién Primariz como 4rea v
pilar reievante en ei proceso de cambio a un nueve medeie de atercien, st Ministerio da
Sajue, ha decidids impilaar el “Programa Apoyo 3 los Culdados Paliativos Universales
en APS”, que ¢s de ejecucién anual y cebe ser implementads Integramente centro dal
perioco establecido en el prasente corvenio.

Eireleride Programa ha sido aprebado oor Resolucidn Exenta N° 225 dei 7 de marzo de
2022, agimisme, e eric de Salud ha informudo. al Serviclo, Ios recursas susceatbles
ejecucién del programa 2 través de Resolucién Exenta N° 249,
entos que i2s gantes declaran conocer 2n tedas sus
partss con sus raspactivas especiicazionss téenicas v componentes.

TERCERA: El Ministeric de ‘Salud, a travis “del Servicic™, conviene an
Municipaiidad recurses destinades & finangiar los siguienies compenentes dal
Agcyo e los Cuidados Paliatives Universaies en APS”,

1. Objetivo General:
Atordar las necesidades de saiud e las personas con enfermedades tarminales ¢ graves,
@ iravés dg ios cuidades paliatives (CCPP), en los establesimientcs de Iz ARS.

2. Objstives Espacifices:
o Posquisar y diagnostear 2 las perscnas cue requieren cuidades paliztvos ro
oneolégices en ia APS.
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@ cuidados paliatvos desde ia APS o les de
participacién de culdader/a y familia,
itrénsitoy segu

en conjunts con los otres niveies de alencidn

°
O
o
o
.
=

3. Compgeonentes del programa:
2. Pianintegral consansuado. [PIC)

Posterior al diagndslico e ingreso de [a personz por médics cingjano en candicidn termingi
© grave, eifla prefesional gestor/a sgendard el primer contacie con elia. En esia se

migico/a ¥ olroia profesional de salud realizan una primera svaluacién y plenificesion
inegrai de los cuidades v tretomieno nsiderando lgs intervenciones futuras de cirps
prefesionzles ¢ TENS de 2cuerdo cor 12 necasidad da le persena atendida y su familia. E!
fiempe esimada de i3 intervencién se describe en Crer

el

261 Téenica del Programa

En la intervercion médica se debe dar indicacicnes farmacelégices y ne farmacclégicas
Ce ser necesarie para el alivio de sintemas, se puede indicar también ol usc de insumos
para proce rios porenfermeria o fa indicacion de exigenclerapia. Para eslos fnes ella
gesicra malzacd el nexo con el funcionario que sea gertinente. De esiz forma, este
comaonente oirece yna sanasta integral de prestaciones, donde se incluye 2i recurse
bumane, insumee, frmacos, mavilizacion y oxigenoteragia para quisnes (o reguisran,

L& persena ingresada ceberd recidir 1a atencidn per el clinico. mas oertinents segln su
nacesidad: podria verse favorecida de ser alendida por cuslquiera de las persenas que
conforman el equipe ¢e APS; e 220, Kinesitlogosa, Psicéicgals, nutriclonista,
trabajader/a social, i&cnico nive! superior, guimice farmacéwics, médico, entre otros, denirs
ge Ios linpamisnios cefiridos en el Plan ce Salud Famiiar o de ora/s grogramals de
rafarzamienio ce iz ASS (PRAPS),

b. Capacitacién al personai:

Dezzrdn efeciusr capacitacicn las personas que cesempefian funciones en CCPP el
establecimients de Saluc. Se considera coma capacitacion al persanal de salvd a ‘2
razlizacion Sei curse dispussto par MINSAL en Culdados Paliativos a traveés de plataforma
de OFE u ofro curse ¢ diplomads rezlizado duranie su carrera funcicnaria,

4. Productos esperades
Componente:

2. Plan integrai consensuads (PIC)

1. Diagrdstico de personas beneficiarias (identifieasién). Esle ¢s el
primer pasc pare que la persona con criterios ce ingreso al Pregrama
{enga acceso 2 las prastaclenes dei mismo. Para que esta estrategia se
sfeciCe se deben cumplir 16s siguertes pasos:

I Pesquisa de zersena ¢on necesidad de CPU por cualquisr
profesicnal de APS.

1. |dentificacion y confirmacion de persena con eritaras del ingrass &'
Programa por médico/a cinjanefa.

Los criterlos de ingreso y coordinacién en la red quedaran definides on la
Crientacion Técnica dei programa

2. Pian Integrai Consansuado {evaluacisn). Una vez que 12 persana ha
sido diagnosticada e ingresada al Programa debe ser evaluada en forma
integral para la elaberacién de un PIC. Zste os [a esimiegia central dei
programa, ya gque a8 8l susisnio pars &
ingresaca. Se debe considerar que

ri6 g€ sintomas de la persona
aste PIC es dindmico, se dese
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ravalerar eonirel 2 canlro) si se Susta a las necesidadas de ‘2 persena

Ingrasada. Pars los pacienies con dependensia sevsra que cumplan

s de ingrzso af Programa, se debe proplciar ef Lsa de un Jnico

plan, pudigndose anaigar € misma plan de I3 viska comictiar)
cepencenda severa.

Les pasos pare €513 aslrategla sor;

i. Evaluaciin en dupz para raalizacion cel PIC
i. Regisio de plan en ficha clinica

3, Seguirtiento: revalocac:dn de sintomas en caca control v adecuacion
de’ PIG 2 195 cembies clinicos ce la persena ingresada, Pars &) caso de
esle programa, s& defne como e scouimients a lss personss
ngresadas que tiensn al menos un2 instanc’s ¢e suparvision del PIC
mensuall.

Se espera que en cada tnz delasinslancias de evaluzsion de s persend lagresada
¢ 1¢alice ademas na calegorizacidn ds su rivel da complejicad. Las direcirces
geneaes de esta aetuidad quadards conanidas en la Orentacicn Thenica e este

Programe,

- Recurse humane: médicela, enfermenca, quimise famecéuico, pstsicso
3, trabajader'a cosial, inesislegaia, teerics an aafarnania nival superar.

- Movilizacidn: pera el vransperie del parsenal de salud g las visliss domicifarias de las
3ersonas in¢resacas,

- Insumos: elementos pare procedimienies 21 damiciie,

- Farmacos: meditamantss nesesanise para Zivie de titeas, disponibles en formatos
para disponer cor dsuntes medics de eéministrasien segln ingicatién médicz,

- Oxigencterapia: para las parsonss Ngrasadas 2on Maus:im ames de usa de oxigéno no
cubierizs por olos orogrartas

b. Capacitasion al personal:

Pemcnal cua desempefia funciones ¢n CCFP del esiablecimiento de Salud capaciads. Se
consicers como ¢anaciacidn gl personal de eaius 2 l2 realizacien cal cuess ispudslo por
MINSAL en Cuicades 2aliatvos a ravés de piatafomma dz OPS u olro curso ¢ digiemade
rezlizado curanie st camrera furgionaria.

GUARTA: Conforme a Io sefiaiato o0 (s Cidusulas pracadeniz fristeric de Salud, 2
través “del Senicic”, conviene er. asignar o Municipic, desde ia fecha de tofal ramitacén
€2 la Resolucion apredaleria de este convenic, iz suma anual v dnica de § 120,568,153

L]

{Ciento veinte miliones seiscientos sesenta y nueve mil clents sesenta y ocho pesos),

para alcanzzr ¢! p:apesiic y curplimiento de Ias astrategias seRaiadas en el prograra,
confarme a as

gor 2 2 ‘05 moates que ha asignedd ol Kinsal parz elle, segin Ios criterios cefinices per
somperents en glanita da distrbucién enviedz por refzremte Wfinsal del Programa.

Takla N°1 {ANEXC 1)

[Estimacion | Compengnte l Compenente | Componane  Compenents | Oxigencierapia f Towl
aprox Pob! | RREH | Meviizasién | (nsumas firmaced |

i
IBNS | | comicitarios comiclio [
33 | §81.889.352 i $6.118.783 | $24.052120 $2.6713%6 ! §12C.665.168 :

Ietangy o suparvinidn Sl MIT

Feosancie), par vin WCGrea 9 per ndaslamned

w
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Tabla N°2
[T Recurso humano Foms mensuales N mimime d@ visitas Anual |
Vol ) B
1Enformersic | 138
1 TENS [ 150
* Quirnesla famasbulicola 83 1800

i {(I"QQ‘JLQDI“

1 Psicd.ogola

1 Trabajadanra saclal |
T 1 Nurcomistz [

o885

“La Municipalided” se ~b:|ga a coorginar j@ defmnicion de c«" riuras en coajunto con ‘el

Servele” cuzade eammesponda, asi oomo, 2 sumplir 123 253lenss seialadas ser ésle para
srategias espect .’::s aimaiementary olorgaslas :m:°l icicnes senalacas en el Pregrama

p" alas personas v

amentenscrites en ¢l establecimiznio como ¢ martener ins recurscs
\rensteridos por “el Serviclo” en una cuente especisi "ICe para saluc, cuyos movimientos
pedrén sef 2udiadas panmanantamants por pars &3 dste,

Las capeciaciones, telecomité v las reuniones presencidies o de lelemedicing seran
obligaterias pasa of quigs de seiud contratado, 1a municipalidad serd responsable de darias
las facilidedes pera su asistanzia,

Log recursos serdn transferides an 2 cuctas:

Lz primera cuoia, correspondiente al 70% deltotal de Iog recursas asignadss, eanira teral

tretittasion de la respectiva resolucids aprobatoria de este convenlo y baie iz concicién que

$e hayan receacionado Jos recunses en gl Senvicio de Salud.

La sagunda cuoly, soespondieme &l 30% restanie del iotal 45 recurses, conire ¢l grads

de cumpliienic especificaco en 2 cijustla sexiz v Una vez zprobada la rendicidn de
[ENLaS € 12 custa aniefior.

CUEN!A La | Municipalidad se okliga a wiilizar 10s recursos sntrogadas pare fnansier s
cividacdes y melgs de programa:

Indicadares v medios de verificacién:

N Estateg: [Tadiesder | Formula ?mmf"c':. Heta | Ponde
! AGG | SiC | rackn
Fercentgle de N ce persergs  REM 1 30%

IEc

perscnat
e
sneicien  neapeed & BB ; nda petencal da |
a5 demanca stnt'a X 100 [
potencial 1
2 | Pere tae da N¢ ds | personas | REM 0%
riagrel persenzs con  lcenificadzs ac*ncg § |
comsensy | Plan irtegral ies con PO |
ade | Consensdece | poblackin otz‘;iuc del {
programa x | i
\‘ & 1 [cder TTI%0%

1 nefcladas e'\ oo 'cl
cumaEn { pedezor opjetve el | |
"'0-"'6"’,( ‘rd |

Poweniaje 4o | ' 66 personas :ue.R
072l Juz  Cesemdefian  fenciones

tierce 2n CTPP del eento een
| sareenss &0 | capaciaciéattolal ce
oCpe fersonas ue |
i : | capacitesion | desampefian  funcienes | |
| i o BCCEPX1Y) o N OV _L_
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EXTA: Pian 42 Meritereo v Evaluacion.

Se realizarin os evaluacines anuales pare ests programa

L2 primera evaluacién se efectuard can corie &l 31 de julic cada afio y envio de informe al
encargaco cel B ma del rivel central 2l 31 e agosto dal afio corressondlane. En esia
evaluacién se requedrd ef envie de un informe defeliande las comunas gn ceavenis, ¢l
gistre esladistico mersual (REM) ccr%:nnc‘icmc ai programa y ios indicadores que 32
detaflzn en esia resolucin. Este informe dedesa ser generade deste a! Sanvicio de Saud
hecia el rivel central, agregande &l datal 'E un conselizada 4o 62 retuliagss dé dicho
. Be aceerdo con los resulledos obterides en 2slz eva'vacién s hard efectiva la
acitn de iz seganda cuola 2n el mas de sepliembre de cada afic s es que su
Slimiente es infenor 2} 30%, de seuerdo al cuacro dol 2paade de ‘Finandiamiento”,

La segunda evajuacion se efectuard concorle 2i 3° de diciembrs de cada afio y envio cel
widree 2l Ensargado cel Pragrama el nivel central 5l 81 de anaro de! siguterts afto. S
debe incluir la misma Informacion: de la primers evatuacion

Las s a eonsiderar son:

1) Primera evaluasion dal 31 de 2gosio:

ESTRATEGIA ‘ SGRCENTAJE DE GUWPLINIENTO
Diagnasatae £ paracids Igual o mayer al 3% de soblacidn obictive oiewial
Denwfomoes b o - o ]
1 Inteqrd consensuzde 180% ce parsonas ingresacas
vimiento™ ) 100% personzs cen Pl
Canagizsion a p2rsonal de Iguz! o mayor al 30% del persgaal clinkco del centro
Sl

2} Segunda evaluecién dei 31 de diclembre:

SSTRATEGIA | PORCENTAJE D= CUMALIT :NC
D 'gM" &8 de b reenes | c'g-l o mayor al £3% de poblacion on.eive :V'. enciall?
bena’

P consensuade 100% Co pamsoras ingresadas
Seatimienta 100% personas con 210
Capacizcion apersonalde | ipual ¢ mavor a 0% cel sersenziclinico cal centre
s2lud | 5

E‘ Programa se financiar con los recursos contamplados en ia Ley de Presupuesto de!
Seclor Piblico, Partida 18, correspondiente 2l Fondo Nacionsl 32 Sald, Capitule 02,
Pregrama 02, asosiada al Subtitulo 24 03 236 "Transferencias Comientes”.

Lz glosa 02 cp la Lay de Presupuesic del Sector Piblice conlempla gue para sfsclos de la
ejecucidn de les cenvanios sefizlades ¢a ol articuic 36 de la ley N¢ 15,378, la enlided
administragorz ¢ salud municlpal pedrd contrater perscnal conforme le noomative
estadleciia en esa misma ley o Dien a hencrarics, ssorde ¢on 1o dispuesic en ¢! articule <
c3l cilade Ssiatuto de Alenaidn Primada ge S(.l'.‘u Municizal,

€ Servicio de Salud determinard ' parinencia de la compra e SaNvicias o iz Gequisicion
de ingsumes, mateniales, imalementss ¢ bianes, gue s24n acordes s Jes necesicades del
Pragrama y e acuerdo & fa nomativa vigente, Los recursas aseciados & este Programa
fnasciardn exclusivamente fas actvidades relasicnzdas al mismo, teriendo presente l2
geficiedr o2 objelives, meias @ lograr ¢ indicaderes, esmagias, benafisiaros fsgales v
loczlizacion.

Los Senicies de Salug, pediin a su vez determinar eires sriterics de distribusidn do los

recLreas destinadss 2 las establecimizatos ¢ comunas de su terrtiord, que desamolian las

4o —

2 5 2oblaodr sblativo setareist e olnimers que o Meisteris 33 Saivd eNrge per carna § Saavizio ce Saluz, calcuoda

alitdar

2 sarir d2 13 potQdr neumada por oswcio ETESA LSy ot

ansse da pe 35 rayvres deo 10 800,

£omaSazactzcdn i pacxy \ENZAL 50 Cuidhgs
oan Pt

ity €6 OPS 1 ofm cuwao o <plimido realzado dorunte su samers lusgiorara. & eal e

g salud 2 aalieneisn del come depresm pit

Angonal 2alzopueds reakzars. tn embargs, ol

S3T0TCR ¢T3 aWralegd contiders B seaacidn d¢ It cinac
231 pammona; cumals ‘uvEenas poea esle peograme.

n
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grasizcionas del rograma, alendienco a criterios de aquicad y de acortamienio de dreches
en of otorgamiento de las prestacienss, sin sobsspasar [5s recursas tatales wsignades 2l
Sewvicle de Salud y sin perjuicia de fos chjetivos del programa, La condic'dn minima de
asignacién dekark tener on cuentz la pobiacién potendialr
tamaro de cada comuna.

nte bereficiaria de acuerdo al

Los recurses serdn transfetides por Ies Servicios de Salud respectivas, en das cuclas: T0%
4 1a tetal tamitacion cel acto administrativo respaciivo y &l 30% restante en cctubre, ce
acuerds @ ‘os resultades de la srimera evaiuaen sefialada en el fem “iionitores v
evaluacidn® de este Frograma, conforme e! siguienie suadrs:

" Porcent3je ¢ sumpimiento 96 meas | Percentaje a¢ cescuente ¢ 12 segunda

i dei Programia g cuota da recursos (30%)
280% i 0%
Entre 50,00% v 59.95% 25%
Erre 40,00% y 43,58% TTUTT TR
Tre 50,20% y 38 98% N 75%
~ 7 MNensscel30% 1 0% |

El Ministedio de Salud, a {ravés de los respestivos Senvicios de Salus, as
hiunicioios mediarte un conveme, 108 "Boursos somespondienies destinados 2

imputndo ai ftem 24 03 208,

SEPTIMA; i Servicic de Sziud en 2ste acto designa zome administracor ¥ coondinader a
{a Enfermers Pamela Karen Condeza Mardones, quen tendrd come funcidn pringipa!
acuar ¢erie relerenta teenics. & cual podré "egucrir a ke Municipalidad tos dalos ¢ informes
relatives ¢ la ejecucion cel Frograma y sus cOmpongntes especiicos en iz cldusuia quinta
c2 eeta comvenie, oon los celales y sepecificasisass qus eslime del caso, pudiende
eleciuar Lna censtante supenvisién, sonies! y evaluacion del mismo.

Tameién serd rasponssbifidac del refererie, slaborar un cerfificado técnico sara Ingresar, 2

12 platalerma SISREC, come respaldo dei cumplimienio ¢4 las aetividades avl genverio,
La | Munisipalidad netificara al Servicie Je Salud e 'a persena que astuara cemo referente
tézrico loca. denirc de! piaze de cinco dias contados desde iz Techa de suseripzién del
DIBSIME SeAvVORiD

¢l seguimienle, & Serviclo de Salud. podré requerr el envia de

Adicionalmente, pera
€ mensuzles def cesarralie del Programa.

infermes de avanc
La miermacion ceberd ser enviada al re‘erenie iécnice de progmma de! Servicle de
Salud Ve del Mar —Qui'ela al comeo ekclronice pameala.conderaredsaiid gove!
OCTAVA: Z| Sanvic’s ceberk velar por la comesta ulifizacior de lcs fondos trasnasados acts
que fiscalizars a través de la Unidad de Rendiciones de la Dirgccién de Atencidn Primaria
y por ¢l Depanamento de Audiiona del $.8. de ser requerido. Sin peruicio de lo anterior,
estas raglerencias ce racursgs que fgen 20r las nommas esiadicsidas on la Reselucion
Exema N°30 del 2015 de la Contraioriz de Ia Republica, que dispone 2 cbligacion de
rendir cuents mensual de les recurses transferidas, dentro de los guince primerss
dias hibiles administrativos del mes siguiente al que se informa, & cual deberd ser
ingresada a plataforma Sistema de Rendicicnes SISREC de la Contraloriz, 2 fin de
‘erminar ia correcta inversion de jos Tendos otorgados y of cumglimiento ¢e fos cbjetives
preyistos en 12 ley o en ¢l acle que ordena la transferencia entre ¢ Senvitic da Salud 7 12
liasire Municipalidad. Considerar ademds Gue no cumiplr con esta nermatva significard ne
sransferi|as tecursss fnancierss del respective pariade,

Todo saklo de! Programa no ejecuiado deberd ser ingresaco @ ia cusnta corderte el
SSVQ, RUT: £1.805.600-5, Cuenta comiante N° 23505122458 del Banco Sstado

=5

NOVENA: = prezants convenio tene vigenciz <esce e 07 de enero hesta of 31 o
ciciembre de 2023, Tinalzado & periodo de vigencia los fondos transferides, pero no
ulilizades on ¢l programa objets g2 aste mstrumento, Seberdn so2 rastituicos 2l Sanvisis, 1o

cue daberd realzarse @ mas lardar dentro de los 20 dias posteriores 2 2 emisidn del
Inferme de Cierre del aregrama subico a platalorma SISREC.
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Sin seruicis ge este, ¢l prasante programa podrd adander i finzienarmiants hasts of 31
de merzo dei afic siguiene, previa evaluacitn v autorizacin ¢l referante técnico del
amgrama.

OEGINA; Las partes acuerdan cue el presente contrato se drorogard avtomaticamens,
siempre cus 3l Programe g ejecutar cuente con disgonibiliidad presupuestada seglnta Lay
de prosupuestos del Seclor Pudlizo del afio raspaciva, sin sejuicio ce su término por
ajuna de las causales pastadaos o gque las anartas ssuerden de ¢Cmin acuUBMES U
finalizcidn, por motives fundados, La prémeya del convenio comenzars 2 Tegir desde o) 04
de erero del aho presupuestario siguiente v su duracion se extenderd hastz el 31de marzo
dzi afio mismo. Premmogada el cervenis, of Senvicle de Saiu debe-d dicter unz resolucidn
5ue seiablezen jas metas y recurses dispeniies pe-a el nusyo periado,

DECIMA PRIMERA: "E! Servico” no asume resgonsabitdac financigra mayor que Iz que
2n este Convenio se sefala, Por eliz, e el cago que Y2 Munizipaliczd” sa osnoda € los
fondes destinados pore! Sarvicio” pars la sjecucion del mismo, ella 2sumicd el mayor gasto

reseitante.

DECIMA SEGUNDA: B pregente converio & fi'ma en 3 sjemplares, quedande une en
podar dei Servicio de Saiud, uno eon ia Municipalidzd v & restante, on & Divsion dé
Aleqzidn Pimaria, de l2 Subsécratariz de Redas Asistenciales cel Minsieric de Salug,

DECIMA TERCERA: Pare tzdos ‘os efectos legales darvados ¢el prasenie convenio las

conven

Fares promegan comoetenca para ante ios Tribunales Se Justicie de fa ciudad ceVita del
i
W

ar.

PERSONERIAS: La facuitzd y persoreria de D. ANDREA QUIERO GELMI, Direcora del
81vicio de Sa'ud Vifia cel Mar - Quillota para calebrar conven'os estén seatenidos or el
S01GL0 €07 Fuerza de Ley N°172008, que fija Taxlo Refundide, Goarcinadoy Sstematizeds
crefe Ley N22763/72 v €8 125 Layes NO18.488 v N*16.838, coniuntamente. con fos
Decratos Supremces N*140/2004 Y N°522022, ambos del Minisleds de Sakg. La
personeria de D, OSCAR CALDERON SANCHEZ, Alezide de i flustre Hunicpalidad 4o

[l

el g

o

o i it
Quilela, consia on Semtencia ce Proclamacion N°288-20271 del Trbunal Siecieral de
Valparaise de Feche 25/06/2(21.

B, OSEARCALDERON SANGHEZ | D. ANDREA QUIERO GELHI
ALGALDE _ DIRECTORA
1 HUNIGRA4DAD DEQUILLOTA 8.5 ViltA DEL MARQUILLOTA
AV
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SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de

Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

MINISTRO OF FE

*

Firmado Digi?a mente por
DIONISIO MANZD BARBOZA 1 b
ARQUITECTO M\ ALCALDE
SECRETARIO MUNICIPAL . S
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA Firmado Digifalmente por
OSCAR CALDERON SANCHEZ
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