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Quillota, 08 de Junio de 2023.

Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 5.476 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°2405 de 12 de mayo de 2023 de Director del Departamento
de Salud a Alcalde, con V° B° alcaldicio, que solicita aprobar Convenio
“PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL”, afio 2023, Resolucién Exenta
N° 2.712 de 11 de abril de 2023, suscrito por el Servicio de Salud Vifia del Mar
y la llustre Municipalidad de Quillota, con vigencia al 31 de diciembre de 2023,
cuyo propdsito es contribuir a fortalecer la atencidén primaria de salud mediante
la implementacion de estrategias para abordar la salud oral, especialmente de
poblacion mas vulnerable que se atiende en el primer nivel de atencion, a
través de atencion preventiva, recuperativa y/o de rehabilitacién protésica,
segun grupos priorizados;

2. Resoluciéon Exenta N° 2.712 de 11 de abril de 2023, que aprobé el convenio
celebrado con fecha 01 de enero de 2023, entre el Servicio de Salud Vina del
Mar — Quillota y la I. Municipalidad de Quillota, en virtud del cual la I.
Municipalidad se  compromete a desarrollar el “PROGRAMA
ODONTOLOGICO INTEGRAL”;

3. Convenio suscrito entre el Servicio de,Salud Vina del Mar — Quillota e llustre
Municipalidad de Quillota (ODONTOLOGICO INTEGRAL), de 01 de Enero de
2023;

4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: ) APRUEBASE el siguiente Convenio
“PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL”, aino 2023:
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VISA DEL MARCULLOTA

GONVENIO

SERVICIO DZ SALUD VINA DEL MAR - QUILLCTA

=
=

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

(ODONTCLOGICO INTEGRAL)

EnVifa del Nara )7 deeners de 2023, ontre @ | Servicio d¢ Salud Ving de] Mar-Quillota,
parsons juridica de dereche piblios demisl ade e calie Vn Sshroscars N° 382, Vifa cel
Ve 1¢ m.w tato oor su Cirectora O, Andrea Quicre Gelmi, srilera, 2ééule nscional de

entdzd N* 9.023.471-4 ¢ mismo comiclis en adelante i “Servicio”, v 12 Justre
Mumc'pqnca.c de Quillota, serscne juridica Ze derncho pitlice domalizes aa Maipd N° 230,
Cullota, represertada por su Akalde D. Oscar Calderén sdnchc... de 252 mismo domiciic,

01 #delants s “Municipalidad” se ra acordasy ealebrar ua nvenis, que ccnsta de o3
iuierles ¢ dusulas:

PRIMERA: St dejz constandiz que e S5tz do Atsnsien Primens ¢z Said Municipa)
aarebaca 307 le ley N' 12.578, 69 su ariicuio 85 establace aue = 2nste esataimensae podrd
ingtementasse: "En e caso gue s normas técnicas, lanes ¥ 0P IMGS Qe 5E iMparnan oen
pastecioricad a i entrada en vigancia ¢o esta lay | impliguen un mavar 3351 la municpalidad,
5. franclamionts seed ircameraco a los apores zstablecidos 2n el aricdle 45",

Asimisme, ¢l Sectete anual del Minsterio de Salud reitera dcha nonTa, egregando la ferma
Gz malerdizara, ¢ sefelar "pera quyos efectos of Ministatie d2 Saiud dicerd &
cameszonziants sosclucicn”,

SEGUNDA: En &l mares ce la Reforma ce Salud, eLyes principics erientadores apunten a 1
Equigac, Parlicpacion, Descantralzacion y Saisfaccion ¢z los Usuzrios, do Zas prieridades
programaticas amansdes dol Ministerio de Saluc y de |2 modernizacién de la Ateacién
Prmaria ¥ 54 incomoracios coma érea v pilar relevants en gl proceso £o cambia 2 un res
medeo d¢ stenzidn, &l Ministeris de S2'vd he decidza mpusar el Programa “Odontolégico
Integral”. Que tiene como p-opdsito contribuir a fortalecer fa Alencion Primaria ea Salud
mediane |3 mplamentzcion ce estraiegiss para aborder Iz sshe eral, esnocarrenme de
soblacitn mas vilrgrabis que s¢ aiende on o a7mer nivel de aencon, a !ra.ftc de alereian
areventiva, rezuperatva yie 4 renaklitacion protésics, sagr grupes provizades
=l rafords Programa 72 245 aprobado por Resolucién Exenta N6247 del 16 de marzo de
2023, L2 asignacion de recunsos Iz eprebeda per Rosclucion Exenta N°T7 del 03 tia
febrero del 2023, ambas g6l Minstanio de Selud.

TERCERA: Cenfarme ls sefiniade &4 188 slauslzs precadentes el Ministerie de Saluc, 2
raves Gzt “Sarvicie", comviene en ransferir a le "Municipalidad”, 2n su calidad de entided
adminglradora da salve municipalizace, Ios recurses desfinades a francar los siguiertes
Compenentas dei Programa "Odontoldgivo Integral™:

—
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1. Componerte 1: Afencidn Odentologica Integrat de Hembres

11 Estmisgia; Atoncidn edontoldgica intecral de hombros do 59 afies y més,
Esty e alargar alecidn odontolég.ca 2 hembros prstizades; cavediziments los
M3t vineragles, eon 2ty dafo par szhes enfermedad periccoctal ylo
cesdentam enio. $2 exciuye a los homares o2 50 afos, y& cue 2las 2e baneficzn
cel GES Salud Oral 80 afics. De ostas ewensiones al menss e 50% cabe induir
fehatiktacién protésica.

; & Estratagia: Auditorias clinicas-administrativas 2 bonefcisrics de otonsién
bdontolégica Integral ds homtres de 52 a%es ¥ mis. Ssio es asequrarquz las
prestacicres  ofonloidgices rezlizadas curplar con criieries do salidad,
satislacsitn ustara y focalizacion, S cebs raalizar avsitstis 2 menes al 3% de
los seseficerios egiesados e este components, osta auditerie dece incluir I3
edad de’ uiuars, nara garartizar éus s focal zacdn el companente <o respuesta
3l werfi epidemioicgico del pais,

2 Componente 2: Mas Sonrisas para Chils

21 Zstalegia; Atencién odontoldgica irtegral de mujeres de 50 afios ¥ mds,
Selo es otorger alencién cdemgclégic 3 mujeres priovizadas: especiatrent
winerables, eeq zle d2Ro por canes, enfermadac perioZonial  yie
=escartzmientc. Oe esies 2lorcisnss 2l meros ef 6% dobe ‘neluir rehakitacisn
orotésica. Se excuys 2 las mujerss ¢3 60 anos, ya qua 2llzs se denefizan de
GZ8 §clud Oral B0 zfies.

2z  Estrategia: Auditorias clinicas-administratvas ¢e ias benefcianias dol Mz
Sonrisas para Chile. Esto es asegwar cue 185 presiaciones
odortolegices realzadas sumplan con ariteres s ealdad, satisfaceion Usuana ¥
fecakzacion, Se cebe realizer audiora 3l mencs 3 5% de las dencfizariss
egreszdat de este components, esta aucitaia debe melur 12 ooad de 1 usuar,
para garaniza cue |2 Teaizaeidn caf companante 3¢ réspucsta a2l perdl
cpidemioibaoa ceal pais.

3. Components 3; Atenciér Odontolégies Integral a Estudiantes de ensefianza media
yio su equivalente

31 Estrategia: Awncidn odontoldgica integral @ estudiantes de ensciianza

mediz yio su aguivalents, en sgiablesmientos de APS v en establzgimigntas

Gaucacongla & aves de dispositves portdties Lnidades dartsles mévias I

box al imerior cel astablecimiente. Censicera colegios municipales ¥ paricutarss

subvencionades, del siste~a reoular &¢ 2ducatidn, de! sistema de namal zacion

-

3 85008 Y €2 escuslas especiales, seclrn prorzacion par vune-abiidad,

¢. Compenenie 4: Atencidn Odentolégtes Domiciliaria

4% . Estrategia: Afencién odontoldgica a beneficiarios del "“Programa de
Atencion domiciliarfa 2 porsona eon dependenciy severa” yls sus

R

cuidadores 8n S3016nasi3n con ia red de salud ¥ la red intersactorial da sanvigies

Les fendes asignados deboran sar ulilzacos para (4 eonsecicon de los objeiivos ¥
aclivicades rawizadss, en I atencién dental e personss beneficiarias da los compenentes
del Pragrama,

Les cualro somporenies Zal programa pueder inciuir, sogdn necesicas looal, la eonTaiasén
de recurso ruranc cdontcidgico, personal de 2ROy? Rare el mismo, empra de insumes,
eouines, materizles, sanvicin g rarassits 'an ol case de visitas comici‘arias) e instrumente!
para apayar 3l l0grs oz las metes establecides,

A los campanantes Aleamibn Odentelésiza [ntegral &4 Hembros y Més Sonrsas para Crile
50l¢ pocin 2cceder iof usuanos que. en o5 3 afas antarierss 10 hayz side benafciarias de
las 3lralogias de diches compenentes.

>
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Con el desamollc de sstas estralegies se deben alcanzar los siguisntes proguctas;

¢ Eqgresss 2o benefeizrios de atencidn edemtelogica iviepra! 3 Hombras de 30 afies ¥
mas. con ata carga de en‘ermedac aral yic que requisra prétess,

» Egresos e benefizianas de Més Sonrisas sare Chile de 53 afios y mis, con altz caga
de en‘ermacad ofa! yic qua raquiars pibtesis.

«gitories dlinicas-adinistratves ca beneficarics egresados de los comporentes ce

Alencién odentodgiea Integrz! en Hombres y Mis Sarvisas para Ghiz,

s Egresos de Beneficisdos de clercitn cdonloldgica integral en estadiantes o
enseflanza media y'o su equivaients.

* Eprescs do beneficiatos dal Programa de Atncidn sdortolégice domictara 2
perseras son degendencia severs o sus cuidedorasies.

L35 2gresss carrespenden a usuaries que han finalzace sy ratamenio, cumpiendo ies
c.apas Co examer, clagndsled, refuerze educstve prevancicn espacifica, trazmianto y
retabiiiacidn, neluyende recuserscian de cientes remanemes v s ingtalacion de ardtess
remavizie 51 coresnonce. E 4l caso paricular del comacname ndrrers sustro, sa reflers a
resoiver patoleoias cdontolégices que aravequen discenfort or el pecienta con derendencs
Savens 6 en su cuicadora, pudiendo dsta coasponcer a una acsién clinica suntuel 0 a vaiias
accionas requerides per el Lsuadio, primande el ertara &2 3 fuasions dad v cenfori d2 'a
persona.

Los audnarizs comespercen &l ardiss independizne, etrospasine v salemdtiss da los
resultados clzicss y admivistraives de ‘a actividad, can ¢l akielo de eval.ar a caicad ce las
aencienes otoradas, de mada de varifes: 2z jecucidn de nermes de oderacidn, incuyendo
I fegzlzacion 6z fa ooblacion coietive, asequrar minimos do clidad v satefnsisn da las
expettalivas e usuzrics y de los instiucionss. Para varficar gl campimishic ¢g eslos
0z&tives, 1o Servic'os d2 Salud ceberdn eniragar u informe ¢on ol carsalicado de dichas
auditcrias y 2t andiials qualiatve y cuantitaive o0 coiamire dal 2o en cursa.

L& seeccion de 'os baneficiarios de demanda local de 98 comaonemes 1 v 3, dehan suiar
ingresades en ¢ Sistema Gestidn de Tiempes de Espera (SISTE), en al menas un 50%,
Yy una vez atencices, deterin ser ogresades sequn |as aspeciizsciones descritaz en lz
Nemma Técnica N°418 vigente para s Gastion del Registro g2 Ustas de Espera y sus
gc.Jazaciones, ademis se dode sengidarer &l tiemae €3 espera y ol nivel de cae de
Lsyaro, prierizardo a zouelios ccn mayor tierpo da eapeca en rasiste SIGTE y Mmayor carye
ce enfermesad oral yio cup reguisren pritasis,

SUARTA: i Miisterio d2 Salud, g través del Servisiz ¢e Saluc, conviens er 2sionar al
Musicipic Surante ¢l aho 2085, la suma co § 208.525.555 {Doscientes nuove millones
quinientes veinicinco mil se'scientes cincuenta v cings nases).

Eetos recurszs sardn transfarides por ef Senvico, en rasrecatacdidn de Min sterio ce Salud,
81 €05 () cuotas. La primera (ccrespandante al 70% del fotal) una vez ramiass s
resoucién agrobaleriz d2 este comenke v bajo ‘o cordlicdn se hayan recedsioneso Ios
recursos finznciercs er el Serdaz y, 12 segunda (eoreapsndeaty al 30% d=l total} corra el
grede ¢e cumplimiame dal 3:0arama en ¢f core 31 de agosta de 2023 v una vez ~andids ¥
aprebada la reréidicn de cuentas del pariode anterior,

El muriciplo deber2 enviar mansuzimente 2 fa Dirsocidn de Servido de Salud g siguierts
nipmacién en panitas clocrdnizas, & ecuerdo con cderticiones srograméticas o
direcinzes taenicas entregadas.

7. N° de personas ingresacas & ratamienio sogln sompenantss comzromztidas on ol
presente oonvinic, $e Seberé irfonmar ¢ ndmero de personas ingresadas €1 el
gencdoyel tolal scurmulads durante e a%o, porcadz eatzblecimiente ¥ su consolidade.
(REM)

Este Acto Administrativo incorpora
Firma Electrénica Avanzada,
conforme a la Ley 19.799.

El documento impreso es sdlo

una copia del documento original.

1. Control Interno 2. Direccién del Departamento de Salud 3. Adquisiciones del Departamento de Salud
4. Unidad Técnica Programatica del Departamento de Salud 5. Administraciéon Municipal 6.
Secretaria Municipal 7. Juridico.

OCS/DMB/aoc.-



Este Acto Administrativo incorpora

Q Ii t Firma Electrénica Avanzada,
UI 0 a conforme a la Ley 19.799.

Municipalidad El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

2. \ tgini de E’g.'essc-_ de zonafizianss ¢& &tarcicn odentolégica Intogral a Hombres do
30 anas y més realizzdos en &l perioce y el total acumulzgo dursnin o) aro, por ¢adz
astatledmierto y st conselidaco. (REM)

- N tetal de Sgreses de beneficianas de Mds Sonrisas pa-a Chie de 50 aios ¥ més.
reaizadas en ¢l periodo v ¢l dotal acumutaco curante ¢f afi, »oreada esteblesimients
¥ Su cansolidado, (REM)

4. N otz de guciorias of niss-neministratives raalizadss a log bensfoarios egresados

¢¢ iog comaonantes do Atencion cdentoicgice Integral en Hombres y Migs Senrsas
para Chila,

o

N* otz de Egrasos de Senefisiarios ce alencidn odontoldgiza integral en estuciantes
Ge enseianza Tedia yio su equivalente, ez izadas an ol pericde v & &4l Zeumuiade
curante el afio, por cada establesimiente v sy cansalicads, (REM;

G

] PRy 3 . 3
- N Tolal d2 Ecreses de bengfcarics del ‘Programa ¢o Awncin comiclioria 2
Berearas cor cepeadencia Sovers v/o sus cuidadoresies”, realizacas en 2 origdc y
6l ol ecumulado curanle e} asc, por caca estatieimiente y 5u ceaselidade. [REM)

7. Egrecos realizades registrades &1 2 SIGTE,

QUINTA: E! Munizizio sc comeremate 7 nilizar o5 recursos e~tegacos pars fnencizr las
sguientes zoividaces v mates, ce acuarde on las crizntacores tach ca-admin siratvan
entrogadas par & MINSAL v aué se entends loman pare de este Sorman'e,

S

G Components Actvidad Mo (N | Wente (&) |
=011 Efyfests Hombres de 59 aflesy <7
Comperen 1011 hota R 7 '
; m
compenseii2 fAcditorias Hombres de 50 ares 0 3
ymis |
L Total cempenants N° 4 (§) 3592200 ¢
Cemponants 5.1 =R 4‘:’,“,‘;:”'535 pare 480 115.610.860 |
z —— ' ’
Cemporents 452 fudlionas .v1g;iic:‘.r:ias pan g o :
Tatal eomponente N° 2 !3) 115.610.880
3 | Gemponente 7 31 EgresosEstdiaries 5d meda | 688 43327135
Total compononte N* 3 (§) 43.327,135
R e Eginsos odaniologicos
4 Componenten’ 4.1 S e 15 *3888.42)
Total compananto N° 4 i) 10,898,440 :
oy |
Total Programa (§) 29.525.555 |

SEXTA: Bl Servicis avalvara ¢! graco de cumplenianty Ge! Programa, oan‘orme 3 a3 matas

definidas perel Ministeric 62 Selus y of Sswvies Las metas para cada cempenente sea;

‘ Pose 1
— Meta |Relativa | 0 |
Compangnts Estratagia Indicader : Relativo
anu3l | Compen Pronr
- ‘ oatg | oo
; : | INFteialde agraces 66 2lencionas
| odontolégicas inte¢-ales gn 1
foAenolbr | Aencidn momanas ¢e 30 afos y mis
Odenteidaiea biontologica lntegral realzadas en el afic 17N total de 2008 2 s
irtsgralen | oo hambrey de 50 agres0s de Aencioros ot el
| Homares s y mis ecorielig cas integreles e~
! hembras comprameidas en el 476 |
| U100
4
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N {ols! de muditorias de Atengis-
cdontciénica ilagrsl en homaras
aaliyndse 0 p afio 41 NG tatal dn
csonielbgicas .Lah.,k.a;i;"! [} ;;10 ;p N zo.n. L1
: auaman » Alern
integrales.gn | . SUCHDOAS e Alencon
X coniiegice 1viegral an homzees
Hombros S
| temprometidas en el ato ) x 120
(N8 total do agreses de sterciones
odontelézicas integraies Mas
Sonrizas para Sake e my eres de
| Mds sonrisas para | 50 2768 v mas realizadas en ol

Auditerias ai 5%
| 32 las atarciones
100% 10%

: [
Chieenmueres | afol/Nowlaideearsosde | 100% | 0% I
do 53 0205 y mis atenciones econteidgizas | | I
o intzgrales Més Sandsas parz | | |
2:Nis Ry 4 al \ | i l
Sendses pars | Chile sompro nglms enziaict) { ! 0%
Caie . ‘ s %1C0 3 |
Mm% | oesaidsioasieis | | '
ce les atarciones x 5 :
contclénizas Sendzas swa Chig realizazis en |
ageales s el ?. fis "i Ne ;ctm L. auﬁd:!cna-'s | 100% | 4%
“. Scarisas nasz WS vcfnn:.as pare vhfe . |
i ! Chile * campromesidas en el afo & 100 |
|
(N° total de eqresos do atarcicnes ;
3. Alenzién edonio'dgicas iniegrats en
Cdortologics | Aencidn esndanies de ansorfanza media |
integral & odontaldgica | wio & equivalente realizadcs en ol
aslidiantes riegra’ 2 370 t! N tetal de egreses d: r0e% | 430, |
Juecursen | egnianies de atarganes otontoligicas B y
ensefisnza | ensenanza media megrales an setudianies W%
red® ylo 5U | ylo sszquivaante erseharza meda yia st
equvEsnR, scubvzlents corprometidas er @ | !
| | | 270 1) x 1C6 |
1 (N otal ¢¢ gerescs G2 aiengones |
e :j.}er.c i Kengtn | Cde.'-fdégi:{s :ar.e’sciarf.as &
odortdlogica odbrtolénicas | Programa ce Alercién
Wiegala | meﬁccg " ".e‘- comiiiang 2 porconas sem |
Bansfieiasing P [';;m p cepundencia severa® ylo sus
c:l'Programa| ir»; o | cuiadores cimpromelices encl
segencen | oo a0t/ N"toial de egretosde | 100% | 00% | 20%
comiciliarla 3 crscana; ;ﬁ atencionss odonioldgicas a {
Fer9nas e %CPO mn; geneficiarios dei “Programa ce
desendencia | U Atencidr domiclaria 3 gessonas
severa” yio sug ';ZLG’: :i (a:t:' cen dependencis saverd” vig s |
cuidadoresias) YIS | cudadores comprometioas e gl "
" | afto {} x 100 4
L Total 200%
“No aplica evaluaeian e ol pamer eorte

En 2l caso cal Componente N°i: Atemeidn Ocontolégica Irtesral en Hombres, ¥
Comgonente N°2: Mas Senrisas para Chile, &l procese de avaluacicn ingura,

v Toco pacienie atendids er los oo ponemes mendoraces, ¢eber ser ragistades an
planila nutifizads, én formato SIBTE,

»  Lés pacientes qua seresuelvan a través da ks Corponertes N°1y N2 daberén gster
ingrezacos er la piaieforma SIGTE. y ura vez stenddos, cebordn ser egrosacos
seqln I2s especificaciones dascriias en la Norma Técrica N° 113 vigerte para fa
Gestion de! Rogisire de Listas de Eapera v sus actualizacionas.

o Dzbesefalarque en el czso cel Componente N°* ¥ N°2. |a metpdciegla do ovaluacisr
de cumpliriertc esiaca daga por '8 coberencia entre produccicn informada en REN y
que Ies casos slerdicos v resuelng se encuenirer debidaments Jesionadas v
2gresados en SIGTE, de aguards ¢ i2 nerma téenica de oesiion da liste o2 sspera
Le evaljactdr dat programa se efectuars an dos elapas:

LN

DISTRIBUCION:
1. Control Interno 2. Direccién del Departamento de Salud 3. Adquisiciones del Departamento de Salud
4. Unidad Técnica Programatica del Departamento de Salud 5. Administraciéon Municipal 6.
Secretaria Municipal 7. Juridico.
OCS/DMB/aoc.-



—

Quiliota

Municipalidad

DISTRIBUCION:

La primera evaluacion. se efectvard ol 37 agoste cel ziio an curse, somprendiende 2l perlads
desce 1 de eners hastalz fecha de disho certe. Da asuerdo gon ks ‘estiizdes oatarides en
esta svalvacian se hara afectvz la roliavidacidn de 1 SE3URLE cucta en el rmes de octuare, &
&s que su cumplimienta 23 Inferdor @l 50%, e acuado con e siguiente cuacro;

Porcentaje cumplimients de Metas Persentaje de Doscusnto de
de Programa recursos 2% cuota del 36%
50% 0%
Enatrs 40 v 49,85% 25%
Eatrs 32 y 38,90% 50%
| Entre 25 y 29.95% 78%
| Mencs dal 25% i 100%

Las comunas que tergan meor campliniante n i evalussidn sor code 2l 31 de agosic del
&6 comesponciente pedrdn cptar 2 reasicnacion ce racurses. Sste excedente de ecurses
proverdra de aguellas camunze que no cumplen eon lag prestazienes proyecstadas en el
Memo “regrama

El no cumplimierto de las acivicades y metas anuales pod7d indice e+ la menor &ignaclin
02 recursos para el af siguiente, siempre que al Progama $193 vigente czra ese aflo.
Sxcepcionzimanie, cuande exictan razones fundadas que imposibiliten el sumpli=ienio, lo
comura podra soficitar Iz ro aglicacién s 1a reliquidecion are el Senicic ce Sale,
acjuntando ‘os antocedontes que respalden su solicitid y tn Plan de Trabajo que
incluya un c-onograma para ¢! cumplimieate de las metas derante ol afio en curso. &l
Senicc de saluc anaizars iz pasizén y 12 remitica 2l Minfeteric de saluc, de ser prosedants,
que rescivera la peticién

No oostante. o antericr, 2l Sanvicio ¢a Salug deberd raalzar la evaluacion cel Programa al 31
de dicambre de! enc respective v 1as cesitnas esarin cbligacas a rordir coenta financiera ¥
svelear las metss ol final gel period, tel como se detalla 9n 1z Circular N72612016 dal
M'nisterio ds Haziznda,

Lo sogunds evalugeion y final, se efectuard al 34 de diciemde del afo 1 GuIso,
womarenciende e perfocy ds anero a diciembre, fecha en que el Prozsama deberd ‘ener
gacuizdo ol 100% de las prastaciones cempremetides

Al avEuar ¢l sumplimanto ndividual da cada estratagiz, so deberd pondsrar ¢ pese 2 ative
£or componene, lo cue constiturd ¢l cumglimienty global del Programa. En case e gue Lna
o vafies estategias ne asiquer. se deberdn reponderst las que sf aoliquen proporconalmenta
al sesd 16 gtivo oniginal, con Iz Fnelidad de oataner el cumatmiento fna: dal pregrama.

&l Servigio s'acuaré una constante supenvision y cortrol cel gregrama pudience reguernira la
municipalidad 'os daios e Informes refztivos 2 ia eecucidn do eaf v sus comperen
£5pecificos en la cidusule tarcara da e3to convanio, con los setallas y eapexfisaciores que
celime dol cazo; ‘odo lc independients de accones especfices cJe comesponde @ 03
Depariamentas de Auditorfa,

Finzlizado ol perics de vigsnsz cal prasente convenio, of Seniclo Zesceniard de ia
tansferancia regular de atenc'én primara, of valor comespendionte @ lz parts pagada ¥ na
cjocuiada g Programa chjets ce este instruments, en s aa4a.

Para el dssarro’ho de este pragrama v el eumplimiente de 2z matas Sompromesidas para el
afio 2028, se deberé considerar ¢l sontexio sanitario que vive nuastr pals, procucle o i
declaracicr de dlerta santeria para eafanar 12 amanaza 213 salud alblza eroducide porla
propagacion del COVIT -12. v ias Oricrtaciones tienicas emanadas tanto del MINSAL como
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del SSVC ressacts da las ssndiciones pera el desarolo de lag 2ehvidedes odonieidgicas en
rerodo de pandemia

SERTINA: Serd resacrsabiides ce 2. Munizipalded, velar por i corfedts nuersian ds los
fondos racibicas, conforma o los ogjetvos ca asle convenio. Asiviane, o Nunizipaiigad
tobers electuar wooas la8 acciones ecesarias pare aicanzar con alisads & Programe, de
acue"go con las Nermas y racias cemespordiertes; asi como 2 Iss orlentaciones tenicas de
128 ST ategias refecidas del presente Programa, Lo enterior, indepencicatemame de las
avibuciones cue le competer 21 Sarvicia, en el ssnids da exigir SESPUNETARTE la rendicién
4z cuentas dg log foncos envegados ¥ de as revisiones que pudiese efectus:,

QOTAVA: E| Servdc ce Salud Ve col Mar-Ouilata, poced requert 2 Iz Municpaidad, 'cs
catos ¢ informnes relaives 3 fa elasucisn 6e: programa con kes detalles v aspecificacionas qua
&¢ estre del eako, en cenformdad a lo esiabiacide en Iz Resclugién N° 30 del 2015 ¢e la
Contaloria General ce Iz Replbliez, pudiendo 4 scta? une censtanto SUp2NVisicn, control
evaluzeen del misme, dispeniends ce Un 5 Stoms d regisires que pomia l2 evaluagién
contal v moniforea d2 tas acividadas con indigaceres contan 5, Go fcil recoleccion y
mMane;o 2 rivel loeal,

NOVENA: 2! Servcio debera velar 007 '2 comeata vX izagén ¢ 195 ‘ondos iraspasades acto
que fiscaizara a travée ¢e a Uridad d& Rendiciones de ia Direcsidn 82 Awencién Primariay
par & Dedartzmento de Auditria del 8.5, ce serracuerde, §in pefjuicis 4z lo zntafer estas
trasferencias e recursos que figer por ag nommas sizblesidas en la Resolucion N°20 de!
2015 de Iz Centralora de [z Rapiblica, que dispone la obligacién de rendir cuents
menzual de los recursos wransferidos, dentro ce los quinga primerss dizs hibiles
Aéministrativos del mes siguionto a que se inferma, e cual deberd ser ingresada a
dlataferma Sistama de Rendiciones SISREC do la Contraloda, 2 4n do ceterminar a
emesta inversidn da los fondes atorgades y el cumpimionss de 28 abelives previstosenfa
&y ¢ en ¢l aclo que orczra fa transferancia orie el Sanvicio de Saluc y 1 llustre
Viunicipalidae. Cansiderar 2de=ds que no sumair con esla ramativa sigrfiearé rg ransferi
3§ recursos fingncieres del respaciive sericdo.

DECHAA: & Sanvicio de Satd &1 28te aeto des gnz coorciracor a Bra, Pacla Controras
&4Ghiga comes electrinice pROlE contrerasy@resslus Bev el auian wondrd coms [unssh
arineipal asiuar coma referente tien 52 €2 esie servicio respacis 6¢ la . Municinalad y cel
Minisiorio do Salud, 2demds de veler por el adecuds cuglimiento de @5 accenes
saniiarias asumidas oor las pertes, También serd respergabilidad de; refersnte, elzberar un
certfieado Monios que scivare come respaido dal cumpliments de las actvidades
Secutadzs, el eual lended samo plazo miximo de ser ingresads ¢ |a plata'orma SISREC &
&1de marzo ¢s! a0 siuiente, luzge Ce hakor seteiatio satas 2atvidades mediant= DEIS La
I Bunicipzlicad ratifcara al Sarvsic d2 Saluc do 2 perscna que actuzrd como ralerente
téenics deate cel 2lazo de ¢nco dlas sortagos desde la fecha 62 suseripsion d2i prasente
convenio.

UNCECIMA: Bl prasents convenio tandrs vigencia de ejesucian de programa Aasta ol 31 de
diciembre de 2023. Fnaizado el pariots ce viganaz, les ‘récs Sansferidos, POrC 0o
uliizagos 6 el pregrama oblsio de este instrumanic. deberdn ser restituides al Servicks, i
que 3ede4d realizarse 2 més wrdzr dentro de log 99 dias pestariorss @l emisién de Informe
de Gierre del programa sudide 4 pataforma SISREC,

La3 nartes dtudrdan que of contrate se preregaré autométicaments, siemare et ¢
Frograma a clecuiar c.ema 2on disponiiisasd presupuastania segln 12 ley de presupussios
del Seclor Puliso vel afio respectiva, $in periuicic do s temine por alguna de lag cavsales
pactadas o que 'as partes acuerden de serin 2cuerde sy Snadlizacion, 567 motwos ‘Lndados.

La prirogs dal conveno comenzari 2 G307 casde 2l 1 de enere Sl afe srosusestans
siguients y su d.ragidn se exianderd t2sls 2 31 ce cicierbre ol 2o mimo. Frorrogadoe!
oonvenie, &l Senvicic de Salud debe-d cictar una ressucion que estatlezes I2s metas ¥
rac.rscs Cispices pa'z el nuevo pedcde.
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