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Quillota, 14 de Junio de 2023.

Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D. A. NUM: 5.663 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°2658 de 29 de mayo de 2023 de Director del Departamento de
Salud a Alcalde, con V° B° Alcaldicio, en que solicita aprobar Convenio “Programa
Salud Mental en la Atencion Primaria de Salud”, afo 2023, Resolucién Exenta
N°3519 de 10 de mayo de 2023, suscrito por el Servicio de Salud Vina del Mar y la
llustre Municipalidad de Quillota, con vigencia al 31 de diciembre de 2023, el cual tiene
por propdsito fortalecer las actividades de promocion, prevencién, deteccidén precoz y
tratamiento temprano dirigidas a personas con problemas de salud mental, a través
del curso de vida, en una relacion de continuidad de cuidados con los equipos
comunitarios de salud mental de especialidad u otros dispositivos, para asegurar el
acceso, oportunidad y calidad de atencién;

2. Resolucion Exenta N°3519 de 10 de mayo de 2023, que aprobd el convenio celebrado
el 01 de enero de 2023, entre el Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota y la llustre
Municipalidad de Quillota, para la ejecucién, cumplimiento, implementacion y
funcionamiento de los componentes del “Programa de Salud Mental en Atencion
Primaria (Tamizaje)”;

3. Convenio, suscrito entre el Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota e llustre
Municipalidad de Quillota Programa de Salud Mental en la Atencion Primaria de
Salud- 2023 PRAPS TAMIZAJE, de 01 de enero de 2023;

4. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE el siguiente Convenio:
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SERVICIO O SALUD
VIRA LEL MAN QUILETA

CONVENIO
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR - QUILLOTA
E
LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
PROGRAMA DE SALUD MENTAL EN LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD - 2023

PRAPS TAMIZAJE

En Vifia del Mar a 01 de Enero del 2023, entre ¢l SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-
QUILLOTA, persana juridica de derecho publico domiclliado en calle Von Schrdeders N*302.
Vina del Mar, representado por su Directora D, Andrea Quiero Gelmi, del mismeo demicilio, en
adelante el "Serviclo” y Ia llustre Municipalidad de Quillota, parsona Juridica de deracho
piblico domiciliada en Calle Maipd N*330, Quillota, representada por su Alcalde D. Oscar
Calderon Sénchez de ese mismo domicllio, en adelante 1 "Municipalidad", se ha acordade
celebrar un convenio, que consta de las siguientes cléusulas

PRIMERA; Se defa constancia que el Estaluto de Afencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por fa Ley N° 18.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd
incrementarse: "en el caso que las narmas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigor de esta ley Impliquen un mayor gasto para la Municipalidad
s financiamiento sara incorporatlo 2 los aportes establecidas en el articulo 49"

Por su parte, el Decreto Supremo N' 37 de 23 de diciembre de 2021 del Ministerio de Salud.
frettera dicha norma, agregando fa forma de materializaa 4l sefialar "para cuyos efectos ol
Ministerio de Salud dictara la comespondiente resolugian”

SEGUNDA: En el marca de la Refonna da Salud, cuyes principios eientsdores apuntan & la
Equided, Parlicipacidn, Descentrafizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de les prioridades
programaticas, emanadas del Minislerio de Salud y de la modemizacion de la Atencién Primarla
de Salud e incorporando & esta camo area y pilar relevante en el proceso de camblo a un nuevo
modelo de atencion, el Minisierio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Salud Mental
en la Atencion Primaria de Salud,
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El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N* 944 de 14 de diclembre de
2021 del Ministerlo de Salud. Por medio de! Ordinario N'751 del 30 de diciembre del 2022 se
Informa: que: el Programa no Incorpora modificaciones, por lo tanto, su respectiva resolucion
mantiene su vigencia para e afio 2023, La Resolucin Exenta N° 69 de 03 de febrero de 2023

del Ministerlo de Salud; distribuye los recursas del Programa de Salud Mental en la Atencion
Primaria de Salud.

TERCERA: I presente programa denominado Salud Mental en la Atencidn Primaria de Salud
tiene por propésito fortalecer las actividades de promocion, prevencidn, deteccion precoz y
tratamiento tamprano dirgidas a personas con problemas de salud mental, a través del curso de
vida, en una relacion de continuidad de culdados con los quipos comunitarios da salud mantal

de especialidad u olros dispositivos, para asequrar el accesn, oportunidad v calldad de la
atencion,

Los objetivos filados para esta estrategia apuntan a contribulr a elevar el nivel de salud mental y
calidad de vida de las personas, familias y camunidades. a través da [a promocion de 1a salud
mental positiva, mejorar I caipacidades individuales y colectivas para prevenr los trastomos
mentales o Iratarios, y entregar la atencion Integral de salud, an & contexto del Madelo de
Atencion Integral de Salud con enfoque familiar y comunitario

El programa tiene lres componantes principales:
» Primer components, contiene scciones promocionales de (a salud mental positiva,
* Sequndo componente, incarpora acclones preventivas de Jos trastomos mentales
» Tercar companente, son acciones para brindar un tratamianto intagral en el contexto del
modelo de atencion integral de salud familar y comunitaria dé I Atancién Pimaria de
Salud con Un enfoque de redes Integradas de servicios de salud (RISS).

CUARTA: La "Municipalidad® se compromete & utlizar los recursos obtenidos. en la
persecucidn de! sigulente Objetivo General, Espectficns y componentes

OBJETIVO GENERAL.:

Contribuir & elevar el nivel de salud mantal y calidad de vida de las parsonas, familias
comunidades a lravés de la promocion de (s salud mental posifiva, mejorar la capacidad
individual y colectiva para prevenir los traslomos mentales, y entregar atencion Integral de salud,
en &l contexto del modelo de atencidn integyral de salud con enfoque familiar y comunitrio,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3] Desarrollar de forma permanente estrategias v acciones de promocidn de la salud
mental positiva y de factores protectores de la salud mental tanto & nivel individual como
colantivo

h)  Desarrollar estrategias y sociones para fa prevencion de factores de fiesqn (de la
selud mental) y los trastornos mentales de acuerdo a la realidad localy sus determinantes
sociales, planificadas por curso de vida, a través de ntervenciones preventivas, de primer
apaye psicoligico, de apoyo a grupos de autoayuda y organizaciones comunitarias, tanto
a nivel individual como colectivo,

¢} Desarolar acciones de atencibn y cuidados de salud mental por curso de vida,
detecter precozments, diagnosticar y proporcionar una atencin Integral de salud a nifigs,
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nifias, adolescentes, jovenes, adultos y personas mayores con trastomos mentales,
factores de riesgo y condicionantes de la salud mental

1. COMPONENTE: Promocion de la Salud Mental

Este componente no aplica para el presente convenio

%, COMPONENTE: Prevenciin de los factores de riesgo de la salud mental y da log
trastornas mentales

El equipo de salud debe realizar actividedes preventivas en personas con factores de riesgo ylo
en trastornos de salud mental 2 lo largo de todo & curso de vida (niios, nifias, adolescantes.
fovenes, aduttos y personas mayores) acordes a I3 realidad lncal y deferminantes sociales, Se
deben efectuar lalleres preventivos/educativos, y apoyo con {rupos de autoayuda, cciones de
deteccion precoz, primera respuesta e intervenciones individuales preventivas con pertinencia
cultural y de género

3. Deteccion Precoz de problemdticas ylo trastomos mentales

La dateccion precoz de problemas de salud mental yio trastornos mentales en la Atencion
Primaria, 65 una estrategla de pravencion sacundarta, y consiste en la aplicacion de Instrumentos
breves para la atencién de qrupos especificos con mayor riesgo. Las accionss da dateccion
precoz se desarrollaran en establecimientos de la atencidn primaria por parte de! equipo de sakud,
e las distintas instancias en las cuales se tenga contaclo con nifos, nifias, adolescentes,
Jovenes y parsonas adultofas hasta 59 ailos.

La beterla de Instrumentos disponible se orfenta & la pesquisa temprana de problemas
peicosociales de preacupacitn clinica en infancia y adolescencia, trastormos del desarrollo,
rastomas depresivos, riesgo suicida y experiencias psicdticas sub umbeales, Para cumalic con
es@ proposito se considera la aplicacion de los siguientes instrumentos:

+ Cuestionario Modificada de Dateceion Temprana de Autismo y $u paita de Sequimignto
(M-CHAT RIF): A nifios y nifias de 16-30 meses con alteracion (riesqo o retrase) del aras del
lerguaje ylo social amojada an la Pauta de Evaluacion del Desamollo Peicomotar EEDP

» Cuestionario Pediatryc Symptoms Checklist (PSC-17), Nifos y nifias de 5 a § aflos.

+ Cuestionario Pediatryc Symptoms Checklis! Young (PSC-Y-17). Adolescentes de 10 a 14
aflos

» Cuestionario Patient Health Questionnaire (PHQ-9 Adolascentes): Adolescantes de 15 a
19 afios

« Cuestionario Patient Health Questionnaire (FHQ Adultos): Pablacidn de 20 a 56 afis,

» Escala Eveluackin de Experiencias Psiquicas (CAPE-P-15): Poblacidn adolescente y
jover,

05 instrumentos son breves, las acciones de aplicacion, retroalimantacion y refargncia de la
persana lienan una durzcion aproximada de 30 a 60 minutos segun les caracteristioas de cada
caso. Ver Orientaciones Técnicas Deteceion Precoz, Consejeria y Referencia Asistida, 2021
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En todos los casos evaluados, se debe realizar Consejeria de Salud Mental,

Cuando exista sospecha d trastomo de salud mental o riesgo suicida, se realiza una consejeria
con enfoque mofivacional y referencla asislida @ evaluacion y confirmacién diagnostica del
programa de salid mental en la Alencion Primarie

Para orgenizar la apicacion de los tamizajes, dstos se vinculardn a los siguientes espacios o
instancias de contacto entre las personas con el equipo de salud:
+ Control de Salud Infantl 18-30 meses, para los nifios y nilas con resultado de riesgo o
ratraso en el area de lenguaje ylo soctal del EEDP: M-CHAT RIF,
+ Control de Salud Infanti y otros espacios donde asista el nifo o nifia de § a 8 afios: PSC-
11,
» Control de Salud Integral del Adolescent, Espacios Amigables  offos espacios donde
asista el adolescente de 10 a 14 afios: PSCAY+17.
+ Control de Salud Integral del Adolescents, Espacios Amigables u otros espacios donde
asistan los adolescentes de 15 a 19 afios. PHQ-9 version para adolescentes y CAPE-P1S,
» Examen de Medicina Preventiva (EMP), morbiidad médica ¢ otros espacios donde
asistan jovenes y aduftolas de 20 a 59 afios: PHQ-9 version para adultos.
v Examen da Medicina Preventiva (EMP), morbilidad médica y otros espaclos dande
asistan jovenes y adulto/as da 20 8 59 aftos: CAPE-P15,

Les instrumentos tambien podrdn ser aplicados a personas que acceden por demanda
espontanea a APS o que son referidos por otros integrantes del equipe de salud. La modaliced
de aplicacion de estos instrumentos puede ser presencial o remota, siguiendo [as Orientaciones
Téenloas publicadas por MINSAL para tal efectn.

b. Acciones de Primera Respuesta e Intervenciones Individuales en Serviclos
de Urgencia de Atencidn Primaria:

Este componente no aplica para el presents convenio

3. COMPONENTE: Atencidn inteqral a personas con frastormos mentales

Este componente no aplica para el presente convenio, sienda parte de (a8 prestaciones
establecidas an el Decralo Percapita,

QUINTA; E Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacion
tle fa Resolucion aprobatoris, la suma anual y Unica de $18.701.402.- (dieclocho millones,
setecientos un mil, cuatrocientos dos pesos) para alcanzar e) propdsito y cumplimiento de los
objetives y companantas sefialado en (s clédusula TERCERA y CUARTA

La Municipalidad se compromete a coardinar la definicion de coberturas en conjunto con al
Servicio cuando comesponda. asi como, @ cumplir les acciones sefafadas por éste y sa
compromete a implementar y oforgar las prestaciones sefialadas en el Programa para las
persanas valldaments inseritas en la comuna

.
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SEXTA: L& Municipalidad se compromete & utiiaar los recursos entregados para financlar
exclusivamente las actividades vinculadas con sus objefivos y metas, prestaciones y
establecimientos de atencion primaria involucrados, asi como las acividades & realizar,
indicadores y medios de varificaciin

1. COMPONENTE: Promocion de la Salud Mental

Este components no aplca para el prasente canvenio

2, COMPONENTE: Prevencion de los factores de riesgo de la salud mental v de los
frastomos mentales

a. Deteccion Precoz da probleméticas yio trastornos mentales

Centro de Salud l Metas Financlamiento ()
|
|

CES

Cardenal Rall Silva Henriquez

2,200 personas

§18,701.402,-
tameadas

3. COMPONENTE: Atencion intogral a personas con trastomos mentales

Este componente no aplica para el presente convenio, siendo pate de las prestaciones
establecidas en el Decreto Percapita.

SEPTIMA: La Municipalidad se compromete a utlizar los recursos entragados para financiar
o5 sigulentes companantos y productos:

1, COMPONENTE: Promocion de la Salud Mental

Este componenta no aplica para ol presente convenio

2. COMPONENTE: Prevencion de los factores de riesqo de Ia salud mental y do los
trastornos mentales

a. Deteccion Precoz de probleméticas ylo trastornes mentales
La deleccign pracoz de problemas de salud mental yio traslomos mentales en fa Alencitn
Primaria, es una estrategia de prevencion secundaria y consiste en la aplicacion de instrumentos
DrEves para ia tencidn de grupos especificos con mayor riesgo

Productos esperados:

a) Aplicacion da inslrumentos de tamiaje para la deteccion da problematicas ylo trastomos
mentales,

b) Realizacion de Consejerias 3 las personas evaluadas mediante instrumentos de tamizaje
Para ello ¢ espera que el mismo funcionatiola que aplice ¢l tamizaje, Informe los
resultados de la evaluacion al consultante, y realice esta actividad,

w
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¢) Referencia asistida de las personas con puntajes que requieren ser derivadas. Para llo
s@ espera que ef mismo funcionariofa que aplicd el tamizaje, informe los resultados da la
evaluaciin af consultante, realice la consejerta y s asequrs qus la persona cuente con
una hara de atencion para la confirmacion y evaluacion diagndstica,

Estrateglas:

Refuerzo Recurso Humano 44 horas (enfameralo) destinado a acciones de Detacsion de
problemas de Salud Mantal,

3. COMPONENTE: Atencion integral a personas con trastornos mentales

Este componente no aplica para el presente canvenio

QCTAVA: EI “Serviclo" evaluard el grado de cumplimiento del Programa, confarme & [as metas
conlenkias en la ciéusuls SEXTA del presente Convenia

El Monitoreo v evaluaciin se orienta a conocer el desarmollo y orado de cumplimiento del
compenante del Programa con el abjetivo de mejorar su eficiencia v efectividad, Sa realizardn
tres evaluaciones durante la ejecucion del Pragrama, en funcidn de los indicadores establecidos
¥ 8us medios de verificacion,

* Laprimera evaluacion: Mes de Abril

Se efectuard con cort al 30 de abril del afio en curso. La informacién deberd ser enviada desde
k comuna &l Serviclo con fech tope de 5 dias habiles a cantar de [a facha de corte. con el fin
de pesquisar dificultades y corregirlas oportunamente, dando cuenta de

1, Informe da los recursos humanos destinados pare el desartollo del programa en los
establecimientos de la APS

4. Planificacion de estrategias de articulacion de las aceiones de detesion de probleméticas ylo
trastornos mentales, con el resto de las prestaciones regulares del centro de salud sagun
curso de vida (control de salud Integral del adolescent, espaios amigables, control del
embarazo, EMPA, EMPAM, otros)

3, Informe de gastos que se han realizado con pargo al Programa

4. Informe da implementacibn,

5. Plan de trabajo para abordar las dificultades presentadas en el periodo

El Serviclo deberd emviar informe de cumplimiento de cada comuna ylo establecimiento
dapendignta de! Sarvicio de Salud, en ol formato que eetd elaborade por la Division de Atencion
Primaris del MINSAL, con fecha tope de 10 dlas hablles a contar de la fecha fe corte del 30 de
abril,

+  Lasegunda evaluacion: Mes de Julio
Se efectuard con fecha de cote al 31 de julio del afio en curso. De acuerdo 3 los rasubados

s hara efectiva la reliquidacin de la sequnda cunta en el mes de octubre, si el cumplmiento de
las metas del programa es inferior al 50% de acuerdo al slquiente cuadro;
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Porcentaje de cumplimientode | Porcantajo do doscuontodola |
metas dal Programa segundacuota de recursos (30%)
250% 0%
Entro 40% y 49% l 26%
Entre 30% y 38% 50%
Entre 20% y 2% o
Menos del 20% 100%

El cumplimiento se aproximaré en caso que sobrepase el 0.5%
«  Latorcera evaluacion y final: Mes de Diciembre

Se fealizerd con corte &l 31 de diciembre dal afio en curso, fecha en que los establecimientos
deberan tener el 100% de las prestaciones comprometidas por companent gjecutadas.

Los establecimientos y comunas que no cumpian el 100% de lo comprometido ¢ no gjecuten la
totalidad de los recursos asignados, deberdn anviar al Serviclo Informe de clerre de! afo del
programa, sfialando las razones del Incumplimiento, incluyendo un Plan de Mejora da los
aspectos deficitarios

Esta evaluacion daterminara a devolucion de recursos no ejecutados § T evaluacion de
continuldad del programa en establecimientos con ejacucion deficitarta del programa,

Adicionaimente de las evaluaciones descritas, se podra requerir el anvio de informes de avancas
mensuales al Serviclo, y de éusle, a la Subsecrelatia de Redes Asistenclales, del Minfsterio de
Salud, conforme instrucciones Ministerieles.

El resultado de la evaluacion tendré incidencia en los criterios de asignacion de recursos del afo
siguiente, conforme las disponibilidades prasupuestarias

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

Ef Servicio evaluarg el grado de desarrallo y cumplimiento del programe, conforme fay metas
contenides en éste y en concordancta a los pesos relativos para cada componente, indicador Y
mete esociada, Las metas y el cumplimienta anual asparado del programa, con sus pesos
relativos, se musstran en fa siguisnta tabla”

1. COMPONENTE: Promocion de la Salud Mental

Este componente no aplica para el presente convenio

2. _COMPONENTE: Prevencion de los factores de riesqo de la salud mental y de los

trastornogs mentales:

“En el taso da qus ol tonvenlo considere una lines g ugramitica, [a pandaracidn d éste serd da un 300K, cuando contiders &,
seed e un 50% cada une, euando considere 3, aplicard iy porcentajes of un 33,39 cada wna y of considers 4 cads panderador
074 di un 25%, Esta ponderacion debw shr validads per 2aulno Saiud Montal de tivAD
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&, Dateccion Precoz de problemiticas ylo trastomos mentales

Meta ‘
Nombre ‘ Medio (Cumplimignt Ponderacor
N Numerador  (Danominador |~ .. , Ponderado
’lndlcador verificacion® | o méximo onderador Glabal
| 100%)
[Porcantaje de Flanilla de
persones ) Reglstro Local
‘ N' de personas| >
oyl a oo IN® g personas),
traves da ; .. |Planila con i~
tamizges e instruments - |comprometidas maiag dal 80% 40%
problemiticas y/o ‘jgent;r:t;‘m }a o Programa por
irastomos de ‘p ) Entablacimiant
salud mental | 0
Porcentajede  (Ndmero de Planila de

porsonas que  (parsonas que (Ndmero de Registro Local o
regiben foeiben perstnas 100% % | a8
Consejeriade  (Consejeria de %ovaluadas

Salud Mental  [Salud Mental |

>

I f
, N )MzmamJﬁ
| [Porcentaje de 'p:u:wa a8 ipersonas que |Planila de
personas a las tua‘es‘stlas raquieren  [Registra Local
3 |cualas sa fas "'al;za IReferencia 80% 40%
regliza Referencle |, Islstida sagun
ek Referencla |
Asislida 4 Ao puntaje de
sistidy i
evaluacion

3. COMPONENTE: Atencion integral a parsonas con trastorrios mentales
Este componente no aplica para ¢l presente convanio

NOVENA: Los recursos serdn transfaridos por el Sevicio en dos (2) cuatas, La primera cuota:
equivalente al 70% del tolal de los recurses una vaz afinada la ramitacion de la respectiva
resolucion aprobatoria de este convenio y s¢ encuentren recepcionadas los recursos desde ol
Ministerio do Salud.

La Segunda cuota: equivalenta al 30% restante del total de log recursas se transferia en el mes
d octubre una vez rendida y aprobada la rendicidn de cuentas de la cuota anferior y de acuerdo
a l@ evaluacidn realizada por parte del referents t6onico

DECIMA: £ Servicio, raqueriré a la Municipalidad, los datos e Informes relatives a s ajecucion
del programa y componente especifico sefalado en la cldusula CUARTA do ete convenio. can
log detalles y especificacianes que astime dal caso, deblends eectuar una constante supervision,
vontrol y evaluacion de este, lquaimente, el Servicio debers Impartir pautas téenicas pars
alcarzar en forma més aficiente y eficaz los objetivos del presante convenlo,

DECIMA PRIMERA: Sora de responsabllidad de g Municipalidad velar por la comecla

administracion de los fondos racibidos, gastados a invartidos en las diferentes unidades de salud
Lo anterior independiente de las atribuciones ue ke competen al Servicio, en el setido de exigh

———————————————

60 ¢l cas0 que estos Indicadores sean ineargarados an EM, s trabiajord conambos gl s misatras 2 Ministesio no ndiate
o sontrario

o
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la rendicion de cuentas da los fondos entregados v de las revislones que pudiese efectuar, en
términos aleatorios, el Departamento de Audiloria el Servigio.

Le Municlpalidad se obliga & rendir cuenta mensual de las actiidades efecluadas. en
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio, con los respeciivos
fespaldos documentales. Sin perjuiclo de o anterior, estas ransfarancias de recursos se figen
por las normag establecidas en I resolucion N* 30 del 2015 de fa Contraleria General de la
Repablica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos,
dentro de log quince primeros diag habiles administrativos del mes siquiente al que sa Informa,
a fin do detorminar la comecta inveraion de los fondos olorgades y el cumplimiento de los

objetivos previstos en [z ley o en el acto que ordena la transferancia, fo que debe ser fiscalizado
por &l Servicio,

Es menester hacer presente que, en tanto no se haya rendido cuenta de la uliizacion de ls
transferencia anterior, no corraspende que se olarguen nusvos recursos, tal como 16 sefiala el
inciso segundo del articulo 18, de la Resolucitin N*30 de 2015, de la contraloria General de la
Republica, que fja normas sobre Rendicion de Cuentas

Ademas, en relacidn con fo anterior, es menastar sefialar que acorda con o dispuesto en el
articulo de la cttada resolucidn, &l municiio se encuentra obligado & enviar al Servicio una
renidicion mensual de los recursos percibidos, que deberd sontener  lo menos, los elementos
cantamplados en esa norma, lo que o s seiald en el convenio,

La obligacion de rendic cuenta sefialada n e inciso precedents subsistd aln en el caso, de que
la Municipalidad ejecute las actividades, a través de su Corporacitn de Salud, en cuyo caso la
Municipalidad, debera arbitrar las medidas administrativas que sean necasarias, pars que dicha
Carparacion también I8 rinda cunta, tanto de los meursas como de les actividades realzadas

Por ofra parte, los resursos transteridos a [a Municipalidad deberdn ser ullizados para el
cumplmiento de las prestaciones minimas establacidas en &l prasante convenio, teniendo
presente ka definicion de objetivos, metas a lograr e indicadores estrateqias, beneficlarios legales
¥ localizacion (Serviclo de Salud, comuna y establecimianto)

Sin embargo, en el caso de que la Municipalidad cumpla con lo acordado y optimice el gasto de
dichos recursos, se podran utilizar en la raalizacion de las mismas prestaciones dentro de los
parametros establackdos an este convenio, previa autorizacion del Serviclo

Se dejs constancia que 2 glosa 02 de fa ley de presupuesto del seqar pblico, contempla que
para efectos de la ajseucion de los convenlos sefialados en el articulo 56 de la ley N* 19378, I
ontidad administradora de salud municinal podra contratar personal confarme [z nomativa
establecida en esa misma ley o bien  honorarios acorde con lo dispuesto an el articulo 4° del
citado estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal

Finalizado el perlodo de vigencia del presente convenlo, la Municipalidad debera reintagrar al
Sorviclo, Ios montos cormaspondiantes 4 las partes del convenlo no gjecutados, observades yio

saldos financieros no rendidos an los primeras 30 dias hablles posteriores de fnalizado aste
gonvenio,
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DECIMA SEGUNDA: E1 Servicio e Salud en este acto designa administrador y coordinador a

PS. Juan Esteban Tirado Silva, comeo elecirdnico fuan tirado@redsalud qob cl. quien tendrd
como funcion principal actuar como refarente lécnico de este sewvicio tespecto de la
Municipalidad y del Ministerlo de Salud adems de velar por & correcla gjecucion y adecuado
cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes,

También serd responsabildad del referente, elaborar un certficado técrico para ingreser, a la
plefaforma SISREC, como respaldo del cumplimiento de las actividades del convenlo

La Munlcipalidad nofificara dentro del plaza de cinco dias contedos desd s fecha de suscripeion

del presente convenio, el nombre del referente téenico ue harg de cantraparte para este
convenlo,

DECIMO TERCERA: £l Servieio no asume respensabilidad financlera mayor que la que en este
Convenio so sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para a efecucion de aste, ella asumird el mayor gasto resultanta

DECIMO CUARTA: £l Servico deberd vela por @ correcta utifzacion de los fondos raspasados
acto que fiscalizard a traves de la Unidad de Rendiciones de 2 Direcsion de Atencion Primaria y
por el Departamento de Audtarls del S.8. de ser requerido. Sin prejuicio de o anterlor, estas
trasferenclas de recursos se rigen por ias nomias establecidas en la Resoluclén Exenta N30
del 2015 de fa Contraloria de la Republica, que dispone la obligacion de rendir cuenta
mensual de los recursos transferidos, dentro de los quince primeros digs habiles
administrativos del mes siquiente al que se Informa, la cual deberd ser Ingresada a
plataforma Sistema de Rendiciones SISREC de la Contraloria, a fin de determinar a corracta
inversion de los fondos clorgados y el cumplimiento de fos objetivos previstos en fa ey o en el
¢l ue ordena la trensferancia entre el Serviclo de Salud y la lustre Muricipaidad, Coneiderar

ademas que no cumpllr con esta normativa signficard no transferir s racursos financieras del
respectivo periodo,

DECIMA QUINTA: Ei presenle convenio, comenzard @ regir ung vez que éste sa encuentra
lotaimente ramitado el aclo administrative que 1o apruebe y se evtandard hasta ol 31 de
diciembre del 2023,

Sin peruicio de ello, por razones de buen servicio y del cumplimiento de las oblipaciones legales
y constituclonales que tiene el Serviclo, para con los beneficiarics logales, les prestaciones s
inicarén desde ol 1" de enero del 2023 con anterioridad a la fecha de vigeneia del convenio,
Quedando su pago condicionado a Ja tofal tramitacion de fa resolucion aprohatoris, todo el en
coniormidad 2 lo establecido en el Dictamen N' 11,188 de 2008 del Organisma Contralor ya
referido.

Finalizadeo el perfodo dle vigencia los fandos transferidos, pero no utlzados en e programa objeto
de este instrumento, deberdn ser restituidos al Servicko, lo que deberd realizarse a més tardar
dertro-de los 90 dias posteriones 2 la emisidn del Informe de Clerre del programa subido &
plataforma SISREC,

Sin perjulcio de esto, ol prasents programa podta extender s funcionamienty hasta el 31 de
marzo del aflo siguiente, previa evaluacion y autorizacion de referents tcnico del programa
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DECIMA SEXTA: |as pares acuerdan que el presente Convenlo se prorrogard
automaticamente, de acuerdo a lo establecido en ol Ord. C51/5497 de fecha 19 de diclembre
2019, slempre que e Programa a ejecular cuante con dispanibilidad presupuestaria sequn la ley
de presupuestos del Sector Pdblico del afio respectivo, sin perjuicio de su término por slguna de
fas causales pactadas o que las partes acuerden de comiin acuerdo su finalizacion, por mofivos
fundadas

La prérroga de! Convenio comenzara a regir desde el 1° de enero de! afio presupuastario
siguiente'y su duracion se extenderd hasta el 31 de diciembre del afo mismo

Prorrogedo el Convenio, el Servicio deberd dictar una Resolucidn que establezca las metas ¥
recursos disponibles para el nuevo periodo

DECIMO SEPTIMA: €I presente convenio se fitha en dos ejemplares, quedando uno en poder
dé la Municipalidad y uno en poder del Servicio de Salud Viia dal Mar - Qillota

DECIMO OCTAVA; Para todos los efectos legales derivados def presents convanio las partes
prorragan competencia para ante los Tribunales de Justicia de la ciudad de Vira del Mar,

PERSONERIAS: La facullad y personetia de D. ANDREA QUIERO GELMI. Dirsctora dal
Servicie de Salud \ifia de! Mar - Quiliota, para calebrar convenios estén contenidos en el Degreto
con Fuerza de Ley N°1/2005, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizada dal Decreto
Ley N'276379 y de las Leyes N°18.469 y N°18,933, conjuntamente, o los Decrelos Supremos
N*140/2004 Y N'52/2022, ambos del Ministerio de Salud. La parsonerla de D. OSCAR
CALDERON SANCHEZ, Alcalde de la llustre Municipalidad de Quillota, consta en Sentencis de
Proctamacion N'288-2021 del Tribunal Electoral de Vélparalso de Fecha 29/06/2021

4

CAR CALDERON SARCHEZ D. ANDREA QUIERO GELMI
L CALDE~| r)x _ DIRECTORA
| HUNIg(PALIDAD DE quﬁb 8.5 VINA DEL MAR-QUILLOTA
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SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de

Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.
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