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Quillota, 16 de Junio de 2023. 
 

La Alcaldía decretó hoy lo que sigue: 
 

D.A. NUM: 5.808 /VISTOS: 
 

1. Ordinario N°198/2023 de 08 de junio de 2023 de Coordinador Dirección de 
Deportes a Alcalde, con V° B° Alcaldicio, en que informa que por 
requerimiento de la Unidad de Presupuesto, solicita Modificar Decreto 
Alcaldicio N°5.100 de 30.05.2023, incorporando el rut a cada uno de los 
beneficiarios de las Becas de Excelencia Deportiva 2023, este requerimiento 
es indispensable para poder generar el pago de estas becas, ya sea por la 
vía de la transferencia o cheque; 

2. Decreto Alcaldicio Nº5.100 de 30 de mayo de 2023, en que se otorgó Becas 
de Excelencia Deportiva 2023; 

3. Las facultades que me confiere la Ley Nºl8.695, Orgánica Constitucional de 
Municipalidades y sus posteriores modificaciones; 

 
D E C R E T O  

 
 
PRIMERO                        MODIFÍCASE numerando PRIMERO del Decreto 
Alcaldicio N°5.100 de 30.05.2023, en el siguiente sentido: 

 
Donde dice: 
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Debe Decir:  
 

PRIMERO:  OTÓRGASE las siguientes Becas de Excelencia 
Deportiva 2023:  
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SEGUNDO ESTABLÉCESE que en todos los demás aspectos el 
Decreto Alcaldicio N°5.100 de 30.05.2023, queda vigente, incólume e inmodificado.  
 
TERCERO: ADJÚNTESE copia de este documento en SECMU 
VIRTUAL del Decreto Alcaldicio N° 5.100 de 30.05.2023. 
 
CUARTO:  ADOPTEN Administración y Finanzas y el Coordinador 
de Dirección de Deportes, las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolución. 

 
  
 
 
 
 
 


