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Quillota, 30 de Marzo de 2023.-
Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

DMS.NUM: 1660 /VISTOS:

1.- Las solicitudes presentadas por los funcionarios/as del Centro de Salud Cardenal Radul
Silva Henriquez — Centro EMERGER Departamento de Salud |. Municipalidad de Quillota
por Permiso Administrativo;

2.- Ley N°19.378; articulo N°17 del Estatuto de Atencion Primaria;

3.-Decreto Alcaldicio N? 7307 de fecha 26 de agosto de 2021, que amplia facultades a
director de Salud en materias administrativas del Departamento de Salud Quillota;

4.- La Resolucién N° 06 del 26 de marzo de 2019, de Contraloria General de la
Republica, que fija norma de exencion de tramite de Toma de Razon, y en virtud de las
facultades que me concede la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades
y sus posteriores modificaciones.

DECRETO

PRIMERO: REGULARIZASE Permiso Administrativo de los

siguientes funcionarios/as del Centro de Salud Cardenal Raul Silva Henriquez — Centro
EMERGER del Departamento de Salud, I. Municipalidad de Quillota, correspondiente al
Mes de Diciembre del 2022;

NOMBRE DIA FECHA
Fabiola Gaete Valencia 1 06/12/2022
Nancy Nufez Godoy 1 09/12/2022
Paula Gonzalez Jordan 1 14/12/2022
1
1

Fernando Bono Contreras 20/12/2022
Nancy Nunez Godoy 23/12/2022

SEGUNDO ADOPTE |a Unidad de Recursos Humanos
del Departamento de Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de
esta resolucién.

Anotese, comuniquese, dese cuenta.

Firmado Ijigit- mente por
DIONISIO MANZDO BARBOZA

ARQUITECTO [
SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA VICTOR A'—VARADO M|R|C
MINISTRO DE FE DIRECTOR

DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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