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QUILLOTA, 26 de Mayo de 2023.- 

   
EXENTO Nº: _3897_/ 

      
La Alcaldía decretó hoy lo que sigue: 
 
D.A. NUM: 4988  / VISTOS  
 
1.- Decreto Alcaldicio N° 4053 de fecha 08.07.2015 Exento N° 1185 y contrato Indefinido 

de fecha 01.03.2015 de ALEJANDRA DEL PILAR ACEVEDO JIMENEZ, RUT N° 
16.539.693-6 con 44 horas cronológicas semanales de carácter Indefinidas en el 
LICEO COMERCIAL DE QUILLOTA; 

2.-  Decreto Alcaldicio N° 8351 de fecha 21.12.2015 Exento N° 3028 que modifica el 
Decreto Alcaldicio N° 4053 de fecha 08.07.2015 Exento N° 1185 respecto al 
numerando primero de la parte resolutiva; 

3.- Decreto Alcaldicio N° 2747 de fecha 21.02.2019 Exento N° 1629 y Anexo de contrato 
Indefinido de fecha 01.03.2017 que regulariza el traslado de ALEJANDRA DEL PILAR 
ACEVEDO JIMENEZ, RUT N° 16.539.693-6 con 44 horas cronológicas semanales de 
carácter Indefinidas en la ESCUELA SUPERIOR N°1; 

4.- Decreto Alcaldicio N° 4370 de fecha 22.04.2019 Exento N° 2280 que regulariza la 
renuncia voluntaria a 4 horas cronológicas semanales de ALEJANDRA DEL PILAR 
ACEVEDO JIMENEZ, RUT N° 16.539.693-6, quedando con una carga horaria de 40 
horas cronológicas semanales de carácter Indefinidas en la ESCUELA SUPERIOR 
N°1; 

5.- Anexo de contrato de fecha 01 de Marzo de 2023;  
6.- La Orden de Trabajo Nº 201 de Fecha 14/03/2023 de la ESCUELA SUPERIOR N°1; 
7.- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°743 de Fecha 18/04/2023;  
8.- Certificado de Titulo;  
9.- Ord 216 de 24 de marzo de 2023 de Luis Salinas Díaz, Jefe DAEM, a Alcaldesa (s), 

en que solicita regularizar Decretos y Contratos pendientes de personal REDQ 
correspondiente año 2022 y contrataciones de enero a mayo 2023, proceso que se 
realizará hasta junio de 2023; 

10.- La Resolución Nº 6 de 26 de marzo de 2019 de la Contraloría General de la 
República, que fija normas de exención del trámite de Toma de Razón; las 
necesidades del Servicio; y en virtud de las facultades que me confiere la Ley Nº 
18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones; 

 
 

D E C R E T O 
 
 

PRIMERO:    REGULARÍZASE el aumento de 4 horas cronológicas 
semanales a  ALEJANDRA DEL PILAR ACEVEDO JIMENEZ, RUT N° 16.539.693-6, 
PSICÓLOGA, el aumento de las 4  horas tiene una vigencia desde el 01 de Marzo del 
2023 hasta el 29 de febrero del 2024, con cargo a fondo PRO RETENCIÓN en la 
ESCUELA SUPERIOR N°1.  
 
 
SEGUNDO:     ESTABLÉCESE que a contar del 01 de Marzo de 
2023, la carga horaria de Alejandra del Pilar Acevedo Jiménez será de 44 horas 
cronológicas semanales distribuidas de la siguiente manera: 
  
                 40 HRS. CRONOLÓGICAS SEMANALES FONDO S.E.P 

4 HRS. CRONOLÓGICAS SEMANALES FONDO PRO RETENCIÓN 
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TERCERO:    PÁGUESE con cargo al Presupuesto de Educación 
de la I. Municipalidad de Quillota, sub-título 21, Item 03 “Personal a Plazo Fijo”, No rinde 
Fianza. 
 
CUARTO:     PROCEDA el Área de Gestión de Personas del 
D.A.E.M. a realizar las gestiones pertinentes para el cumplimiento de este Decreto 
     
 
                                  ANÓTESE, COMUNÍQUESE Y REGÍSTRESE. 


