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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCIÓN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS -  RECURSOS HUMANOS Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 
QUILLOTA, 06 de Abril de 2023.- 
 
La Alcaldía Decreto hoy lo que sigue:    EXENTO N° 135 
 
DMP.NUM:  1752  / VISTOS:        
 

1) La solicitud de permiso por fallecimiento adjunta; 

2) Certificado de defunción de JUAN ALBERTO ZAMORA VARAS; 

3) Certificado de Matrimonio donde se acredita filiación; 

4) Lo dispuesto en el Contrato de Prestación de Servicios a Honorarios celebrado entre doña 
MÓNICA JUANA ARANCIBIA KRAUSE y la Municipalidad de Quillota con fecha 30 de 

diciembre de 2022;  

5) Decreto Alcaldicio Nº680 exento N°550 de 19 de enero de  2023 que  aprueba el Contrato por 

Prestación de Servicios a Honorarios de MÓNICA JUANA ARANCIBIA KRAUSE; 

6) Decreto Alcaldicio Nº5.907 exento N°2.375  de fecha 19 de julio de 2021, en el cual 

se delega funciones al Sr. Director de Finanzas; 

7) Decreto Alcaldicio N°8.083 exento N°3.576 de fecha 04 de agosto de 2022, que complementa 

D.A. N°5.907 exento N°2.375 de fecha 19 de julio de 2021, incorporando facultades 

administrativas al Director de Administración y Finanzas; 

8) La resolución Nº06  de 26 de marzo de 2019 de la Contraloría General de la República, que fija 

normas de exención del Trámite de Toma de Razón, y en virtud de las facultades que me 

confiere la Ley Nº 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores 

modificaciones;  

 

D E C R E T O 
 
    PRIMERO:  REGULARÍZASE  permiso con pago de honorarios a MÓNICA 

JUANA ARANCIBIA KRAUSE, Cédula de Identidad N°7.969.777-K, Prestadora de Servicios  a 

Honorarios perteneciente a la Dirección de Desarrollo Comunitario,  por fallecimiento de su cónyuge, 

desde el  28 de marzo de 2023 al 03 de abril de 2023, ambas fechas inclusive.  

      

SEGUNDO:       ADOPTE la Dirección de Desarrollo Comunitario y el Departamento de 

Capital Humano y Cultura Organizacional, las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta 

resolución. 

 

  Anótese, comuníquese y regístrese. 


