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Quillota, 24 de Mayo de 2023.-
Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

DMS.NUM: 2456 /VISTOS:

1. La solicitud presentada por la funcionaria del Cecof Cerro Mayaca del Departamento de
Salud, I. Municipalidad de Quillota, por “Descanso Reparatorio” segun Ley N° 21.409;

2. Decreto Alcaldicio N° 4283 de fecha 25 de Marzo del 2022, autorizase por Unica vez y de
manera excepcional el beneficio de nominado “Descanso Reparatorio” por 14 dias
habiles;

3. Decreto Alcaldicio N® 7.307 de fecha 26 de Agosto de 2021, que amplia facultades a

Director de Salud en materias administrativas relacionadas con los funcionarios del
Departamento de Salud;

4. La Resolucién N° 06 del 26 de Marzo del 2019, de Contraloria General de la Republica
que fija norma de exencién de tramite de Toma de Razon, y en virtud de las facultades
que me concede la Ley N?218.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
posteriores modificaciones.

DECRETO

PRIMERO: REGULARIZASE “Descanso Reparatorio” de la
siguiente funcionaria del Cecof Cerro Mayaca del Departamento de Salud de la |I.
Municipalidad de Quillota, correspondiente al Mes de Marzo del 2023;

N2 DE DIAS | SALDO A
NOMERE FEGKA SOLICITADO | LA FECHA
Claudia Moraga Alarcén 27/03/2023 1 12
SEGUNDO: ADOPTE Ila Unidad de Recursos Humanos del
Departamento de Salud Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion.

Anoétese, comuniquese, dese cuenta.

Firmado DiEi_tda mente por
DIONISIO MANZO BARBOZA
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