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QUILLOTA, 04 de Noviembre de 2019.
La Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D.A. NuMm: 11.209 visTos:

; IF

Oficio Ordinario N° 887/2019 de 15 de octubre de 2019 de la Comision Evaluadora a Sr. Alcalde,
recibido en Secretaria Municipal el 04 de Noviembre de 2019, mediante el cual se sugiere que
se declare INADMISIBLE las ofertas presentadas a la Propuesta Publica licitada a través del
Sistema Chile Compra, adquisicion |ID N°2833-27-LE19, denominada “SERVICIO DE
CAPACITACION TECNICA EN EL AREA DE CONVIVENCIA “CONVERSACIONES QUE
LIDERAN COMPETENCIAS PARA EL LIDERAZGO RELACIONAL”, por los proponentes
identificados como; CENTRO DE DESARROLLO Y PROMOCION EDUCATIVA CONTEXTO
LIMITADA, RUT N°76.105.124-5 y FUNDACION ACCIONA, RUT N° 65.165.769-5, de acuerdo

a los siguientes argumentos definidos por la comision evaluadora:

Ambos proveedores no cumplen con el objeto de la licitacion, esto refiere al propésito de
desarrollar y fortalecer las competencias de liderazgo relacional del personal, por medio del
aprendizaje de habilidades conversacionales y de gestién emocional, impulsando asi un mayor
empoderamiento y facilitando nuevos y mejores modos de relacionarse entre los miembros de la
institucion. Se requiere de una metodologia que promueva el autoconocimiento, dominio del
lenguaje comunicacional asertivo y la puesta en practica de estos aprendizajes con
acompafiamiento del equipo capacitador. (El enfoque del coaching ontolégico aplicado a la
educacion ha de ser fundamental como base para el acompafiamiento profesional basado en
una metodologia de desarrollo y aprendizaje transformacional, el cual debera realizar el
equipo capacitador hacia los docentes y asistentes de la educacion, pudiendo instalar un
proceso de construccion de desafios, practica acompafiada, observacion vy
retroalimentaciéon de lo aprendido durante el desarrollo del programa. Esta metodologia
debera enmarcarse en lo experiencial, tedrico y practico referido a acompanamiento que
permita profundizar en el proceso de aprendizaje de cada participante, en un contexto de
escucha mutua, respeto, confidencialidad, retroalimentacién y motivacion grupal.

De acuerdo a los TTR se solicitaba adjuntar certificado Diplomado en Couching ontologico,
donde destacan las competencias del couching ontolégico, basadas en el autoconocimiento, el
liderazgo relacional, el disefio de conversaciones constructivas, la gestion emocional de los
contextos de aprendizaje y la gestion del bienestar personal y relacional. De las ofertas recibidas
ninguno cumple con este requisito, debido a que no presentan documentacion de respaldo, esto
no nos garantiza que la comunidad educativa reciba la capacitacion requerida.

Al revisar la propuesta técnica de las ofertas, en relacion a las cartas de referencia por trabajos
realizados en la materia de encargo de la presente licitaciéon, uno de los proveedores no
presenta documentacion que acredite experiencia, y el otro proveedor tiene contratos en materia
de convivencia escolar distintos a los descritos en el objeto de la licitaciéon, que es desarrollar y
fortalecer competencias del liderazgo relacional de los participantes, por medio del aprendizaje
de habilidades conversacionales y de gestién emocional, impulsando asi un mayor
empoderamiento y facilitando nuevos modos de relacionarse en la escuela. El foco de la
capacitacion debiera estar basado en competencias de la comunicacion efectiva aplicadas al
trabajo cotidiano de los docentes y asistentes de la educacion, permitiéndoles adquirir
habilidades integrales, empaticas y constructivas para la gestion del relacionamiento positivo en

la comunidad educativa y en su propia vida personal.



Las tematicas de una de las propuestas no son las especificas para este tipo de
acomparniamiento pues no abordan en profundidad las competencias aplicadas a la educacion:
la escucha, la indagacion, el aprendizaje transformacional y el disefio de redes conversacionales
La propuesta s6lo hace referencia en un objetivo especifico, lo cual es insuficiente como marco
tedrico y practico.

La superintendencia de educacion, siendo una capacitacion financiada con recursos de
Subvenciéon Escolar Preferencial (SEP), nos exige el certificado de registro ATE vigente de la
institucién y la capacitacién inscrita dentro de sus cursos, requisito que no cumple ninguno de
los oferentes, por lo tanto, no es un gasto respaldado y aceptado por el organismo fiscalizador
de los recursos;

Resolucion Alcaldicia estampada en el documento anteriormente mencionado;

Decreto Alcaldicio N° 9532 de 02 de septiembre de 2019, que aprobé Expediente Técnico y
autorizd Licitacion Publica del Proyecto denominado “SERVICIO DE CAPACITACION
TECNICA EN EL AREA DE CONVIVENCIA “CONVERSACIONES QUE LIDERAN
COMPETENCIAS PARA EL LIDERAZGO RELACIONAL?”, el cual se financia con recursos
SEP;

La Resolucién N° 06 de 26 de marzo de 2019 de Contraloria General de la
Republica, que fija normas de exencion del tramite de toma de razén y en virtud
de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: DECLARASE Inadmisible las ofertas presentadas a la Propuesta
Publica licitada a través del Sistema Chile Compra, adquisicion ID N°2833-27-LE19, denominada
“SERVICIO DE CAPACITACION TECNICA EN EL AREA DE CONVIVENCIA “CONVERSACIONES
QUE LIDERAN COMPETENCIAS PARA EL LIDERAZGO RELACIONAL”, por los proponentes
identificados como: CENTRO DE DESARROLLO Y PROMOCION EDUCATIVA CONTEXTO
LIMITADA, RUT N°76.105.124-5 y FUNDACION ACCIONA, RUT N° 65.165.769-5.

SEGUNDO: ADOPTE el Director del Departamento de Educacion Municipal
RED-Q las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

NIS KNZO BARBOZA .
ARQUITECT ALCALD
SECRETARIO MUNICIPAL

JARDO

DISTRIBUCION:

1.

Director RED-Q 2. RED-Q 3. Control Interno 4. Finanzas RED-Q 5. Administracion Municipal 6.
Secretaria Municipal.
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