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Quitler,

CHILE

ACTA N° 31/2014
CONCEJO MUNICIPAL DE QUILLOTA
SESION ORDINARIA

En la Comuna de Quillota a 07 de julio de 2014 en el "Sal6n Auditorio
Municipal Victor Vergara Flores”, en presencia del Secretario Municipal(S) Sr. Patricio
Encalada Ahumada, quien actia como Ministro de Fe y del Concejal Mauricio Avila
Pino, Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff, Concejal Alejandro Villarroel Castillo,
Concejal Roberto Vergara Saavedra, Concejala Maria Baeza Hermosilla, y Concejal
Ramon Balbontin Leiva. Sr. Alcalde abre la Sesién en nombre de Dios siendo las 17:50
horas.

TABLA

1.- PROGRAMA ENCUENTRO DE MUNICIPALES, PERU, ARGENTINA Y CHILE.

2.- APROBACION ACTA N° 28/2014.

3.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS —~ADMINISTRACION Y FINANZAS.

4.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA — DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.

5.- PATENTES DE ALCOHOLES.

6.- RENOVACIONES DE PATENTES DE ALCOHOLES — PERIOD O JULIO DICIEMBRE 2014.

7.- BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO- DIRECTOR/AD E ESTABLECIMIENTOS
ATENCION PRIMARIA CENTRO DE SALUD CARDENAL RA UL SILVA HENRIQUEZ.

8.- AUTORIZACION DEL PLAN DE COMPETITIVIDAD RECURS OS HUMANOS,
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.

9.- SOLICITUD COMODATO SEDE SOCIAL JUNTA DE VECINO S VILLA ALEGRE.

10.- SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES TERRITORIALES- P ROYECTOS ENDESA.

11.- INFORMATIVO UNIDAD MEDIO AMBIENTE.

12.- VARIOS.
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1.- PROGRAMA ENCUENTRO DE MUNICIPALES, PERU, ARGENTINA Y CHILE.

Sr. Alcalde deja constancia que en Reunién de Trabajo se entreg6 el Programa del Segundo Encuentro de la
Asociacion Internacional de Municipios Perd, Argentina y Chile, a realizarse en nuestra Comuna, desde el 16 al
19 de Julio de 2014.

2.- APROBACION ACTA N° 28/2014 .

Sr. Alcalde propone aprobar Acta N° 28/2014.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocioén.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocidn.

ACUERDO N° 254/14: Por unanimidad se aprueba Acta N°28/2014

3.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS —~ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan los siguientes documentos:

a)

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTQ DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ot L’)
= id

DE : DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
A :SR ALCALDE oy s S
MAT. : Solicita madificacion al Presupuesto Vigente afio 204\ Algaine /o
Salicito a usted proponer a los Sres. Concejales la siguiente lﬁ?ﬁqim@i_@pré’;ﬁﬁuestaﬁa por mayores
9
it

ingresos efectivos aporte Endesa afio 2014: ~Ere ALGAY

Subt.|lkem | Asig Denomiriacion Monto $
AUMENTA INGRESOS 99608538
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 99608538
01 DEL SECTOR PRIVADO 99.608.538
AUMENTA GASTOS 99.608.538
21 GASTOS EN PERSONAL 10.146.900
04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 10.146,900
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 14.597.088
11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 14.597.088
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ~ 74.864.550
01 AL SECTOR PRIVADO : 74.864.550
008 |VOLUNTARIADO 26.954 850
999 |OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 47.909.700

Para suplementar las siguientes cuentas:

Por 3 4.146.900.- Para Asesoria Técnica Mej. Urbano S. Pedro 215.21.04.004.002.002 (10)
Por § 6.000.000.- Para Estudios de Proyectos Sustentabilidad 215.21.04.004.002.008 (10)
Por § 14.597.088 - Para investigacion Agricola 215.22.11.001.004 (10)
Por $ 26.290.550.- Para Voluntariado 215.24.01.006.003 (10)
Por § 47 908.700.- Para Becas Dideco ) 215.24.01.999.003 (615}

Saluda atentamente a usted,

FERNANDO GARCIA CORVALAN
INGENIERO COMERCIAL
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 34/2014
LMG/HCM/PEA/bof.-
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Sr. Alcalde propone aprobar Modificacion Presupuestaria por mayores ingresos efectivos aporte ENDESA 2014.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocioén.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocidn.

Sr. Alcalde aprueba la mocidn.

ACUERDO N° 255/14: Por unanimidad se aprueba la siguiente Modificacion Presupuestaria por
mayores ingresos efectivos aporte ENDESA 2014:
Subt.|ltem | Asig Denominacion Monte $
AUMENTA INGRESOS 95.608.538
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 99.608.538
01 DEL SECTOR PRIVADO B - 89.6808538
AUMENTA GASTOS 99‘668,538
21 GASTOS EN PERSONAL 10.146.900
04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 10.146.900
22 BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO - 14.597.088
11 SERVICIOS TECNIEOS ¥ PROFESIONALES 14.587.088
24 TRANSFERENCIAS.CORRIENTES . 74.864.550
01 AL SECTOR PRIVADO 74.864.550
006 [VOLUNTARIADO 26.954.850
999 |OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 47.909.700

Para suplementar lag siguientes cuentas:

Por $ 4.148.900.- Para Asesoria Técnica Mej. Urbano S. Pedro 215.21.04.004.002.002 (10)

Por $ 6.000.000.- Para Estudios de Proyectos Sustentabilidad 215.21.04.004.002.008 (10)
Por § 14.5697.088.- Para Investigacion Agricola 215.22.11.001.004 (10)
Por § 26.290.550.- Para Voluntariado 215.24.01.006.003 (10
Por $ 47.809.700.- Para Becas Dideco 3 TR A G99 003 (5815)

b)

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 7

&

Quillota, junio de 2014,

MEMORANDUM N° 39

DE : DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

A : SR. ALCALDE

MAT. : Sclicita modificacion al Presupuesio Vigente afio 2014

Sclicito a usted proponer a los Sres. Concejales la siguiente modificacién presupuestaria por mayores

ingresos efectivos 2014:
. | Sub. .
Subt.[ltem | Asig |, . Denominacidn Monto §
Asig.
AUMENTAINGRESOS 38.753.300
[ 05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 38.753.300
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 38.753.300
007 DEL TESORO PUBLICO 38.753.300
004 |BONIFICACION ADICIOMAL LEY N° 20.387 9.432.975
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
29.320.
99.9 TESORO PUBLICO 0325
AUMENTA GASTOS 38,753.300
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMOD 24.305.325
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 10.305.325
006 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE OTRAS 10.305.325
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
10 SERWVICIOS FINANCIERCS Y DE SEGUROS 14.000.000
002 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 14.000.000
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 9.432.975
03 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 9.432.975
001 INDEMNIZACION DE CARGO FISCAL 9.432.975
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.015.000
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.015.000
080 ALAS ASOCIACIONES 1.015.000
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 4.000.000
01 DEVOLUCIONES 4.000.000

Para suplementar las siguientes cuentas:

22.06.006.001 (10) en $10.305.325 para gasio mensual mantencion 06 nuevas camaras de televigilancia.
22.10.002.001 (9) en $14.000.000 para gasto mensual y nueva licitacion Seguros municipales.
23.03.001 (9) en $9.432.975 para pago Indemnizacion Sra. Nancy Guerraro Huber de cargo fiscal.
24.03.080.001 (8) en $1.015.000 para saldo cuota afio 2013 Asociacion Chilena.

26.01 (8) en $4.000.000 para devoluciones. \

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 34/2014
LMG/HCM/PEA/bof.-
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Sr. Alcalde propone aprobar Modificacion Presupuestaria por mayores ingresos efectivos.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocidn.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocidn.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N° 256/14: Por unanimidad se aprueba la siguiente Modificaci 6n Presupuestaria por
mayores ingresos efectivos:

. | Sub.
Subt.[ltem | Asig u. Denominacidn ionto $
Asig.
AUMENTA INGRESOS 38.753.300
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 38.753.300
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 38.753.300
007 DEL TESORO PUBLICO 38.753.300
004 |BONIFICACION ADICIONAL LEY N° 20.387 9.432.975
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
999 TESORO PUBLICO 29.320.325
AUMENTA GASTOS 38.753.300
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 24.305.325
08 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 10.305.325
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS
0os MAQUINARIAS Y EQUIPOS 70305325
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 14.000.000
002 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 14.000.000
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 9.432.975
03 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 9.432.975
001 INDEMNIZACION DE CARGO FISCAL 8.432.975
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.015.000
03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.015.000
Foso ALAS ASOCIACIONES 1.015.000
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 4.000.000
01 DEVOLUCIONES 4.000.000 \
— \

Para suplementar las siguientes cuentas:

22.06.006.001 {10} en $10.305.325 para gasto mensual mantencién 06 nuevas camaras de televigilancia,
22.10.002.001 (9) en $14.000.00Q para gasto mensual y nueva licitacion Seguros municipales.

23.03.001 (9) en $9.432.975 para pago Indemnizacién Sra. Nancy Guerrero Huber de cargo fiscal.
24.03.080.001 (9) en $1.015.000 para saldo cuota afio 2013 Asociacisn Chilena.

26.01 (9) en $4.000.000 para devoluciones. \

c)

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 34/2014
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE

A

MAT.

MEMORANDUM N° 40

W

Quillota, junio de 2014.

: DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

: SR. ALCALDE

: Solicita modificacion al Presupuesto Vigente afio 2014

Solicito a usted proponer a los Sres. Concejales la siguienle modificacian presupuestaria por mayores ingresos
efectivos para los proyectos que se detallan:

Subt . |Sub. L

. ltiem |Asig Asig Dencminacion Monto $
AUMENTAINGRESOS 24.789.085
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 24.789.085
o3 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 24 789.085
ooz DE LASECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVD 24.789.085
001 |PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANQ Y E QUIPAMIENTO COMUNAL 24.789.085
AUMENTA GASTOS 24.789.085
31 INICIATIVAS DE INVERSION 24.789.085
02 PROYECTOS 24.789.085
004 OBRAS CMLES 24.789.085
279 HABILITACION CASINO LABORATORIO DE CIENCIAS Y SALAS 24789085

ELECTIVAS, LICEC CIUDAD DE QUILLOTA U

Saluda atentamente a

Sr. Alcalde propone aprobar Modificacion Presupuestaria por mayores ingresos efectivos.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocidon.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocidén.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N° 257/14: Por unanimidad se aprueba la siguiente Modificaci

mayores ingresos efectivos:

on Presupuestaria por

SUBY 1o m asig | 3UP- Denominacién Monto S
Asig

AINMENTAINGRESOS 24.769.065
3 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CADITAL 74.780.085
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 24.789.085
002 DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL ¥ ADMINISTRATVD 24.789.085
P007 | PROGRAMA MEJORAVIENTO URBANO Y E QUIPAMIENTO COMUNAL 24.769.085
ADMENTAGASTOS 24780.085
3 INICIATIVAS DE INVERSION 24 769.085
702 PROYECTOS 54 769,085
7004 OBRAS CMILES 34.789.065
17| HABILITACION GASINO LABORATORIO DE CIENCIAS Y SALAS 24789085

ELEGTIVAS, LICEO CIUDAD DE QUILLOTA Shae

d)

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 34/2014

LMG/HCM/PEA/bof.-
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ACTA 34/2014
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA /
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS {]q/

Quillota, junio de 2014

MEMORANDUM N° 41

DE  : DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
A : SR. ALCALDE

MAT. : Salicita modificacion al Presupuesto Vigente afio 2014

Solicito a usted proponer a los Sres. Concejales la siguiente modificacion presupuestaria por rayores ingresos

efectivos:

Subt. [Item Denominacion Monto §
AUMENTA INGRESOS 110.000.000
10 VENTA DEACTIVOS NO FINANCIEROS 110.000.000
001 | TERRENOS 110.000.000
AUMENTA GASTOS 110.000.00¢
[ 29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 110.000.000
01 |TERRENOS . 110.000.000

Se suplementa cuenta 29.01.001 {programa 9} en $110.000.000 para cuctas afio 2014 Leaselack.

Sr. Alcalde propone aprobar Modificacion Presupuestaria por mayores ingresos efectivos.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocidon.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocidén.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocioén.

ACUERDO N° 258/14: Por unanimidad se aprueba la siguiente Modificacion Presupuestaria por
mayores ingresos efectivos:
Subt. | Item Benominacién W onto §
AUMENTA INGRESOS 110.000.000
10 VENTA DEACTIVOS NO FINANCIEROS 110.000.000
001 |TERRENOS 110,000,000
AUMENTA GASTOS 110.000.000
" 28 ADQUISICION DEACTIVOS NO FINANCIEROS 110.000.000
01 |TERRENOS R 110.000.000

Se suplementa cuenta 29.01.001 (programa 9) en $110.000.000 para cuotas afio 2014 LeaseJack.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 34/2014
LMG/HCM/PEA/bof.-
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4.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA — DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

ificac c:ne.-é?’!Pri'-;«'s.''u'pt'.ies:‘t'ar'|a|~£'f=a
REF : Lo que indica.

Quillota, 27 Junio 2.014.

DE: DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD.
A : SR.ALCALDE.

) Por medio de la presente, junto con saludarle
cordialmente, remito a usted, modificaciones presupuestarias N°3 para su
autorizacion, y luego ser presentadas ante el honorable Concejo Municipal para su

aprobacion.
Se despide y saluda Atentamente.
DEPARTAMENTOQ DE SALUD
MODIFICACION N°3 “Mayores Ingresos * $383.744.783
Programa Sistema de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU) $75.138.787
Programa Asignacion Desempefio Colectivo $230.625.752
Programa Apoyo Radiologico $1.500.000
Programa Atencion Domiciliaria Integral (PADI) $9.142 627
Programa Vida Sana en Alcohol $9.322.508
Programa Unidad Atencién Primaria Oftalmolégica (UAPQ) $356.956.462
Programa Apoyo Gestidn Radiografico. $3.173.487
Bono Escolaridad $17.215.650
Programa Apoyo Gestién Local Liamados $1.669.510
MODIFICACION PRESUPUESTO N°3 /2014
" MAYORES INGRESOS"
SUB-TITULO ITEM DENOMINACION MONTO
[ AUMENTA )
INGRESOS 383.744.783
11508 CXC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 383.744.783]
03 |OE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 383.744.783
(AUMENTA)
GASTOS 383.744.783
21521 [GASTOS EN PERSONAL 356.923.743
01 |PERSONAL DE PLANTA 117,161,722
02 |PERSONAL A CONTRATA 211.487.977
03 |OTRAS REMUNERACICNES 28.274.044
21522 C.X PAGAR BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,500.000
12 }OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS 1,500,000
21529 INVERSION 25,321,040
05 |MAQUINAS Y EQUIPOS 25.321.040

Sr. Alcalde propone aprobar Modificacion Presupuestaria del Departamento de Salud Municipal.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocidon.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocidén.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocidn.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 34/2014
LMG/HCM/PEA/bof.-
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ACUERDO N° 259/14: Por unanimidad se aprueba la siguiente Modificaci
mayores ingresos efectivos del Departamento de Salu

6n Presupuestaria por

d Municipal:

MODIFICACION PRESUPUESTO N°3 /2014

" MAYORES INGRESOS"

SUB-TITULO __TEM DENOMINACION MONTO
(AUMENTA)
INGRESOS 383.744.783]
11505 CXC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 383.744783
03 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 383744783
(AUMENTA )
GASTOS 383.744.783
21521 GASTOS EN PERSONAL 3.743
01 |PERSONAL DE PLANTA 117.161.722
02 ERSONAL A CONTRATA 211.487.977
03 __|OTRAS REMUNERACIONES 26,274,044
21522 C X PAGAR BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.500.000
12 |OTROS GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIOS 1.500.000
21528 JINVERSION 5,321,040
05 [MAQUINAS Y EQUIPOS 25,321.040

5.- PATENTES DE ALCOHOLES.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan los siguientes documentos:

a) Patente de Alcohol “MOTEL", Lucia Arenas Arancib

—

ia.

%, ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA )
«@‘. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
+ RENTASY PATENTES

"‘ Taiie

'DE

MEMORANDUM Ne 140/2014

Quillota, 27 de Junio de 2014

+ JEFE DE RENTAS Y PATENTES

A :SR.ALCALDE

MAT.: Patente de Alcohol

Junto con saludar muy cordialmente a Ud., a través del presente solicito incorpora'r en

tabla del Honorable Concejo Municipal el pronunciamiento definitivo para la patente que

se detalla a continuacién:

Nombre LUCIA ARENAS ARANCIBIA
Rut Confribuyente | 12.850.434-6

Patente MOTEL

Direccidn 21 de Mayo N2 303

Se adjunta antecedentes de contribuyente

Saluda atentamente

Distribucign:

1.- Alcalde 2.- Archivo Rentas y Patentes

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 34/2014

LMG/HCM/PEA/bof.-
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e

ORD: N°Z80 /7 2014
ANT: Su ORD.N°203 de fecha 20.06.14
MAT: Informa lo gue se indics
Cuillota, 20,06.1
DE DIRECIOR DR OBRAS MUNICIPALES ’ 4
J:l‘ ‘Sr. ENCARGADC DE RENTAS Y PATENTES
En relxcidn a la cramitacica de la Fat ..
12 ) i be: Fatante ca M igd )
del Carmen Arsnzs Arancibia, con ,?eﬁelarjlo s.‘ZutZﬁiii soliciteda por la sra. tucia

NORMA ESPECIFICA -
L . . | Sra. Lucia del Carmen Arenas
1 ZONIEICACICN Arancibia
CUMPLE .

:o ‘dgspues:s £in @i Plan Regulador comunal de
Quilloca, aprosade ror D.s. N° 317 de V. y U. de
- P R PRy y N
. :ef;a 115.:03’5 publicado en sl Diarie OfFipial de
;e.—z .ao _'C.Jb.o:i_,- ) Iz indicado en Ja Modificacidn
Ve Plan IR-EgUJaGO: aprebade por D.S. N° 1298 de
o}.j" U. de fecra 16.12.77 publicado ea el Diarie
ficial de  Fecha  23.01.78 o '
. ha -0 =
iecnes: ;’F T cemde

nodificacs

z2 LEGYSLACION URBANA
LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES COELE
! i.;‘fszz""m ¥ URBANISMD D.O. 13.04.76
j ORUEMNANZA GENERAL DE UREANISMO Y COMSTRUCCIONZS
¥'47 DR YIVIEND ¥ URBANTSMO D.o, 05, 06. ggo“b'““cm""s : CT
3 | IEY DE ALCONOLES -
{REFERIDA A DISFOS1CIONES RE: ) - COPLE
DIRECCION) 3 LACTONADAS CON 573 .
-

P4 LIEGISLACTON SANITARTA Cump.
An OISFOSICIONES RELACTONADAS CON ESTA i ) ‘
- |

¥ Corresponde a la Uni dad de Rent. tes, verificar =3 . W
- s : a5 ¥ Paten i Fi
s L la Legislacidn igente
» ILa revisidn de an goedanies SCCua == L : & igua ema s
2 alecedan efectuada r la DoM i ¥ fo!
oaten i F L - 1 G que para Ias i
:ii "’:I EES; . &5 ae ; cardeter ._' o:ﬂrall ¥ adminis t_ra tive, = cual quier alte L‘acidn:
CdIfica C;;i o cambio del locai o Sus caracteristicas reguerirdn un nueve informe

Salvds a:teazamente

Sr. Alcalde propone aprobar autorizar la Patente de Alcohol “MOTEL”, a nombre de Lucia Arenas Arancibia.”
ubicada en Avenida 21 de Mayo N°303 Quillota.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocioén.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocidn.

ACUERDO N° 260/14: Por unanimidad se aprueba autorizar la Patente de A Icohol “MOTEL”, a nombre
de Lucia Arenas Arancibia.” RUT 12.850.434-6, ubica da en Avenida 21 de Mayo N°303 Quillota.”

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 34/2014
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ACTA 34/2014

b) Patente de Alcohol “DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLI CAS”, German Ignacio Alvarez
Weisser y Otras.

RN

o, ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
@@ " DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
dr, RENTAS Y PATENTES :

[

- werre

%L;UC‘ Wf __

MEMORANDUM N2 141,/2014

Quillota, 27 de Ju'nio de 2014

DE - JEFE DE RENTAS Y PATENTES

A : SR. ALCALDE

MAT.: Patente de Alcohol

lunta con saludar muy cordialmente a Ud., a través del presente solicito incorporar en

tabla del Honorable Concejo Municipal el pronunciamiento definitivo para la patente que

se detalla a continuacion:

Nombre GERMAN IGNACIO ALVAREZ WEISSER ¥ OTRAS
Rut Contribuyente | 53.321.172-0

Patente DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
Direccion )

HERBOSO Ne 182 LOCAL 1

Se adjunta antecedentes de contribuyente

Saluda atentamente

Distribucién:

=1 L

IS CATALDO OLIVARES

1.~ alcalde 2.- Archivo Rentas y Patentes /

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 34/2014
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N B

ORD: N° 271/ 2014
ANT: Su ORD.N°202 de fecha 13.06.14
MAT: Informa lo gue se indica
guillota, 16.06.14
DE DIRECTOR DE COBRAS MUNICIPALES
A Sr. ENCARGADO DE RENTAS Y PATENTES
En reiacidén a la tramitacidn de la Patente de Expendico de Bebidas Alcohdlicas,
solicitade por Germdn Tgnacic Alvarez Weisser y otras, con sefalar lo siguiente:

NORMA ESFECIFICA German Ignacio Alvarez Welsser y
otras

1 ZONIFICACION CUMP LE
Lo odispusstoe en el FPlan Regulader comunal d=
guiilota, aprobade por D.S. N° 217 de V. ¥ U. de
fechs 15.06.65 publicado en el Diario Oficial de
facha 10.08.83, lo indicado en la Modificacion
del FPlan Regulador aprobadeo por D.S. N° 1298 de
V. ¥ U. de fechs 16.12.77 publicadc =n el Diaric

aficial de fecha 23.01.78. ¥ de demds
modificsciones:
F LEGISLACION URBANA CUMP LE

LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES

N® 458 DF VIVIENDA Y URBANISMOD D.O. 13.0€.76

ORDENANZA GENERAL DE URBANISMC ¥ CONSTRUCCIONES
N°47 DE VIVIENDA ¥ URBANISMO D.C. 05.06.82

3 LEY DE ALCOHOLES CUMPLE
¢(REFERIDA A DISPOSICIONES RELACICNADAS CON ESTA
OIRECCION) -

4 LEGISLACION SANITARIA Cumple
¢REFERIDA A DISPOSICIONES RELACTONADAS CCGN ESTA )
DIRECCION)

NOTAS
> Corresponde a la Unidad de Rentas y Patentes, verificar si la Legislacidn Vigeni
permite otorgar esta Patente
% Lz revisién de szatecsdentes efectuada por la DOM, al igual gue para las dam:
- pacentes, es de cerdcter Fformal y administrativo, cualguier alteracior
modificacidn o cambic del local o Sus caracteristicas reguerirdn un nueve inforn
de esta DOM. -

Saluda atentamente

CHEL

ICTPALES

Sr. Alcalde propone aprobar la Patente de Alcohol “DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS”, a nombre
de German Ignacio Alvarez Weisser y Otras, ubicada en Herboso N° 182 Local 1 de Quillota.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocidon.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocidén.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocidn.

ACUERDO N° 261/14: Por unanimidad se aprueba autorizar la Patente de A Icohol “DEPOSITO DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS”, a nombre de German Ignacio Al varez Weisser y Otras, RUT 53.321.172-0,
ubicada en Herboso N° 182 Local 1 de Quillota.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan los siguientes documentos:

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 34/2014
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c) Patente de Alcohol “SALON DE TE Y CAFETERIA” Er ika Mariangela Salas Mufioz,

- oewtas Pt e

ORD: N°310 / 2014
ANT: Su ORD.N®222 de fecha 30.06.14
MAT: Informa lo gue se indica
Quillota, 03.07.14
DE DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES
a Sr. ENCARGADO DE RENTAS Y PATENTES
£n relacidn & la tramitacidn de la Patente de Salén de Te ¥y Cafeteria, seclicitada
por la Srs. Erika Mariangel Salas Mufioz, eon sefialar lo sigquiente:

NORMA ESPECIFICA Sra. Erika Marisngel Salas
Munoz

i ZONIFICACION CUMPLE
Lo dispuesto en el PFlan Regulador comunal de
Quillota, aprobade por D.S. N° 317 de V. y U. de
fecha 15.06.65 publicado en el Diarie COficial de
facha 10.09.65, lo indicado en la Modificacidén
del! Flan Regulador aprobado por D.S. N° 1298 de
V. y U. de fecha 16.12.77 publicade en el Diario

Oficial de fecha Z3.01.78, y de demds
modificaciones:
2 | LEGISLACION URBANA CUMPLE

LEY GENERAL DE URBANISMO ¥ CONSTRUCCTONES

N° ¢58 PE VIVIENDA Y URBANISMO D.O. 13.04.76

CORDENANZA GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES
N°47 DE VIVIENDA ¥ URBANISMO D.Q. 05,06.92

3 LEY DE ALCOHOLES CIMPLE
(REFERIDA A DISPOSICICONES RELACIONADAS CON ESTA
DIRECCION}

4 LEGISLACION SANITARTA Cumple
(REFERIDA A DISPOSICIONES RELACIONADAS CON ESTA
DIRECCION)

NOTAS
» Corresponde a la Unidad de Rentas y Patentes, verificar si la Legislaeién Vigente
permite otorgar esta Patente . i
» La revisidén de antecedentes efectuada por la DOM, al igual gue para las demds
patentes, es de  cardcter formal ¥y administrarivo, cualguier alterscidn,
modificacicon ¢ camblio del local @ sus caracteristicas requerirdn un nuevo informe
de esta DOM. .

Saluda atentamente

CIPALES
MM/AQA aga
Distribucicn:

{4 La indicada

2. Archive Patentes
. Arechivo Do

Sr. Alcalde propone aprobar autorizar la Patente de Alcohol “SALON DE TE Y CAFETERIA” a nombre de
Erika Mariangela Salas Mufoz, ubicada en Calle O"Higgins N°365 Quillota.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocidén.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocidn.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N° 262/14: Por unanimidad se aprueba autorizar la Patente de  Alcohol “SALON DE TE Y
CAFETERIA” a nombre de Erika Mariangela Salas Muiioz , Rut N° 8.666.553-0, ubicada en Calle
O Higgins N°365 Quillota.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 34/2014
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ACTA 34/2014 )
6.- RENOVACIONES DE PATENTES DE ALCOHOLES — PERIOD O JULIO DICIEMBRE 2014.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales después de haber analizado el tema en Reunién de Trabajo adoptan la resoluciéon

siguiente:

ACUERDO N° 263/14:Por unanimidad y conforme a lo dispuesto en los Art

i) y Art.79 letra b) de la Ley 18.695 Orgéanica Cons
se aprueba por el 2do. Periodo 2014, la Renovacién

Alcoholes en los términos que se indica:

%0 |RolinE Reg. [Ging Actividad

. 65 letra

titucional de Municipalidades,
de las siguientes Patentes de

[ruT. _[Moenbine o Razin Social | Direceidn Local
140130 HiOd OFA50.524-3  RIAN CARLOS ANDRADE GONZALER BERMAS D DHIGEIMS A6
2 4-01550 Gt 168355196 LILLAM FATRICIA HARRISON HERRERA COMCEPCION 355 DEFTO, 4
3 4-D1568 Bt CEAG7.885.3  BERTA CANELD ZAMORA, CAUPDLICAN 165 BLOCK FUERLD IND
& 4-0i576 EAR D3057.237-8 QLGN TOBAR QUNVARES SARGENTO ALDER 24
54-01582 B4R O7F.15L767-3  ROCOUAD ALTAMIRAMD R, JUAN BAUTETA ALBERD 17
& 401606 BAR, 119905966 TERESITA EMILLA GLADINIER RERAATA BERMARDD DHIGGINE T2
AR 053616354 IMRRLA £ DORTEZ BUGUERD SaN PRANCISCO &
HAR 03.493,509-5  FLOR MARIA NAYARRO FEREE AV 1 DE MAYD 21
9 & -01E3] HAR 098530757 BENEDSCTA DEL ROSARND SAAVEDRS ALVAREE ESMERALDA, 102
10 & -08153 BAR 13EB5EIS0  MARIORIE DE LDURDES GONZALEZ LURRA BLANCO ENCALADA 14-B
1 4-033i0 BODEGH METRIBUIDORA DE VIG5 OP.097ASF-E  FRAMCISCO ISMAEL VAREA DIAZ FUAN BAUTIETA ALBERDS 1141
2403520 BODITEA METRIBUIDORA DE VINGS 02501005 £ COMPRAS LA CALERA 5.4, AV 21 DE MAYD 318
14 03720 CARARET 176353414 MARLA FERNANDA GARRIDD DURAM BLANCE ENCALADN 106 DEFTO. A
24 40014 CARARET 15063.550-7  VIVIANA LEYTON DONCED CARLOS CONDELL 165 - 171
3 4 (04 CABARET TEOBOEIN  INVERSIDHIES SALAS ¥ TAROREA LTON. CHACARUCD 357
4 420118 CABARET 156105364  ALEIANDRG ROMAS ANES RARON FREME 113
5 & 40118 CHHARET 15A93.4373  VERQNICA ELIZARETH ARANCISIA DIAZ MAIFU 168 LOCAL &
b & -401E7 CABARET [FRSE. 560 FOADUIN FERMAMNDO GOMER BRIINA CHACABUCD 264
14-01177 CERVELS DOATIEIS-E  VENNY AMNGELA TAPIA CARVACHD ASPILLAGS 337
ERR CERVEZA 070005245 JUAN CARLDS ANDRADE GONEMLET BERNKARD DHIBEINS 45
3 4 -0uz4l CERVEZA V62392364 SOOEDAD COMEADIAL GODOY Y FEFEDA LIMITADA AN FRERE 200 LOCAL 13
4 401310 CERVEZN 060216371  MARIA LARRAGLNBEL ARIAS MRAUCO DDEPTO, 5N
3 101347 CERVEZA 087014770 ALEMNDRA FAMELS CARVAAL LEIVA BEENARD O DHIGEINS T0 200 IS0
B 401438 CERVEZA 18255 741-2  BRUH VALDERRARMA COILAD PUDETO 1175
T 4016439 CEAVEZA 4247 356K RERECA ARAVA GLERREAD AV WALPARAISO 1603
B 4 -016BS CERVEZA 62352044 EVENTOS JUAN CARLOS SALAS PEREZ EIRL BERNARDD CHIGEINS 355 LOCALL
401673 CERVEZA 533041841 SUCESION MANUEL ARAYA AGUIRRE BERMARDINDG COMNCHA 2063
10 4 -D1530 TERVEZA 07.851.130-6  CLARA BUSTAMSMNTE PINTO RAMON FREE 25
11 4 -0i7a3 CERVEZA DL0e4. 7570 CARLOS ASTUDILLD FREDES PUDETD 843
124011 LERWEZA 142368250 HOSE FERDINAN AVILA CASRERA REFUBLICA £2 )
z4-mrm CERVEZA Ta208FRT5  WATUR POINT SPh OHIGEING 131
Id 401738 CERVETH D7.120.38240  ELIAS TORBIO CUADR O CARRERD BERNAR DO OHIGGINE 301
15 401054 CERVEZA S0.14E200-1  CADEMARTORI Y CARLO LTO®. CHACABUCD 208
16 401785 CEAVETA D2.355.5902  RACARDO OORTES BRAND COMCEPCION 416
17 400737 CEAVEZA DYO37 4568 MARCD ANTORIO VAREA DIAZ TUAR BALITISTA MBERD 1144
18 4 <D1500 CERVETA 15082.4958  CARDL VETTE CIFUENTES VALEMZLELA COMCEPCICN A08
14 4.-0agdh LERVEZA 05.782.2335  MARIA RUZ RAMIREE LAS PATAGLAS SITHD 17 La PALIMA
30 401850 CERVEZA 418826088 RAMON MURAGE FUENTES SAN FRIDRC 0 BLOCK £3 DEPTO, PARCEL
1 4 <NEEL CERVELA U5.628555.0  CECILM GONZALEZ OUWVARES CHO TRONCAL O BLOCK § DEPTO, PARADE
I3 4 1508 CERVETA 760201820 SOC COMEACIAL MARTINEZ TORRES LTDA - PRAT 150 .
I3 401834 CERVEZA 14497 T38-E  ALEIAMDRA JEANETTE ViDL HUEMUPAN PRAT &
24 8 1540 CERVEZA CEPAEEIAE  MARIC SCALLA CARVACHO MNP 270
15 q 01853 DEIL7 2686 MUME CATALAN ARAFA POVL. AMPLIACKIN MAYALA LA TIRANA, 56
26 4-01551 (53804455  URBANA GOMEZ VILLALOBOS POML. SANTA TERESITA YUNGAY FF
27 4402017 CEAVETS 035254658 EDLARDD RUBEN BRITO GLERRA POML. ST TERESITS VICURA MACKTRNA 747
28 4-02025 CEAVELA 15.070607-8  CECILA VERDMICA VILLARROEL HENRIDGUEZ LG ALMENDROS 06 LA PALMA
28 403033 CERVWELA 03.507.435-%  CUGENID B0 CAMBAIA MBI F7
30 4 -03050 CERVEZA 126208356 LU ALBERTO 307G CHIRIBOGA PRAT &
31 4 -0a084 CERVEZA OB163. 1847 WILFREDD GALLEGLNLLOS GODOY SAPMTA ROSA ESE SAN PEDRO
32 402114 CERVEZA 09538 8650 JOAOUIN FERNANDO GORMEZ DRLMA CHACABLICD 254
33 402157 CERVEZA 05.057.429-6  ADOLFQD ZEDAN TRIDE PRAT 52
34 4 02155 CERVEZA OIEPR023-1  ESMERALDA REINOSD OSSES BULMES 754
35 402175 CERVEZA OFERFRTIST  LEOMIFA LAREAGLEEL ARIAS POBL, L ML CARAERA LOS MAGNOLIOS 1329
36 4-021EL CERVEZS FHALDZTEE  LUCILA GUIMAN FIFUERDA E.R.L. RARCON FREIAE 198 A Y B
a7 4 -03320 CERVEZA 065328254 ELENA DEL CARMEN AHUMADA SHUMADS POBL LA PALMA, ASENTLAS PATAGUAS
1 & -0F360 CLUE 30C1AL FOIASABOC-R  S0C DE ARTESAND CHACABLICO 474
24 00408 CLUR SDTIAL FOTIZA000  CLUB SOCIAL CASA DEGLIITALIAN BLANCD ENCALADA 315
3400416 CLUBSOLIAL FAGTA00T  CLUA SOCIAL LOS GREMIOS UMIDOS BLANGO ENCALADA S50
4 400432 CLUB SDCIAL FLEEASNL CIRCULD SWPROFICIALES BN RETIROY MOMT. DE DEFEMEA NACIDMAL CHACABLICD 140
403440 CLLAB SOCLAL PRI 1001 CLE SDCIAL FOR CAPRECA BLANCO ERCALADA 180
G4 OREr CLLra S0C1AL TARE G- CLUE SOCIAL SUB OFICIALES Y COHIGEING 595
T 403200 ClUE S0l TOEEOI00-4  CENTROMLITLIAL *LEGIDMN MILITAR' PUDETD 726
L& -00i20 DEP.BEEIDAS ALCOHOLICAS 157108509 VICTOR FRANCISCO ASRA0D MONTENEGRD BLANCD ERCALADA 45
2 & 00154 DEPBEMDAS ALCOHOLICAS 531199707 SUC TAPIA ARARCISIA HECTOR PINTL) 1315
3 & -D0R00 DEP BEMOAS ALCOHOLICAS DERISI92G  JLUANA DELCARMEN ROJAS AVENDARD PORL, SA% ISIDRD SANTA SILVIA 204
£ 4 <D0F08 DEP.BEBIDAS ALCOHOLICAS 10ELTAZET  MARCELA ARAYA ARREDONDD PORL. CORMI VUNGAY 147
5 4 Lol DEPBEBIDAS ALCOHDLIZAS 12.535.3026  CARLOS AMDRES GUTILRELY RODRIGULE 54N IDRGE 17
& 400499 DEP BERIDAS ALCOHOL Cas. 049350550 ANACRISTIFG MORALES CARWACHO La CAPILLA San PEDRC 0 DEPTO, 5N
7 400855 DR BERIMAS ALOOMOUCAS. 00 3503ESH  LUNS AGUILARBCETA AV WAL PARAISD 1381
4 3.-90004 DEF.BERIDAS ALOOHOUICAS 101132996 DOAIS ROIAS DIAZ L COMNCEFCIDN 605
& 400033 DEF.BESIDAS ALCOHOLICAS U5. 788,557  FEDRD PABLO RUBILAR HERRERS FOBRL. LA FORTADA RICARDD CAMALES 1077
10 §-0030 DEF.BEBIMAS ALCOHOLICAS OBETIENEA  MARM ALFARD ASTLADILLD FOBL. LA PALMA LOS BAOLLES 23
11 4 00095 DEF.BERINAS ALCOHOLICAS O46I2E00E  MARIG SCALLA DI MAURD RAMICN FREIRE 295
12 &-00057 DEF, BEBIDAS ALCOHDLICAS 55035836 MARIA SOLEDAD PONCE ASTETE PRINCIFAL S{N SAN PEDRD |LADO FIE CAUSIAO)
13 & -D00BS DERBEBIDAS ALCOHOLICAS 050574256 ADOLFDFEDAN TRIDE BHITTIA 228
14 4-H0a81 DEP.BEBIDAS ALCOHOLICAS OF.CFEITE  RALIL ELIOCIN VELASTILER HIDALGD PRAT 225
15 4 -hi0s0 DER.BERIDAS ALCOHOLICAS 025GAIMES  HECTOR AAMANDD CAUZ SRUZ S MARTIN di1
16 4 00211 DEP BERIDAS ALCOHOLICAS 12352213-3  EVELYN DANIELA ARAVENA ZAPATA PO CODPREVAL VICUTA MACKENMA 1048
17 400138 DEF.BEBIDAS ALCOHOLICAS OF 25367273 HEDEN DE LAS MERCEDES CHACDN MURDE CARLOS CONDELL 272
18 400146 DEF.BEBIDAS MLCOHOUCAS 0BBOAIEES  LUS OS5 GERALDD GONZALET AV 21 DE MAND 657
15 200170 DEF.BEEIDAS ALCOHOLICAS OF.1B58474  JORGE HECTOR GAHONA MEMESES LS LUCLRA0S Bl
" 20 4 -00188 DEF.BEBIRAS ALCOHOLCAS 071050414 PATRICE DEL CARMEN HERMANDET SEFULYECA ALBERD 506G
11 4-ponay DEF BEEIDAS ALCOHOLICAS D5 4ET 7008 WANCY DIAZ ILDEFORSD - ESMERALDY 202 ¥
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ACTA 34/2014
12400037 DER.BEBIDAS ALCOHOUCAS
23 4-00243  DEP.BEBIDAS ALCOHOLICAS
34 400060 DEP.BEBIDAS ALCOHOLICAS
35 400278 DEP.RERIDAS ALCOHOLICAS
26 400284 DEP.BEBIDAS ALCOHOUCAS
27 40036 DERBEBIDAS ALCOHDLICAS
28 4-00324  DERBEBIDAS ALEOHOUCAS
23 4.00331  DEFBEBIDAS ALCOHOLICAS
30 4 -0034D CEP.BEBIDAS ALCOHOLICAS
I14.003S3  DERBEBIDAS ALCOHOLICAS
32400375 DEPBEBIDAS ALCOHOLICAS
33 400353 DEP.BERIDAS ALLOHOLICAS
34 4-000%  DEPHEEIDAS ALCOHOLICAS
35 400421 DEPBEEIDAS ALCOHOLICAS
36400430 DEPBEBSDAS ALCOMOUCAS
3740464 DEPBEMOWS ALCORGLICAS
38400472 DEPBOMIDAS ALCOROLICAS
3940040  DEP.BEBIDAS ALCOROLICAS
404 0OG0I  DER.DEBIDAS ALCOHOLICAS
41400510 DEPBEBIDAS ALCOHOLICAS
42 4.00519  DEPBERIDAS ALCOHOLICAS
43 4-00545  DEP.BFRIDAS ALCOHOLICAS
44 4-DOS53  DERBERIDAS ALCOHOLICAS
45 4-00561  DEFBERIDAS ALCOHOLICAS
45 400570 DERBEBIDAS ALCOHOLICAS
AT 4 00588 DEP.BERIDAS ALCOHDUICAS
45 400600 DR BERIDAS ALCOHOUCAS
45 400615 DEP BEBIDAS ALCOHOUCAS
50 400626  DEP.BERIDAS ALCOHOLICAS
514.00697  DEPBEBIDAS MCOHOLICAS
514-DORS0  DEP.SEBINAS ALCOHOLICAS
53 4-0SEF  DEPBEBIDAS ALCOHOUCAS
54 400577 DEPBLMOAS ALLOHOUCAS
55 400585 DEP.BEBIDAS ALCOMGLICAS
5B 400731 DERBEBIDAS ALCOWOLICAS
57 400765 DEP.BERIDAS ALCOMOLICAS
58400730 DEP.DEBIDAS ALCOHOLICAS
59 4-00820  DEP.BEBIDAS ALCOMOLICAS
€0 3-DO87I  DERBERIDAS ALDOHOLEAS
61400352 DERBERIDAS ALOOHOLKAS
62 4-0057%  DERBEBICAS ALCOHOLICAS
B3 401037 DERBEBICAS ALCOHOLICAS
64 401053  DEFBERIDAS ALCOHDLICAS
65 4-01350  DEPBEBIDRS ALCOMOLICAS
. B0 401350 ¢ DEPBEBIDAS ALCOWOLICAS
67 4-02483  DERBERIDAS ALCOHOLICAS
1440020 DISTRIBIDORA DE VINDS, LICORES ¥ CERVEZAS
2440090 DISTRIBUIDORA DE VINDS, LICORES ¥ CERVEZAS
340093 DNSTRIBUIDORA DE VINGS, ICORES ¥ CERVEZAS
14-40147  HOTELES
14-02742  HOTELES MOTELES CABANAS
740280 HOTELES MOTELES CARAMAS
3 808060 HOTELES MOTELES CABANAS
4403550 HOTELES MOTELES CABABLAS
5403590 HOTELES MOTELES CARANAS
6403630  HOTELES MOTELES CABANAS
7404050 HOTELES MIOTELES CABANAS
Ba-40082  HOTELES MOTELES CABANAS
1 4 40087
2 & 40151
1440078 WANIMERCADD OE ALCGHOAES
2400980 MINIMERCADOS
3003000 WSHIMERCADGS
4403003 MIMIMERCADOS
§4.0310  MIMIMERCADOS
6403030 MINIMERCADGS
TA-A0008  MINIMERCADCS
B 4-40083  MINIMERCADCS
9 4-90066  MINIMERCADOS
10 4-A0068  MINMERCADODS
11440069 MINSIERCADOS
12 480077 MINIMERCADOS
13 440085  MONIMAERCADS
14-40107  MOTELES
2440140 MOTELES
1402211 QUINTA DE RECRED
14-40037  RESIDENCIALES ¥ CASAS DE PENG.
1400844 RESTALRANT DE ALCOHDL
2400487 RESTALRANT DE ALCOHOL
3403600 RESTALRANT DE ALCOBOL
44-a0077  MESTAURANT OF ALOOROL

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 34/2014
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14,352.235-7
TERE40.384-3
03.452,191-7
0E.I17.051-4
05 EEELAHE-1
DRTEI IR
05.EX5 022
03.300.227-K
05,057 A25-6
126022530
08, 725007-4
Q8.5 303-7
PE0TL 1093
06.204.842.5
159050556
07.242.255.9
10.755.786-5
07007 4576
055605123
[3.0BR.375-0
12 053, 3494
[ 2R3.EZ 1K
FEREFN: ]
3691 EA3.6
05.541.082-4
12602 2530
04,848, 748-3
02.550.393-5
025488312
02.357.3974
76,027 .005-9
06,395.9582-0
05, 717.560-3
a7.997 g7a-0
10,607.865-3
760509620
11.520.33959
07.164.993-7
053763456
DE.136. 7786
08.745,527-8
051304518
13552 445:K
10.785,215-2
OB.12ER17-5

06.117 2696

TAET0HO0-3
01062308
751383547

08 9680031

048000 321K

13.764.047-K
05.313.972-8
B135,100-5
038805006
07.078.001-1
TH1ST AT0-K
10.436.514-7
08.899.756-5
TrA28.63046
76.113 4801
062727128
05.830.125-3
10.418.098-5

AL.273.980-7
TRAA5.3H0-0

05.124.152-K
062162856
D2.687.901-9
13.058.953-0

16,53 5,.825-0
16,215.283-6

ISMAEL LEYTON ZARORA
JUAN PABLO VASCIUEE ARAYA

SEGUNDC HUMBERTO ARAYA HERRERA
AAADHA ROSALES ROSALES
FRAEN A GEIMEE RAOUELME
PATRICIA CIS5E5 CARTAGENA

NENCY RAMOGNING VALENCUA,
GUACOLDW GRIRCT CALT

ADOLFD 2EDEN TRIDE

DIEGE MURCE ZAMORA

A ELVIRA ASTUDILLE AHUMADA
DOOINGD VASQUEZ DONOSO

HECTOR GALLEGDS ¥ COMPARILA LIMITADA
REME HECTOR JORCHLERA PERALTA
SHIFLEY STRANGE LEWA

PATRICIA ELKGENIA TRIGE CONTRERAS
JACCOIFELIME AODRISUEZ TARA,
FRANCISCT) ISMAEL VARES THAT

CARLOS REINALDD LABRAGUISEL SALAZAR
JORGE ZEIDAN ZEIDAN

REME ARACENA DENEGRI

JULID VELLARROEL CESPEDES

PRISCILLA ALMA BALEDRITIN FODRIGLEZ
HERACLED CASTILLD DYAMEDEL

MARIA FILAR GAPUZ MORALES

CAEGD MURIDZ ZAMIDRA,

JUAN BERNARDEI MAIN BARRLA
EDELMIRA FREDES GUERRA

MARIAN A ALEVEDD BERENGLTELS
1S0LIMA, DE LAS MERCEDES TAPIA RURILAR

SUPERMERCADD FAMREZ ¥ VALENZUELS LIMITRA

LUIS MARZAM MARZAN
ENRICILETA ESFERANZAN CORTES MORMLES
PATRICUA LIZAMa ROBLES

WOSA EUGENIA REMAS CASTANEDA
VALERLS VERGARA FINTO ELRL
PALILIMA GONZALEZ HERMUDEZ
RAARTA HIDALGD BARRAZA
ALANCA GUAMEDD TORRLS
LUCRECH ITURRIETA TAR LA
BAARICHSCALIA, CARYACHD
BAOMICA LEON ROMAS

INGRID LOREMA MURIGE TaRA
ALGUSTO OLIVARES PONCE

LU HUMBERTD SILVA FIERRD

JAIME CATALAN BRAYA

DSTRIBUIDDRA DEL PACIFICT
ZEDAN HEAMANOS
SOCIEDAD COMERCI AL DR INES UBITADA

ALICI ADDNES BUGUERD

SO AAGAGLLA CATALDOD

MARIELS ANDREA MUALN TORRES
S0CIEDAD HOTELERA PALDSERAS LTDA,
SOC HOTELERA OTA LTDw

GIOVANNI OLCESE BRUMNA
WOLFGANG ALEXANDER BOGS

DARID WIDAL ROMD

JUAN CARLOS ANDRADE GORMZALEZ

ABASTECEDORA DEL COMERCID LIMITADA

ENFORTADORA IMPORTADORA ¥ OORMERCIALIZADDRA

ALDO MOIZES OLIVARES MOUINA
CARMEN GONCOLVES ENCINA
BUGEDD KNS LTRA

NOMMKA PARRA CORAEA.
LUCRECIA TAPIA ARARCIELA

COMERCIAL BELLA PALIMA LTDA

AR MARCELA NUBSA SILVA

LUNE OSCIEL GERALDC GONZALET
COMEACIAL BOMLLA Y 1A LIMITADA
SOC COMEACIAL ROSATI ¥ HUGUET LTOM.
HOMERD HERMAN TAPIA NUNEZ

LU [5ABEL CARVAIAL BELTRAR
ALERANDRINA, SOLEDAD FARIAS PZARRD

ALEMWHDRA DEL CARMEN DELGADD CERFH,
AGEMCEA DE VIAJES ANTILD TOUR LTDA,

[R5 SEAMETTE GAETE CATALDD
MORMA CATALDO ALAM
PEDRO ARUMADN RGNS
GUSTAVO ZAMOMA SAET

GONI OLCESE BRUNA
FORMA CATALDD ALAM +

SANTA ROSA DE COLMOD 29
AV 21 DE MAYD 15

POBL. ROSALES KEMNEDY ROSALES 32
e, PALMIA SN BLOCK PARCELA 58
MEMESIC) ANTUNEZ 1654

FINTC 1329

BOBL MATAC ANTIGUD FORVENIR &

AOBL LOS PALTOS PIE SIETE G2 ALOCK COMERT DEPTO. LOCAL

PRAT 62

AAMON FREIGE 90

PLSE LA PALMA
POHEL., 5AN SIDAR0 PIE DOS 1048

POSL. ELSENDERD JUAN BAUTIETA ALBERDI 1567

RAMON FREIRE 1420

RAMON FREIRE 580

UMM BAUTISTA ALBERDE 1144

POEL. MEXICT ALBERDH 449

PRAT 298

ACONCAGUA RORTE 75

MAAIA TERESA &7 LOCAL § SAN PEQRD
POEL, MAYALA ARTIGUQ BALMACEDS I8
AV DUERAS 26

CARLDS OOMDELL 1224 DEFTO. B
FRAT 804

SAN MARTIY 901

GALVAREND 158 PULELO INDIO
RAMON FREIRE 1505

POSL. NV ESPERANZA BERNARDING COMCHA 1257

HERBOSD 182 LOCAL L

RAMON FREIRE 395
BALWIACEDA 35
BALBAALCE DA 385

SAWTA OLIVIA 54
BALMIACEDA 31 BOCO

POEL. LAS PRADEAAS ENTRE RIDG A1
POEL. DRLSAGRE D°HIGEING 1463
BERNARDING CONCHE 1253
BULNES 730

CHACABUCD 371

POEL. COAVI AHUBIADS 23
CARDLIATD FARL, 16

A¥ 21 DE MAYD 511

CARLOS COMDELL 420

POBL AMPLACION MAYALA LA TIRANA 36

RAFAEL ARIZTIA 258
PRAT 245
RAFAEL ARITTIA 356

CARLDE CONDELL 56

SAN MARTIN 115
MERCED 470

CARRERA 383

AV 31 DE MAYDAED-I6E
FRAMON FREIRE PARL.4
CHO TROMCAL PRDG, 3
ALBERDI4

POBL PC & EX FDO SAN AMTOMID CND INTERRACIONAL 5N

POBL COLONIA AGRICOUA FARCELN 9 50

CRMADTE 20 EX-PAACELACION FL CONDOR LA PALMA

POBL, EL CAION LAS ACATIAS 24
LORCA 933

AV WALPARAISD 1255

O'HIGEINS 1561

CARLOS CONDELL 1236

RAFARL ARIETIAGS0

LAS ROSAS 256

FORL PREMIQ NOBEL LOS COAMCAD BRES 770
EAMON FREIRE 513

ALBERD ESDL PINNTO

JUAR BAUTISTA ALBERDH 570

SAN ISIDRD PARCELA 38

POBL SAN PEDRG SANTA ROSA S80

POBL PARCELA 5 ELCONDOR LOTE A
RUTA 60 5% KM 25 PARCELA T

SARGENTD ALDEA 28
AV 21 DEM‘\.WHS‘
A4 25 DEMAYD B
ARAUCDO DEFTO, 5N

RAMIN FREFE FARL 4
AN 21 DE BAAKD 205 .



SECMU - CONCEJOS 2014
ACTA 34/2014
54-03780  RESTAURANT DE ALCDMONLES ROCTURND
6 4-20058  RESTAURANT DE ALCOMOHLES ROCTURNG
T 440078 RESTALRANT DE ALCOHOLES NOCTURRG
B 4-£0092  RESTAURAMT DE ALCOHOLES NOCTURNG
S 440106 RESTAURANT DE ALOOHOLES NOCTURNG
10 4-40142  RESTAURANT DE ALCOHOLES NOCTURNG
11 4-40134 BESTALRANT DE ALCCHOLES NOCTURNG
12 4 -40121 RESTAURANT DE ALCOHOLES NOCTURND
13 4 -40122 BESTAURANT D ALCOHELES HOCTURND
14 840125  RESTAURANT DE ALCOHOLES MOCTURNG
18 4 80127 RESTAURANT DE ALCOHOLES MOCTURNG
16 440130 RESTAURANT DE ALCOHOLES MOCTURNG
17 4 40132 RESTALRANT DIE ALCOHOLES MOCTURNG
18 4 -40134 RESTAURANT DE ALCTHOLES NOCTURNG
19 4 40135 RESTAURANT DE ALCOHOLES MOCTURNG
20 4-40139  RESTAURANT DE ALCOHOLES NOCTURNG
71400041 RESTAURANT DE ALCOHOLES NOCTURNG
1T 440043 RESTAURANT DE ALCOHOLES MOCTURNG
23 440045 RESTAURANT DE ALCOHOLES NOCTURNG
24 4 201%0  RESTAURANT DE ALCOHOLES NOCTURND
25 440188 RESTAURANT DE ALCOHOLES §OCTURNG
26 4-40154  RESTAURANT DE ALCOHOLES NOCTURNG
27 4-40156  RESTAURANT DE ALCOHOLES MOCTURNG
28 440157  RESTALIRANT DE ALCOHOLES NOCTURNG
29 4-a0158  RESTAURAMT DE ALCOHOUES NOCTURNO
30 440050 RESTAURANT DE ALCOHOUES MOCTURMO
31440061 RESTAURANT DE ALCOHOLUES NOCTURND
32 4-4ME7 RESTAURANT DE SLOOHOLES NOCTURND
33 4 A0IEZ  RESTAURANT DE ALCOHOLES MOCTURNG
34 440166 RESTAURANT DE ALCOHOLES NOCTUARNG
15 4-4016E  RESTALRANT D ALCOMOLES NOCTURNG
36 440170 RESTAURANT DE ALCOHCLES NOCTURNG
37 4-0231%  RESTALRAMNT DE TURIEMO
38 400327 RESTAURANT DE TURISMO
39 400758 RESTAURANTES DE ALCOHOLES DIURND
&0 4 D80 RESTALRANTES DF ALCOHOLES DIURMG
41 400812 RESTAURANTES DE ALCOHOLES DIURNGD
42 4-00801 RESTALIRANTES DE ALCOMOLES DILENG
43 d -008RT RESTALIZANTES DE ALCOHOLES DI
44 401010 AESTAURANTES DE ALCOHCLES DIUSNG
45 4-0L100  RESTAURAMTES DE ALCDHGLES DIUBNG
46 0-00168  RESTAURAAITES DE ALCOMOLES DIURNO
47 401385 RESTAURANTES DE ALCOHOUES DILRNO
48 4-01274  RESTAURANTES DE ALCOMOLES DHURND
4% 401312 RESTAURANTES DE MLCOHOLES OIURND
50 401460 RESTAURAMTES DE ALCOHOLES DOURND
51402475 RESTAURAMTES DE ALCOHOLES DIURND
52 402564 RESTAURAMTES DE ALCOHOLES DHURKO
53 4.02831  RESTAURANTES DE ALCOHOLES HURMO
54 407858 RESTAURANTES D€ ALOOHCLES DILANG
55 403983 RESTAURANTES D€ ALCOHOLES DILRRO
56 403090 RESTAURANTES D4 ALCOHOLES DILANG
SV 403083 RESTAURANTES OF ALCOHOLES DIVRRG
58403190 RESTAURANTES DE ALCOHOLES DIUBNG
59 4403380  RESTAURANTES DF MCOHDUES DIURNO
B0 403400 RESTAURANTES DE ALCOHOLES DILRNG
61 403420  RESTAURANTES DE ALCOWOLES DILURNO
52 403430 RESTAURANTES DE ALCOMOLES DIURNG
63 & 03470 RESTAURAKRTES DE ALCOHOLES DIURNG
64 4-03430  RESTAURANTES DI ALCOMOLES DIURNG
65 400670 RESTAURANTES DE ALCOHOLES DoURNG
66 403741 RESTAURANTES DE ALCOHOLES DRURNG
67 403830  RESTAURANTES DE ALCOHOLES DHURNG
65403040 RESTAURANTES DE ALCOHOLES DIUANG
6% 4 03920 RESTAURANTES DE ALCOHDLES DILANG
TOO 030 RESTAURANTES DE ALCOHOMES DILANG
71404030 RESTAURANTES DE ALCOHOLES DILARG
FIADH070 RESTAURARTES DE ALCOHOGUES DILANG
F1&-D4F0 RESTRURAMTES D ALCOMOLES DIURNG
T4 A 40007 RESTALIRANTES [E ALCOMOLES DILRNG
TS 4-40010  RESTAURANTES DE ALCOHOLES DIURNG
TH 4-30013  RESTAURANTES [E ALOOHOLES DIURNG
77 4-40015  AESTALMANTES DE ALCOHOLES DIURND
TE A-80016  RESTAUAANTES DE ALCOHOLES MHURMG
79 4-40027  RESTAURANTES DF ALOOHOLES [HURMC
BO 4-40021  RESTALRANTES DE ALCOHOLES [HURMC
BL A-40031  RESTAURGNTES DE ALCOHOLES HURND
82 440030 RESTAURANTES DE MCOHOLES DIURNG
E3 4-10040  MESTAURANTES DE ALCOHOLES DILRNG
£4 4-40045  RESTAURANTES DE ALCOHOLES DIUAND:
85 4-A0043  MESTALIRANTES DE ALCOHOUES DIURNG
86 4 60051 RESTALRANTES DE ALCOROLES DIURNO
BT 440060 RESTAURANTES DE ALCOHOLES DIURNGD
BE & 40063 RESTAURANTES DE ALCOHOLES DIURND
&3 4 40064 RESTAURANTES OF ALCOHOLES DIURND
90 440065 RESTAURANTES DE ALCOHOLES RURND
§14-40071  RESTAURNATES DE ALCOHOLES DIUAND
82 4-A0077  RESTAURAATES DE ALEOHOLES DIUANG
‘53 4-40081  RESTAURANTLS DE ALCOHCAES DIUAND
4490085 RAESTAURANTES DE ALCTHOUES DIURKD

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 34/2014

LMG/HCM/PEA/bof.-

12/027.062-1
53,209 566
53.320.004-K,
07 47 4568
(4,264, 5495.1
1561006364
15.093.427-3
53.317.156-7
070222124
760255109
13 9865659
16.863.947.3
13.764. 7656
76.184.283-7
TEAT2A154
15.057,538-7
13.186.002-8
09.782.239-5
13.014,7901-7
18.255,FEE-3
10.344 383K
T8 400
7288 5515
T6.118.708-8.
07, 765.505-9
769255109
14.073.639-2
TR A0
04,720.928-3
763285634
21.414.430-1

0807733102

11.155.860-2
023294699
08,720:829-3
0B, 7474204
53.307.002-7
025879531
LO5A% 2055
05107 375.0
03.678.023-1
04278511
09.54%.441-2
07.76%.350-9
054248536
07 264.392-1
TE484. 29065
04.478.591.9
07.058.495-9
061529060
19,553 425-2
06, 304, 056-4
10580, 205-5
14,718, 007-5
04.247.855-k
05.531.408.3
0d.71a Fig-1
09,658 8880
T6.067.077-4
12.600.926-6
04,431.968-7
14.075.638-2
06, 206.022-0
114344501
T8.166.240-5
F29E10
13.185.386-2
13.367.631-7
05541, TRT-1
15817450
0 7R4.030-5
TE.0E0, 5320
04,316,775
12.E3),9350
TE.E4E.130H
T.455,500-4
6.008,654-0

BARCO GOMEL GARRIDD
MIGUEL ANGEL BONILLA WIDELA ¥ OTRA
EDUARDD GALIGENE HENRICIUEZ CORTES Y OTRA
MARCD ANTORHD VAREA HAZ

BLANCA CESPEDES ACDETA

ALEIANDAD ROIAS ANES

WERGNICA ELUTABETH ARAMNCIELR DAAT

VAN B VILLEGAS MELILLAN Y OTRA

JULID G UILLERRAC ITURRA RIVERR
SOCIEAL £ KV, CHO ¥ YU LTGh.

JO5E LUIS VERDEID CABALLERD

FASMIME ARANCIBIA NAVIA
AMENA SOTO ZARATA

SOCIEDAD HOTELERA ESPACIO ARIZTIA LTDW,
SOCIEGAL COMERCIAL FANTASIO LIMITADW
FAMAL EDAVARDO IGHMATM AL MUSA
SANDRA ESTER MARCHANT PINTD
MAREA HUIZ RAMIREZ

WIARES VICTORIA SEARANG SAN MARTIN

ALE FERNANDA CETEANAS WALDHVIA
CAROLINE ALEIANDRA FERNANDEZ AILLON
GASTRONCMIA RODRIG ARDRES CABALLERD PEREZ E.LE.L
MURCE SEFULVEDA LIMITADA

SOCIEDAD PRODUCTORA DE ALBENTOSGAMAK LTOA,
WHOLETA ROSA CASRERA BAQLIEDANG
SOCHOAD E INV. CHO ¥ YU LTDW,

PABUD VALDERRAMA, T.

CHAL CIA LTDA

WAERCEDES SALWADDR OLMOS

FERWICHOS GASTRONOMICOS CHAL LIKITADH
JIEXIN €Al

CARDL IVETTE IPUENTES VALENZUELA
LAUTARC DEL TRANSITO ROMS RIVERA
ALEMANDRA JEAMETTE WIBAL HUERURAN
ELIAS TORIBIC CLADRD CARRERG
ANAVERGARA PARRA

RAARIA ALAMIDS FIZARRD

ROSA ARANCIELA JOROUERA

ERIKA ANDREA AUAD VERGARA

RODOLFD ALTAMIRAND R,

JUAN CORLOS ANDRADE GOMZALEZ

PEDRC JOSE TRWILLG TAPIA

JUANA NAVARRETE BARRERA

GLILLERMD ANDRES COROMITAS GAIRRDD
PEDHO CARDEMAS CARDENAS

PAMELA ESCOAAR DROEMES

WARIA CARLINA ROMERD NEGRETE
MERCEDES SALVADOS OLMOS

SORA ELLARGS, CARRASCD HERMANDEE
SUCESION ALARA BORALES VIDAL
ALEMNDRD SEGUNDO GALLARDD SLMED
[EDITH GAETE TOLEDD

LS YALYIA DIAT

EEMIERALDA REMNOSD DS5E5

ELIZABETH BASTIAS CATALDD

CARMEN GLORIA BEANTE TORRUO
WIDLETA ROSA CABRERA BAOLUEDANTD
MAARIA MERCEDES FEANAMNDEZ CISTERRAS
WICTORIA CASTILLO OSSANDON
CHALINCLA LD

OSE TAFIA BAICESD

BAARTA HIMENA CABRERN ARAMCIZIA
JUARA ROSH VILCHES RIGUELME
BENEDICTA DEL ROSARIO SAAVEDRA ALVARED
SERGIC TORRES AHUMADA

EDITH GALTE TOLEDS

Al ELVIRA ASTUDILLO AHUMADA
REBECA ARAYA GUERRERD

LUI% ROBEATD QLMEDD TAPIA

ELDNSA FERNANDEL BERNAL

JOATILIN FERNANRD GOMET BRUINA
JUAN MARCELD ZARAORS, GONTALET EIRL,
LUIS ALBERTO SOTD CHIRIBOGH,

TERESH MARS, MARTINET CATALAN
FABLO VALDERRAMAT.

JULMD ROUAS TALICAZE

SIERIN CAL

SOCIEDAD GASTAONCHMICA ¥ S22VI0I0% CULINARIIS LY 1M LTDA
TING UG

CEISTIAN GAMALLLGLIYARES ESPINGEA
ANDREA BUONO-CORE AGLILERA

JORGE ARTURD SAPIAIN SOTO

PAANUEL IGRACID ARANCERIA SALAS
PATRICIA DORIOS0 RAMIRLZ
INVERSONES SALAS ¥ TARORGA LTDA
JLpiA HERRERA Sik,

SAMDRA ELSA LEON PLEOD

BAATTHEWS ¥ COMPARLY LINITADA
CLUAB: LAN|OM ARABE DE QUILLOTA
RESTALRANTE AQLH ELHUASD # -

LA CAPILLA 102
POBL. SAN PECRD AV DUERIA% 34
WAL 155

AN BALITESTA ALBERDN 1144
POEL SAN PEDRD AV DUERAS 82
RAMOM FREIRE 113

MAIPL 168 LOCAL &

RAMON FREIRE 200 LDCAL Ne 17
LA CONCEPCION 587

RAMON FREIRE 200 LDCAL B, 3, 10 11
RARMCIN FREIRE 5408

RARCIN FREIRE 151 LOTE 2

L4 CONCEPCION 585

RAFALL ARIZTIA 525
CHACABLICD 97

MAIPY 121

CARLOS COMDELL 160

LAS PATAGUAS SITID 17 LA PALMA
CALETERA 5/ 5 LA PALMA
CHACABLCD 362 200 PISO
MAIFY 732

a0l MARTIN 181

. 5/ FUNDO LD LOPEZ RARCELA 1
MAIPU 299

ARIZTIA 125

CARLOS CONDELL 257 - 299 ES L CONCEFTION
BLANCO EMCALADA 629

MAIFU 132

MCLINARE 50

ELANCD FNCALADS 285

ELANCO 306

L& CONCEFCION 408

AV 21 DF MAYE 85

FRAT 8

BERNARDO OHIGGINS 301
PORVERIR 27

BULMES 585

POBL. LO GARZD THEGO ECHEVERR LA I 0258
LEIRCs 795

JUAN BALTISTA ALBERDI 17
BERMARDO OHIGEINS 45
CHACABUCD 500

L CAPILLA O DEPTO. §/N

CARLOS CONDELL 180-4

DIEGD ECHEVERRIA 75

CHACARLCD 433
ARIZTIA &0

MOLENARE 50
O HIGENS 1200

ARLZITIA £91

ARIETIA 12D

IGNACIC SERRAND 118
ARIETIA B4

BULMES 754

ALBEADY 393

RENE SCHNEIDER 17
ARIETIA22E

GRAPA ELEDEN 0 DEPTO. 5N
RANON FREIRE 670 A

BAIPL 132

POBL. ACONCAGUA NORTE ACOMCAGLIA NORFE 42
BAAMLIEL RODRIGLIEE 80
RAUTEN 15

ESRIERALDA 103

JUAR BAUTISTA ALBERDI 1300
SARGENTO ALDEA 45

PLSH LA PALMA

AV WALPARAKD 1815

AV 21 DE MAYD 193

POBL. S48 PEORD &% DUERAS X 412 TERESA B2
CHACABUCO 264

RAMON FREIRE 185

PRAT 2

AMIBAL FINTD 28

BLANCD ENCALADA £29
RARCN FREIRE 211

BLANCD ENCALADA 306
MAIRL 124

RARACH FREIRE BR LOCAL &
SUBIDA BARDN 20

MAIFL 248

POBL. RALTEY BAKI SITID 15
BLANCO ENCALADA 41
MANLIEL RODRIGLET 72
CHACABULD 3587

BLAMCO ERCALADA 104
BALMWACEDA 4 BOCD
BERMARDD COHIGGING 176
AN 21 DE MAYD HS

POBL. BOCO JULIG PEARRD 500 -



SECMU - CONCEJOS 2014

ACTA 34/2014
45 440035 RESTAURANTES DE ALCDHOILES DIURND
96 4 4008 RESTALIRANTES DE ALCOMOILES DIURNG
97 4 -40000 RESTAURANTES DE ALCOHOLES DIURNGD
S 4 40405 RESTAURANTES DE ALCOHOLES DIURND
59 4.-30109 RESTAURANTES DF ALCOHOLES DILRNG
100 4 -40111 RESTAURANTES DF ALCOHOLES DIURNG
10 480120 RESTALRANTES D8 ALCDHOLES DEURNG
102 4 40123 RESTALRANTES DE ALCOHOLES COURND
103 440124 RESTAURANTLS DE ALCOHOLUES TOURAND
104 4 40128 RESTAURANTES DE ALOOHOLES DOLRND
205 4400 RESTAURANTES DE ALCOHOLES DHURNG:
106 4 -A0E 31 RESTAURANTES DE ALCOMOLES DILRRG
107 4 40133 RESTALIRANTES DE ALOOHOLES CHURKG
108 4 4037 RESTALLANTES DE ALCOHOLES DILRRG
109 440138 RESTALFRANTES DE ALCOHOLES DIURNG
110 & 201482 RESTALMANTES DF ALCOHDLES DIURNG
111 4 -40144 RESTALRANTES D€ ALCOHDLES DIURNG
112 4 40149 RESTALIRANTES DE ALCOHOLES DILRNG
113 4-40152 EESTALIRANTES O ALOCHOLES DIURND
114 440185 RESTAURANTES DE ALCOMOLES DIURND
115 4 -490153 RESTAURANTES DE ALOOHOLES D0URNG
116 440164 RESTALIRANTES DE ALODHOLES DOURNG:
117 4-40165 RESTAURANTES DE ALOOHOLES DOURRG:
118 440160 RESTALIRANTES DE ALCOHOLES DIURMG
14 -40043 SALON DETE ¥ CAFETERIA
1 & =40070 SALOMN DE BAILE O DISCOTECA
3480083 SALON DE DAILE O DISCOTECA
3 4 40088 SALON O BAILL O DISOOTEC
4 4-03056 SALONES [E BadLES O DISCOTECAS
5 4 -40008 SALONES DE BALES O DISCOTECAS
& 4-40018 SALOMES DE BALES © BISCOTECAS
7 40029 SALOMES DE BASLES O DUSCOTECAS
& a4 -0052 SALONES DF BAILES O DECOTECRS
O 480101 SALOMNES DE RAILES O DISCOTECAS
10 4 40100 SALONES DE BAILES O DISCOTECAS
11 440118 SALONES DE BAILES O DISOOTECAS
1 40006l SUPERMERCARD D ALOOHGL
2 4-02874 SUFERMERCALK DE ALCOHOL
3 403302 SUPERMERCADC DE ALCCHOL
4 403170 SURERMERCADC DE ALCOHOL
5440090 SUPERMERCADD DE ALCOMOLES
B 4-40004  SUPERMERCADD DE ALCOHOLES
T 4 40031 SUPTRMEACALO DE ALCOHOLES
B4 4003y FUPERMERCADO DE ALOOHOLES
5 4 4008 SUPERMERCADO DE ALCOHOLES.
10 4 -apaar SUPERMERCADO DE ALCOMOLES
11 4 -a0144 SUPERMERCADD DE ALCOMOLES
11 4-20148 SUPERMERCADD BF ALCOHOLES
13 440110 SUPERMERCADC: DE ALCOHOLES
14 4 -03R00 SUPERMEREADD DE ALCOHOLES

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 34/2014

LMG/HCM/PEA/bof.-

53,310,106-2
10,877.907-1
76,073.365-1
76,089,400,
058472565
76.,119.708-8
53.047.156-7
07.002.212-4
76.925.510-5
13085 566-0
148639473
13 7B4. 7656
76,184 2857
T6.172.413-4
15.067.935-7
09,782 235-5
130147917
18.256.658-3
10384, 2804
TE28,.951-5
76.825.810-8
04,294, 535+1
VE.329. 553K
15.062,435-9

07.097 4568

TI06E 200-6
TE 1L TS
TI.0EE 308
06,204, 056-4
13804 094-3
120441653
778000504
042060220
TeN73.308-1
533174175

05052 BhdeK
029081389
815376005
HL201000-K
761848414
A3 000

COSTA CONTRERAS RENZD MARCELY OTRD
AMGELICA WA VIDAL REHBEIN
SOTIEDAD S0 SPORT CLUB G LTDA,

GASTROMOMIA RODRIGD ANDRES CABALLUCRD PEREZ ELR.L.

MILEA JULIA GOMEALET MARTINER

SOCEDAD PRODUCTORA DE ALIMENTOSEAMAK LT,

IVAN P. VILLEGAS MELLLAN ¥ DTRA

JULID GUILLERMO ITURRA RIVERA
SOCIEDAD E INV. CHO ¥ YU LTDA.

JOSE LUIS VERDERD CABALLERD

YASMINE ARANCIBIA MAyTA
HIRENA SOTO ZAPATA

SOCIEDAD HOTELERA ESPACHD ARGETUA LTDN.
SOCIEDAD COMERCIAL FANTASID LIMITADS
YAMAL EDVWARDD IGHNAIR AL MLISA
BARLA RLZ RAMIREE

MARDS VICTORIA SERRAND A3 MARTIN

ALE FERNAMDA CISTERMAS VALDIYIN
CAROUINA ALELAN DRA FERMANDEE AILLAN
FALINZ SEPLLWED, LIMITAD

SOCIEDAD E RV, CHOY YU LTDA

BLANCA CESFEDES ACOISTA

SERVICHIS GASTRONDAMICOS CHAL LIMITARA,
CAROL WETTE CIFUENTES VALEMZUELA

SUAROD ANTOMID VARES DHAT

JORGE ARTURD SAPIAIN SOTO

"IN OBILIAR A CHACABLCD LTI

GASTROMOMICA GALICALDD Spa

SOCEDAD DE EVENTOS EL 560 LIMITADS
FERGID TORRES AHUMADA

JUAR CARLOS CABALLERD PEREZ

JUAR ZAMORA GOMNZNLEZ

TRECEMAR COMERCIAL LIMITADA

JULIC ROJAS TAUCARE

SOCIEDAD 5CSPORT CLUB O LTDA,

PATRICIA ELISAVET VERGARA CABELLD ¥ OTRD

MARL, GOMET RAMIAEZ
ELRGENIO AC CAMBRIA
RENDHC HERBAANDE 5.4,
CENDOSUD RETAL 5

ADMINIETRADDRA DE SUPERMERCADOS HIPER LTDA

CENCESUD RETAIL 54~

SL537.6005  RENDI HERMAMOS S.A,
TERTEINE  HIFERMERCADDS TOTTLES 54
TEEIATING  ABARRDTES ECONOAIOE 5.4,
Te4T15803  EEOMOSA,

F1L201.000K  CENCOSUD RETAIL 54
SL2.000-H  CENCOSUD RETAIL 54
TEATISE0-E EXOM0SA.

102665538 MWAANUEL MANRIQUED BARRAZA

71 PE WAAYD 1124

CONCEFCION 755

FARCELA 1 EL PEUCE K. 12 RIS B0 CH 12
SAN RAARTIN 182

BLARCD 170

MAIFU 245

RAMON FREIRE 200 LOCAL F 17

Ly, COMCERCION 537

RAMON FREIRE 200 LOCAL 8,9, 10Y 111
RAMOM FREIRE 9408

RAMON FREIZE 151 LOTE 2

L& CONCEPCION 585

RAFAEL ARIZTIA 525

CHACABLICD 87

MAPU 121

LAS PATAGLIAS ST 17 LA PALIA
CALETERA 5N 8 LA PALMA
CHACABUCT 367 200 FiS0

MR T8

- 5N FUNDD LD LOPEZ FARCELA RE D1
CARLOS CONGELL 297 - 259
POBL. SAM PEDRD AV DUETAS 82
BLANCD ENCALADA 285

L4 CONCEPCION 108

JUAN BAUTISTA ALBERD] 1144

POBL. FRALTEN RALITEN SITIO 25
CHACABLICD 57

CARLLMS COMDELL 185

L& PALMA D

JUSN BAUTISTA ALBERDI 1300
PUDETO 222

RAMON FREIRE 185 LOTE &
PUBETO 196

RARION FRERE 211
PARCELA L EL PEUCO KAL 12 RUTAGD CH ]
CALLEJON EL SILO 19

POBL. CHILE NUEWD GERMAN RIESCOD 437
FAAIPL 235

CHIGEING 34

PRAT 25

Ay TLDEMAYD 211

RAFAELARIITIAGID -

SAN MARTIN 147

RAMON FREIRE 252
ALBERD: 2000

CARLOS CONDELL B7S

AN VRLPARMISO 2150

JUAN BAUTISTA ALBEREN 360
AN YRLPARAISO 370
AGUSTIN AVEZDM 1573
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7.- BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO- DIRECTOR/A D E ESTABLECIMIENTOS ATENCION
PRIMARIA CENTRO DE SALUD CARDENAL RAUL SILVA HENRIQ UEZ.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

.LMUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

ORD.:N°34Y
ANT.: No hay.
MAT.: Lo que indica.

QUILLOTA, 04 de Julio de

DE : VICTOR ALVARADO MIRIC
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SALUD

A :DR.LUIS MELLA GAJARDO

ALCALDE |.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Junto con saludarle cordialmente, solicito a UD. se someta a discusion y
aprobacion del Honorable Concejo Municipal, las Bases de Llamado a Concurso
Publico para proveer cargo vacante de Director/a de Establecimiento de Atencidn
Primaria de Salud de la |.Municipalidad de Quillota, Centro de Salud Cardenal
Rall Silva Henriguez, que a continuacion se presenta:

BASES LLAMADO A CONCURSOQ PUBLICO
PARA PROVEER CARGO VACANTE DE
DIRECTOR/A DE ESTABLECIMIENTO DE ATENCION PRIMARIA
CENTRO DE SALUD CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ
I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA- DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL

Llamese a Concurso Plblico, segun lo establecido en la ley N° 19.378
Estatuio de Atencion Primaria de Salud Municipal, para proveer cargo de
Director/a de establecimiento de Atencién Primaria en el Departamento de Salud
Municipal de la |. Municipalidad de Quillota.

Lal Municipalidad de Quillota proveera el cargo de la dotacion del Centro
de Salud que a continuacion se detalla:

N° | CARGO HORAS | CATEGORIA
1 Director/a de Establecimiento APS Centro de | 44 A-B
Salud Cardenal Ral Silva Henriguez

1) ANTECEDENTES DE CARGO A POSTULAR:

El cargo de Director/a requiere profesional con alto interés y compromiso
con el servicio pUblico, identidad institucional y capacidad de gestion de redes y
liderazgo efectivo, para dirigir y profundizar rol de equipo de salud en la
consolidacion del Modelo de Atencion Centrado en la Promocién de la Salud y
Garantias Ciudadanas de SaludQuillota, en el marco del desarrolio de Quillota
como una Comuna Humana, Saludable e Innovadora.

2) OBJETIVO DE CARGO A POSTULAR:

Se requiere profesional capaz de dirigir Equipo de Salud, planificando,
administrando, coordinando, supervisando y evaluando la totalidad de actividades
que en €l se realizan, considerando la normativa vigente, la planificacion
estratégica municipal, las metas sanitarias y compromisos de gestion, con el

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 34/2014
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objetivo de cubrir los requerimientos de salud de la poblacién a cargo.
3) PRINCIPALES FUNCIONES DE CARGO A POSTULAR:

» Conocer, identificarse y aplicar la Vision y Mision, tante de la Municipalidad
de Quillota como la de SaludQuillota.

» Dirigir vy liderar al equipo de salud, en el proceso de consolidacion del
modelo de atencion de nuestra comuna y la articulacién con redes internas
y externas, posibilitando el trabajo a nivel de Foce Social Municipal e
intersectorial.

* Manejar y cumplir las normativas que regulan el funcionamiento del
sistema, asi como normas internas y lineamientos generales de la
organizacidon, y supervisar, coordinar y gestionar el adecuado
funcionamiento de los procesos técnicos y administrativos.

» Liderar el desarrollo de nuevas estrategias, que posibiliten la mayor
integracion del equipo de salud en el trabajo comunitario y de promocién de
salud, asi como la pariicipacién de usuarios/as en la toma de decisiones.

* Velar permanentemente por la atencidn de calidad, calidez, empatia y
acogida, que el equipo debe brindar a nuestros usuarios/as.

s Presentar anualmente a Alcaldia y Direccion de Salud Plan de Trabajo, asi
como colaborar en la elaboracion de Plan de Salud Comunal y otros
instrumentos municipales y departamentales.

« Fomentar en forma permanente la innovacién y la implementacién de
buenas practicas que posibiliten una mayor eficiencia y eficacia en nuestro
quehacer y, por sobre todo, que permitan mayores avances en nuestro
objetivo de ciudadanizar la salud.

e Otras determinadas por Alcaldia y Direccién de SaludQuillota.

4) REMUNERACIONES DE CARGO A POSTULAR: Las remuneraciones estan
constituidas por Sueldo Base, conforme al nivel y categoria en que ella
profesional esté clasificado © asimilado, Asignacion de Atencion Primaria
Municipal, Asignacion Ley 18.717 Art. 4° y Asignacion de Responsabilidad
equivalente al treinta por cienta (30%) de la suma del Sueldo Base y de la
Asignacion de Atencion Primaria, correspondientes a categoria y nivel de la
carrera funcionaria del Departamento de Salud de la |. Municipalidad de Quillota.

5) DURACION y JORNADA DE CARGO A POSTULAR: Tendra vigencia de tres
afios, a contar del dia 1 de octubre de 2014, por jornada semanal de 44 horas.

6) REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

Losfas postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el
Titulo |, Articulos N° 6, 9 y 13 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal, v lo establecido en el Reglamento Comunal de Salud del
Departamento de Salud Municipal de Quillota, a saber:

a) Ser chileno/a, o extranjero/a con Titulo Profesional reconocido, revalidado o
convalidado por el Estado de Chile, conforme a la normativa y tratados
internacionales vigente, con residencia permanente en el pais.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
procedente.

¢) Tener salud fisica y mental compatible con el desempeiio del cargo.

d) No estar inhabilitadofa o suspendido/a en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, aplicado en canformidad a las normas de la Ley No 18.834, Estatuto
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Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde la fecha
de expiracion de funciones, acreditado con Declaracién Jurada Notarial, ni hallarse
condenado por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito que haya
merecido pena aflictiva,

e) No estar inhabilitado/a o suspendido/a en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni haber sido condenado/a por delito que haya merecido pena aflictiva.

7) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR:

2.1.- Para postular a cargo de Director/a de Centro de Salud Cardenal Raul Silva
Henriguez, segun lo estipulado en articulo N° 33 de la Ley N° 19.378, se debera
estar en posesién de un titulo, correspondiente a los siguientes profesionales:

a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos - Farmacéuticos, Bioquimicos y
Cirujanos — Dentistas;

b) Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesidlogos, Matronas, Nutricionistas,
Tecndlogos Médicos, Terapeutas Qcupacionales y Fonoaudidlogos, y

c) Otros con formacian en el area de salud plblica, debidamente acreditada.
2.2.- Deseable experiencia minima de cinco (5) afios en salud publica o privada.
8) POSTULACIONES:

Los/as interesados/as en postular deberan retirar o solicitar por escrito las Bases
del Concurso en Area de Recursos Humanos del Departamento de Salud
Municipal, ubicado en Pasaje Clorindo Véliz N° 520, Poblacién México, Quillota, de
Lunes a Jueves, entre las 8:30 a 17:30 horas, y Viernes, entre las 8:30 y 16:30
horas, entre los dias 21 de Julio y el 21 de Agosto de 2014.

Asimismo, dichas bases estaran disponibles en la pagina web de la L
Municipalidad de Quillota: www.quillota.cl, en Portal Web del Departamento de
Salud: www.saludquillota.cl, y también podran ser salicitadas a correo electrénico:
concursodirectores2014@saludquiliota.cl. Al mismo correo podran enviarse las
consultas que postulantes estimen pertinentes.

Las postulaciones seran recibidas seran recibidas hasta las 15:00 horas del
dia 05 de Septiembre de 2014, en el Departamento de Salud Municipal, ubicado
en Pasaje Clorindo Véliz N° 520, Poblacion México, Quillota, de Lunes a Jueves,
entre las 8:30 a 17:30 horas, y Viernes, entre las 8:30 y 16:30 horas, pudiéndose
remitir antecedentes por correo certificado, dentro del plazo establecido. Es decir,
tanfo los antecedentes entregados en forma personal y directa, como aquellos
remitidos por correo, deben ingresar hasta la fecha y hora indicada para ser
considerados validamente recibidos. No se recibiran postulaciones via Internet.

Para postular, los/as interesados/as deberan dirigir sus antecedentes a:
Comision de Concurso de Director/a de Centro de Salud Cardenal Radl Silva
Henriquez, Departamento de Salud de la I. Municipalidad de Quillota, Pasaje
Clarindo Véliz 520, Poblacion México, Quillota, en un sobre cerrado, sefialando en
la parte exterior de éste el nombre, domicilio, teléfono y correo electrénico de
postulante, y debiendo incluir los documentos que se indica, en ef siguiente orden:

e Curriculum Vitae.

s Certificado de Nacimiento, en original.
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s Certificado original emitido por Oficina de Reclutamiento y Movilizacién y
con una vigencia no superior a treinta (30) dias de situacién militar al dia
original, cuando corresponda.

s Declaracién Jurada Simple de no haber cesado en cargo publico por
calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a Ley
N° 18.834; de no estar inhabilitado/a o suspendido/a en el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni haber sido condenado/a por resolucion
ejecutoriada por crimen o simple delito que haya merecido pena aflictiva.

s Certificacion de Estudios en original o mediante copia autorizada ante
notario puablico delflos titulos, otorgados en la calidad correspondiente,
segun la normativa vigente en materia de educacién superior.

s En caso de ser exiranjero/a, el Titulo debe ser legalmente reconocide por el
Estado de Chile, y presentar en original Certificado de Vigencia de
Permanencia Definitiva, otorgado por Policia de Investigaciones.

s Certificados de perfeccionamiento o postitulo, en original o copias
debidamente autorizadas ante notario pUblico, de universidades chilenas o
extranjeras reconocidas por el Estado de Chile (doctorados, magister o
diplomados).

s Certificados, en original o copias autorizadas ante notario pudblico, de
cursos, donde se indique claramente el nimero de horas y calificacién
obtenida.

s Certificados de experiencia laboral, en original o copias autorizadas ante
notario publico.

s Certificados de experiencia en gestion directiva, en original o copias
debidamente legalizadas.

» Certificacion de actividades de formacion, en original o copias autorizadas
ante notario publico.

El acto de postulacion implica que elfla postulante acepta plenamente y sin
reparos, las presentes Bases y legislacion vigente que las sustentan.

Los/as postulantes, al momento de presentar sus antecedentes, recibiran
un comprobante, en que se registrara recepcion de sobre con postulacion. En el
caso de postulaciones enviadas por correo certificado, el comprobante sera el
recibo de coireos.

Vencido el plazo de recepcion de antecedentes, los/as postulantes no
podran agregar otros nuevos, ni retirarlos. No se aceptaran entregas parciales, ni
tampoco postulaciones fuera de las fechas indicadas.

Los expedientes de postulacion no seran devueltos.

El dia del cierre de recepcion de postulacion, esto es, el 05 de septiembre
de 2014, a las 15:00 horas, la Comisién de Concurso levantara un Acta, la que
indicara losfas postulantes al concurso, quedando sin efecto las postulaciones
posteriores a dicha fecha y hora.
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La Comision del Concurso, en la misma fecha y horario antes indicado,
deberéa proceder a abrir los sobres y verificar si los postulantes cumplen con los
requisitos documentales de postulacion, levantando para tal efecto un acta con
nomina de los postulantes aceptados y rechazados yfo cualguier situacién
relevante que diga relacién con el concurso.

Los/as postulantes que hayan presentado dentro de plazo y correctamente
los documentos indicados en las presenies bases, pasaran a la etapa de
evaluacian,

Para efectos de citacion a entrevistas, notificaciones o cualquier otra
informacién que sea requerida durante el desarrollo del concurso, se deja expresa
constancia de que las comunicaciones seran realizadas por correo certificado,
correo electronico o teléfono, seguin los datos indicados por postulante, quedando
a eleccion de la Comisién la modalidad de comunicacion.

9) EVALUACION DE POSTULANTES A CARGOS:

Para los efectos de evaluar a los postulantes, la Comisién de Concurso
considerara los siguientes criterios.

a} Estudios y Capacitacion.
b) Experiencia Laboral.
¢) Entrevista Personal.
d) Evaluacion Psicoldgica.

A continuacién, se presenta Tabla de Ponderacién y de Puniajes por cada
factor que se aplicaran:

TABLA DE PONDERACION (%)

FACTOR

CARGO

ESTUDIOS
CAPACITACION

Y | EXPERIENCIA
LABORAL

EVALUACION
PSICOLOGICA

ENTREVISTA
PERSONAL

Director
de

15%

25%

20%

40%

Establecimiento

ESTUDIOS Y CAPACITACION (Ponderacién 15%):

CURSO  |PUNTAE
Formacién de postitulo con grad0540
académico '

20

!Fo-rrhacic')nm de ”post'i"tulo sin grado"
_académico . N
Actividades de formacion 10

EXPERIENCIA LABORAL (Ponderacion 25%):

EXPERIENCIA LABORAL ~ |puNTAE
Scbre 15 afios de experiencia en drea, 40

asistencial de salud y con 3 afics o
mas de gestion directiva salud plblica

5 a 15 afios de experiencia en area| 30

asistencial de salud y con 3 afios o!
mas de gestién directiva salud publica. -

S”o-ia-re 15 afos de'e;(periencia en area 20
asistencial de salud

0 a 15 afios de e);pefiehcia en area| 10
‘asistencial salud

EVALUACION PSICOLOGICA (Ponderacitn 20%):

'RESULTADO PUNTAJE

g I
'RECOMENDADO CON REPAROS |20
ORECOMENDADO | 0

ENTREVISTA PERSONAL (Ponderacion 40%):

| Competencias Técnicas y de Funcién | Nota maxima 15
!Competencias Personales e|Nota méaxima 15

.interpersonales

Competencias de
organizacional

. Entorno Nota mé)ﬂma 1 5_ -
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Sr. Alcalde propone aprobar las Bases Llamado a Concurso Publico para Proveer Cargo Vacante de
Director/a de Establecimiento de Atencién Primaria Centro de Salud Cardenal Raul Silva Henriquez
Departamento de Salud Municipal.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocioén.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N°264/14: Por unanimidad se aprueba las Bases Llamado a Con curso Publico para
Proveer Cargo Vacante de Director/a de Establecimie nto de Atencion Primaria Centro de Salud
Cardenal Raul Silva Henriquez I. Municipalidad de Q uillota, Departamento de Salud Municipal:

BASES LLAMADO A CONCURSOQ PUBLICO
PARA PROVEER CARGO VACANTE DE
DIRECTOR/A DE ESTABLECIMIENTO DE ATENCION PRIMARIA
CENTRO DE SALUD CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ
I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA- DEPARTAMENTQO DE SALUD
MUNICIPAL

Liamese a Concurso Plblico, segin lo establecido en la ley N° 19.378
Estatutc de Atencion Primaria de Salud Municipal, para proveer cargo de
Directorfa de establecimiento de Atencién Primaria en el Departamento de Salud
Municipal de la |. Municipalidad de Quillota.

La |. Municipalidad de Quillota proveeré el cargo de la dotacion del Centro
de Salud que a continuacion se detalla:

N® | CARGO HORAS | CATEGORIA
1 | Directorfa de Establecimiento APS Centro de | 44 A-B
Salud Cardenal Raul Silva Henriguez

1) ANTECEDENTES DE CARGO A POSTULAR:

El cargo de Director/a requiere profesional con alto interés y compromiso
con el servicio plblico, identidad institucional y capacidad de gestién de redes y
liderazgo efectivo, para dirigir y profundizar rol de eguipo de salud en fa
consolidacién del Modelo de Atencién Centrado en la Promocion de la Salud y
Garantias Ciudadanas de SaludQuillota, en el marco del desarrollo de Quillota
como una Comuna Humana, Saludable e Innovadora.

2) OBJETIVO DE CARGO A POSTULAR:

Se requiere profesional capaz de dirigir Equipo de Salud, planificando,
administrando, coordinande, supervisande y evaluando la totalidad de actividades
que en &l se realizan, considerando la normativa vigente, la planificacion
estratégica municipal, las metas sanitarias y compromisos de gestion, con el
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PERFIL DE COMPETENCIAS QUE SE EVALUARA:

COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS DE
TECNICAS Y DE PERSONALES E ENTORNO
FUNCION INTERPERSONALES ORGANIZACIONAL
Buen nivel de|Fuerte orientacion al | Interés y compromiso con

conocimiento y decidido

compromiso  con la
estrategia de atencion
primaria de salud
municipal.

Conocimientos técnicos vy
capacidades para
desarrollar las diversas
etapas del procesc de
administracidn y gestidén
de un establecimiento de
atencion  primaria de
salud municipal.

Conocimiento de la red
de salud y capacidad
para su trabajo con ésta.

Conocimiento y manegjo
de la red municipal y
realidad comunai.

Manejo del Estatuto de
Atencion  Primaria de
Salud Municipal.

Maneijo a nivel de usuario
de las Tecnologlias de la
informacion ¥ la
Comunicacién.

cumplimiento de objetivos.
Capacidad de ejecutar el trabajo
y cumplir metas propuestas.
Facilidad para integrar equipos
de trabajo interdisciplinarios.

Alta capacidad de frabajo en
equipo.

Alta capacidad de trabajo bajo
presién.

Excelente manejo de relaciones
interpersonales.

Alta capacidad para relacionarse
con actores de Ilos ambitos
sociales, publicos y privados.

Proactividad, creatividad.
Comunicacion efectiva.

Manejo de conflictos.
Iniciativa y autonomia.
Orientacion al cliente.
Liderazgo.

Motivacion de logro.

Se requiere nivel de competencia
que implica la aplicacion de una
importante gama de principios
fundamentales y técnicas
complejas, en una amplia y a
veces impredecible variedad de
contextos.

Se requiere una autonomia
personal muy importante y, con
frecuencia, gran responsabilidad
respecto al trabajo de otros y a la

distribucion de recursos
sustanciales.

Asimismo, requiere de
responsabilidad  personal en
materia de analisis y
diagnésticos, disefio,
planificacion, gjecucion y
evaluacién.

el servicio ptiblico.

Compromiso con [a

organizacion.
Adaptacion al cambio.

Conocimiento normativa
institucional.
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10) DE LA COMISION DE CONCURSOQ: La Comision estard integrada por:
a) El Director del Departamento de Salud Municipal o sus representantes.
b) Un Director de otro establecimiento de la comuna, elegido por sorteo

enire sus pares.

En todo caso, integrara la comision, en calidad de ministro de fe, un
representante del Director del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota.

11) RESOLUCION DEL CONCURSO:

La resolucion del presente Concurso se realizara el dia 24 de septiembre
de 2014,

La persona seleccionada para el cargo sera notificada por carta certificada,
al domicilio indicado en su postulacién.

Una vez notificada, la personas ganadora de concurso tendra un plazo de
24 horas para aceptar o rechazar el cargo, mediante carta dirigida a Sr. Alcalde.

12) CRONOGRAMA GENERAL DE CONCURSO:

a) Aprobacidn, por parte de H. Concejo Municipal, de las presentes Bases de
Concurso: 07 de julio de 2014,

b) Programacion y difusion por parte del Departamento de Salud de llamado a
Concurso: 08 al 11 de Julio de 2014.

b) Aviso por parte del Sr. Alcalde a las Municipalidades de la Regién del llamado a
Concurso: 14 de Julio de 2014.

¢) Publicacién en un diario de circulacién comunal y en uno de circulacion
regional: 18 y 20 de julio de 2014.

d) Entrega de bases Concurso: entre los dias 21 de Julio y el 21 de Agosto de
2014.

e) Recepcion de Antecedentes: hasta el dia 05 de Septiembre de 2014. En esla
fecha, una vez cumplido el plazo establecido a las 15:00 horas para recepcion de
postulaciones, Comisién de Concurso abre sobres, evalla documentos

presentados por cada postulante y determina cudles de ellos cumplen con los
requisitos de postulacion.

f) Evaluaciones psicolégicas: entre los dias 08 al 12 de Septiembre de 2014.
g) Entrevista Personales: entre 22 al 24 de Septiembre de 2014.

h) Informe de la Comision de Concurso y propuesta al Sr. Alcalde: 26 de
Septiembre de 2014.

i) Resolucion del Concurso por parte del Sr. Alcalde: 29 de Septiembre de 2014.

i) Notificacién por carta certificada a la persona seleccionada: 29 de septiembre de
2014,

k) Inicio de funciones: 01 de Octubre de 2014.

CUALQUIER SITUACION NO PREVISTA EN LAS BASES DEL CONCURSO
SERA RESUELTA POR LA COMISION DE CONCURSO, QUE DEJARA
CONSTANCIA DE SUS ACUERDOS EN ACTA.

DR. LUIS MELLA GAJARDO

ALCALDE
LLMUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Sin otro particular, saluda atentamente a UD.,

DO -MIRIC

\MENTO DE SALUD
-

DISTRIBUCION:
1.- Alcalde.

2.- Concejales.
3.- Administrador Municipal.
4 .- Secretario Municipal.

5.- Archivo.
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objetivo de cubrir los requerimientos de salud de la poblacién a cargo.

3) PRINCIPALES FUNCIONES DE CARGO A POSTULAR:

» Conocer, identificarse y aplicar la Vision y Mision, tanto de la Municipalidad
de Quillota como la de SaludQuillota.

s Dirigir y liderar al equipo de salud, en el proceso de consolidacion del
modelo de atencion de nuestra comuna y la articulacion con redes internas
y externas, posibilitando el trabajo a nivel de Foco Social Municipal e
intersectorial.

« Manejar y cumplir las normativas que regulan el funcionamiento del
sistema, asi como normas internas y lineamientos generales de la
organizaciéon, y supervisar, coordinar y gestionar el adecuado
funcionamiento de los procesos técnicos y administrativos.

o Liderar el desarrollo de nuevas estrategias, que posibiliten la mayor
integracion del equipo de salud en el trabajo comunitario y de promocion de
salud, asi como la participacion de usuarios/as en la toma de decisiones.

+ Velar permanentemenie por la atencion de calidad, calidez, empatia y
acogida, que el equipo debe brindar a nuestros usuarios/as.

» Presentar anualmente a Alcaldia y Direccién de Salud Plan de Trabajo, asi
como colaborar en la elaboracion de Plan de Salud Comunal y ofros
instrumentos municipales y departamentales.

o Fomentar en forma permanente la innovacion y la implementacién de
buenas practicas que posibiliten una mayor eficiencia y eficacia en nuestro
quehacer y, por sobre todo, que permitan mayores avances en nuestro
objetivo de ciudadanizar la salud.

« Otras determinadas por Alcaldia y Direccion de SaludQuillota.

4) REMUNERACIONES DE CARGO A POSTULAR: Las remuneracicnes estan
constituidas por Sueldo Base, conforme al nivel y categoria en que ella
profesional esté clasificado o asimilado, Asignacién de Atencion Primaria
Municipal, Asignacion Ley 18.717 Art. 4° y Asignacion de Responsabilidad
equivalente al treinta por ciento (30%) de la suma del Sueldo Base y de la
Asignacion de Atencion Primaria, correspondientes a categoria y nivel de la
carrera funcionaria del Departamento de Salud de la I. Municipalidad de Quillota.

5) DURACION v JORNADA DE CARGO A POSTULAR: Tendra vigencia de tres
afios, a contar del dia 1 de octubre de 2014, por jornada semanal de 44 horas.

6) REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el
Titulo |, Articulos N° 6, 8 y 13 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal, y lo establecido en el Reglamento Comunal de Salud del
Departamento de Salud Municipal de Quillota, a saber:

a) Ser chileno/a, o extranjero/a con Titulo Profesional reconocide, revalidado o
convalidado por el Estado de Chile, conforme a la normativa y tratados
internacionales vigente, con residencia permanente en el pals.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere
procedente.

¢) Tener salud fisica y mental compatible con el desempefio del cargo.

d) No estar inhabilitado/a o suspendido/a en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, aplicado en conformidad a las normas de la Ley No 18.834, Estatuto
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Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde la fecha
de expiracion de funciones, acreditado con Declaracién Jurada Notarial, ni hallarse
condenado por resolucidn ejecutoriada por crimen o simple delito que haya
merecido pena aflictiva.

e) No estar inhabilitado/a o suspendido/a en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni haber sido condenado/a por delito que haya merecido pena aflictiva.

7) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA POSTULAR:

2.1.- Para postular a cargo de Directorfa de Centro de Salud Cardenal Radl Silva
Henriquez, segun lo estipulado en articulo N° 33 de la Ley N° 19.378, se debera
estar en posesion de un titulo, correspondiente a los siguientes profesionales:

a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos - Farmacéuticos, Bioguimicos y
Cirujanos — Dentistas;

b) Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesidlogos, Matronas, Nutricionistas,
Tecndlogos Médicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudiélogos, y

c) Otros con formacién en el area de salud pablica, debidamente acreditada.
2.2.- Deseable experiencia minima de cinco (5) afios en salud publica o privada.
8) POSTULACIONES:

Los/as interesados/as en postular deberan retirar o solicitar por escrito las Bases
del Conecurso en Area de Recursos Humanos del Departamento de Salud
Municipal, ubicado en Pasaje Clorindo Veéliz N® 520, Poblacion México, Quillota, de
Lunes a Jueves, entre las 8:30 a 17:30 horas, y Viernes, entre las 8:30 y 16:30
horas, entre los dias 21 de Julio y el 21 de Agosto de 2014.

Asimismo, dichas bases estaran disponibles en la pagina web de la L
Municipalidad de Quillota: www.quillota.cl, en Portal Web del Departamento de
Salud: www.saludquillota.cl, y también podran ser solicitadas a correo electrénico:
concursodirectores2014@saludquiliota.cl. Al mismo correo podran enviarse las
consultas que postulantes estimen pertinentes.

Las postulaciones seran recibidas seran recibidas hasia las 15:00 horas del
dia 05 de Septiembre de 2014, en el Departamento de Salud Municipal, ubicado
en Pasaje Clorindo Véliz N° 520, Poblacion México, Quillota, de Lunes a Jueves,
entre las 8:30 a 17:30 horas, y Viemnes, entre las 8:30 y 16:30 horas, pudiéndose
remitir antecedentes por correo certificado, dentro del plazo establecido. Es decir,
tanto los antecedentes entregados en forma personal y directa, como aquellos
remitidos por correo, deben ingresar hasta la fecha y hora indicada para ser
considerados validamente recibidos. No se recibiran postulaciones via Internet.

Para postular, los/as interesados/as deberan dirigir sus antecedentes a:
Comision de Concurso de Director/fa de Centro de Salud Cardenal Radl Silva
Henriquez, Departamento de Salud de la I. Municipalidad de Quillota, Pasaje
Clorindo Véliz 520, Poblacion México, Quillota, en un sobre cerrado, sefialando en
la parte exterior de éste el nombre, domicilio, teléfono y correo electronico de
postulante, y debiendo incluir los documentos que se indica, en el siguiente orden:

o Curriculum Vitae.

s Certificado de Nacimiento, en original.
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+ Certificado original emitido por Oficina de Reclutamiento y Movilizacién y
con una vigencia no superior a treinta (30) dias de situacion militar al dia
original, cuando corresponda.

s Declaraciéon Jurada Simple de no haber cesado en cargo pablico por
calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a Ley
N° 18.834; de no estar inhabilitado/fa o suspendido/a en el ejercicio de
funciones o cargos plblicos, ni haber sido condenado/a por resolucion
ejecutoriada por crimen o simple delito que haya merecido pena aflictiva.

s Certificacion de Estudios en original o mediante copia autorizada ante
notario publico del/los titulos, otorgados en la calidad correspondiente,
segun la normativa vigente en materia de educacion superior.

+ En caso de ser extranjero/a, el Titulo debe ser legalmente reconocido por el
Estado de Chile, y presentar en original Certificado de Vigencia de
Permanencia Definitiva, otorgado por Policia de Investigaciones.

e Cerlificados de perfeccionamiento o postitulo, en eriginal o copias
debidamente autorizadas ante notario publico, de universidades chilenas o
extranjeras reconocidas por el Estado de Chile (doctorados, magister o
diplomados).

« (Certificados, en original o copias autorizadas ante notario publico, de
cursos, donde se indique claramente el nimero de horas y calificacion
obtenida.

s Ceriificados de experiencia laboral, en original o copias autorizadas ante
notaric publica.

» Certificados de experiencia en gestion directiva, en original o copias
debidamente legalizadas.

s Certificacion de actividades de formaci6n, en original o copias autorizadas
ante notario publico.

El acto de postulacion implica que elfla postulante acepta plenamente y sin
reparos, las presentes Bases y legislacion vigente que las sustentan.

Los/as postulantes, al momento de presentar sus antecedentes, recibiran
un comprobante, en que se registrara recepcion de sobre con postulacion. En el
caso de postulaciones enviadas por correo certificado, ef comprobante sera el
recibo de correos.

Vencido el plazo de recepcion de antecedentes, los/as postulantes no
podréan agregar otros nuevos, ni retirarlos. No se aceptaran entregas parciales, ni
tampoco postulaciones fuera de las fechas indicadas.

Los expedientes de postulacién no seran devueltos.

El dia del cierre de recepcion de postulacion, esto es, el 05 de septiembre
de 2014, a las 15:00 horas, la Comisién de Concurso levantara un Acta, fa que
indicara los/as postulantes al concurso, quedando sin efecto las postulaciones
posteriores a dicha fecha y hora.
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La Comisién del Concurso, en la misma fecha y horario antes indicado,
debera proceder a abrir los sobres y verificar si los postulantes cumplen con los
requisitos documentales de postulacion, levantando para tal efecto un acta con
nomina de los postulantes aceptados y rechazados y/o cualquier situacién
relevante que diga relacion con el concurso.

Los/as postulantes que hayan presentado dentro de plazo y correctamente
los documentos indicados en las presentes bases, pasaran a la etapa de
evaluacién.

Para efectos de citacién a entrevistas, notificaciones o cualquier ofra
informacion que sea requerida durante el desarrolio del concurso, se deja expresa
constancia de que las comunicaciones seran realizadas por correo certificado,
correo electronico o teléfono, segin los datos indicados por postulante, quedando
a eleccion de la Comision la modalidad de comunicacion.

9) EVALUACION DE POSTULANTES A CARGOS:

Para los efectos de evaluar a los postulantes, la Comisién de Concurso
considerara los siguientes criterios.

a) Estudios y Capacitacién.
b) Experiencia Laboral.
c) Entrevista Personal.
d) Evaluacioén Psicologica.

A continuacion, se presenta Tabla de Ponderacion y de Puntajes por cada
factor que se aplicaran:
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TABLA DE PONDERACION (%)

Establecimiento

FACTOR
CARGO ESTUDIOS Y | EXPERIENCIA | EVALUACION ENTREVISTA
CAPACITACION LABORAL PSICOLOGICA PERSONAL
Director
de 15% 25% 20% 40%

ESTUDIOS Y CAPACITACION (Ponderacion 15%):

iCURSO - IPUNTAJE
| Formacion de postitulo con grado 140
|academlco

‘Formacion de postitulo sin grado 20
academlco N - N
'Actl\fldadesdeformacton _ 10

EXPERIENCIA LABORAL (Ponderacion 25%):

Sobre 15 arios de experiencia en area; 40
asistencial de salud y con 3 afios o
mas de gestion dlreclwa salud publlca

5 a 15 afios de experlencla en drea| 30
asistencial de salud y con 3 afos o!
mas de gestlﬁn dlrectlva salud publica. -

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE

Sobre 15 afios de experiencia en area| 20
asastenmal de satud

0 a 15 afios de experlenma en area '10 -

asmtenual salud

EVALUACION PSICOLOGICA (Ponderacidn 20%):

RESULTADO  PUNTAE

'RECOMENDADO 40

RECOMENDADO CON REF'AROS 20

INO RECOMENDADO o

ENTREVISTA PERSONAL {Ponderacién 40%):

|[T0p|co _ Puntaje _
|Competen(:|as Técnicas 2 de Funcnon Nota maxrma 15
|Competeno:|as Personales e|Nota maxima 15
interpersonales B
‘Competencias de Entorno Nota maxima 15
organizacional
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PERFIL DE COMPETENCIAS QUE SE EVALUARA:

COMPETENCIAS CONPETENCIAS COMPETENCIAS DE
TECNICAS Y DE PERSONALES E ENTORNO
FUNCION INTERPERSONALES ORGANIZACIONAL
Buen nivel de | Fuerte orientacion al | Interés y compromiso con

conocimiento y decidido
COmMpromiso con la
estrategia de atencion
primaria de salud
municipal.

Conccimientos técnicos y
capacidades para
desarrollar las diversas
etapas del proceso de
administracion y gestion
de un establecimientc de
atencion  primaria de
salud municipal.

Conocimiento de la red
de salud y capacidad
para su trabajo con ésta.

Conocimiento y manejo
de la red municipal y
realidad comunal.

Manejo del Estatuto de
Atencion Primaria de
Salud Municipal.

Manejo a nivel de usuario
de las Tecnologias de la
Informacién Y la
Comunicacion.

cumplimiento de objetivos.
Capacidad de ejecutar el trabajo
y cumplir metas propuestas.
Facilidad para integrar equipos
de trabajo interdisciplinarios,

Alta capacidad de trabajo en
eguipo.

Alta capacidad de trabajo bajo
presion.

Excelente manejo de relaciones
interpersonaies.

Alta capacidad para relacionarse
con actores de los ambitos
sociales, publicos y privados.

Proactividad, creatividad.
Comunicacion efectiva.

Manejo de conflictos.
Iniciativa y autonomia.
Orientacidn al cliente.
Liderazgo.

Motivacion de logro.

Se requiere nivel de competencia
que implica la aplicacion de una
importante gama de principios
fundamentales y técnicas
complejas, en una amplia y a
veces impredecible variedad de
contextos.

Se requiere una autonomia
personal muy importante y, con
frecuencia, gran responsabilidad
respecto al trabajo de otros v a la

distribucién de recursos
sustanciales.

Asimismo, requiere de
responsabilidad personal en
materia de analisis ¥
diagnosticos, disefio,
planificacion, ejecucion y
evaluacion.

el servicio ptblico.

Compromiso la

organizacion.

con

Adaptacion al cambio.

Conocimiento nomativa
institucional.
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10) DE LA COMISION DE CONCURSO: La Comision estara integrada por:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal o sus representantes.
b) Un Director de otro establecimiento de la comuna, elegido por sorteo
entre sus pares.

En todo caso, integrard la comision, en calidad de ministro de fe, un
representante del Director del Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota.

11) RESOLUCION DEL CONCURSO:

La resolucién del presente Concurso se realizara el dia 24 de septiembre
de 2014.

La persona seleccionada para el cargo sera notificada por carta certificada,
al domicilio indicado en su postulacion.

Una vez notificada, la personas ganadora de concurso tendré un plazo de
24 horas para aceptar o rechazar el cargo, mediante carta dirigida a Sr. Alcalde.

12) CRONOGRAMA GENERAL DE CONCURSO:

a) Aprobacion, por parte de H. Cencejo Municipal, de las presentes Bases de
Concurso: 07 de julio de 2014.

b) Programacién y difusién por parte del Departamento de Salud de llamado a
Concurso; 08 al 11 de Julio de 2014,

b) Aviso por parte del Sr. Alcalde a las Municipalidades de la Regién del llamado a
Concurso; 14 de Julio de 2014.

¢) Publicacién en un diario de circulacion comunal y en uno de circulacion
regional: 18 y 20 de julic de 2014.

d) Entrega de bases Concurso: entre los dias 21 de Julio y el 21 de Agosto de
2014,

e) Recepcién de Antecedentes: hasta el dia 05 de Septiembre de 2014. En esta
fecha, una vez cumplido el plazo establecido a las 15:00 horas para recepcion de
postulaciones, Comisién de Concurso abre sobres, evalia documentos
presentados por cada postulante y determina cuales de ellos cumplen con los
requisitos de postulacion,

f) Evaluaciones psicolégicas: entre los dias 08 al 12 de Septiembre de 2014,
g) Entrevista Personales: entre 22 al 24 de Septiembre de 2014.

h) Informe de la Comisién de Concurso y propuesta al Sr. Alcalde: 26 de
Septiembre de 2014.

i} Resolucién del Concurso por parte del Sr. Alcalde: 29 de Septiembre de 2014.

1) Netificacian por carta certificada a la persona seleccionada: 29 de septiembre de
2014.

k) Inicic de funciones: 01 de Octubre de 2014.

CUALQUIER SITUACION NO PREVISTA EN LAS BASES DEL CONCURSO
SERA RESUELTA POR LA COMISION DE CONCURSO, QUE DEJARA
CONSTANCIA DE SUS ACUERDOS EN ACTA.

DR. LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
LLMUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

8.- AUTORIZACION DEL PLAN DE COMPETITIVIDAD RECURS OS HUMANOS, DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan y adoptan la resolucién siguiente:

ACUERDO N° 265/14: Por unanimidad con la inhabilitacién del Concejal D r. Fernando Puentes
Wasaff, se aprueba el siguiente Plan de Competitivi dad del Departamento de Salud Municipal, en lo
relacionado con Recursos Humanos:

Consideraciones legales y administrativas:

Para la impiementacion de las medidas propuestas, se propone la utilizacion
del Articulo 45 del estatuto Ley N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, medificado por Ley N° 20.157, cuyo tenor es el siguiente: “Con la
aprobacion del Concep Municipal, la entidad administradora podra otorgar a sus
funcionarios asignaciones especiales de caracter transitorio. Dichas asighaciones
podran otorgarse a una parte o a la totalidad de ia dotacién de salud y fijarse de
acuerdo con el nivel y la categoria funcionaria del personal de uno o mas
establecimientos dependientes de la municipalidad, segin las necesidades del
servicio. En cualquier caso, dichas asignaciones deberdn adecuarse a la
disponibilidad presupuestaria anual de la entidad administradora. Estas
asignaciones transitorias duraran, como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada
afo.

Se hace presente a UD. que, seglin la jurisprudencia sentada por diversos
dictamenes de la Contraloria General de la Republica, la aplicacion de este
articulo"tiene un caracter de discrecional, de modo compete exclusivamente al
municipio determinar su procedencia, en consideracion a la disponibilidad
presupuestaria y a las necesidades del servicio” (Dictamen N° 332N14).

Ademas, la aplicacién del mencionado articulo, segln lo establece su mismo
tenaor, puede otorgarse a una parte o la totalidad de Ia dotacion de sa|
TIGIPALIDAD DE OU L

ALCALDIA

: - CIIMENTO RECEPCIONADO
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que se entiende que depende del mismo Concejo definir el numero de
funcionarios/as que reciban esta asignacion, desde un solo cargo al nimero total
de cargos que constituyen la dotacién de salud.

Asimismo, los fondos a utilizar en el pago de Asignacién Arficulo 45 pueden
ser cargados al presupuesto municipal, pero también, segun el dictamen antes
indicado, es administrativamente correcto usar los fondos aportados por el
Ministerio de Salud para la Atencién Primaria de Salud Municipal, ya que “la
decision de destinar de manera preferente el aporte del indicado ministerio o la
contribucion municipal al financiamiento de la asignacién (...), cabe efectuarla al
ente edilicio en atencion a la autonomia de que gozan los municipic para la
administracion de sus finanzas”,

También hago presente a UD. que, tanto de la misma norma legal en comento
como de la jurisprudencia respeciiva, no existe restriccion en el numero de
asignaciones ¢ue se le pueda otorgar a un funcionario/a nombrado por Ley N°
19.378 via articulo 45 de la misma ley, y es aplicable a todo funcionario/a
contratado por Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

Por lo tanto, el H. Concejo cuenta con amplias facultades para otorgar esta
Asignacion via Articulo 45, que constituye el mecanismo mediante el que se
propone dar respaldo administrativo a las medidas que considera el Plan de
Competitividad de Recursos Humanos del Departamento de Salud Afio 2014, cuyo
objetivo general es el siguiente:

Dotar de mayor competitividad al Departamento de Salud, que posibilite la
incorporacion, mantencion y desarrollo de personas, tanto en el ambito de la
gestion como de las prestaciones asistenciales, principalmente con relacion a
recursos criticos, con el fin de asegurar la estabilidad de la atencion de salud
brindada a la ciudadania de Quillota.

Dicha Plan esta constituido por tres lineas de accion, que paso a exponer;

| Linea de accidn: Refuerzo de la dotacion médica:

Antecedentes:

En funcion de los antecedentes expuestos en reunién de trabajo realizada con el
H. Concejo Municipal, el dia 9 de junio pasado, cuyo resumen es el siguiente:

El total de horas medicas contratadas actualmente en nuestra comuna no permite
cumplir el estandar nacional aplicable en Salud Familiar, que fija 3.333 personas
por medico {jornada completa), y en el caso de Quillota logramos contar con un
médico por 5 mil personas aproximadamente.

Alta rotacion en médicos recién egresados, ya que si bien se realiza anualmente
un alto esfuerzo en el reclutamiento de médicas, el tiempo de permanencia de los

2
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profesionales contratados ha sido muy breve, sobre todo por la oferta laboral que
tanto Hospitales como el area privada realizan, asi como desde otras comunas de
la region.

Interés en la especializacion, ello porque las nuevas generaciones de médicos
aspiran, en forma mayoritaria, a profundizar sus conocimientos en areas de la
medicina que les permitan obtener la especialidad respectiva, lo que resulta en
que un namero muy bajo de profesionales permanezcan en Atencién Primaria de
Salud.

Competencia de las distintas comunas via incentivos especiales, que mediante la
aplicacion de articulo 45 de Ley 19.378 y ofros mecanismos, ofrecen
remuneraciones y beneficios a profesionales médicos que dejan a los sueidos
incluidos en nuestra Carrera Funcionaria en condiciones de mucho desmedro al
momento de ofertar cargos nuevos. .

Objetivo | Linea de accién Refuerzo Dotacién Médica: Otorgar al Departamento
de Salud, instrumentos administrativos que permitan mayor competitividad para la
incorporacién y retencion de profesionales meédicos, a fin de asegurar la
estabilidad de las atenciones de salud brindadas a la ciudadania de la comuna de
Quillota.

Propuesta:

Se propone someter al H. Concejo la aprobacién de las siguientes medidas
para el refuerzo de la dotacién médica, mediante la aplicacion del articulo 45:

A) Asignacion Retencion Médicos: Con el objeto de promover la retencién de
medicos recién ingresades a nuestra dotacién, se propone otorgar a los/as
medicos cuyas remuneraciones corresponden a los niveles 15 y 14 de la
Carrera Funcionaria, una Asignacion articulo 45 equivalente al 10% de la
suma del Sueldo Base y Asignacion APS, pagadera mensualmente, a
contar del mes de julio y hasta diciembre del presente afo. Para tener
derecho a esta asignacion, profesional médico debe cumplir con los
siguientes requisitos especificos: estar en nivel 15 6 14 de Carrera
Funcionaria y estar nombrado por una jornada de 22 horas semanales
como minima,

Asignacion Mejoramiento Oportunidad en la Atencién Campafa de Invierno:

Para asegurar y mejorar la atencion medica en época de invierno, se
propone una Asignacion Articulo 45, equivalente al 10% de! Sueldo Base y
Asignacion de Atencion Primaria para profesionales médicos, pagadera
mensualmente, a contar del mes de julic y hasta septiembre del presente
afio, proporcional a la jornada efectivamente trabajada, por lo gue no
correspondera su pago en caso de licencias médicas, permisos sin goce de
sueldo y feriados legales y serd aplicable para medicos que presenten
nombramiento de 22 horas semanales como minimo y que no disminuyan

@
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su jornada laboral en el periodo de julio a septiembre del presente afio.
Tendran derecho a esta asignacion los profesionales médicos que atiendan
en cualquiera de las siguientes modalidades, dentro de su jornada
contratada:

B.1 Atencién Integral: Se refiere a la atencién de usuarios/as de nuestro sistema
de todos los grupos etéreos, sin restricciones de preferencia por razones de
desarrollo profesional.

B.2 Poli de choque — respiratorio: Se refiere a la atencion de mayor nimero de
consultas en madalidad de polichague, por patologias tanto respiratorias como de
morbilidad general.

B.3 Extensién horaria dos dias a la semana: Se refiere al hecho de asumir al
menos dos turnos en horario de extension {(17:20 a 20:00 horas, de lunes a
viernes, y desde las 8:00 a las 14:00 horas, los dias sabado). En este caso, se
entiende que el médico tendra derecho a esta asignacion independientemente de
que cumpla turnos de extensién como parte de su jornada laboral o en la
maodalidad de horas extraordinarias.

C) Asignacién médicos SAPUs: Para el efecto de incentivar que médicos
asuman turnos en forma estable en SAPUs del Centro de Salud Dr. Miguel
Concha y CESFAM San Pedro, se propone otorgar a los médicosfas que
asuman como minime dos turnos completos (desde las 17:30 hasta las
24:00 horas, de lunes a viernes, o desde las 8:00 hasta las 16:00 y desde
las 16:00 hasta las 24:00 horas en fin de semana y feslivos) semanales en
cualquiera de ambos establecimientos, o que asuma, en el mes, al menas
un turno de llamado por ausencia de titular, en modalidad de horas
extraordinarias, una Asignacion Articulo 45, equivalente al 10% de la suma
del Sueldo base y Asignacion APS, pagadera mensualmente, a contar del
mes de julio y hasta diciembre del presente afio. Esta asignacion se pagara
siempre que los dos turnos semanales sean efectivamente trabajados.

D} Asignacion médicos prioridades locales: Con el fin de incentivar Ia
participacién y gestion de profesionales médicos en lineas de trabajo
priorizadas en el Modelo de Gestién centrado en la Promocién de Salud y
Garantias Ciudadanas de SaiudQuillota, se propone otorgar a los
médicosfas que presenten nombramiento de 22 horas semanales como
minimo y que destinen al menos 22 horas de su jornada a la gestién y
atencion clinica en Plan Familia Saludable o Salud Mental o Atencion en
Centros Rurales, una Asignacién Articulo 45 equivalente al 10 % de la
suma del Sueldo Base y Asignacion APS, pagadera mensualmente, a
contar del mes de julio y hasta diciembre del presente afio, en forma
proporcional a la jornada efectivamente trabajada, por lo que no
correspondera su pago en caso de licencias médicas, permisos sin goce de
sueldo y feriados legales.
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Un profesional médico tendré derecho a un méximo de dos asignaciones
Articulo 45 y seran incompatibles con Asignacién Desempefio Dificil yfo con
Asignaciones de Responsabilidad Directiva.

El medio de verificacion para proceder al pago de estas asignaciones sera el
informe mensual del/a Director/a del establecimiento que corresponda.

Se hace presente que, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 45 y en la
jurisprudencia respectiva, no existe incompatibilidad de estas asignaciones entre
si y tampoco con Asignaciones de Responsabilidad, pero que esta administracion
ha considerado adecuado establecer algunas restricciones en las medidas en que
se ha sefialado asi especificamente.

Independientemente de la aplicacion de las asignaciones antes propuestas,
se gestionara la incorporacion en los protocolos respectivos de un conjunto de
medidas de administracion de jornadas, con el objeto de incentivar un trabajo
focalizado en areas prioritarias para la gestion sanitaria.

Il Linea de accién: Promocién e Incentivos para la Gestién:

Antecedentes:
Externalidades producto de aplicacién Estatuto de APS.

Se dejaron niveles de asignaciones subvaloradas en comparacién a los
establecimientos.

Falta de incentivos para Categoria B, en orden a acceder a cargos directivos.

Nivel de las asignaciones no genera estimulo de promocién de directivos de
consultorios y en varios casos significa una baja en sus remuneraciones.

Los niveles actuales en jefaturas del Depto. de Salud, siendo menores a la
realidad de los consultorios, genera una clara inequidad derivada de las
responsabilidades que se deben asumir.

Asignaciones Responsabilidad Comunal insertas en Articulo 27,

Obijetivo [l Linea de accion: Promocion e Incentivo a la Gestién: Generar una
nueva escala de asignaciones, que asegure mayores grados de equidad segun las
responsabilidades que se asuman, y que fomente el acceso de profesionales a
cargos directivos,

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 34/2014

LMG/HCM/PEA/bof.-



SECMU - CONCEJOS 2014

ACTA 34/2014

Propuesta:

A) Asignacion Gestores: Con el objetivo de incentivar que funcionariosfas del
sistema asuman responsabilidades directivas en el ambito de la gestién, se
prepone otorgar una Asignacion Articulo 45 a quienes cumplan labores de
gestion corporativa, seglin el siguiente recuadro:

40% 30% 25% 20% 15% 10%
Director/ | SubDirector/a | Gestor/a Encargada/o | Sub Director/a | Coordinador/a
a DDS Técnico- de Redes | Centro de | Centro de Comunal
Programatico Promocion de | Salud Dr. Plan Familia
la Salud y la | Miguel Saludable
Sub Director/a | Jefa/e de | Cultura Concha.
RRHH Admision Coordinador/a
Comunal Encargado/ a | Sub Director/a | Comunal
Sub Director/a Plataforma Centro de Participacion
Finanzas de  Gestion | Salud Ciudadana
Familiar Cardenal
Raul Coordinacion
Encargadofa | Silva Comunal
CECOSF Henriquez. Farmacia
Cerro
Mayaca Coordinacion
Comunal
Encargado/a Administracion
Plaza Mayor GES
Jefela de
Area Jefela
Recursos Comunal
Fisicos Programa
Jefela  Area Encargada/o
Convenios de
Remuneracion
Jefe/a de es
Personal

Encargada/o
de Bienestar

Asimismo, y en el marco del objetivo de esta linea de accion, en cuanto a
asegurar mayores grados de equidad con relacion a las responsabilidades

asumidas en las funciones de Director/a,

se solicita someter a discusién y

aprobacion por parte del H. Concejo Municipal, la medida de modificar el Articulo
N° 18 del Reglamento Comunal de Salud, en orden a lo siguiente:
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DONDE DICE: “El Director de Area o de Establecimiento tendré derecho a la
Asignacién de Responsabilidad Directiva correspondiente al 20% de la suma del
sueldo base y la asignacion de atencién primaria.”

DEBE DECIR: “Elfla Director/a del Centro de Salud Dr. Miguel Concha y del
Centro de Salud Cardenal Raul Silva Henriquez tendran derecho a una asignacion
de responsabilidad directiva de un 30% de la suma del sueldo base y de la
asignacién de atencion primaria correspondientes a su categoria funcionaria y al
nivel de la carrera funcionaria comunal, en aplicacion de lo dispuesto en el inciso
primero del Articulo 27 de Ley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal.

Ellla Director/a de los Centros de Salud Rurales San Pedro, Boco
y La Palma, tendrén derecho a una asignacion de responsabilidad directiva de un
20% de la suma del sueldo base y de la asignacion de atencion primaria
correspondientes a su categoria funcionaria y al nivel de la carrera funcionaria
comunal, en aplicacion de lo dispuesto en el inciso primero del Articulo 27 de Ley
N® 18.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

Elfla Directora/a de CECOF Santa Teresita tendran derecho a una
asignacion de responsabilidad directiva de un 20% de la suma del sueldo base y
de la asignacion de atencién primaria correspondientes a su categoria funcionaria
y al nivel de la carrera funcionaria comunal, en aplicacion de lo dispuesto en el
inciso primero del Articulo 27 de Ley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal.

Esta asignacion sera incompatible con cualquier otra asignacion de las
sefialadas en el inciso segundeo del Articulo 27 de Ley N° 19.378 Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal.”

B) Asignacién Reconocimiento: Con el objeto de asumir situacion de
funcionarios/s con responsabilidades directivas a nivel comunal, que han
debido cumplir sus respectivos cargos con labores cuyo grado de
complejidad aumenta constantemente y con nuevas tareas tematicas que
se han agregado a la gestion del Departamento de Salud, se propone
otorgar a funcionarios/as del Departamento de Salud que cumplan los
siguientes requisitos: estar contratados actualmente por Estatuto de
Atencion Primaria de Salud, haber estado contratados hasta el 31 de
diciembre de 2008 por Codigo del Trabajo en jornada de 44 horas
semanales y prestar labores actualmente en cargos de Direcior de
Departamento o Jefaturas de Area en la Direccion del Departamento de
Salud, una Asignacion Articulo 45 por el monto equivalente al 35% de la
suma del Sueldo Base y Asignacion Atencién Primaria en el caso de
Director de Departamento, al 20% de la suma del Sueldo Base y Asignacién
Atencion Primaria en el caso de la Jefatura de Area de Recursos Humanos,
al 20% de la suma del Sueldo Base y Asignacion Atencién Primaria en el
caso de Jefatura de Admisién Comunal, y 30% de la suma del Sueldo Base
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y Asignacion Atencion Primaria de Salud en el caso de la Jefatura de
Finanzas.

Il Linea de accidn: Politica de Incentivos para Dotacién SaludQuillota:

Incentivos variables:

Antecedentes:

A la fecha, existen medidas actualmente implementadas para incentivar a la
dotacién, algunas establecidas directamente por normas legales, tales como:

Asignacion SAPUs: 15% para personal que cumple jornada, sobre suma Sueldo
Base y Asignacion APS.

Asignacién Desempefio Dificil Rural: 10% sobre suma Sueldo base y Asignacion
APS,

Y ofras, de origen local, aprobadas por el Concejo Municipal, en aplicacién de
Articulo 45, a saber:

Horas extraordinarias SAPUs: 10% adicional al 25 y 50% correspondiente.
Antigliedad para profesionales y no profesionales.

Casas de Acogida: 10% para Categorias C y D con tumos y 5% para Categoria F
que cumplan turnos.

Pese a las medidas antes enumeradas, en el diagnéstico realizado por el equipo
directivo, se ha detectado que ciertas lineas de trabajo en salud, de alto valer, ya
sea estratégico en funcidn del modelo de gestion implementado en nuestra
comuna, o bien, esenciales para la atencion de la poblacién a cargo, no han
podido desarrollarse en profundidad, generdndose cargas excesivas para ciertos
equipos o brechas que debemos cubrir.

Objetivo Il Linea de_accién: Politica de Incentivos Variables a_ la_Dotacion:
Otorgar al Departamento de Salud instrumentos administrativos que permitan
fomentar la incorporacién y retencién de profesionales y no profesionales en lineas
estratégicas de desarrollo del Modelo de Gestion centrado en la Promocion de
Salud y Garantias Ciudadanas.

Propuesta:

A) Asignacidon Innovacién Programa de Salud Cardiovascular Perscnas

Mayores de 60 afios: A fin de promover la innovacion en el Programa de
Salud Cardiovascular, cuya complejidad y nimero de usuarios aumenta

8
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B)

C)

D)

E)

constantemente, se propone otorgar una Asignacién Articulo 45 a
funcionarics/as de todas las categorias de los establecimientos de salud
municipal, que cumplan labores profesionales, técnicas o administrativas,
en el Programa de Salud Cardiovascular Personas Mayores de 60 afas,
por un minimo de 20 horas semanales, equivalente al 10% de la suma del
Sueldo Base y Asignacion APS, pagadera mensualmente, desde el mes de
julio y hasta diciembre del presente afio, sujeta a la presentacion e
implementacion de una propuesta de trabajo que permita innovar vy
optimizar la atencidn y los resultados de compensacion de los/as
usuarios/as del mencionado programa y no correspondera su pago en caso
de licencias medicas, permisos sin goce de sueldo y feriados legales.

Asignacion Campafias de Vacunacién: Con el objeto de reconocer e
incentivar el trabajo que personal realiza periodicamente en la
implementacion de las campafias de vacunacién, se propone otorgar una
Asignacion Articulo 45 a funcionarios/as de todas las categorias, que
cumplan funciones profesionales, técnicas y/o administrativas, por un
minime de 20 haras semanailes, en las distintas campafias de vacunacidn
que se desarrollan durante el afo, equivalente al 10% de la suma del
Sueldo Base y Asignacion APS, pagadera mensualmente, desde el mes de
julio y hasta diciembre del presente afio, y no correspondera su pago en
caso de licencias medicas, permisos sin goce de sueldo y feriados legales.

Asignacion Plan Familia_Saludable: A fin de incentivar el desarrollo y

mejoramiento de esta linea de trabajo, fundamental en la articulacion de
nuestro modelo de atencion, se propone otorgar una Asignacion Articulo 45
a personal de todas las categorias de la dotacion de salud municipal, que
cumplan labores en Plan Familia Saludable, por un minimo de 20 horas
semanales, equivalente al 10% de la suma del Sueldo Base y Asignacion
APS, pagadera mensualmente, desde el mes de julic y hasta diciembre del
presente afo, y no correspondera su pago en caso de licencias médicas,
permisos sin goce de sueldo y feriados legales.

Asignacion _Apoyo Domiciliario: Con el objetivo de incentivar la
incorporacién y mantencion de funcionarios/as en atenciones domiciliarias,
cuya complejidad y ndmero de usuarios/as aumenta constantemente, se
propone otorgar una Asignacion Articulo 45 a funcionarios/as de las
distinias categorias, que cumplen laberes de apoyo domiciliario a
usuarios/as, por un minimo de 20 horas semanales, equivalente al 10% de
la suma del Sueldo Base y Asignacion APS, pagadera mensualmente,
desde ef mes de julio y hasta diciembre del presente afio, y no
correspondera su pago en caso de licencias médicas, permisos sin goce de
sueldo vy feriados legales.

Asignacion Campana de invierno @ A fin de incentivar que funcionarios/as
asuman carga adicional de trabajo por efectos de la mayor demanda que se
produce en eéi periodo de invierno, tanto en cantidad como en tipo de
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exigencias, se propone otorgar una Asignacién Articulo 45 a funcionarios/as
de las distintas categorias que, en el marco de su jornada habitual,
cumplan funciones adicionales o tengan una mayor presién asistencial,
encomendadas para mejorar la oportunidad de atencidn en periodos de
mayor demanda por parte de usuarios en Establecimientos de Salud
(CDMC, CRSH, CESFAMs San Pedro, Boco, La Palma, CECOFs Cerro
Mayaca y Santa Teresita), en funcionarios que cuenten con jornadas de 22
horas semanales, por un minimo de 20 horas semanales, equivalente al
10% de la suma del Sueido Base y Asignacion APS, pagadera
mensualmente, desde el mes de julio y hasta septiembre del presente afo,
y no cofresponderé su pago en caso de licencias médicas, permisos sin
goce de sueldo y feriados legales.

Estas asignaciones seran incompatibles con otras Asignaciones Articulo 45

establecidas en el marco de este Plan y con Asignaciones de Responsabilidad
Directiva.
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9.- SOLICITUD COMODATO SEDE SOCIAL JUNTA DE VECINO S VILLAALEGRE .

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

Oficio Ord.;212-D/2014
Ant.; No hay.

Mat.: Solicita incluir tema préxinizs
Concejo Municipal /5

Quillota, 30 de junio de 2014

DE: DIRECTOR DIDECO -

Ar SR. ALCALDE COMUNA QUILLOTA
PRESENTE

De mi consideracion:

Le saludo gratamente y por este medio me permito solicitar a usted
aulorice incluir en tabla del proximo Concejo Municipal el siguiente tema:
*» Solicitud Comodato Sede Social Junta de Vecinos “VILLA ALEGRE".

Se adjunta carta de Junta de Vecinos antes menciorada, de fecha

12 de mayo 2014, ademds del Informe Comumitario,

(A

RIGUEZ FERNANDEZ
Director
Direccion Desarrollo Comuritario

JRF/ camu,
C.et Archioo,

Sr. Alcalde propone otorgar Comodato por 10 afios respecto de la Sede Social Comunitaria ubicada en
Calle Fiestas Patrias con Pascua de Resurreccion N°2233, Villa Alegre, Sector Sur territorio 12, a la “Junta
de Vecinos Villa Alegre”.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocioén.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocidn.

ACUERDO N° 266/14: Por unanimidad se aprueba otorgar Comodato por 10 afios respecto de la
Sede Social Comunitaria ubicada en Calle Fiestas Pa trias con Pascua de Resurreccion N°2233, Villa
Alegre, Sector Sur territorio 12, a la “Junta de Ve  cinos Villa Alegre”, Personalidad Juridica N°204 de |
Registro de Organizaciones Comunitarias con caracte r de Territorial, representada legalmente por
Viviana Fernandez Salinas, Cédula Nacional de Ident idad N°13.994.724-k, domiciliada en Todos Los
Santos N°2223 de Quillota.
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10.- SUBVENCIONES

a) ORGANIZACIONES TERRITORIALES- PROYECTOS ENDESA.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan los siguientes documentos:

{lnidnde Juntas de Yecinas
San Pedra

QUILLOTA, 18 de junio de 2014 .-

DOCTOR LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE

COMUNA DE QUILLOTA
PRESENTE/

Estimado Alcalde;

y de todos los socios v socias de la Union de Juntas de Vecinos de San Pedro.

Tal como ha sido la costumbre, nos dirigimos a Ud. para solicitarle
Acuerdo de Concejo para la entrega de subvenciones a las organizaciones que han presentado
sus proyectos al Fondo ENDESA 2013.

Los proyectos presentados son:

Nombre RUT Proyecto MONTOQ

Junta de Vecinos 65.889.840-K Ejecucion de 2 $2.516.510
"Vilia Sor Teresita” lomos de toro,
pavimentacion vy
colector de basura.

Junta de Vecinos 65,806.440-1 Construccidn de 3$2.605.525
"Villa El Huerte™ - bafo hombres vy
ampliacién  cocina

sede social.

Junta de Vecinos 65.774.230-9 Mejoramienio  de $2.500.000

“Agrup. De camino vecinal
Agricultores Las
Cruzadas”
Junta de Vecinos "Lo 74.303.300-0 Implementacién de $2.711.459
\arela Palomar” ' cocina sede
comunitaria.

Junta de Vecinos 65.455.660-1 Ampliacion  sede $2.350.000

“Villa Primavera” social en cocina y
bano.
Junta de Vecinos “El 65.808.750-9 Mejoramiento  del $2.641.837
.| Esfuerzo” ) entorno  y  sede
sociat.
Junta de Vecinos “Saol 71.833.900-6 Cierre  perimetral 32.605.527
‘| de Julic” ; de sede social.
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Junta de Vecings | 53.287,670-2 Ampliacion  para $2.605.527
“Enrigue Arenas” ’ implementacidn de
gimnasio.
| Junta de Vecinos “San . 74.715.800-2 Instalacion de 4 $2.600.000
Pedro Actual” 4 reductores de
6 velocidad.
Union de Juntas de 65.748.130-0 Adquisicion de $2.598 792
Vecinos de San Pedro . implementacion
. para el desarrolio
del Centro Cullural
de San Pedro.

Luego del Acuerdo de Concejo estos proyectos quedaran a la espera del
financiamiento para su pronta ejecucién.

Sin otro particular y esperando una buena acogida, Atte.

UNION D& JUNTAS DZ
VECINOS DE SAN PEDRO P

P, Juridica N? 721 e
Fundada ol 5 Sepl. 2005

ANA RAGA GUERRA RAMON CORTES BARRAZA
SECRETARIA PRESIDENTE

Distribucion:

1.- Doctor Luis Meila Fajardo

2.- Ceésar Arancibia Bahaméndez
3.- Archivo

Alcalde
Delegado Municipal San Pedro

Sr. Alcalde propone aprobar Subvencién a Organizaciones Comunitarias con Aporte de ENDESA 2014.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocioén.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocidon.

Sr. Alcalde aprueba la mocidn.

ACUERDO N©°267/14: Por Subvencion a la

unanimidad se aprueba otorgar S siguientes

Organizaciones Comunitarias con Aporte de ENDESA 20 14:
ORGANIZACION RUT PROYECTO MONTO
JUNTA DE VECINOS | 65.889.840-K Ejecucion de 2 lomos | $2.516.510.-
“VILLA SOR TERESITA de toro,
pavimentacion y
colector de basura
JUNTA DE VECINOS | 65.806.440-1 Construccién de bafio | $2.605.525.-
“VILLA EL HUERTO” hombres y ampliacién
cocina sede social
JUNTA DE VECINOS | 65.774.230-9 Mejoramiento de camino | $2.500.000.-
AGRUPACION DE vecinal
AGRICULTORES LAS
CRUZADAS”
JUNTA DE VECINOS | 74.303.300-0 Implementacién de | $2.711.459.-
“LO VARELA PALOMAR" cocina Sede
Comunitaria
JUNTA DE VECINOS | 65.455.660-1 Ampliacion Sede Social | $2.350.000.-
“VILLA PRIMAVERA” en Cocina y Bafio
JUNTA DE VECINOS | 65.808.750-9 Mejoramiento del | $2.641.837.-
“EL ESFUERZQ” Entorno y Sede Social.
JUNTA DE VECINOS | 71.833.900-6 Cierre  Perimetral de | $2.605.527.-
“SOL DE JULIO” Sede Social.
JUNTA DE VECINOS | 53.287.670-2 Ampliacion para | $2.605.527
“ENRIQUE ARENAS” implementacién de
gimnasio.
JUNTA DE VECINOS | 74.715.800-2 Instalaciéon  de 4 | $2.600.000.-
“SAN PEDRO ACTUAL” reductores de velocidad
UNION DE JUNTA DE | 65.748.130-0 Adquisicién de | $2.598.792.-
VECINOS DE SAN implementacion para el
PEDRO desarrollo del Centro
Cultural de San Pedro
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b) SOCIEDAD PROTECTORA DE ANIMALES SAN FRANCISCO DE ASIS.

liustre: Municipalidad de  Quillota - Comuna Saludable 1

By Formulario Unico de Presentacion
ST e
e e Subvenciones, Proyectos, Programas o Eventos

1.~ ldentificacion del Grupo u Organizacion

No lombre de la a organizacion:

f,,{:u_md l\"\ah sz m r%u,mﬂ&& ‘,uu,u, a6 e K" ‘f
Ubicacion:

| Direccién ]:P' [Unidad ’ B
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T Fecha GG | Fecha | 1
- 3.53._400nstltucmn | 'C"}‘Q “‘“E‘(U“' s ! Vigencia . i
| N° Registro I N° Rut N°Cuenta — (233662 763 v Eitads
| Subvenciones | |s. (721770 / Banco[{xoike de ; |

Directiva - Representantes - Responsabies:
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2.- [dentificacion del Proyecto, Programa o Evento que se propone realizar:

2.1.- Nombre: Debe reflejar en forma resumida y clara sus caracterisficas ;Qué accién se harg? ¢Hacia quién esta dirigido y
donde e realiza?
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2.2.- Diagnostico: ldentificar el pioblema que afecta al grupo 0 a la comunidad, Recuerda' El problema establece y clarifica
una sifuacion que se desea cambiar.
-'='\
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2.3.- Descripcion General: Descripeion de Io que se propone realizar para aportar a la solucion del probiema identificado.
ﬁ\qw 8s necesario hacer una breve descripcion del proyecto y de la forma en que este va a resolver el problema planieado.
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Hustre Municipalidad  de Quillota - Comuna Saludable

i

2

Beneficiarios: ; Quignes y Cuantas serén las personas que se veran beneficiadas? Aquellas que sacaran un pravecho

directo de lo que se haga.
f . S PERSONAS 1
i 30-65 | B5ymas | Total | - Qbservacion “'E.
. T :
ORGANIZACIONES ~ ~—~— e E
e - ]
_ o |
]

25 Sintesis de Aporte de Recursos:
ITEM |  ORGANIZAGION [ ’

M| ORGANEAGION " TeRCEROS il
i HUMIANO I R B — __:
D .__.-. i
 WATERIALES +[ '
| FINANCIERO | N I o #
I i !
i TD'I'_AL [___ S U - . _4'
__________ o P2 ALE Gl i

3.~ Historial: Completar salo aquellas organizaciones que solicitan subvencion,

3.1.- Ha obtenido recursos de otras fuentes de financiamiento: Si No
{_ Sisurespuestaes 8i, ;Cudl o Cudles?
| NOMBRE i ANO - OBJETIVO MONTG {$)
L

: . "'_'_"'j . v . ) . i
Aegfe bodosico Puondosel bk 20)3 | Bor gl o Vil a2 2

, 3.2.- §i ha postulado a ofros financiamientos ¥ no ha sido seleccionado, /Cual ha sido la razon?

]
|

Anexos
Compromiso de los Integrantes del Grupo u Organizacidn

Adjuntar copia del acta y némina d¢ asistentes de Ia asamblea en que los socios de la organizacion dan cuenta que pos

conocimiento del proyecto, spageba su gestion y se comprometen a cola Teea gurajecycion. ¢ /{
. h v el
é\,\ﬂ D A éﬂ_unmnuwi‘ go#/*: fl - é!“ y
.- 2 Y e A i
e M G\ eSS L o
g A AP TR
% i it P 1}}‘,‘
- L3
yé

Sr. Alcalde propone otorgar Subvencién de $400.000 (cuatrocientos mil pesos) a la “SOCIEDAD
PROTECTORA DE ANIMALES SAN FRANCISCO DE ASIS”, para financiar gastos de alimentacion de

canes.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocidon.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocidn.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocidn.

ACUERDO N° 268/14: Por unanimidad se aprueba otorgar Subvencién de $40

canes.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 34/2014
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0.000 (cuatrocientos

mil pesos) a la “SOCIEDAD PROTECTORA DE ANIMALES SA N FRANCISCO DE ASIS", RUT
72.177.000-1, Personalidad Juridica 85, en Registro  Publico de Organizaciones Comunitarias, con
caracter de Funcional, representada legalmente por su Presidenta Christa Otto Meyer, RUN
3.126.483-9, con domicilio en El Molino N°115 La Cr uz, para financiar gastos de alimentacion de

een
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11.- INFORMATIVO UNIDAD MEDIO AMBIENTE.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales adoptan las resoluciones siguientes:

ACUERDO N° 269/14: Por unanimidad se aprueba dejar constancia, de que

Municipal tomo conocimiento del Informe Técnico del

Cardones Polpaico, Unidad de Medio Ambiente de lal . Municipalidad de Quillota.

ACUERDO N° 270/14:
Municipal tomo conocimiento del Informe Técnico Cal

Por unanimidad se aprueba dejar constancia de que el Honorable Concejo
idad del Aire Comuna de Quillota, Unidad de

Medio Ambiente de la I. Municipalidad de Quillota.

12.- VARIOS.

12.1 INFORME NUEVOS CONTRATOS - JURIDICO.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales adoptan la resolucion siguiente:

ACUERDO N° 271/14:

Municipal tomé conocimiento del siguiente Ord. N° 2
Asesoria Juridica a Sr. Secretario Municipal, que d

mes de Junio de 2014:

Por unanimidad se aprueba dejar constancia de que el Honorable Concejo
72 de 03 de julio de 2014 del Director Unidad
a cuenta de Contratos confeccionados hasta el

COMODATO CAMA CLINICA - MARTA ELENA VALENCIA NAVIA

CONTRATO DE CONSTRUCCION ¥ MANDATO, POSTULACION COLECTIVA "PROYECTO DE
AMPLIACION UNIDADES HABITACIONALES COMITE NUESTROS SUENOS, COMUNA DE
QUILLOTA" (TITULO 1) - SOCIEDAD CONSTAUCTORA ANTA LIMITADA (Rep. Legal; Sra.
Ana Maria Msfioz Henrfquez)

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS, | MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA A SR
RAFAEL EDUARDO PASTEN AGUIRRE

(Bono por Ley 20744, de 27 03,2014, que faculta a las municipatidades a transferir
recursas a empresas de recoleccidn, transporte y disposicién final de residuos sd idos
domiciliarfos, que se paga al trabajador por una sela vy Gnica vez).

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SERVICIO NACIONAL DE TURISMOQ - DIRECCION
REGIONAL DE VALPARAISO (SERNATUR) E I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA,

CONVENIO MARCO DE USD ESTRATEGICO DE CAMPOS ACADEMICOS Y CLINICOS,
INSTITUTO PROFESIONAL PROVIDENCIA - | MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA. (Reo. Legal
de Instituto Profesional Providencia: Sra. Ana Elena Schalk Quintanar).

RENCVACION DE COMVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
LOCAL "PRODESAL", TEMPORADA 2014 - 2015 - 1. MUNMICIPALIDAD DE QUILLOTA.

COMNSENTIMIERTO PARA EL PAGO ¥ RENUNCIA DE ACCIONES, EURCCARITAL S.A A
INCOFIN S.A e I MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA {Sr. Rafasl Pasten Aguirre - empresa de
aseo Sta. Teresita)

CONTRATO DE SUMINISTRO DE MANTENCION DE TURBINAS, PIEZAS DE MANG,
MICROMOTOR, CONTRA-ANGULOS, LAPARA  FOTOCURADD  {INTEGRADAS E
INDEPENDIENTES). SCALER ¥ CAVITRON - SOLIMED SPA (Rep. Legal: S Carlos Moreno
Arava).

CONTRATO DE SUMINISTRO DE INSTALACIOMES ELECTRICAS - WTECMIA INGEMIERIA
LIMITADA (Rep. Legal: Sr. Allan Vejar Vidal}.

ANEXQ CONTRATO N®102/2006, SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA E I
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA (prestacion de servicios de aboratorio - Hospital Sn.
Martin).

CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA "APLICACION DE LA FICHA
DE PROTECCION SOCIAL, ARNO 2014 — 1. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.

CONTRATO COMODATO AREA DE EQIMPAMIENTO FERIA VILLA HERMANOS MARISTAS -
SINDICATO DE TRABAJADORES INDEPEMDIENTES FERIA HERMANOS MARISTAS.
(Presidenta: Sra. Cristina Aracena Denegri),

CONTRATO COMODATO BIEN RA[Z - JUNTA DE VECINOS WILLA HNO. BONIFACIO
MARTINEZ. (Presidenta: Sra. Laura Corominas Lauga).

CONTRATO COMODATO DE INMUEBLE ¥ SEDE SOCIAL - JUNTA DE WECINOS WVILLA
PARAISO. (Presidente: Sr. Manuel Olivares Ortiz).

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. DISENG DE INGEMIERIA
WEREDAS SECTOR ANTUMAPLE, COMUNA DE QUILLOTA - PATRICID EDUARDO URQUETA
RODRIGUEZ.

CONTRATC DE EJECUCION DE OBRAS A SUMA ALZADA. CONSTRUCCION SEDE SOCIAL
CHILE NUENVD, COMUNA DE QUILLOTA - MARIO JORGE MAVARRETE MORENO.

CONTRATO A SUMA ALZADA SERVICIO DE ASESORIA TECMICA PARA LA MEDICION
DE APRENDIZAJE OFE LENGUAIE ¥ COMUMNICACION, MATEMATICAS, HISTORIA Y
GEQGRAFIA Y €S SOCIALES ¥ CS.NATURALES DE LAS ESCUELAS BASICAS,
COLEGIOS ¥ LICEQS RED-0Q - MIDAS-EDUCA LTDA, 0 CARRASCO Y BUSTOS LTDA.

CONTRATO DE EJECUCION PROYECTO DE ESTUDIO A SUMA ALZADA. EVALUACION DEL
RIESGO FINANCIERC MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - CLASIFICADORA DE RIESGO
HUMPHREYS LIMITADA,

CONTRATO DE EJECUCION DE OBRAS A SUMA ALZADA. MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA  ESTABLECIMIENTOS, COMUNA DE QUILLOTA - JAIME JULID
MONTENEGRG ARANCIBIA,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. SERVICIO DE ARRIENDO DE CAMION CON
CAPACHO PARA LA PODA DE ARBOLES PARA CONTRATO DE SUMINISTRG POR EL ARO
2014 - EMPRESA DE CONSTRUCCION ¥ MONTAJES ESECOMET LIMITADA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SEAVICIOS. SERVICIO DE ARRIENOOC DE CAMION CON
CAPACHO PARA LA PODA DE ARBOLES PARA CONTRATO DE SUMINISTRO POR GEL ARO
2014 - MIGUEL ALEJANDRO FLORES UGALDE.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 34/2014
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12.2 BECAS PREUNIVERSITARIOS RED-Q 2014.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales después de haber analizado el tema en Reunion de
Trabajo, adoptan la resolucidon siguiente:

ACUERDO N°272/14: Por unanimidad se aprueba las siguientes Becas
Preuniversitarios RED-Q 2014
BECA COMPLETA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE RUT
EDUCACIONAL
KATHLEEN ALEJANDRA
GUERRA FAUNDEZ 19.727.842-0
1. LICEO COMERCIAL
KIMBERLY KARLA OYANEDEL
2. LICEO COMERCIAL SEPULVEDA 19.394.532-5
TAMARA DANIELA MICHEL DEL
3. LICEO COMERCIAL VILLAR OSSES 18.918.418-2
4. COLEGIO VALLE DE CONSTANZA VALERIA
QUILLOTA FIGUEROA MESIAS 19.547.763-9
5. COLEGIO VALLE DE PIA ANTONELLA GARCIA
QUILLOTA YANEZ 19.903.172-4
6. COLEGIO VALLE DE MONICA PATRICIA
QUILLOTA FERNANDEZ FRITZ 19.394.263-6
MIRIAM LUz CARRILLO
7. CEIA BAZAES 10.213.712-4
SEBASTIAN HUMBERTO
8. CEIA CARVAJAL FERNANDEZ 18.552.557-0
LILI ALEJANDRA MONTANO
9. CEIA ARANCIBIA 19.654.953-6
CECILIA DE LAS MERCEDES
10. CEIA TAUCARE TORO 13.136.407-5
PATRICIA REBECA OLIVARES
11. CEIA FUENTES 19.214.195-8
PAOLA DEL CARMEN
ARANCIBIA LARTIGA 18.660.484-9
12. LSEO
GABRIEL IGNACIO OLIVARES
13. LSEO OLMOS 19.394.456-6
FRANCO ALEXIS GUTIERREZ
14. LSEO VENEGAS 19.613.439-5
DANIELA PATRICIA HURTADO
15. LSEO RETAMAL 19.612.595-7
ESMERALDA DAYANA
16. LSEO MORALES AYALA 19.738.256-2
MEDIA BECA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE RUT
EDUCACIONAL
1. LICEO 19.395.205-4
COMERCIAL JAVIERA ALEJANDRA LEAL VERA
FRANCISCA BETSABET CORTES
2. CEIA JAMETT 19.047.920-K
3. CEIA MARION ANDREA MAUREIRA LOBOS 18.783.421-K
ERNESTO JAVIER ZAMORA
4. CEIA TORREBLANCA 19.047.883-1
5. LSEO FERNANDA CAMILA VERGARA PINTO
19.048.476-9

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 34/2014
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6. LSEO CAROL ANDREA LAGOS TRIGO 19.490.000-7
7. LSEO EMILIA NICOLE PAVEZ REYES 19.521759-9
12.3

Concejal Alejandro Villarroel Castillo:

1.- Informa que junto al Concejal Ramén Balbontin Leiva participaron en la Ceremonia
de Aniversario de la Primera Compafiia de Bomberos. El dia 30 de junio se celebro el
dia del Bombero. Pide reconocimiento a Bomberos de Quillota.

2.- Le preocupa el analisis de situacion de este afio del Estadio Lucio Farifia
Fernandez. En término generales le interesa saber del desarrollo de este afio de
Futbol, de resultados de gestidn, algln tipo de inconveniente por la cantidad de gente
gue trabaja, y envergadura.

3.- Hace presente que estd pendiente la resolucion definitiva del Colegio Valle de
Quillota por Liceo Ciudad de Quillota.

12.4

Concejal Ramon Balbontin Leiva.

1.- Sefiala que esta pendiente la visita de los Concejales a la Villa Japonesa respecto
al Cierre del sector.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo expone que el miércoles en la mafiana puede
visitar el lugar.

2.- Destaca el esfuerzo que hace el Municipio en Salud. Asistié a la inauguracion del
Centro Oftalmoldgico. Felicita por esta iniciativa.

3.- Consulta si se pagé el Bono SAE.

Alcalde informa que se esta conversando con abogados por reconocimiento de deuda.

Sr. Alcalde agradece la presencia de las autoridades, funcionarios municipales vy
ciudadanos asistentes, y levanta la Sesion siendo las 18:20 horas.

PATRICIO ENCALADA AHUMADA DR. LUIS MELLA GAJARDO
INGENIERO EN TRANSPORTE ALCALDE
SECRETARIO MUNICIPAL(S)
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