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Quitler,

CHILE

ACTA N° 48/2014
CONCEJO MUNICIPAL DE QUILLOTA
SESION EXTRAORDINARIA

En la Comuna de Quillota a 13 de noviembre de 2014, en
el "Salén de Alcaldia”, en presencia del Secretario Municipal Sr. Dionisio Manzo
Barboza, quien actiua como Ministro de Fe y del Concejal Mauricio Avila Pino, Concejal
Dr. Fernando Puentes Wasaff, Concejal Alejandro Villarroel Castillo, Concejala Maria
Baeza Hermosilla y Concejal Ramén Balbontin Leiva, Sr. Alcalde abre la Sesion en
nombre de Dios siendo las 16:00 horas. Concejal Roberto Vergara Saavedra presenta
excusas.
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1.- PADEM

Sr. Alcalde hace presente que por primera vez se aprobara un PADEM con una gestion presupuestaria del
DAEM sin deuda, y luego de un breve analisis del escenario financiero general, ofrece la palabra al Director
del Departamento de Educacién Municipal Jorge Valdés Sepulveda quien presenta la propuesta.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan la propuesta e intercambian opiniones.
Sr. Alcalde propone aprobar el Plan Anual de Desarrollo de Educacién Municipal 2015 (PADEM).

Concejal Mauricio Avila Pino se inhabilita. Hace un reconocimiento al ordenamiento administrativo del
DAEM, y solicita que se proteja el nombre del Liceo Santiago Escuti Orrego.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion. Considera muy especial este PADEM porque
por primera vez se considera horas docentes para planificacién y correccion de pruebas, y eso impactara
directamente en la calidad de la educacién.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba Ila mocion.

Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocién. Solicita que se exija
planificacion oportuna a Directores y Profesores, y que cualquier cierre, cambio o
fusién de Escuelas o Colegios sea debidamente informado al Concejo Municipal.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N°429/2014: Por Unanimidad, con la inhabilitaciéon del Concejal Mauricio
Avila Pino, se aprueba el siguiente Plan Anual de Desarrollo de Educacién Municipal
2015, (PADEM), de acuerdo a lo establecido en el inciso tercero del Articulo 5° de la Ley N° 19.410 de
1995:

Red deEducacitn PODICO de GURIOTIG Ty,

PADEM 2015

Plan Anual de Educacién Municipal 2015
Establecimientos Educacionales y Jardines Infantiles VTF
Departamento Educacion de la Municipalidad de Quillota

Noviembre 2014
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INTRODUCCION

El Sr. Alcalde Dr. Luis Mella Gajardo, a través del Departamento de Educacionde la
Municipalidad de Quillota, en cumplimiento a fos articulos 42 y 52 de la Ley 19.410, viene a
entregar al Honorable Concejo Municipal de Quillota, el “Plan Anual de Desarrollo
Educativo Municipal afio 2015”.

En septiembre dei afio 2009 se Publica la nueva Ley General de Educacidn (LGE), desde
entonces la Educacién Piblica se encuentra en constantes cambios, que permita lograr
una Mayor lgualdad y una Mejor Calidad de la Educacién en Chile. Compromisos que la
Gestion Municipal de Educacidn de Quillota comparte y asume el desafio de fortalecer el
trabajo de la Educacién Municipal en los proximos afios.

El Plan Anual de Desarrollo Educativo 2015 de la Municipalidad de Quillota, plantea
desafios estratégicos importantes, entre los que se encuentra:

* Transformar paulatinamente las Escuelas Bésicas en Colegics, este formato
permitird que a nuestros establecimientos entregar todos los niveleseducativos
(Pre kinder a Cuarto Medio).

e Fortalecer el trabajc de los equipos directivos y docentes, a través del
fortalecimiento del trabajo de las Unidades Técnico Pedagdgicas v al aumento de
horas Docente al Trabajo Planificacion y Preparacién de la Ensefianza.

s Y Mejorar la eficiencia y eficacia de ios Recursos Financieros.

Todo esto con el objetivo de Mejorar la Calidad de la Educacién que entregan los
Establecimientos pertenecientes al Departamento de Educacién de la Municipalidad de
Quillota (Red-0Q).

El PADEM 2015 se dividirad en siete capitulos, Diagnostico por Establecimiento, Situacion
de Oferta y Demanda en la Comuna, Metas por Establecimiento, la Dotacién Docente y el
personal no docente, fos Programas de accion y el Presupuestc de ingresos, gastos e
inversién por establecimiento y el conjunto de la comuna.

JORGE VALDES SEPULVEDA
PROFESOR DE ESTADO
DIRECTOR
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MISION

“La Red-Q es un sistema educacional comprometide con los actores de la
comunidadeducativa, centrado en la excelencia de los procesos pedagdgicos, a fin de
entregar una educacién humanista, inclusiva, democrética, de calidad y excelencia, que
promueve el desarrollo de las potencialidades de sus estudiantes, orientada a su insercion
como ciudadanos con derechos y responsabilidades, en una sociedad globalizada,
tecnificada y cambiante”. En este sentido sus principales valores son:

Calidad

Busca redefinir fa funcién puablica de la educacién municipal, para que se posicione como
un factor de desarrollo social en la comuna. Se propone un ciclo de cualificacién que
impligue: diagnosticar el estado de la calidad de las unidades educativas; definir el tipo de
oferta del sistema; definir un enfoque educativo acorde a los contextos y diversidad de los
sujetos; definir estdndares de calidad para el sistema y sus diversos niveles de ensefianza;
evaluar los procesos y resultados alcanzadoes por el sistema, sus unidades educacionales y
5us actores; y generar procesos de elaboracion de politicas comunales de educacion.

Inclusién

Busca responder a las necesidades de toda la comunidad escolar, especialmente los
estudiantes, pensando la diversidad como una opcidn consciente y deliberada. Es un
principio que apuesta por una escuela gue acoge la diferencia, sin exclusion algung, ni por
motivos relativos a la discriminacién entre distintos tipos de necesidades, ni por motivos
relatives a las posibilidades que ofrece la escuela. Se propone cultivar el derecho a ser
diferentes y valorar explicitamente la existencia de la diversidad entre nuestros
estudiantes, siendo una importante y riguisima fuente de formacién y aprendizaje para la
vida.
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Cuadro N Prueha Simes 42 Bisico Lenguale 2012-2013
Segtin iveles de Logro,por stablecimientos Red-0,

VELADECLADO | INELEGVENTAL | MVELICACENE
oo | s | un | us | on | bs

Alomnas  {os]
U Establecimiento | Nl | Pricta | Promedo %1 % % ] % %
Rinden $mee

=

1| Ninas Canada | & Basteo | Lenguse 1 o | 5 | ¥ | ol | W 60,4‘

2| A.incoln 1 Basio |Longuzje i L up | ol [N | 4| M0

3| Rep. Mésico | @ Bdso | Lenguije B WL a5 | 83 | 319 | U6 | U

4| Arales W Basio | Lenguge b D3] B0 | 08| BT | w9

3| R Frer Pfsico | lerguaje i U9 1 23 | 04| a9 | 50 |

6{N. Murdo 0 asio | enguge i} 03] BL B3| B | WA WS

7|4 Guerrero | 42 Basico | engugje B W5 018 ) ML OMp | 44 S

8| C Bt £ Bisio | lergusje 3 00 | 77 ] 00 & BS | 00 | s

9]laPma 4 Basio | lenguaa 17 100 ) 539 | 80 T w8 | 80 |

1018, Matta 1 Bisio | Lenguae i WIS | B | w9 B3| 1

111 Duran 22 Bisio | Longuaje ] 00 1 00 | 00 | 00 | 00 | 00

12| LasPataguas | 2 Basco | Lenpuaje 8 L0 || 00 | 4 | o

13 Vale Qullota |28 Bisic | Lenpusle % B2 41 03 | B4 | w5 | B3

Toto Red-Q. Mo ny Uy | R 85w

Nl de ogro Adecuad:Ls estudante oueaknan st el e Aprendizaehalograd o evgido en el cruum g s setifactrs, o plica demostar que han adouiid los conocimientosy s
hablicades basias esipulados en el uriculum para e peiode evalvado,

Niel d Legro lementaLs sfudantes ue dlcanan et Nivefde Aprenizse han logrdo o g e efcuricuum de manera gl Esto implca demosrar que han adguido los conocimientos y ls
haoilidaces més elementale estipuados en lcuriculum pare el perodo evalach,

Nive de Logre ruficenteros estusants que qusoan clsicedos en este nivel no lggan demostarconsstentemente e fan adurid s conocimiento yfs habficades ms elementales estipados en ¢l
curicalum para el erodo evalado.
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Cuadro N© Prusba Simee 42 Basico Matematica 2012-2013
Segn Niveles de Logro por Esablecinentos Red-0, .

NVELADECUADO | NVELEEUENTL | WNELISUACENE.
m s | wn | mg |

Humms s
12 | stablecimiento Prueba | Promedip

Rinden Simee ¥ |y 4 y ¥ %
1) Nifas Canadd | 42 Bsico | Matemitica T W5 | 781 %5 | 57 | 40 165

Uhlnon @B Maemita| % 00 | 06 1 m1 | B | g | M

[y

Rep. Médco | 42Basko | Matematica % AN T

£ Arauco 1Bisico | Matemta i B amg | o] B M| o4

5|1, Frelre 1 Basio | Matematica 29 00 | 28 | u0 | MY | o&p | s

§INMundo | dBisto | Malemites | 2 BE 1S | U3 |0 | ;| o#s

714 Guerrero | d2Bésico | Matematica i WL 00 | 18 | 36 | 43 | 684

§1 0.8 dBisico | Matematic 1} 00 1 00 | 00 | 17 | 00 | &3

913 Palma 2Bisico | Matemtia 17 03] 00 ¢ 10 U3 | oMY | e

10| R Mats & Bisien | Matematia B B ST 0 B4 | 84| 65 4y

11| (. Duran 42 Bislen | Matemtica 1 I O O A R )

12 | LasPetaguas |4 Bésico | Matemitica H 00 [ 00 | 00 | 00 | 00 | 00

o=

ValleQuilota |42 Bisico | Matematica L} WL me | s s | oA

Total Rl ‘ n

el deLogr Adeeuado:Los etuantes gue lcancan steNivel o Aprendizje hanlogiedo Lo eigido en el curiclum de manera satisacora, o implic dmosta que fan i o tonacimieto s htides sk e pulacos
nelcurrcuum para e parodo evalvado.

e de ogro Eementatos estudants gue aancan este Nivel de Aprendai hen lograd o eigdo en el curiculum de maners peri. Esto imalica demostar que han aduirid Lo conocimientosy as hbiidaces s lementales
stigulados e el curreulum para ¢ periodo evaluad,

e  Loge nwficentosesudants que guedin lasficecosen st nivel no lgran demotrar congistentemente e hen adqiri s comaciments s hidces mds elementaesectipulados en el curum par  eriodo
valuado,
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Cuadro N¥3Prueha Smee 42 Bsien Lengualo 2005-2013
Puntajes por Establecimientos Red:0.

Prom. Lengyaje

=

R | Nombre Steblcimiento | Prueba Nl {05 | | M0 | W | W | 0| Wi | oxn

£st. Raberlo Matt Lenguaje PRl 7 | 0 | w5 | W | WM | mom o m

B Deifas Caradd | Longuaje Pl B4 | %0 | 5 | m | M | W[ om | M

3£t Abraham Lincoln | Lenguaje Piisio| 28 | 19 | W | 19 | ;| | oW | W
4| Bt Reololca Moo | Lenguaje Obiso| 20 | 0 | BO | B | N6 P W | B | W
5| st Arauco Lenguaje PRso) 20 | B2 0 OB | B | M| Bl MmO oM
6 | Esc. Ramdn Frefe Lenguaje Pl W | A | W | M| MW o| B | M| W

—

sc NuestroMundo | Lenguaje Pho| 50 | 22 0 W | W o\ oMo oM | W | W

oo

Est, Abel Guerrero Lenguaje Plism| M | 26 B | W | w | W wm | M

<

fst, Combresde Boco | Lenguaje Phgo| AL | U8 | 10| 19 | B | W | W |

=

Est. 13 fama Lenguaje PRisto| 6 | W 0 B | M W | B | W | W

=

£sc, riting Ouran Lenguaje Phsio| 0 0 0 W W | W | W W

=
=

Esc. Las Patagus Lenguaje Poso| 18 | 18 ] R 0 %

—
=

CalegioValla de Quilota | Lenguaje EBsol 20 | M0 | 25 | Ml W | W | B LM

Promedio RedQ Bo| ¥ | o8| oMol oW o| B oMW | W
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Cuadro N® 4Prueha Siwce 82 Basias Lenguaje 2005-2013
Puntaies por Establecimientos Red-0,

From, lenpuaje

=

N { NombreEcteblecimiento | Prueba I N A A O R R A

—

B fobertolatts | Lenguaie L8 | 0 0 | w0 | 0 0 u

o

e Deifs Coradd | Lenguale Phw| 0 0|8 08 0 M 0 5

s

st Abraham Lnooln [ Lenguale Phisc| 0 0 M| 0 15 0| m 0

4 |Est Repiblcabénico | Lenguaje P | 0 0| m | 0| ) B 0w
5| bt Arateo Lenguaie #0850 ] il 0 % I B 0| 2%
| Est. Raman Frere Longuaie $Bise | 0 ] 0 0 i3 0 o m

T Est. Nugsro Mundo | Lenguaje #Biseo| 0 i i 0 197 0 0 8
§ | Est, Abel Guerrere Lengusje Pbisea| 0 i B0 | B 0 % 0
9 kst CumbresdeBoco | Lenpuaie §Biseo| 0 i il ] n 0 1% 0
10| Est, La Palma Leguge ®bisen| 0 i &l ] m 0 n 0 M
11| e, Cristng Duran Lenguaje Rhiseo| 0 0 0 } f 0 0 of o
12| e, Las Pategus Lenguaje ¥hiso| 0 0 0 ) 26 b0 of m

—
=

(olegioVall=e Quilota | Lenguaje ¥Biseo| 0 0 W 0w (. 0 %0

Promedio Rede( . ) 0 pii] n i 3

Cuadro N9 5Prueba Simge 82 Basicos Matemética 2005-2013
Puntajes por Establecimientos Red-Q.

Prom.

N2 | Nombre Establecimiento | Prueba Nivel 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1 | Esc. Roberto Matta Matemtica 2 Basico 0 0 223 0 232 0 241 ] 254
2 | Esc. De Nifias Canadd Malematica 82 Basico 0 0 251 0 49 0 247 ] 263
3| Est. Abraham Lincoln Matematica 82 Basico 0 0 18 0 2 0 240 ] 240
4 | Esc. Repiblica México Matematica 8 Bdsico 0 0 m 0 240 0 232 0 230
5 | Esc. Arauco Matematica 2 Bésico )] 0 219 0 244 [ 259 0 256
6 | Esc. Raman Freire Matemitica | $%Bdsico | 0 0 piz] 0 m 0 2y 0 250
7 [ Esc. Nuestra Munde Matematica 82 Bsico 0 0 201 0 202 0 20 0 232
8 | Fsc. Abel Guerrero | Matematica 89 Bésico 0 0. 20 0 242 0 244 0 45
9 | Esc. Cumbres de Boco Matemitica 82 Basico 0 0 26 0 234 0 236 0 22

10 | Est. La Palma Materntica 82 Basico 0 0 269 0 226 0 235 0 248

11 | Esc, Cristina Duran Matemdtica 82 Basico 0 0 0 0 0 0 0 [ 0

12 | Esc. Las Pataguas Matemética $¢ Bdsico 0 0 [H 0 A7 0 230 [ 292

13 | Colegio Valle de Quillota | Matemdtica 82 Bsico 0 0 288 0 304 0 276 [ 266

Promedio Red-Q ] 25 28 20 250
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Cuadro N® BPrueha Simee 22 Medio 2003-2013

Puntas por Establecimientos Red-0),

Prom. Lengusje
N Nombre Establecinienty | Prucha Nl |05 L N06 |0 | M08 | W | W0 | wu i ome | Am
1 liceo Santiago Bseui | Lenpugie Dhedo| 0 | B 0 | B | 0 o0 m |
Diooiok  lde  |mwiol 0 m |0 w0 | w | o |w | om
3 | Leeo Comereial Lenguaje EMedo! 0 | 3 0 | % | 0 L I
4 | Ueeo Cudad de Quillts | Lenuale PMedo| 0 | M | 0 | WM | 0 Wl 0| m|®
Promedio i3 B % Wom
Pmm.Mateméﬁca
N2 Nombve Establcinienty | Prueb Niel | M5 | W06 | A0 | W8 o ouey | w0 | Moy oun | U
1 leeoSantagobseti | Matemifie | 2Medo| 0 Wm0 | w0 W[ o | %
2 | Lizo Agrice Miemia  (@Medo| 0 | 18 | 0 [ WM | 0 | m | 0 | um |
3 [liczo Comercia Migmitca  (BMeiol 0 | M ) 0 [ BU| 0 | L0 | W oW
G lreoCidadceCuilota | Matemdtis [ 2Wedo| 0 | B4 0 | M6 | 0 | | 0 | W |
oo n u 15 Bl
Cuadr N2 TPrueha kSU 20112013
Resultados por Estalecimientos Red-Q.
Lceo SantiagoEseuti | Liceo iucad de Qi Liceo Agricola Liceo Comercia
Ao | Aio | Ao | Ao | Mo | Ao | Mo | AR | Mo | Mo | Ao | o
NIV NB 0000 | NN w8 | u | n | un
Matrcula 42 Medi Wi 8 B 6 /2|84 0lm|lw|®
Alumnos gue rinden M B ISRl 3y omlwln
9% Alumnos que rinden PSU B | GE3 | GLA ALE A5 | T8 | S0 M4 | B0 BB | 76 ns
Puntaje romedio Matermdtic QAT A7 3% s | s s |
Puntaje Promeo Lenguge 4 1% 1] | LA K RN AR AR
Puntaje Promedio PSU MO | ML) W6 DM DB MM |
Puntaje Promesto Histora IR A R A R R AR
Puntaje Promegio Ciencia B0 | 48 45 &5 | 3l a0 ||
N lumnossore 75 puntos®U | 0 | § | 11| O HEEREREEENENRE:
FoMummassobredTSpurtos?S0. | 00 | 244 6 | 00 | WA ;4| 00 00 |00 | 00w | ms
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Cuadro N? § Matricul timos 10 o por Etablocmientos Red0,

W

=

Nortbre Establecimiento Nio iAo (Mo (Mo (Ao AR [Alo  |AR0 (A0 |Afd
1 T S O O O 1 5 R

—

EruhbelGuereoduire | L0 480 M| ) m o %6 w| By s

~

Eseuel3 Repablica Argenting S S | st 26| el 20| Bl w8

[

Escuels Repblica d2 Mévico BTG B s | 46| W) &1 @

4 | Escuels Abraham ncoln WAoo omomom| s
5| EcuelaNiiasCanada Bl o6 & w3l owo) m| o om| m| s g
6| Escuela Arauco T A T O A T 5 I I
7 {Eseuela L2 Palma B4 mom)oxel ue mpow| wm om0 ow
§ | Escuelz Cumiyes de Boro S T T I T O O 1 I
91 Escuela Crsina Duran I O 1 | O
10| Colegio Vall de Quilta T T I T
11 | Fsuelz Nuestro Mund LT L I O O 1
12| EcuelaLas Pataguas L2 L 7 1 - O |
13| Eseuel Ramen Freire L < O O R

TOTAL BASICA MR SM3| sMD| 4sMl 39| 43| A0S 3| 3% 39m
14 {Licsode NiasValle Media WBOWMomow o am| ow om w1l ow
I5)UeeoSanegnBeutiOmeso | 1000 LOB|  8%| 65 9| 4| 4w @ wm|
16| LizoAgriooa BB W wWoomomow w1
17 | Leo Comercial de Qulota T M6 W8 A w| W) M| oW W m

TOTAL MEDIA L0125 AR LUB) 19| 18| L6| LSM| 16 139
13/ CElA Les Palts 0w o1owmow B omomowy oy W
19| CEIA Adulos ) 79 G 73 M| a3 L8 Wl oM e
2] Esela e L I 1 I O I

TOTALESPE(IAL B3 BB G0 0 A9 A5 11| LMs| |

TOTALCOMUNALNUNICPAL | B85 B B3| 765 73| 39| 79| 630| 60| s
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Cuadro N 8 Matricula itimos 26 meses por stablecmientos RédQ.

|
A0

Mes AGOSTO | 9T | GUTB | WOV | DIC_ PADEA BNERD | FERRERD | MAREO | AGRIL | MAYO 1 MO LG | G0STO
big N )00 | 003 )| | e | | e | e | o | oo
Ve NOHSREESAMGCMENTO | AR | BATR | WATR | R | MATR | BATR | AR | AR | R | TR AR | AR | TR |
1 | NS CAADA CEEE AR A R R A R A
2 | ABRAHAN LINCOLY WO WM w0 mm o w |||
3 | ABELGUERRERD B |0 B om0 o mus | m
4 | NUESTRO MUNDO RN I R A A R A A
5 | RANON FRERE 0|35 | N6 ) Na |0 s M| M5 f M| ms|mr| o | o %
6 | CRITIVA DURAN D 6|6 40|68 & |ululalaln]s
7| RALCO G| 6| 60 68| 0 | ol el | eS| 6B || s | 6| 6| &8
B | S PATAGUKS AEIEAEAR R SR AR AR A R AR R AR
9 | CUMBRESDE B0 05 W w 0 s wm e me|m|n
10 14 PV 05 )0 0w W | m | M
11| REPUBUCA MEXKD IR A A R A A A A A
12 &P, ARGEITIA A RN R AR N AR AR AR AR A
13| VALE QULLCTA AR A AR A A AR A A A AR A
TotlBisia san |39 393 3% | 0 || 5| v |0 1m0 s 1930 | 3o
14 LCEQ COMERCAL WOW S B0 s s o mm | R
15 | VALE MEDIA MW w0 9w e s m|m]m]
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PROYECCION DOTACION DOCENTE Y DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 2015

1.- Cuadro Proyeccién Dotacién Docente y Asistentes de la Educacién 2015 Subvencidn
Regular :

2.- Cuadro Proyeccion Dotacion Dacente y Asistentes de fa Educacién 2015 Subvencidn
Regular/ Programa Integracién Escolar {PIE):

*Sujeto a variaciones por matricula de estudiantes con resolucién 2015.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 48/2014
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3.- Cuadro Proyeccidon Dotacién Docente y Asistentes de la Educacién 2015 Subvencidn Escolar

Preferencial (SEP)

Ajustes de Dotacion Docente

Al realizar el anélisis de indicadores de matricula 2014 y proyeccion 2015 por cada
establecimiento educacional, se definié realizar ajustes de la dotacién docente, que
respondan 2 la variacion de matricula para el afio 2015 y
establecimientos debido a medificaciones curriculares,

a2 la reorganizacién de

De esta forma a contar del 12 de marzo del 2015 fas adecuaciones de la dotacién docente por

supresion de horas son las siguientes:

ESTABLECIMIENTO

N2 DE HORAS SUPRIMIDAS

FUNDAMENTO

CEIA Alejandro Vasquez Armijo

4 horas Educacién General Bdsica
Alfabetizacién Adultos.

No existen cursos para ese sector de
aprendizaje.

CEIA Alejandro Vasquez Armijo

12 horas de Ciencias Naturales y
Fisica.

No existen cursos para ese sector de
aprendizaje

CEIA Alejandro Vasquez Armijo

18 horas Fisica y Computacién.

No existen cursos para ese sector de
aprendizaje.

CEIA Alejandro Vasquez Armijo

8 horas de Historia y Geografia.

No existen cursos para ese sector de
aprendizaje.

CEIA Alejandro Vasquez Armijo

12 Horas de Inglés.

No existen cursos para ese sector de
aprendizaje.

CEIA Alejandro Vasquez Armijo

14 Horas Biologia y Ciencias.

No existen cursos para ese sector de
aprendizaje.

Liceo Santiago Escuti Orrego

10 horas Docente Educacion
Musical /coordinacion carreras TP

Disminucién de
Reorganizacion carreras
Profesionales.

cursos
Técnico

Conjuntamente a lo anterior en el uso de las facultades entregadas a los directores en la ley
20.501, articulo 7 Bis que establece que el Director podra proponer al sostenedor el término
de fa relacidn laboral de hasta un 5% de docentes, siempre que hubieren resultado mal
evaluados segin lo establecido en el articulo 70, esto es, a quienes resulten evaluados con
desempefio insatisfactorio o basico.

SECRETARIA MUNICIPAL
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PRESUPUESTO PADEM 2015
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AREA TECNICO PEDAGOGICA COMUNAL
== R FEDAGOGICA COMUNAL

El Equipo Técnico Comunal de I3 REDQ se ha reformulado a partir de este afio con el fin de
focalizar el trabajo técnico pedagdgico en cada uno de sys establecimientos. Es por eso, que las distintas lineas

Para el afio 2015, el Equipo Técnico Comunal, se ha distribuido de la siguiente manera:

AREA GESTION TECNICA PEDAGOGICA
Coordinador AGTP
Secretaria AGTP
Programa Asesoria y Monitoreo PME
Coordinadora
Asesora Técnico Pedagdgica
Asesora Técnico Pedagégica
Asesora Técnico Pedagégica
Asesora Técnica Pedagdgica

L Programa de Integracién Escolar
’ Coordinadora Comunal
Programa de Desarrollo Extracurricular

Coordinadora

-

Docente Apoyo
Docente Apoyo
Docente Apoyo

> Equipo de Asesoria y Monitoreo PME:

El equipo de Asesoria y Monitoreo PME durante el afio 2014 ha reenfocado sus acciones de trabajo,
permitiendo de esta forma tener una mayor presencia en los establecimientos educacionales y de mayor
tiempo de trabajo con los Jefes Técnicos y Directores de los mismos.

Para ello se han desarrollado fas siguientes acciones:
- Acompafiamiento en la Elaboracién del PME de cada establecimiento en cada una de sus etapas.

- Reuniones mensuales con Jefes Técnicos de Ia que se obtienen los diferentes productos:
+Roles y Funciones del Jefe Técnico de cada establecimiento.
+Reflexion Pedagdgica
+Elaboracion de Pauta de Observacién de clases INSTITUCIONAL
+Capacitacion sobre la Observacién de Clases a Docentes y su respectiva retroalimentacion.
+Tailer de capacitacion sobre I utilidad y andlisis de las Planificaciones.
+Elaboracion de Perfil de la Asistente de Aula.
+Elaboracidn y construccidn de Roles y Funciones dei Coordinador de Ciclo de cadg Establecimiento.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 47/2014
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Elaboracién, aplicacién y evaluacion de prucbhas estandarizadas desde NT1 a 2° Medi&; en las
asignaturas de Lenguaje y Mateméticas.

Elaboracién de Hoja de Vida del Docente.

Talleres de Capacitacién “Aprendiendo a Planificar” en las escuelas La Palma, Roberto Matta,
Ramon Freire y Repliblica de México.

Talleres de Apoyo a Docentes con resultados “Bdsicos e Insatisfactorios” a través del Ciclo de Plan de
Superacion Profesional (PSP).

Talleres de Apoyo a Docentes que realizan su “Fvaluacion Docente” 3 través del Plan de Apovyo a la
Evaluacion Docente (PAED).

Instafacién y Monitoreo de Método de Lectoescritura MATTE en 11 establecimientos.

Reuniones mensuales de Coordinacién con Docentes que se encuentran aplicando el Método
Matte,

En concordancia con los Convenios de Desempefio, ha establecido un seguimiento a las
Observaciones de Aula que debe desarrollar cada Equipo Directivo. De [a misma forma, el mismo
Equipo Tecnico Comunal se ha fijado metas propias de Observacién de Clases, colaborando con la
meta de los EE con un 10% del total.

A continuacion se presenta la tabla resumen de las Observaciones al Aula por parte de los EE y el

porcentaje de cumplimiento de sus respectivas metas.

TABLA RESUIMEN OBSERVACIONES DE AULA

1 | Roberto Matta g8 | 100%
2 Canadd 12 60%
3 Abraham Lincoln 8 0%
4 _Abel Guerrero 8 60%
5 La Palma 8 20%
6 Ramén Freire 8 100%
7 Nuestro Mundo 8 100%
8 Rep. de México 8 100%
9 Arauco " 10 100%
10 Las Pataguas 4 80%
11 Cumbre de Boco 8 60%
12 Cristina Durdn 4 40%
13 Liceo S.E.O. 12 20%
14 Liceo Agricola 8 80%
15 Liceo Comercial 10 100%
16 | Valle de Quiltota 16 40%

Considera los meses de Abril a Agosto

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 48/2014
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. Otro foco importante de seguimiento y Monitoreo son las planificaciones de aula. Consnderando

para ello, la Planificacion Anual y la Planificacién Clase a Clase.

A continuacidn se presenta la tabla resumen de las Planificaciones de Clase por parte de los EE y el
porcentaje de cumplimiento, tanto de entrega, como de cumplimiento en los tiempos.

TABLA RESUMEN PLANIFICACIONES DE CLASES

1 Roberto Matta 13 100% 91% 60,6%
2 Canada 25 100% 92,6% 81,6%
3 | Abraham Lincoln 17 100% 50,8% 20,2%
4 Abel Guerrero 15 100% 89,4% 76%

5 La Palma 12 100% 51,4% 22,8%
6 Ramdn Freire 16 100% 92,4% 83,8%
7 | Nuestro Mundo 15 100% 89% 68%

8 | Rep. de México 18 100% 96,8% 87,4%
9 Arauco 24 100% 98% 98,2%
10 Las Pataguas 9 100% 39,6% 20,2%
11 | Cumbre de Boco 13 100% 76,4% 52%

12 Cristina Duran 8 91% 52,6% 25,2%
13 Liceo S.E.O. 32 100% 71% 61%

14 Liceo Agricola 19 100% 94,6% 77,8%
15 | Liceo Comercial 21 100% 91,8% 84,4%
16 | Valle de Quillota 23 100% 86,6% 69,4%

Considera los meses de Abril a Agosto
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» Programa de Integracién Escolar (PIE) :

El Programa de Integracién Escclar definié un Plan de Accién en el que se basan las ocho estrategias definidas por el

Ministerio de Educacién:

SECRETARIA MUNICIPAL

Sensibilizacion e Informar a la comunidad Educativa respecto a la integracidn y los objetivos del programa

Fecha Descripcidon

Marzo/Abril | Se elabora y envia a todos los equipos directivos presentacién con roles y
funciones de cada profesional que se desem pefia en el programa.

Marzo/ Participacién en reuniones con equipos PiE, de todos los establecimientos que

abril/mayo/j | cuentan con la modalidad: induccién politica PIE

uriio

4 de Marzo/ | Se realiza Jornada con Coordinadores PIE de cada Establecimiento vy

19 de marzo | profesionales de apoyo: Se dan lineamientos generales para Planes de accion
2014 y lo relevante de cautelar, que se encuentre incorporado al PE! los ppios
de Inclusidn y calidad.

Se realiza Jornada con equipos Directivos de todos los establecimientos de la
comuna: Implementacién decreto 170 y rol equipos directivos.

22 de mayo | Realizacién de Jornada con coordinadores y profesionales de apoyo: Andlisis
informe Contralorfa, consecuencias, tareas para subsanar faltas, nueve marco,
nuevas acciones desde coordinacion.

2 de | Participacién en Jornada con Equipos directivos a cargo Lucy Maria Gomez,

Septiembre | realizada en RedQ: Empoderamiento PIE equipos directivos

Detectar y evaluar alumnos y alumnas con NEE de los establecimientos de la comuna,

Fecha Descripcion

Marzo a la | -Coordinacion para evaluaciones generales de salud de todos los nifios para

fecha postulacion al programa {pediatra y médico familiar, particulares).
-Coordinacion consultorias neuroldgicas de todos los nifios del programa o que
se wvayan a postular a éf o que requieren control (PIE/Neurdloga
particular/Consultorio Miguel Concha)
-Derivaciones y coordinaciones con otros centros de la red de salud.
-Coordinacion con JUNAEB, para priorizacidén casos PIE, detectados en
evaluaciones de salud.

Marzo -5e dan lineamientos para la incorporacién del abordaje de las NEE en los

reglamentos de evaluacion de cada establecimiento.

Marze a la
fecha

Participacion en definicién de derivaciones o tipe de intervencidn, en reuniones
de estudio de cascs, en consultorias y/o valoraciones generales de salud de los
estudiantes.

Marzo a la
fecha

Asegurar el éptimo usc de instrumentos de evaluacion, coordinando de
acuerdo a las necesidades en cada establecimiento.

LMG/HCM/DMB/bof. -
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AR Favorecer el trabajo colaborativo entre profesores y profesionales de apoyo, con la familia y con los
estudiantes. .

fecha Descripcién

Se desarrollan jornadas y reuniones PIE con foco en la importancia del trabajo
colaborativo como motor de cambio v la importancia de desarrollar acciones en
el aula comun con foco en los nifios con NEE, pero que impacten en todo el
curse.

Marzo a la | Mantencién, coordinacidn y activacién de redes, para atencién a las NEE:
fecha Entrevistas y reuniones con: Dr. losé Silva (Definicidn trabajo 2014), Dr.
Mendoza: gestién uso de salén en Consultorio M. Concha, esté o no presente Dr.
Silva, Dra. Ximena Villanueva y Yerkaluksic (Neurdlogas): Trabajo con PIE; Dr.
Denis Gémez (Psiquiatra Salud Mental, HSQ): Posibilidad de atencién prioritaria,
casos PIE; Oscar Alvarado {psicdlogo, APS): Coordinacion y definicién trabajo en
Red.

V. Capacitar a la comunidad educativa en estrategias de atencién z la diversidad v NEE.

Fecha Descripcion

Se coordina proceso de induccién para profesionales que ingresan al programa.

28 de agosto | Realizacién de Jornada de Iintercambio de experiencias exitosas en atencidn a la
diversidad en el aula, con la participacién de todos los equipos. :

Julio Se entrega carpeta digital con material y recursos a todos los educadores en
proceso de evaluacién docente.

Participacién en talleres de apoyo al proceso de evaluacién docente desarrollado
por el equipo Técnico DAEM.

V. Adaptary flexibilizar el curriculo de acuerdo a las NEE educativas de los alumnos.
Fecha Descripcién
Marzo a la | Se aborda relevancia de la planificacion diversificada en reuniones de equipo de
fecha cada EE.
Mayo a la | Observacién de educadores en aula comdn
fecha
VI. Favorecer [a participacion de la familia y la comunidad en el proceso educativo.
Fecha Descripcion

Atencidn en entrevistas a apoderados gue lo requieren en oficinas del DAEM

29 de sept. Realizacién de Jornada para padres de a nivel comunal

Marzo a la j Orientaciones a la familia y equipo EE, para el apoyo a estudiantes en consultorias
fecha neuroldgicas y atenciones médicas

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 47/2014
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VII. Desarrollar estrategias de Convivencia escolar y respeto a la diversidad en cada Establecimiento
- *  Educacional. .
Fecha Descripcion

Se desarroflan jornadas con equipos PIE, directivos y con apoderados

VHI.  Asegurar la adquisicién oportuna de los recursos necesarios para su implementacion de los Planes de
intervencidn de los equipos PIE, del trabajo colaborativo en aula comin y del funcionamiento sistémico del
Programa.

Fecha Descripcion

Marzo a la | Certificacidn de servicios y gestidn para asegurar pagos oportunaos.

fecha
Compra de recursos sclicitados por establecimientos, para trabajo de los
estudiantes PIE,

IX. Contratar recursos profesionales y Técnicos que permitan brindar la atencién a las NEE educativas

detectadas en cada EE, de acuerdo a lo establecido en Decretos ministeriales

Fecha Descripcién

Marzo/ Abril | Entrevistas a profesionales para cubrir necesidades del PIE en los Establecimientos

Realizacion de reuniones crientadas a empoderar a equipos directivos, en el
aseguramiento de los profesionales que requiere ta atencién que requieren los
estudiantes PIE.

X. Monitorear y evaluar el funcienamiento del PIE en cada establecimiento educacional.
Fecha Descripcién
Marzo a la | Participacidn en reuniones de equipo al menos 1 vez al mes
fecha
Mayo a la | Observaciones de aulay retroalimentacién a Educadores
fecha
Agosto Elaboracién de hoja de vida del docente PIE y reglamento.

Detalle Acciones realizadas

Se realizan:

- 7 jornadas masivas: Con equipos PIE, eqmpos Directivos, Equipos PIE y Directivos, Apoderados.
- 15 consultorias neurolégicas

- 9 atenciones médicas masivas (pediatra/ médico familiar)

- 16 visitas de observacioén de aula

- 8 participaciones en jornadas para evaluacion docente.

- 28 reuniones de coordinacion escuelas.

- 17 visitas reunion con coordinador PIE, director o educadoras en particular.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 48/2014
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Acciones no realizadas

- Monitorear el nivel de articulacidn del PIE con todos los programas de intervenciéon en los
establecimientos.

- Asegurar la adecuada evaluacién de estudiantes PIE

- Acompafiar en la generacién de espacios de trabajo colaborativo en los EE con: docentes, la familia
y los estudiantes.
Apovyar en la generacion de plan de capacitacién en los EE
Monitoreo planes de accién de los EE.

Las acciones no realizadas, se deben al haber asumido actividades que estricto rigor debieran
comenzar a realizar las propias escuelas: Compra de recursos, entrega de ellos, retiro o entrega de
documentacion, etc. Dicha situacién fue visualizada por Coordinador del drea analizada en reunidn
de equipo.

Otra razén importante en la no realizacién de algunas acciones como: adquisicidon de material
fungible, materiales didécticos, capacitaciones y contratacién de recurso Humano, fue el ajuste
presupuestario realizado a partir de la informacién entregada por contraloria.

> Programa de Desarrollo Extracurricular:

El Programa Desarrollo Extracurricular definié un Plan de Trabajo, en el que se detallan las actividades,
correspondientes a las Areas de Educacién Fisica, Deporte y Recreacidn; Lenguaje y Comunicacién y Educacién
Artistica.

EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION

ACTIVIDAD .. " H
DIA NACIONAL DE LA EDC. FISICA Y 0ABRIL | 18 | 600
EL DPTE. ESCOLAR
JUEGOS NACIONALES ESCOLARES | ABRILAJULIO 16 528
ETAPA COMUNA
ENCUENTRO ALUMNOS EDC. 09 MAYO 12 505
PREBASICA
CAPACITACION BASES 18 JUN. 16 28
CURRICULARES EDC. FISICA
ENCUENTRO COMUNAL DE CUECA 10 SEPT. 17 82
MUESTRA FOLCLORICA 0z0CT. 27 900
OLIMPIADAS DEPORTIVAS 27 GCT, ALZ1 17 1000
NOV.
FESTIVAL DEPORTIVO C.EIA. 15 NOV. - ;
ENCUENTRO DE ESCUELAS RURALES 04 DIC 6 -

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 47/2014
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LENGUAJEY MATEMATICA

ACTIVIDA
SEMANA DEL LIBRO 25 DE ABRIL 17 300
CONCURSO DE LENGUAJE 210CT.AL12 28 -
NOV.
OLIMPIADA DE MATEMATICA 07 NOV. 13 100
DIA COMUNAL DE LA LECTURA 06 DIC 14 -

EDUCACION ARTISTICA

ACTIVIDAD .~
SEMINARIO EDC. ARTISTICA 14 MAY
EXPO ARTEQUIN 26 AL 30 AGT. 13
ENCUENTRO BANDAS 27 AGT. 5
CONCURSO DE PLASTICA INFANTIL | 30 SEPT. AL 30 28 -

ocT.

EXPO-CIENCIA Y TECNOLOGIA 09 OCTUBRE 12 120
FESTIVAL DE LA VOZ 24Y 25 OCT. 19 45
MUESTRA TALLERES ARTISTICO 27 NOV 19 -
CULTURALES

El Objetivo del Programa de Desarrollo Extracurricular durante el afio 2014 ha sido: Promover el desarrollo
integral de los estudiantes de la red potenciando y evidenciando aprendizajes adquiridos en las aéreas curricular
y extracurricular del programa escolar

Linea Cobertura Curricular y extracurricular: Monitoreo de cobertura de cada E.E. para asegurar el desarrollo
integral y el logro de aprendizaje de los alumnos.

Linea Formacién: Promover la formacién de talleres y actividades que potencien las habilidades y capacidades
de los alumnos de acuerdo a sus intereses, con énfasis en los alumnos con talentos o destacados

Linea Eventos y competencias: Desarrallo de actividades masivas que promuevan la integracion entre los
alumnos, evidenciando los aprendizajes adquiridos.

Linea Capacitacién e investigacién: Gestionar capacitaciones o proyectos para fortalecer el desarrollo
profesional y entregar una educacian de calidad

Linea Desarrollo de programas externos: Promover y apoyar el desarrollo de programas externos, que potencien
el desarrollo de aprendizaje de los alumnos.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 48/2014
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Cuadro N211 Alumnos PIE

Afios 2013 y 2014 por Establecimientos Red-Q.

Ne ESTABLECIMIENTO T.Qtal Alumno;:s.PIE liREX 2013 Total AIun:mcs PIE-REX 2014
1 | Las Pataguas 29 33
2| C Boco 59 57
3 | C.Duran 14 14
4 | Abel Guerrero 60 60
5 | La Palma 60 52
6 | A. tincoln 59 57
7 | R. Matta 43 52
8 | N. Mundo 53 58
9 | Nifias Canada 103 105
10 | Rep. México 79 73
11 | Arauco 99 109
12 } R. Freire 54 48
13 | valle Quillota 32 32
Sub Total Basica 749 750
N® | ESTABLECIMIENTO Total Alumnos PIE REX 2013 | Fotal Alumnas PIEREX 2014
1| Liceo Agricola 18 16
2 | Liceo SEO 33 27
3 | Valle Media 4] 11
4 | Liceo COM [y 0
Sub Media Media 51 54
N2 | ESTABLECIMIENTO Total Alumnos PIE REX 2013 Total Alumnos PIE REX 2014
CEIA 59 57
Sub Total Ceia 69 57
Total Red-Q 869 861

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 47/2014
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Cuadro N2 124umnos SEP
Aos 2014 por Nively Establecimientos RedQ.

Prakinder | Kinder 12Basico 2 Basieo Mhsko | MBaso | R | fBso | bt | B TOTALEE
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AREA INFRAESTRUCTURA Y LICITACIONES

ENTRE SUS FUNCIONES:

* 1. Mantencién y/o reparaciones de la Infraestructura de EE y Jardines
* 2. Preparar Licitaciones sobre las 1000 UTM v/o sobre 100 de materia Especifica.
* 3. Mantener Sistema de Inventario y Sistema de Alarma.

* 4. Mantencion Equipos computacionales, Conectividad, Software, telefonia IP.

*+ 5. Area Proyectos: Diagnosticar del Déficit en recintes, estado de Conservacidn (reparacién y /o
reposicion).  Cumplimiento Normativa Vigente para Obtencién de Informe yresolucién  sanitaria.
Desarrollo de Proyectos, en coordinacién con Secplac, y Desarrollo de proyectos de ejecucion
interna.

Habilitacion y Mejoramiento Dependencias CEIA $49,998.188 PMU - FIE 2013
Mejoramiento Dependencias Escuela Nifias de Canads $ 49.370.709 PMU - FIE 2013
Construccion Pasarelas y habilitacién de Recintos de $107.023.067 Programa Liceos Tradicionales
Liceo Ciudad de Quiliota Municipales- MINEDUC
Habilitacidn, Reparacién Y Mejoramiento de la $81.112.792 FAGEM 2013

Infraestructura del Liceo Ciudad de Quillota y CEIA para
Fusidn Nuevo Proyecto Educativo de Pre-kinder a Cuarto

medio. .
$9.451.487 PRMS5 -MINEDUC
Reparacién, Puertas, ventanas v Muro Liceo SEO
P erta sy : $1.050.165 APORTE MUNICIPAL
$6.357.392 PRMS5 -MINEDUC
Reparacidn Estructural esc. Nifas de Canada
$ 706.443 APORTE MUNICIPAL
$4.125.740 PRMS -MINEDUC
Reposicidén muro medianero esc. Cumbres de Boco
$458.415 APORTE MUNICIPAL
TOTAL OBRAS EN EJECUCION $309.654.398

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 47/2014
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Construccign de Drenes Escuela L3 Palma

Cierre Divisorip Escuela México

Enmalladg Vigas patio techado Escyelg Nuestro
Mundo

Tabique Comedor Alumnos CEia Y Construceién FONDO SUBVENCION MANTENCION

Estanterias talleres 7p

Remodelacign y habilitacion sala PiE escyelg $10.969.715 FONDOS pig

Arauco

52.031.680 FONDO SUBVENCION MANTENCION

$7.794.128 FONDODEAPOYOALAEDUCAOON
PUBLICA MUNICIPAL DE CALIDAD.
FONDODEAPOYOALAEDUCAGON
PUBLICA MUNICIPAL pE CALIDAD,
FONDODEAPOYOALAEDUCAGON
PUBLICA MUNICIPAL DE CALIDAD.
FONDO DE APOYO A 14 EDUcACION
PUBLICA MUNICIPAL DE caLipap,
FONDODEAPOYOALAEDUCAGOPN
PUBLICA MUNICIP AL DE CALIDAD,
FONDODEAPOYOALAEDUCAGON
PUBLICA MUNICIPAL DE CALIDAD,
FONDODEAPOYOALAEDUCAGON
PUBLICA MUNICipAL DE CALIDAD,

Construccign Techumbre Patios Pre kinder,
Colegio Arayco.

Piso Comedor Cocina Escuala Integral Los Paltos. 52.497.364

Mejoramiento Dependenciag €asino y Cocing
57‘994.134

$10.993.954

Alumnos Licee Agricola

Cierre perimetral Escuela Las Pataguas, Quiliota,

Despensa Y Bodega, Deporte Colegio La Palma.

Mejoramiento Salén Escyela Repuiblica Argentina,
Quillota.

Reparacign de bafigs ¥ Camarines escuela Ramo

Frejre,

58.697.446 FONDO DE APOYO A 1A EDUCACiON
PUBLICA MUNICIPAL DE CALIDAD,
FONDO pE APOYO A LA EDUCACION

PUBLICA MUNICIPAL DE CALIDAD.

Sala de basura, Rampa, Cierre Perimetra| Escuela
bésica Abel Guerrero,

$995.399

$1.048.661

$87.971.631

FONDO DE ApovQ AlLA EDUCAciON
PUBLICA MUNICIPAL Dg CALIDAD,

TOTAL INVERS|ON OBRAS EN EIECUCION

2014
SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 48/
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Habilitacion casing Laboratorio de Ciencias y salas
Electivas Liceo Ciudad de Quillota

Construccién Sistema AA.LL, Colegio Valle de $ 9.540.000 PMU~EMERGENCIA FE
Quillota

TOTAL INVERS)ON OBRAS EN EJECUCION

FONDO DE APOYO A LA EDUCACIOPN
PUBLICA MUNICIPAL DE CALIDAD.

Mejoramiento Espacios Eqy
de Canadg.

cativos, Escuela Nifias

Red Eléctrica sala Enlaces, Notebook, LSEQ. FONDOQ SUBVENCION MANTENCION

Reparacign Cubierta Muitican FONDO SUBVENCION MANTENCION

Freire.

cha Techada Raman

Construccién ss HH leros
Bésica Abraham Lincoln .

$7.346.966 FONDO DE APOYD A LA EDUCACIOPN

PUBLICA MUNICIPAL DE CALIDAD.

v Sala Enlaces, Escueln

$6.985.818 FONDO DE apPoYO A LA EDUCACIOPN

PUBLICA MUNICIPAL DE CALIDAD,

Reparacisn $5 HH ¥ Re
Escueta Basica Boco.

Paracién Espacios Educativos

FONDO DE APOYO 4 LA EDUCACIOPN
PUBLICA MUNICIPAL DE CALIDAD

Habilitar salq Atencién A
Escuela Cristing Duran.

poderados y Bodega,

TOTAL INVERSION OBRAS EN EJECUCION

TOTAL iNVERSION EJECUCION Dg OBRAS $479.717.190

ACTA 47/2014
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2014

Monto

PROYECTOS GESTION SECPLA RED Q MS Fuente Financiamiento
Ampliacidn y Mejoramiento Sector Pre basica $40.602 | PMU —FIE (Plan Cobertura)
Escuela Nuestro Mundo. (Licitacion)

Ampliacién Sala Cuna y jardin infantil Pequefios
A $98.688 JUNJ-VTF
Pintores
TOTAL INVERSION OBRAS EJECUTADAS $139.290

. Monto . N
PROYECTOS GESTION RED M$ Fuente Financiamiento
OBRAS PARA NORMALIZAR EE, INCORPORACION
JEC , REGULARIZACION PARA OBTENCION INFORME
: asica £ ial
Y/O RESOLUCION SAI\!ITARIA ’EscAueIa Bas!c? specia $270.000 FAGEM 2014
Los Paltos - Escuela basica Republica de México -
Colegio Valle de Quillota — LSEQ. Actualizacidn y
Modernizacién Conectividad Red Qy EE.
FONDO DE APOYO A LA
MEJORAMIENTO OBRAS ESTABLECIMIENTOS $50.000 EDUCACIOPN PUBLICA
MUNICIPAL DE CALIDAD.
TOTAL INVERSION OBRAS EJECUTADAS $320.000
OBRAS POR EJECUTAR $ 459.290.000

RESUMEN INVERSION.

PROYECTOS GESTION SECPLAC RED Q MONTO M™MS Fuente Financiamiento
Reparacién y Reposicion Cubierta, techumbre y $35.000 | PMU FIE
habilitacidon $$ HH Pre bésica Esc. Arauco Plan Preventivo 2014-2015
Reposicion de Canales, Bajadas de AA LL Escuela $34.619 | PMU FIE
Ramon Freire Plan Preventivo 2014-2015
Ampliacién y mejoramiento Sala Cuna y Niveles medio 196.924 | JUNJI-VTF
Jardin Infantil Ruisefior
Habilitacidn y Adecuacion Sala Cuna y Nivel 79.637 | JUNJI-VTF
Transicidn, jardin Infantil y sala Cuna Cuncunita Feliz
TOTAL PROYECTOS POSTULADOS INVERSION MS$ 346.180
EXTERNA )
-, MONTO §

PROYECTOS EJECUTADOS

$479.717.190

PROYECTOS EN EJECUCION

$ 459.290.000

GASTOS DE MANTENCION SUBVENCION

$30.541.988

TOTAL

$969.549.178

PROYECTOS POSTULADOS

$ 346.180.000

ACTA 48/2014
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AREA PROMOCION SOCIAL
\\_ o '

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

estudios superiores y/oinsercién laboral.

Objetivos Especificos:

1. Fortalecer |3 gestion, seguimiento Y evaluacion del impacto de os servicios estudiantijes programas

1.1 Servicios estudiantiles:
Programa de alimentacign escolar JUNAER

Programa de sajug escolar JUNAEB

Programa Utiles Escolares 1UNAEB

Programa Residencia Familiar Estudianti| JUNAEB

Programa de Salud Bucal JUNAEB gestionado por Departamento de Salud Municipal — REDQ
Apoyo para entrega de Becas: Presidente de |3 Repubilica, Indigena, PSU, BARE, BTp.

Apoyo entrega TNE

Programa Yo Elijo mi pC

Postuiacién Subvencién Pro-Retencién MINEDUC

1.2 Programas de Promocién y prevencisn de la salud mental

1

Programa Habilidades para I3 Vida JUNAEB

-3 Programas fortalecimiento de trayectoria educativa:

Programa BETA de PuUCVY
Programas Para el desarrolig de preuniversitario (Beca Preuniversitarig RED Q, Beca
Preuniversitario Marista).

4
SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 47/201
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2.

Instalar estrategias sistemdticas de acompafiamiento y seguimiento al Plan de Convivencia Escolar
reelaborado por los establecimientos educacionales de la red. '

2.1 Gestionar instalacion de Programa Habilidades para la Vida Il dirigido a segundo ciclo basico de
escuelas de la RED Q, con foce en fortalecimiento de la convivencia escolar.

2.2 Garantizar la reformulacion y seguimiento al Plan de Gestién de la Buena Convivencia de los
establecimientos educacionales de la red, considerando la evaluacién de la convivencia escolar
realizado por el programa PACES de la Universidad Catélica de Valparaiso en afio 2014.

2.3 Garantizar la gestidn de los manuales de convivencia de establecimientos educacionales de la red,
acorde a normativa vigente.

2.4implementar instancia formativa para encargados de convivencia escolar de establecimientos
educacionales en fortalecimiento de sus competencias blandas para la gestién y liderazgo de una
buena convivencia escolar.

Mejorar procedimientos de atencion usuaria y reclamos en RED Q central.

Mejorar la coordinacién y articulacién de acciones con redes sociales municipales y externas, en apoyo
a la trayectoria educativa de los estudiantes: la proteccion de sus derechos, la gestién farmativa de
estudiantes y la participacion de los distintos actores educativos de los establecimientos.

4.1 Establecer protocolos de derivacién y acceso preferencial de usuarios de fos establecimientos
educacionales a programas de apoyo de redes municipales.

4.2 Mejorar ia incorporacion de programas de apoyo de la red social interna y externa en PME de los
establecimientos educacionales, en concordancia con: el PLADECO, el PADEM Y el PLAN
ESTRATEGICO DE NINEZ Y JUVENTUDES 2013-2017 de nuestra comuna.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 48/2014
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Cuadro N13

Cobertura Programa JUNAEB 2014 Reg-(,
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Cobertura Programa JUNAEB 2014 Red:Q,

Cuadro No14

0o ““E'STA'B_!‘.‘E’ci‘MIE'NIo" o
1 UCEOSWTHGOESUIOREG) | 0 | 1 ; o
2 | ALLEDE QULLOTA A 7 1
3 | LCEOCOMERCL ] 0 f
4 |LceoAgeo 0| 3 u
5 | ESCUELANIRAS CANADA 0 0 0
§ | ESCUELA AGRARAM LNCOLA ¢ ! b
1| ESCUELA REPUBLICADEKEXCO Rl ) u
B {ESCuELAARALCD A 0 !
9 |CELLOSPATES 1] u !
10 ESCUELARAION FRERE i ! !
| ESOUELANJESTRO HADO noy ! !
1 ESCUEA B8, CUERRRO 1 | ! !
13 ESCUELACUIBRESDE30K0 1| ! ]
10 ESCUEALAPALIA R ! 0
1| SOUELA OBERTO AT Ll ! 0
1 CRSTAA DR L o 0
1| LSPATAGUAS 1| o )
1| ELA AULTOS 0] o ]
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Cuadro N215
Programas de Beca 2014 Red-Q.

BECA BECAS BECA
ESTABLECIMIENTOS DESARROLLO ; PREUNIVERSITARIO PREUNIVERSITARIO
TALENTO RED Q SOLIDARIO MARISTA
ACADEMICO
BETA
Escuela Las Pataguas 1
Escuela Nuestro Mundo 0
Escuela Cristina Duran 0
Escuela La Palma 1
Colegio Deportivo Ramon Freire 0
Colegio Cumbres de Boco 0
Escuela Abel Guerro Aguirre 0
Escuela Arauco 5
Escuela Republica de Mexico 0
Escuela Abraham Lincoln Q
Escuela de Nifias Canada 5
Colegio Roberto Matta o]
CElLos Paltos o]
CEIA Alejandro Vasquez Armijo 0 12 0
Colegio Valle de Quillota 15 12 0
Liceo Santiago Escuti Orrego 0 29 11
Liceo Comercial de Quillota 7 a6 4
Liceo Agricola Profesor Victor Olguin 0 2 0
TOTAL ALUMNOS RED-Q 34 101 - 15

»  LaBeca BETA, es un programa estudiantil implementado en el marco de un convenio entre el Departamento de Educacién de Quillota y
la Pontificia Universidad Catélica de Valparafso, orientado a estudiantes con talento académico. Los becados asisten durante todo el
afio & clases a la universidad, donde tienen la oportunidad de desarrollar sus conocimientos y capacidades.

) La Beca Preyniversitario RED O es un beneficio otorgado a estudiantes de 3° y 4° medio, con mérito académico, que posibilita su
preparacion para rendir PSU en preuniversitario de su eleccion de la comuna de Quillota. Se entrega beca completa o media beca.

Y La Beca de Preuniversitario Solidario Marista es un beneficio entregado a estudiantes de 4° medio de la RED Q en el marco de un
convenio de cooperacidn establecido con el Instituto Rafael Aristia de Quillota, orientado a la preparacion para rendir PSU.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 47/2014
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Cobertura Programa Habilidades para la Vida HPV 2014 Red-Q.

Cuadro N216

Promacién
o en_ e Tolr s o v
cuidado | PTImer ciclo basico Padres basica Psc NT1
Ne | Establecimiento ’ ’
1 | Rep. De México 16 4 4 28 14
2 | A, Lincoln 14 4 4 25 0
3 | Nuestro Mundo 13 4 4 50 25
4 [ Nifias Canada 21 8 8 64 32
| __5|Rep. Argentina 12 4 a4 0 0
6 | R. Freire 12 4 4 6 3
7 | Cumbres de Boco 13 4 4 11 0
8 | C. Duran I 5 2 2 4 4
9 | Arauco 21 8 8 87 29
| 10| A Guerrero 13 4 4 34 17
11 | Valle de Quiilota 13 4 4 54 26
12 | La Palma 12 4 4 18 18
13 | Las Pataguas 6 2 2 8 8
Totales 171 56 56 389 179
Deteccidn
.::CIica;:in Bé.ls-?cst: Aplicacion Test Psc | Aplicacion Test Toca- | Aplicacién Test Toca-
3¢ Basico (Apod.) RR 12 Basico (Prof.) RR 32 Basico {Prof.)
N2 | Establecimiento (Apod.) '
1 | Rep. De México 36 43 36 43
2 | A. Lincoln 25 27 25 27
3 | Nuestro Mundo 35 37 35 37
4 | Nifias Canada 63 69 63 69
5 | Rep. Argentina 25 21 25 21
6 | R. Freire 23 37 23 37
7 | Cumbres de Boco 11 14 11 14
8 | C. Duran 1 5 1 5
9 | Arauco 68 64 68 64
10 | A. Guerrero 21 138 21 i8
11 | Valle de Quillota 26 28 26 28
12 | La Palma 13 25 13 25
13 | Las Pataguas 4 10 4 10
Totales 351 398 351 398
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Prevencidn

z!cl::t?isén 2012a'[rl:::anrof Z?:::;s Riunién padres de Riuriién a docentes de

R Invitados nifios de taller nifios taller

N2 | Establecimiento

1| Rep. De México 7 0 2
2 | A. Lincoln 3 3 6 2
3 | Nuestro Mundo 5 3 8 2
4 | Nifias Canadd 15 0 15 4
5 | Rep. Argentina 4 6 10 2
6 [ R. Freire 3 2 5 1
{7 |Cumbres de Boco S 0 5 2
8| C. Duran 2 3 5 1
9 | Arauco 4 4 8 2
10 | A. Guerrero 4 1 5 1
11 | Valle de Quillota 2 4 6 2
12 | La Palma 2 1 3 2
13 | Las Pataguas 3 2 5 1
Totales 59 29 88 24 |

» METAS HPV 2015

UNIDAD

LOGRCS O RESULTADOS ANUALES ESPERADOS POR UNIDAD

1. PROMOCION

de apoderados.

90% de los docentes participan de las actividades disefiadas de auto cuidado, asesoria en aula y reunién

2. DETECCION: 12 EB - 3¢
EB

100% de aplicacion TOCAR-R en 1° y 3° bisico a la matricula del sisterna 2015.

3. DERIVACION ATENCION

90% de aplicacion PSC en 1° y 3° basico a la matricula del sistema 2015.

4. PREVENCION

90% de derivacidn de los nifios pesquisados 2014 y matricufados 2015 en el sistema.

S.DIFUCION

Postular ha aampliar cobertura de! programa a segundo siclo basico

5. DESARROLLO
LOCAL

RED

100% de los nifios pesquisados 2014 y matriculados 2015 participan del taller preventivo,

6, EVALUACION

95 % de realizacién de reuniones y actividades programadas.

LMG/HCM/DMB/bof. -
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El Programa Habilidades para la Vida se instala en la comuna a partir del afio 2002 y es un modelo de intervencién psicosocial que
incorpora acciones de deteccién y prevencién del riesgo; promueve estrategias de auto-cuidado y desarrolla habilidades para la
convivencia escolar con todos los actores de la comunidad escolar, Trabaja a partir de un diagnostico situacional a nivel local v activa las
redes de la escuela y de la comuna para coordinar acciones de salud mental de nifios v adolescentes en interaccién con sus adultos
significativos, como son sus padres y profesores.
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AREA GESTION DE PERSONAS

Es el Area encargada de gestionar Y ejecutar acciones orientadas hacia el desarrollo organizacional
y de las personas del sistema Red-Q, de acuerdo al direccionamiento estratégico de Ia
organizacion, establecido en la Politica de Recursos Humanos de la llustre Municipalidad de
Quillota, en las normas y procedimientos vigentes.

Para el afio 2015 se busca orientar la Gestién de Personas de los distintos establecimientos que
componen la RED Q, de acuerdo a los lineamientos estratégicos de la Politica de Recursos
Humanos Comunal tanto como para quienes tienen responsabilidades en la conduccion de
personas, como también, para todas las personas que se desempefian en la institucion,
fortaleciendo las acciones y précticas tendientes a ia vivencia de los valores y principios
institucionales:

1.- Valores:
Amor:
o por las personas para quienes trabajamos
o por las personas con quienes trabajamos
o por el trabajo que desarrollamos
Derecho a sofnar:
Darnos la posibifidad de creer que todo es posibie.

2.- PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Respeto a la dignidad de las personas: aceptacion incondicional de las personas en su valia
inherente a la condicién humana. “£/ ser Aumano ante todo”.

Vocacion de servicio: La disposicidn sensible a la entrega personal y al deseo de contribuir a la
concrecion de los suefios de las demds personas. “Trabajamos por tus suefios”.

Probidad: Comportamiento recto, honesto y ético en el ejercicio de la funcién municipal y en Ia
correcta administracién del patrimonio institucional. “Procedamos en conciencia”.

Compromiso organizacional: Disposicion para alinear sus propias conductas con las necesidades,
prioridades y metas de la organizacion. Se caracteriza por la creencia y aceptacion de las metas y
valores de la Municipalidad. Disposicion a realizar un esfuerzo importante a beneficio de la
Institucién y deseo de pertenecer a ella. “Amor por la camiseta”,

Gestidn participativa: Involucramiento equitativo v responsable de la persona vy de los equipos
te trabajo en los procesos de gestion municipal. Este principio considera tanto la dimensién de
aporte individual y de equipos, como la responsabilidad de la institucién de generar espacios que
promuevan mayor participacién. “Seamos protagonistas de! desorrollo de nuestro trabajo”.

Innovacién: Atreverse a generar, proponer € implementar nuevas ideas, respuestas y soluciones
que permitan a la institucién asumir los desafios de la gestién municipal. “Atrever a atreverse”.

Busqueda de la excelencia: Esto implica que el Municipio de hoy requiere ser una organizacion
que aprende, apreciando sus fortalezas y reconociendo sus debilidades e incorporando procesos
de mejora continua en todos sus niveles. Vocacién de auto-transformacién de la institucion.
“Aprendiendo coda dia ¢ ser mejores”.

Trabajo en equipo: Disposicidn para relacionarse colaborativamente con las demas personas en
pos de objetivos comunes y la capacidad para entender que su manera de actuar influird en el
éxito del equipo. “Todos para uno y uno para todoes.”
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA GESTION DE PERSONAS:

Gestionar y ejecutar los procesos de ingreso del personal docente y asistente de la educacién
al sistema Red-Q.

Desarrollar procesos administrativos y de gestién que permitan la mantencidn y mejora de la
calidad de vida institucional del personal docente y no docente perteneciente a Red-Q.
Generar condiciones que faciliten el desarrollo de las personas, de acuerdo con el
direccionamiento estratégico de la organizacién y la normativa vigente.

Patenciar y desarrollar la organizacién del sistema Red-Q de acuerdo a los requerimientos del
PADEM vy los requerimientos de los establecimientos educacionales.

Gestionar y ejecutar el proceso de desvinculacidn del personal docente y asistente de la

educacidn del sistema Red-Q.

ACCIONES ESTRATEGICAS AREA GESTION DE PERSONAS 2015.

Implementar procedimiento de induccién de personal nuevo que ingresa al Sistema REDQ, con
énfasis en [a acogida y en el comprometer de mejor manera a la persona con su desempefio,

con su equipo de trabajo, con su servicio y con la funcién educativa.

Disefio participativo e implementacién de Pricticas de Reconocimiento al aporte de los

Docentes y Asistentes de la Educacién al logro de los abjetivos institucionales.

Generar alianzas con universidades e institutos para contar con el personal requerido en los
establecimientos educacionales por vacantes, renuencias y reemplazos y el desarrollo de

investigaciones asociadas a clima, reconocimiento y satisfaccion laboral.,

Orientar a los equipos directivos en el desarrollo de acciones orientadas al cuidado de equipos

y al fortalecimiento de climas laborales propicios para el aprendizaje y ensefianza.

Desarrollo de acciones orientadas al fortalecimiento y desarrolio de habilidades blandas que
contribuyan a fortalecer los vinculos al interior de los equipos y con los usuarios, basado en el

respeto por las personas con quienes trabajamos y para quienes trabajamos.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 47/2014
LMG/HCM/DMB/bof. -



SECMU - CONCEJOS 2014

ACTA 48/2014

Cuadro N2 17
Resultado Evaluacion Docente afio 2013 por Establecimientos Red-Q.

Destacado | Competente Basico Insatisfactorio

N¢ | Nombre Establecimiento rE\IjaITL?::L:rofesores 2 % ‘ N2 % Ne % Ne %
i | Esc. Roberto Matta 0 0,0 1 100,0 | O 0,00 0 0,00
2 | Esc. Abraham Lincoln 4 0 0,0 4 11000 | 0 | 0,00 0 0,00
3| Esc. La Palma 3 0 0,0 3] 100,0 | O} 0,00 0 0,00
4 | Escuela Arauco 10 5 50,0 5 50,0 0 0,00 0 0,00
5| Esc. Las Pataguas 2 1 50,0 1 50,0 0| 0,00 0 0,00
6 | Colegio Cumbres de Boco 2 0 0,0 2 | 100,0 | 0| 0,00 0 0,00
7 | Esc. Cristina Duran 2 0 0,0 2 100,0 | O 0,00 0 0,00
8 | Liceo Santiago Escuti 6 1 16,7 5 83,3 0| 0,00 0 0,00
9 | Liceo Ciudad de Quillota 6 2] 333 4| 667 |0 000 0 0,00
10 | Ese. Nuestro Mundo 8 1 12,5 6 75,0 0| 0,00 1 12,50
11 | Esc. Repiblica de México 8 0 0,0 7 87,5 111250 | 0 0,00
12 | Esc. Abel Guerrero 5 1| 20,0 3 60,0 112000 0 0,00
| 13 | CEIA Dr. Alejandro Védsquez 9 11 1i1 6 66,7 2 | 22,22 0 0,00
14 | Esc. Nifas Canada 16 0 0,0 12| 750 (412500 O 0,00
15 | Licee Comercial 8 1] 125 | 4] 500 | 33750 0O 0,00
16 | Esc. Ramdn Freire 5 1 20,0 2 40,0 214000 ! O 0,00
17 | Colegio Valle de Quillota 5 1 20,0 2 40,0 2 | 40,00 0 0,00
18 | Lizeo Agricola 2 0 0,0 0 0,0 2 [100,00| O 0,00
Total Comunal 102 15| 14,71 | 69 | 67,65 17| 16,67 | 1 0,98
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Cuadro Ne18Ingresos Subvencign Regular

iies 2004 por stablecimientos Red:Q.

Ingresos [SubBase + Ofs + i

N2 { Nombra entro Costo fnero Febverg Waro A Mayo funio lufo Raosta
1 {Liceo Santiagn £0, BABTIBTEIA| BGE 1805 BISB| el momss BT
1 liceo Agreoly WIBOH LSS S| 14600 LI 17038 RG0!  f20mle6s
3| Lieo Comereig BTLEwM0st wananl e S| 806 Bemam 199026
4 Valle uilta Medis SMEAD  GUMB| M| M 0SB BB nowY  13man
5| st Argenting P A A T T s R i ) 0] 34| mssen!  wimss
| Ecc. s Canat WIS0B| ] M| mAn BILUS|  S06IB| 402851 03143
7 Est. A lincoly BOTLUE) 1950661 19%124%' L0520 NG| sl wsss 1962406
§ | Ese. Arauep BATAR) R0 manam| o B0 33 s 45750
9 Est.Rep. de Mérico RS0, BN MM85% Mmeus BEBSR)  WSEGL Mema D3N
10/ Esc. Abel Guerrero BI0%| 355 oe5sm| s UIR) 0mesn|  wma| (s
111 Valle Qullota Bisiea T0057 09057 0 0 0 0 0 0
13| Ramén Frere QU] G| 060M]  moss NGIRIS| 0065 658 1080305
13 |LaPalma N S ) N3 S 166M0M| 1604189 1507749
14 Nugstro Mungi BULTR| w0 usm| B D 3B&T il saise
15 { Cumbres de Boeo BOMOT| BRI BRI W B  b8| wasm|  umug
16 | Crising Duran TSI 3SR ekl ey BILLAB| 98| gamms 143153
17 | Las Patgauss BI0SSH) ILTNGN|  USRES|  10geRLs DIBM  BnsM nan| e
18 Est. LosPafos BIVS| 0% wmml pme LIBTI | 1936808) 1179361 113511%
19 CEIA+ CARCEL DI WMBL| BT 3 TR SIEN|  yasen|  uuse
10| DAEM 0 f 0 0 0 0 0 0
TOTAL 504354‘597 4]7.152.691 MO | A0SR - 0N SBIR 08I0 | 41536049
Otos ot (UMP-+Lay 120} RE AR s _‘ gt e gm BB e
Ley Preferendal 1993 0 0 0 0 0 0 0f  %msn
DescuentoporAnlipipudeSubvgnciﬁn 20 I 1 7 Y YT 0G| o] s
Retencion Deut Praviional 1 ) 0 0 0 0| %amm 0
gt i e wmsn| oo s mon) s wew| e s
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Cldro Ne 19 Costo Rermuneraciomes Subvencion Repular

Alios 2014 por Etablecimientos Red-0,

Gasto Romuneraciones (Educ+ Pe)

Ne | Nombre Centro Costo Marzo Abrll Mayo Junig ulio
1] Lieo Santiago Esouti 0 L0461 JLO0IN0B|  MBLON| BB 8650
2 Liceo Agricols 16412586 1630002 16516847 10447022| 16246658
3 Liceo Comerca 008291 L3788 09078 AD3RI| L6766
4 Esc. Argenting D100 500051 BSYD| 2L\ B4R
5 Est. Nifas Canacd BRG] 47669055 087104 BOMIEE| B8R
6/ Est. Abraham Lincoln BTN BSS84T| DBYSI4) U084, 2403
7| Est. Aratco B3N] AT8000| RBOSINB TS| L2518
8 Esc. Rentblica d¢ México UALSL T8IRD| 606406 WASUI| 18084%
1 Est. Abel Guerrero NI NIS8| BIMNG DK 194988
10 Vall Quilota BIDNB| 38%466] 30830564) 3040074 308030
11 |Ramon reie L1546 058067 GG 20009007 1983231
12 {1 Pala 084N 0| NDKEHE 07050 na%AN
13 Nuestro Mundo | LU0 NIBL6| NS 0T D6
14| Cumbres de Bowo 3018 16100708 L7oA818| 8440887 18170083
15 | Crising Duran bAELTET|  TOS1308)  TA0LS0Y| ISRl 6%
16 {Las Pataguas 1096317] 115684060 11666312 1L304730| 11269589
17 {Est. Los Patos BABN 1455189 13SISAB| BRI 1444056
18 | CElA+ CARCEL QB3N4) BN BT 9L deMTH
19 {DAEM I6773309) 15635.53) 15M03068| 14400008  15.020.5%

TOTAL 4GB27330, 00456283 48370184 | 47159096 499.950.199‘
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e NE201ngresos Subuencion Esolar Peferencial (SEP
o 2014 por stablecimientos RedQ.

Ingrescs Totales SEP |

=

W NombreCentoCosto | Erero | Febo | Memo | Al | Mep | Lo o | Agosto

leeoSartago 5cui0, | 2636304 26638 2656303 3GIIOS| 3465|4304V 1507 35w
2 Liceo Agriola 6730 SORT0 SOBTI0|  LIGSTIT| LISTES| 176654| L164276| 114500
3/ Liceo Comercia LTOOS0T ATH000| 2000|7565 71054%6| 10S5BAL|  67BLE| 6441345
§ColegoRobertobats | G4R3256) GARIISH| AR 35007 0] M548157 725148 7207486
5 Est. Nifas Canaoi [1350319) 11350309 17550509) 14870592 1485048 1200856 1868013| 15520154
9 s Abraham Lincon T6 TG T3 I3B T SR 8082|6898
7|t Arauo (DXL IBNSI5) 5SS 149M90) 15080793| AGK0%6| 194N! 1544730
8 Esc ReplolcaceMenio | ILBLI30| 11305734| L3I 11TBA130) 117008 1L843M80 1595740 1805
] st Abel Guerrero BITRO8  BITGISH| 6T60H  SSAAI0| S4TR| 33| 84| SEELID
10 Valle Quilltz SE0D SEIR) TSI 1S4 LITG| AORROB| 206 19838%
11 | Ramn Freie TIOTEL| TI04|TH0LE 70000 TANGE|  436287| 02535 8M05M
EL ATeBOLS| ATGROIS| ATRROIS|  S09600 SOIBTI| AGN3| SARSE|  ageiny

3—
o

Niestro Mundo. 018314 10183196 101831947 91065 0 LM31) 1814s4) 938085

14 Cumbres de Boco A004| 490004 49006 ATSIOMG| 4TI ASI0086| 1TA|  49m7e
15{Crgfina Duran | LUBST| LURETL) LIS, LOSRSRS| LOBTIL  MARD| 205150 1%
10 {Las Pataguas 2311006) 231L06) 231L006|  LSSAR| LTNOM| L2000 1860475 1798687
17 (s os Paltos 0 i 0 0 0 0 0 0
181 CEIA + CARCEL 0 0 0 0 0 0 0 0
19 DAEM 0 0 0 0 0 0 0 0

Total Comuia J0BQ0BATO| 07907640 | 103.07L068 | 104289615 SBADTL3P 119870360 118416599 107280786
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Cuagro N221CostoRemuneration Subvencion Escolar Preferenial [5E?)
Ao 2014 por Etablecimigntos Reg:(.

Gasto Remuneraciones Neta SEP
TI[T— Totl  Remun, Tot?l Remun, Total ~ Remun, TM?I Remun, Tofal Remun,
Marze Abril Mayo Junio lulio

11 Licgo Santiago Escuti 0. 0 121948 LUBTTS|  LTIR06T| L6
1 Licgo Agriola 0 0 04451 WaEL m
3| Liceo Comercial T 10963 1530268 254064 200
4 Est. Argenting 160407 1399461 3501 J0RLNS| 3s504
5 Est. Nifias Canadd 4833609 47919 94798 00806910  B85T6
6 sc. Abraham Lincoln 16049%6) 280081 30188 TS ASTOMR0
7| Est. Arauco S04 691668 9136880,  BAILERY 87K
8 Esc. Repdblica de Mexico LT %66 ATl G4BT 4486035
91 Esc. Abel Guerrero 1034641 370337 3058 3A10) 38t
10] Valle Quillota I3LA07 34078 416673 38608510 3903863
1| Ramdn Freire LULTE LTUAB| 100486 3SSAATE| 3608615
12/ L3 Palma LGTRE) 30304 ARSI ATI9| 41048
13 | Nuestro Mundo 430550 48R S8 ST 60USH
14 Cumbres de Boco 1893478, 204345 33 3F0S 3w
15 Cristina Duran AL88 5828 13000 §1953 107475
16 {Las Pataguas L8082 1554852 057 L8| 1884315
17 st Los Patos 0 0 0 0 0
18 CEIA + CARCEL 0 0 0 94765 0
19, DAEM S8T3153)  L0DWSB|  OATe8Y SR 979n0M

Wdomd s A TS A TR
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Cuadro N 22Total de Ingresos (SB+PIESSEP]
Ao 261220132014 por Establecimientos Red:-Q.

Ingresas Ingresos Ingresos
N¢ Nombre Centro Costo Ao 2012 Ao 2013 Proyectado Ado 2014

1 Liceo Santiago £.0, mem B 392721300
2 Lceo Agricola 12853, 15780 171863468
3 Liceo Comercial 576992102 662632007 12105400
4] Liceo Cludad d Quilota 185,310,502 115387433 17726618
5 £sc. Argentina 28290370 14761781 330.016.5%
b Esc. Nies Canadl SLAKY TR 735,910,104
7|E5t. A Lincoh 165333406 309241894 336864792
8 G5t Arauco B04861%67| TR 79439580
9/ Es. Rep. o Meico 49503504 486284359 S2L.060.208
10 | Esc. Abel Guerrero 197055082 293,882,663 3IL800524
11 Colegio Vall Quilta DO0G0T04| 295700283 376783,
12 | Ramdn Freire 293751759 310716507 346.606.0%
13 La Palma WM 130687918 256,750,692
14 Nugstro Mundo 346.198118 4551548 418490800
15 Cumbres de Bogo 17228144 07533309 21320284
16 Crisina Duran 94483 465 10116791 8.874.290
17 | Las Pataguas 13543197 165,034,983 158.338.176
18] £t LosPalos I520539) 708668 113360
19 CEIA L0682 40530886 H1718334%
20 | Escuela Crcel 13438 137 983 13733868
20| DAEM 0 0 0

TOTAL STRLB0BTN] 6561030 6150009718

Comparado Afc Anterior 763361606 26333939

Comparado Afio Anterior 3% 43
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PLAN ANUAL DEL AREA DE COORDINACION

UNIDADDE JARDINES INFANTILES RED QO

Enel Marco en que la Junta Nacional de Jardines Infantiles
promueve la Educacion Infantil Integral y de calidad a nifias y

nifios en situacion de vulnerabilidad, surge la necesidad de orientar
un trabajo sistemético en cada una de las funcionesy
responsabilidades del personal, supervisando, acompafiando
.apoyando y evaluando la gestién de los nueve Jardines Infantiles
de la Red Q, Via Transferencia de Fondos, con el propésito de
enfocar todos los esfuerzos en promover una continua y mejor
calidad de educacion para nuestras nifias y nifios de los sectores mas
vulnerables de nuestra Comuna.

ANTECEDENTES JARDINES INFANTILETES VTF.

NOMBRE

CAPACIDAD

MATRICULA
2014

PROYECCION
2015

PERSONAL

RUISENOR

108

110

108

13

0OS0 PANDA

84

54

84

11

CAPERUCITA

52

54

52

10

PUTUPUR

52

52

52

8

CUNCUNITA FELIZ

52

52

52

10

(AW

SUENOS DELUNA Y
SOL

84

86

82

13

~

PEQUENO PARAISO

104

99

104

19

oo

PEQUENOS PINTORES

124

121

124

24

SOL Y TIERRA

72

71

72

15
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ETIVOS ESTRATEGICO
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Sr. Alcalde agradece la presencia de las autoridades, funcionarios municipales vy
ciudadanos asistentes, y levanta la Sesion siendo las 17:00 horas.

DIONISIO MANZO BARBOZA DR. LUIS MELLA GAJARDO
ARQUITECTO ALCALDE
SECRETARIO MUNICIPAL
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