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CHILE

ACTA N© 04/2015

CONCEJO MUNICIPAL DE QUILLOTA
SESION EXTRAORDINARIA

En la Comuna de Quillota a 26 de Enero de 2015, en el
"Salén Alcaldia”, en presencia del Secretario Municipal Dionisio Manzo Barboza, quien
actia como Ministro de Fe y del Concejal Mauricio Avila Pino, Concejal Dr. Fernando
Puentes Wasaff, Concejal Roberto Vergara Saavedra, Concejal Ramén Balbontin Leiva,
Sr. Alcalde abre la Sesién en nombre de Dios siendo las 16:20 horas.

Los Concejales Alejandro Villarroel Castillo y Maria Baeza Hermosilla se ausentan
justificadamente de esta sesion por encontrarse en comisiéon de servicio aprobada por el
Concejo Municipal.

TABLA

1. APROBACION DE ACTAS N° 57/2014, N2 58/2014, N° 01/2015, N2 02/2015 y N° 03/2015.

2. INFORME PERSONAL CONTRATA Y HONORARIOS - DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL.

3. RENOVACION ASIGNACIONES DE RESPONSABILIDAD ART. 45 - DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL. , ,

4. PROPUESTA MODIFICACION DE LA CARRERA FUNCIONARIA CATEGORIA C.

5. ADJUDICACION: “SERVICIOS COMPLEMENTARIO DE SALUD MUNICIPALIDAD DE
QUILLOTA”. , ,

6. ADJUDICACION: “CONTRATACION DE SISTEMAS INFORMATICOS, PLATAFORMA DE
SOFTWARE DE GESTION MUNICIPAL, DATA CENTER, WEB, SOPORTE Y MANTENCION,
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”.

7. ADJUDICACION: “CONSTRUCCION CIRCUITO PEATONAL/VIAL PLAZA DE ARMAS,
PLAZUELA SAN FRANCISCO, QUILLOTA”. , ,

8. ADJUDICACION: “SUMINISTRO SERVICIO DE ARRIENDO, AMPLIFICACION, ILUMINACION Y
OTROS”.
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1.- APROBACION DE ACTAS N°57/2014, N°58/2014, N°01/2015, N°02/2015, N°03/2015.

a) Sr. Alcalde propone aprobar Acta N° 57/2014

Concejal Mauricio Avila Pino se aprueba la mocién.
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocion.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N° 39/15: Por unanimidad se aprueba Acta N°57/2014.

b) Sr. Alcalde propone aprobar Acta N°58/2014

Concejal Mauricio Avila Pino se aprueba la mocién.
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocion.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N° 40/:15: Por unanimidad se aprueba Acta N°58/2014.

c) Sr. Alcalde propone aprobar Acta N°01/2015.

Concejal Mauricio Avila Pino se aprueba la mocién.
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocion.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N° 41/:15: Por unanimidad se aprueba Acta N°01/2015.

d) Sr. Alcalde propone aprobar Acta N°02/2015.

Concejal Mauricio Avila Pino se aprueba la mocién, solicitando se corrija el Acuerdo 24-2015, en el cual
se inhabilito.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocién.

Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.

Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N°42/:15: Por unanimidad se aprueba Acta N°02/2015

e) Sr. Alcalde propone aprobar Acta N°03/2015.

Concejal Mauricio Avila Pino se aprueba la mocién, solicitando se incorpore su comentario respecto a la
exposicion de la Directora del Hogar de Cristo.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocién.

Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.

Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocién, con la condicion que se corrija en su intervencién
de puntos varios 7.2 la expresién “los jovenes no estén”, por “los jévenes no estén solos”.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N° 43/15: Por unanimidad se aprueba Acta N°03/2015.
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2.- INFORME PERSONAL CONTRATA Y HONORARIOS — DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento

ORD.: 29/2015
ANT.: No hay.
MAT.: Lo que indica.

QUILLOTA, 15 de Enero del 2015

DE: Sr. Victor Alvarado Miric.
Director Departamento de Salud

A Dr. Luis Mella Gajardo.
Alcalde |. Municipalidad de Quillota.

Junto con saludarle muy cordiaimente, me dirijo a usted, con el objeto
de solicitar que se cite a Concejo Extracrdinario a fin de tratar los temas que
a continuacion se indican : .
- Informe Personal Contrata y Honorarios
- Renovacion Asignaciones de Responsabilidad Art. 45
Los antecedentes respectivos se remiten en archivos adjuntos.

Sin otro particular, se despide atentamente de usted,

VARADO MIRIC

DIRECTOR  DIRECTOR

& >
“Qj_f”ﬂf;’ Mo a‘:

VAM/afr.

Distribucion:

1.- Sr. Alcalde e O

2.- Concejales RE (‘ “’ ‘“E ?

3.- Administrader Municipal SECRETARA MUNYL *

4 - Secretaric Municipal . Y
5.- Archivo Fecha: ot |{ oeff

|. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
ALCALDIA

DOCUMENTO RECEPCIONADO
Facha: LS /O /23‘(5—
12,35 Hes .
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ORD.:N° _01__
ANT.: no hay.
MAT.; Lo que indica.

Quillota, 02 de Enero 2015

DE: VICTOR ALVARADO MIRIC
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

A ; SR. LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE |. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Por medio def presente documento, solicito a usted dar

su V°B® para autorizar contratos Fijos Estatuto de Atencién Primaria afio 2015, con
cargo a Presupuesto del Departamento de Salud, con el objeto de tramitar Decreto
alcaldicio ante el Sr. Secretario Municipal debera adjuntarse este documento
visado con pufio y letra de Usted.

» Nomina de Funcionarios.
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 19 de fecha 26 de Enero 2015, por
el monto de $ 2.002.418.172.- (dos mil dos millones cuatrocientos dieciocho mil
ciento setenta y dos pesos)

VAM/CMD/nft
Distribucién:
1.- Sr. Alcalde.
2.~ Archivo.,

SECRETARIA MUNICIPAL
LMG/HCM/DMB/bof. -
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Sin oftro particular, se despide atentamente de usted.

N A
VICTOR O MIRIC

DIRECTOR i~
DEPARTAMENTO DE S%D
@)
i 7
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UNIDAD FINANZAS
DEPARTAMENTO DE SALUD

e et i - bt e 1 S e e 20 g s e o i om e et s e

2015

i
R i

El Jefe de Finanzas que suscribe, certifica que;

Sli’éré contratos plazos fijos Estatutos de Atencién Primaria afic 2015 con cargb al Presupuesto del

Departamento de Salud. Ordinario N°01-2015

i

Existe la disponibilidad presupuestaria de $ |

2.002.41 8.17é que involucra solventar éi gasts por

elperiodode:  [2015

El gasto debera imputarse alflos items N°

Quiliota, l 26-Ene-15

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 04/2015
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Valido solo en original.

Karina Garrido Silv
Jefe Finanzas (s)

Departamgnto de Salud

JEFE FINANZAS
t. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

DEVENGO N°
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|NOMINA CONTNOMINA CONTRATA 2015

RUT DV |NOMBRES ANUAL INICIO TERMINC
Categoria Nivel |Jornad

1] 14012985| 2 |MARIA JOSE ACEVEDO PARDO |CATEGORIAB |15 44 $14.153.412| 01/01/2015 31/12/2015

2| 15816851 0 |JOSE PAULC AGUILERA ARAYA |CATEGORIAC |15 44 $6.181.584 01/01/2015| 31/12/2015

3| 17092609] 9 |NICOL JASMIN AGUILERA VILLALQCATEGORIAC |14 44 $6.572.364| 01/01/2015| 31/12/2015

4] 16539493| 3 |GISELLE AHUMADA ROJAS CATEGORIAC |15 44 $5.620.416| 01/01/2015 31/12/2015

& 13064025] 7 [PAULA ALARCON ESPINOZA CATEGORIAF |15 44 $3.965.688 01/01/2015 31/12/2015

6] 14148532| 6 jOSCAR ALVARADO ARAVENA CATEGORIAB |14 44 $13.242.240{ 01/01/2015| 31/12/2015

7| 12952625| 4 |PAOLA ALVAREZ GONZALEZ CATEGORIAE |15 44 $ 4.667.580] 01/01/2015 31/12/2015

38| 12953252] 1 |BETZABE ALVAREZ LEIVA CATEGORIAD |12 44 $ 6.008.352| 01/01/2015 31/12/2015

9| 9694477| 2 |PAMELA ALVINA VEAS CATEGORIAE |15 44 $1.169.289| 01/01/2015 31/03/2015
10 CARGO VACANTE CATEGORIAE |15 44 $3.507.867 01/04/2015| 31/12/2015
11| 15062531| 9 |SANDRA ANDRADE BRITO CATEGORIAB |11 44 $ 15.489.456| 01/01/2015 31/12/2015
12| 24833434| 7 |LUIS ANDRADE MENDOZA CATEGORIAA |15 44 $19.076.844| 01/01/2015 31/12/2015
13| 10906380| 0 |ELSA INES ARACENA GONZALEZ |CATEGCORIAF [13 44 $4.558.836| 01/01/2015| 31/12/2015
14| 12820993 K |GIOVANNA ARANCIBIA CCRTES |CATEGCRIAD |9 44 $7.111.284| 01/01/2015| 31/12/2015
15| 7124662 0 |PATRICIA ARANGUIZ CISTERNAS |CATEGORIAB |9 44 $12.807.657| 01/01/2015| 30/09/201S
16 CARGO VACANTE CATEGCRIAB 44 $3.538.353| 01/10/2015 31/12/2015
17] 15817798 K [LUIS REINALDO ARANGUIZ QUEZACATEGCRIAE |15 44 $ 4.677.156| 01/01/2015 31/12/2015
18| 10418780| 3 |[CARMEN ROSA ARAYA MORALES|CATEGORIAF (14 44 5 4.468.536] 01/01/2015] 31/12/2015
19] 13698795| K |YOLANDA ARAYA PEREZ CATEGORIAB |13 44 $13.586.352| 01/01/2015| 31/12/2015
20} 13192092| K |ANDREA ASTORGA CARMONA  |CATEGORIAA |11 44 $24.585.780] 01/01/2015| 31/12/2015
21| 4874257| 2 |WILMA DEL CARMEN AVALOS ROJCATEGORIAD |15 44 $ 4.845.828| 01/01/2015 31/12/2015
22| 14526828 1 |ERIKA BARRIENTOS ZUNIGA CATEGORIAE |15 44 $ 4.667.580| 01/01/2015 31/12/2015
23| 13764815| 6 [EVELYN BASAEZ CHACANA CATEGORIAD |12 44 $ 6.008.352| 01/01/2015 31/12/2015
24] 7185790; 5 |HERTA ROSA DEL PILAR BASAUR|CATEGORIAA 18 11 $20.879.508| 01/01/2015| 31/12/2015
25{ 13850895; 1 |LORENA BASTIAS CASTRO CATEGORIAE |11 22 $3.095.088| 01/01/2015| 31/12/2015
26] 11991746 8 [MARCELO ENRIQUE BELLIDO ZAMCATEGORIAF |13 44 $ 4.567.896| 01/01/2015 31/12/2015
27| 16216908] 4 |JUAN BERNAL MOLINA CATEGORIAD |14 44 $2.638.386| 01/01/2015| 30/06/2015
28 CARGO VACANTE CATEGORIAD |14 44 $2.422.914| 01/07/2015 31/12/2015
29| 15093373 0 |PATRICIA PIA BRIONES TAPIA CATEGORIAB |14 11 $6.325.392| 01/01/2015 31/12/2015
30| 14558239{ 3 |EVELYN CAMILLA TAPIA CATEGORIAE |13 44 $ 2.685.672| 01/01/2015 30/06/2015
31 CARGO VACANTE CATEGORIAE |13 44 $ 2.685.672| 01/07/2015] 31/12/2015
32| 15611566] 5 |CRISTAL CAMPILLAY ALARCON |CATEGORIAB 115 22 $5.907.324| 01/01/2015| 31/12/2015
33| 6741897 2 |CARMEN GLORIA CAMPOS MUNOJCATEGORIAB |5 44 $22.231.884| 01/01/2015| 31/12/2015
34| 16593742| 2 |KATHERIN CARVAJAL CARLOS CATEGORIAA |15 44 $19.076.844| 01/01/2015 31/12/2015
35| 10195360| 2 |LUCIA CASTILLO FUENTES CATEGORIAF |14 44 $ 4.467.840] 01/01/2015 31/12/2015
36| 11826353| 7 |ALVARO CASTILLO CUEVAS CATEGORIAB |13 33 $10.068.168| 01/01/2015 31/12/2015
37| 14574340| 0 |PAULA CASTRO FERNANDEZ CATEGORIAD |15 44 $4.911.852{ 01/01/2015] 31/12/2015
38| 16818919| 2 |XIMENA CATALAN SAAVEDRA CATEGORIAB [15 44 $11.814.660| 01/01/2015| 31/12/2015
39| 16142706] 3 |KATHERINE CHAVEZ REAL CATEGORIAA |14 11 $4.912,092 01/01/2015| 31/12/2015
40| 14253169{ 0 |MARIA ALEJANDRA CIFUENTES Z4CATEGORIAE |14 44 $1.257.273| 01/01/2015] 31/03/2015
41 CARGO VACANTE CATEGORIAE (14 44 $3.507.867| 01/04/2015] 31/12/2015
421 15064293| 0 |CINTHYA CISTERNAS CRISTI CATEGORIAC |15 44 $6,170.928 01/01/2015| 31/12/2015
431 13851886] 8 |CAROLINA CONSTANZO GAVILAN{CATEGORIAB [12 44 $15.606.864] 01/01/2015| 31/12/2015
44| 12953832 5 |GERARDO DAVID CONTRERAS ALICATEGORIAB |14 44 $12.626.856f 01/01/2015 31/12/2015
45| 14581991 1 |MARIA ARACEL! CONTRERAS VARCATEGORIAD |15 44 $5.379.768| 01/01/2015 31/12/2015
45| 9688789 2 |MARIA ISABEL CORREA ARDILES |CATEGORIAE (15 44 $4.677.156| 01/01/2015{ 31/12/2015
47| 14555858 K |ALEJANDRA CORREA LLANTEN |CATEGCRIAA |12 44 $ 25.450.308| 01/01/2015 31/12/2015
48| 15063130| 0 |[NELSON CORTES MARTINEZ CATEGORIAC {12 44 $6.727.680| 01/01/2015| 31/12/2015
49| 16889702| 2 |DANIELA CORTES BUSTAMANTE |CATEGORIAB |15 44 $11.814.660| 01/01/2015| 31/12/2015
50{ 17978813 6 |PAULINA CORTES SEGURA CATEGORIAC [15 44 $2.810.208] 01/01/2015| 30/06/2015
51 CARGO VACANTE CATEGORIAC [15 44 $2.810.208{ 01/07/2015] 31/12/2015
52| 12952906| 7 |ROSA COX SUAREZ CATEGORIAE |14 44 $5.023.824| 01/01/2015] 31/12/2015
53| 8553287| 1 |EVA CAROLINA CRUZ RETAMAL |CATEGORIAB |12 44 $14.207.040 01/01/2015| 31/12/2015
54| 11387844| 4 |RUTH CUEVAS LAZO CATEGORIAC |12 44 $6.729.444| 01/01/2015| 31/12/2015
55| 12567867| K |CLAUDIA DIAZ VICENCIO CATEGORIAB |15 44 §11.834.976| 01/01/2015| 31/12/2015
561 13634173| 1 |CLAUDIA DIAZ ORELLANA CATEGORIAB |15 44 $11.814.660| 01/01/2015 31/12/2015
57| 16820237| 7 |CARLA DONOSO PEREZ CATEGORIAB |15 33 $ 8.876.220| 01/01/2015 31/12/2015
58| 13331658| 2 |PATRICIA ESPINDOLA MORAGA |CATEGORIAB |10 44 $19.484.508] 01/01/2015 31/12/2015
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50| 14729292 9 |WILSON MANUEL FARFAN FARFA|CATEGORIAA |11 22 $5.624.304| 01/01/2015| 31/12/2015
. B0| 15698028] 3 |MELISSA FARFAN LOPEZ CATEGORIAC [15 44 $6.170.928| 01/01/2015|  31/12/2015
81| 16104083 5 [PIA FARIAS ACEVEDOD CATEGORIAC |15 44 $5.620.416| 01/01/2015 31/12/2015
62| 10005028| 5 [CECILIA FERNANDEZ MALDONAD{CATEGORIAB |9 44 $17.493.732{ 01/01/2015 31/12/2015
63| 15718046 0 |MARIA TERESA FERNANDEZ MUR{CATEGORIAC |15 44 $5.631.144| 01/01/2015] 31/12/2015
64| 13059556 1 |ISABEL FERRADA VALENZUELA |[CATEGORIAD |13 44 $5.642.580| 01/01/2015| 31/12/2015
65| 13636213| 5 |RODRIGO FERRADA SANCHEZ [caTEGORIAA |15 22 $794.869| 01/01/2015  31/01/2015
66| 13636213] 5 |CARGO VACANTE CATEGORIAA [15 22 $8.743.559| 01/02/2015 31/01/2015
67| 8021278) 3 |ANA FIGUEROA ROJAS CATEGORIAE |15 44 $ 4.667.580] 01/p1/2015] 31/12/2015
68( 11136388] 9 |ROSSANNA FIGUEROA DONOSO [CATEGORIAE |13 44 $5.371.344| 01/01/2015]  31/12/2015
69| 16000706| 0 |ESTER FREDES ARANCIBIA CATEGORIAE (13 44 $5.371.344| 01/01/2015] 31/12/2015
70| 17388173 8 |FRANCISCO FREDES LOPEZ CATEGORIAE |14 44 $5.025.396| 01/01/2015] 31/12/2015
71| 13025062| 9 |MARIA TERESA FREIRE CARMONACATEGORIAB |14 44 $6.311.610] 01/01/2015] 30/06/2015
72 CARGO VAGANTE CATEGORIAB |14 44 $6.311.610| 01/07/2015]  31/12/2015
73| 15763509 3 |JAVIER FRIGOLETT SILES CATEGORIAD |13 44 $5.643.432| 01/01/2015] 31/12/2015
74| 15064462| 3 |NATALIA VERONICA FUENTES TO|CATEGORIAE |15 44 $4.677.156| 01/01/2015]  31/12/2015
75| 15682511| 5 |MARIA FUENTES SALAZAR CATEGORIAC |15 22 $2.810.220) 01/01/2015] 31/12/2015
76| 10666157| K |MARCELA DEL PILAR GACITUA VACATEGORIAD |13 44 $5.644.284| 01/01/2015| 31/12/2015
77| 11520627 3 |FABIOLA GAETE VALENCIA CATEGORIAB [13 33 $ 10.065.504| 01/01/2015| 31/12/2015
78| 10722991| 4 |LUISA GALLARDO CEPEDA CATEGORIAD |15 44 $4.901.556| 01/01/2015| 31/12/2015
79| 8288764| 4 |EVELYN GALLEGUILLOS RAMIREACATEGORIAE |15 44 $4.667.580| 01/01/2015| 31/12/2015
80| 12600809 7 |KARINA DEL PILAR GARRIDO SIL|CATEGORIAB |15 44 $11.814.660| 01/01/2015| 31/12/2015
81| 11733586) 0 |ALLYSON GODOY MONTIEL CATEGORIAF |14 44 $4.274.520| 01/01/2015{ 31/12/2015
82| 16288361 5 [JOSE ANTONIO GOMEZ AHUMADACATEGORIAD [14 44 $5.276.772{ 01/01/2015]  31/12/2015
83| 7895066| 8 |LUIS RICARDC GONZALEZ LEON [CATEGORIAB [10 44 $16.289.724| 01/01/2015|  31/12/2015
g4| 13763528| 3 |IVONNE GONZALEZ PINARES  |CATEGORIAE |11 44 $6.190.944| 01/01/2015] 31/12/2015
85| 16302872 7 |VALESKA GONZALEZ VEGA CATEGORIAB |15 44 $11.814.660| 01/01/2015| 31/12/2015
86| 16539089 K |FABRICIO GONZALEZ BERRIOS |CATEGORIAB |14 44 $12.623.220| 01/01/2015 31/12/2015
87| 16819888 4 |CRISTINA GONZALEZ FERNANDE{CATEGORIAB {14 44 $12.602.892| 01/01/2015 31/12/2015
88| 17208926| 7 |ELIZABETH GONZALEZ SILVA  [CATEGORIAC |15 44 $5.620.416| 01/01/2015] 31/12/2015
89| 15978677| 3 |ANYELA RUBI HAUSHEER ARAVENCATEGORIAC |14 44 $6.573.252| 01/01/2015] 31/12/2015
90| 15740257| 9 |[NANCY HENRIQUEZ GONZALEZ [CATEGORIAC |15 44 $6.170.928| 01/01/2015] 31/12/2015
91| 16289399 8 [CINTHYA HERRERA VILLALON  |CATEGORIAD |14 44 $1.319.193| 01/01/2015] 31/03/2015
o2 CARGO VACANTE CATEGORIAD |14 44 $3.676.167| 01/04/2015] 31/12/2015
03| 8313827 8 |JACQUELINE IBARRA HALTENHOHCATEGORIAB |10 22 $8.139.780| 01/01/2015]  31/12/2015
04| 16049570| 7 |PAULINA ITURRA ALMENDRAS [CATEGORIAC [15 44 $5.620.416| 01/01/2015] 31/12/2015
95| 9503369| 5 |VICTOR JAMETT TERRAZA CATEGORIAA |9 44 $26.563.344| 01/01/2015| 31/12/2015
96| 15064365 1 |AMPARO JARA JAURE CATEGORIAC |12 44 $6.728.556] 01/01/2015] 31/12/2015
g7| 16813922 5 |DIEGO JARA ARELLANO CATEGORIAB |15 44 $11.814.660| 01/01/2015] 31/12/2015
g8| 11515755 8 {JAVIER ENRIQUE JELVEZRUZ  |CATEGORIAF [14 44 $4.274.568] 01/01/2015] 31/12/2015
99| 15715477| K |PERLA JORQUERA BRITO CATEGORIAB [12 44 $16.970.844| 01/01/2015| 31/12/2015
100| 23000152 9 {JOHANNA SILVANA LARA MAIGUA{CATEGORIA A |13 11 $5.130.816| 01/01/2015| 31/12/2015
101| 9745086] 2 |PAMELA LAZO MIRANDA CATEGORIAA |15 22 $9.538.428| 01/01/2015] 31/12/2015
102] 13986089] 6 |ALEXIS LIRA GUERRERO CATEGORIAC |12 44 $ 6.727.680| 01/01/2015|  31/12/2015
103| 16288299] 6 [JULIA LIRA PAVEZ CATEGORIAB [15 44 $11.824.812| 01/01/2015| 31/12/2015
104| 22919475 5 |ARTURO ADOLFO LOOR NAVAS [CATEGORIAA |13 44 $20.442.108| ©1/01/2015| 31/12/2015
105| 7605286{ 7 |SANDRA LOPEZ BUSTOS CATEGORIAB |9 33 $13.752.396| 01/01/2015| 31/12/2015
106| 15717294 8 |HERNAN LOPEZ BREVIS CATEGORIAA |14 44 $ 4.899.507| 01/01/2015]  31/03/2015
107|16939751| 1 |CAMILA MARTINEZ FLORES CATEGORIAA [15 44 $17.487.107] 01/02/2015| 31/12/2015
108| 16143078| 1 |FELIPE ESTEBAN LOPEZ DE ARE(CATEGORIAA |13 33 $ 16.858.824| 01/01/2015|  31/12/2015
109| 13331945| K |CESAR ELIAS LUCERO MIRANDA |CATEGORIAF |15 44 $3.965.688| 01/01/2015| 31/12/2015
110| 12228144| 2 [ILSE MADRID DIAZ CATEGORIAF |14 44 $ 4.468.536| 01/01/2015] 31/12/2015
111| 14565675 3 |XIMENA MALDGNADO CASTRO |CATEGORIAA |6 44 $36.176.004| 01/01/2015| 31/12/2015
112| 12953792| 2 |CLAUDIA MALTAKIS CASTILLO  |CATEGORIAE |15 44 $4.667.580| 01/01/2015| 31/12/2015
113| 9647144| 0 |XIMENA BEATRIZ MARAMBIC TAP|CATEGORIAE |15 44 $4.681.944| 01/01/2015] 31/12/2015
114] 16300754] 1 |FRANCO MARAY GHIGLIOTTO _ [CATEGORIAB |15 33 $8.860.980| 01/01/2015| 31/12/2015
115] 7310231] 6 |MONICA GRACIELA MARDONES HCATEGORIAA |6 22 $14.989.272] 01/01/2015| 31/12/2015
116| 16778211| 6 |PALOMA MARIN PICHICON CATEGORIAC [15 44 $5.631.144| 01/01/2015|  31/12/2015
117| 24640864| 5 |MARIA DEL MAR MARTIN PEYRA |CATEGORIAA |15 22 $9.538.428| 01/01/2015|  31/12/2015
118| 13190235 2 |ALEJANDRINA MARTINEZ LASTRA|CATEGORIAE |15 44 $4.677.156| 01/01/2015| 31/12/2015
119| 16523036| 1 [NICOLE DEL ROSARIO MARTINEZ|CATEGORIAC |15 22 $2.820.936| 01/01/2015] 31/12/2015
120| 16302646| 5 [KATTY ROMINA MATURANA FIGUHCATEGORIAC |14 44 $6.572.364| 01/01/2015]  31/12/2015
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] 121] 13221078] 0 |PAMELA MATUS CARETE CATEGORIAB [12 33 $10.661.232| 01/01/2015] 31/12/2015
.122| 12952947} 4 {CAROL ANGELINA MEJIAS AVILA |CATEGORIAE |15 44 $4.677.156] 01/01/2015| 31/12/2015
123| 15875437| 1 {BANI GESUR MENA CORTEZ CATEGORIAB |14 44 $12.625.032{ 01/01/2015] 31/12/2015
1 124] 8884008 9 |MARCELA NOEMI MEZA RODRIG|CATEGORIAB |14 44 $13.861.260| 01/01/2015] 31/12/2015
"125| 16539366 K |KATTYA MOLLER SILVA CATEGORIAC [15 44 $5.631.144| 01/01/2015] 31/12/2015
126| 16287723 2 |[MARJORIE GHISLEINE MONDACA [CATEGORIAC |14 22 $3.003.396| 01/01/2015| 3171272015
127] 16322778 9 |BORIS MONDACA HERRERA CATEGORIAE |13 44 $5.374.764| 01/01/2015] 31/12/2015
128| 16302229 K |ROGELIO MONSALVE MASSO  |CATEGORIAA |14 44 $23.424.492| 01/01/2015| 31/12/2015
129| 15068470| 6 |PABLO CESAR MONTIEL TELLO |CATEGORIAA |12 44 $21,286.212| 01/01/2015| 31/12/2015
130{ 14199935] 4 |CLAUDIA MORAGA ALARCON  |CATEGORIAB |14 44 $12.602.892| 01/01/2015] 31/12/2015
131| 10997879 5 |ROSARIO MORALES FIGUEROA |CATEGORIAE |14 44 $5.024.604| 01/01/2015] 31/12/2015
132| 16530530 2 |RAQUEL MORALES SANHUEZA |CATEGORIAA [15 33 $14.307.648| 01/01/2015] 31/12/2015
133| 13230129 8 |MARCELA MORAN GONZALEZ  [cATEGORIAB |15 44 $11.814.660] 01/01/2015] 31/12/2015
134| 13331280 3 |CECILIA MORENG SEREY CATEGORIAE |13 44 $5.373.996] 01/01/2015] 31/12/2015
135] 17189508 1 [NATALIA MOSCOSO JARA CATEGORIAB 115 44 $12.394.260| 01/01/20i5] 31/12/2015
136| 14167224] K |EDUARDO MOYA LOPEZ CATEGORIAE |11 33 $4.643.220| 01/01/2015) 3171272015
137| 13548784 8 |DANIELA SABINA MUNOZ FERRERCATEGORIAB |14 44 $12.626.856| 01/01/2015] 31/12/2015
138| 15657428 7 |ANGELA MUROZ LEIVA CATEGORIAF |15 22 $1.982.844] 01/01/2015{ 31/12/2015
139| 16301441| 6 |DANIELA ALEJANDRA MUNOZ SANCATEGORIAB |14 22 $6.315.936] 01/01/2015| 31/12/2015
140| 9658990 5 |ERICK NAVARRO JARA CATEGORIAB |13 33 $10.213.200{ 01/01/2015| 31/12/2015
141| 16540289 8 [FRANCISCO NAVARRO CHACANA|CATEGORIAD (12 44 $6.008.352| 01/01/2015| 31/12/2015
142| 7949186| 7 |JUAN NAVEA OLIVOS CATEGORIAF |14 44 $4.272.180| 01/01/2015| 31/12/2015
143| 11991010| 2 |BELGICA DEL CARMEN NAVIA HEYCATEGORIAC |15 44 $6.170.928| 01/01/2015| 31/12/2015
144] 12352346] 6 [MARIA ELENA NAVIA HEVIA CATEGORIAC |15 44 $6.170.928| 01/01/2015| 31/12/2015
145 8933612 0 |NANCY MAGALY NUNEZ GODOY [CATEGORIAF |14 44 $4.266.768| 01/01/2015| 31/12/2015
145| 13983250| 7 |PRISCILA OCAMPO VALENZUELA [CATEGORIAC {12 44 $6.727.680| 01/01/2015| 31/12/2015
147| 13767137 9 |VALERIA ALEJANDRA OLGUIN BRICATEGORIAA [12 44 $23.368.260| 01/01/2015| 31/12/2015
148| 9056950 3 |GERARDO ISMAEL OLIVARES TAP[CATEGORIAF |14 44 $4.468.536| 01/01/2015] 31/12/2015
149| 16820119| 2 |BARBARA DANIELA OLMOS LEIVA|CATEGORIAC |14 44 $6.572.364| 01/01/2015{ 31/12/2015
150| 15720008 6 |MACARENA ORREGO VILCHES |CATEGORIAB |14 44 $12.623.220] 01/01/2015| 31/12/2015
151| 16331326| K |DANIELA ORTEGA GUZMAN CATEGORIAC [15 44 $2.810.208] 01/01/2015|  30/06/2015
152 CARGO VACANTE CATEGORIAC [15 44 $2.810.208| 01/07/2015| 3171272015
153| 13756918| 3 |SERGIO PACHECO AVILA CATEGORIAA [13 44 $21.107.844] 01/01/2015]  31/12/2015
154| 15678958] 4 |MARIELA TERESA PACHECO AVIL|CATEGORIAB |14 22 $6.321.768] o01/01/2015| 31/12/2015
155| 12821164| 0 |IRMA PALACIOS OLIVARES CATEGORIAD |13 44 $1.411.995| o01/01/2015| 31/03/2015
156 CARGO VACANTE CATEGORIAD |13 44 $4.034.826| o01/0472015| 3171272015
157| 17141125 4 |FABIAN ANTONIO PARADA HENRI{CATEGORIAD |15 44 $4.911.852| o1/01/2015) 3171272015
158| 14044948| & [KATHERINE PAULSEN RIVERA  |CATEGORIAB |14 44 $12.625.032| 01/01/2015| 31/12/2015
150| 15536385 1 |PAULA PELAY LOPEZ CATEGCRIAB |14 44 $10.911.588| 01/01/2015] 31/12/2015
160| 16539800 9 |[MACARENA PEREZ OLIVARES |CATEGORIAE |15 44 $4.677.156 01/01/2015| 31/12/2015
161| 17388415 K |DEISY PEREZ VERA CATEGORIAC |15 44 $5.631.144| o01/01/2015| 31/12/2015
162| 11388234| 4 |MARIA PIMENTEL SOTO CATEGORIAE [15 33 $3.500.676| 01/01/2015| 3171272015
163| 14010832| 1 [LUIS PINTO RIVERA CATEGORIAE |[15 44 $4.667.580| 01/01/2015| 31/12/2015
164| 14366620 4 [ALEJANDRA PINTO ALARCON  |CATEGORIAA |11 33 $17.114.724| 01/01/2015| 31/12/2015
165| 16132447 7 [MARIAISABEL PINTO GUAITA  |CATEGORIAA |14 44 $20.554.644| 01/01/2015| 31/12/2015
166| 17209434 1 [ANDREA PINTO OLIVARES CATEGORIAB |15 44 $11.814.660| 01/01/2015] 31/12/2015
167| 17353398| 5 |CONSTANZA PINOL PALMA CATEGORIAC |15 44 $5.620.416| 0170172015 31/12/2015
168| 8888561| 9 |RITA PIZARRO AGUILERA CATEGORIAD [14 44 $5.276.772| 01/01/2015| 3171272015
169| 10443095 3 [LUIS PIZARRO CERNA CATEGORIAF |15 44 $3.965.688| 01/01/2015| 31/12/2015
170| 175634725 9 |CARMEN POSECK DEL PINO CATEGORIAA |15 33 $14,307.648] 01/01/2015| 31/12/2015
171] 16888633] 0 |CLAUDIA ANDREA PRADO FERNAICATEGORIAC |15 44 $2.815.5721 01/01/2015| 30/06/2015
172 CARGO VACANTE CATEGORIAC |15 44 $2.815.572] 01/07/2015| 3171272015
173| 16539509] 3 {ISABEL QUINTEROS INOSTROZA |CATEGORIAE |12 44 $5.993,904{ 01/01/2015) 31/12/2015
174| 11980479| K |PAOLA QUINONES MORA CATEGORIAE [15 44 $4.667.380| 01/01/2015, 31/12/2015
175| 10584718 K [MONICA QUIROGA FERNANDEZ |CATEGORIAB |9 44 $20.419.644| 01/01/2015) 31/12/2015
176| 16288838| 2 [MARIA FRANCISCA RAMIREZ RAMCATEGORIAA |15 22 $9,538.428| 01/01/2015| 31/12/2015
177| 17977805| K |ABIGAIL RAMIREZ CARRIEL CATEGORIAC |15 44 $5.620.416| 01/01/2015| 31/12/2015
178| 13332022 9 |MARIA RAMOS CONTRERAS CATEGORIAE |14 44 $5.024.604] 01/01/2015| 31/12/2015
179| 14726514] K |SUSANA REGATO ARRATA CATEGORIAA |12 22 $5.410.308; 01/01/2015| 30/06/2015
180 CARGO VACANTE CATEGORIAA |12 $5.410.308} 01/07/2015| 31/12/2015
181| 13187788) 7 JALEXIS REYES BONGAIN CATEGORIAA |15 44 $13.980.444] 01/01/2015| 31/12/2015
182| 13331457 1 |DORIS RIVERA FERNANDEZ CATEGORIAE |12 44 $5.719.656] 01/01/2015] 31/12/2015
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183| 16539232 9 |PAULINA RODRIGUEZ MOLTEDQ |CATEGORIAB |15 44 $11.814.660] 01/01/2015{ 31/12/2015
184| 12145480 7 |MARCELO FERNANDO ROJAS FIG|CATEGORIAB |13 11 $3.364.392] 01/01/2015] 31/12/2015
185| 15100850| K |DENISE ANGELICA ROJAS VEGA |CATEGORIAB (14 44 $12.625.032) 01/01/2015{ 31/12/2015
186| 11990941| 4 [ELENA ROJO MONTENEGRO CATEGORIAE |14 44 $5.025.396{ 01/01/2015| 31/12/2015
187 17978127 1 |CONSTANZA ROMAN SEPULVEDACATEGCRIAC {15 44 $5.620.416| 01/01/2015| 31/12/2015
188| 13983519| 0 |PATRICIA ROMERO DIAZ CATEGCRIABR |12 44 $ 15.607.044| 01/01/2015| 31/12/2015
189| 14736415| 6 |WIMPER ROMERO LORENTZEN |[CATEGORIAB |13 44 $13.353.504| 01/01/2015] 31/12/2015
190| 13188573 3 |CARRQLL ANNETE RUBINA SILVA|CATEGORIAD |13 44 $5.647.980{ 01/01/2015| 31/12/2015
191| 13541878 1 |MARIA SAAVEDRA CISTERNAS |CATEGORIAF {15 44 $ 4.152.852| 01/01/2015| 31/12/2015
192| 17209287 K |GEORGINA NINOSKA SALAZAR AL|CATEGORIAD |14 44 $5.276.772| 01/01/2015| 31/12/2015
193] 13271655| 2 [KATICA ANDREA SANCHEZ VRSA|CATEGORIAC |15 44 $5.620.416| 01/01/2015] 31/12/2015
194| 13531189] 8 |VICTOR SANTANDER PONCE CATEGORIAC |14 44 $ 6.005.676f 01/01/2015| 31/12/2015
195| 16059312 1 |CLAUDIA SARAVIA PASTEN CATEGORIAD [13 44 $5.645.124| 01/01/2015|  31/12/2015
196| 15742518| 8 |JAVIER EDUARDO SARRIA NAVAR[CATEGORIAA |14 44 $22.467.876| 01/01/2015| 31/12/2015
197| ©233473| 2 |EDUARDO SEPULVEDAROMO  |CATEGORIAF {15 44 $3.971.796| 01/01/2015| 31/12/2015
198| 10471061 1 [CAROLINA SILVAFERNANDEZ |CATEGORIAE |15 44 $4.677.156| 01/01/2015] 31/12/2015
199| 15089787 4 |HERNAN SILVA CEPEDA CATEGORIAB |14 44 $12.623.220| 01/01/2015] 31/12/2015
200| 7552399 8 |JOSE SILVA ESTAY CATEGORIAA |5 1 $25.078.992| 01/01/2015} 31/12/2015
201] 12039854] K [MARIA CRISTINA SOLAR BRUNA [CATEGORIAC |15 22 $234.184| 01/01/2015| 31/01/2015
202{ 16000768 0 |TAMARA SUAREZ OLIVARES CATEGORIAE |14 44 $1.255.956! 01/01/2015| 31/03/2015
203 CARGO VACANTE CATEGORIAE |14 44 $3.507.867| 01/04/2015| 31/12/2015
204| 15095164 K |FABIOLA TOLEDC OLIVARES CATEGORIAB |13 44 $13.417.476| 01/01/2015| 31/12/2015
205| 15063091| 6 |MACARENA TORRES AVALOS  |CATEGORIAB |15 44 $11.814.660| 01/01/2015| 31/12/2015
206| 10911404 9 |MARIA CAROLINA ULLOA ABURTQICATEGORIAE |14 44 $5.024.604| 01/01/2015| 31/12/2015
207| 16484171 5 |MERILIAN VALDIVIA OPAZO CATEGORIAC |15 44 $5.631.144| 01/01/2015] 31/12/2015
208| 13763580} 1 |KAREN VALENCIA DIAZ CATEGORIAE |10 44 $7.032.528] 01/01/2015| 31/12/2015
209] 11520084 4 |{MARIA VALENZUELA CANALES |CATEGORIAC |12 33 $6.728.556] 01/01/2015| 31/12/2015
210| 13544895 8 |CAROLINA VALENZUELA LEZANA |[CATEGORIAA |12 44 $21.286.212| 01/01/2015| 31/12/2015
211| 15062505 K |PABLO ANTONIO VARAS JERIA |CATEGCRIAB |14 44| . $1.052.086| 01/01/2015| 31/01/2015
212| 13764693 § |GLADYS ESTERVINA VARGAS TAHCATEGCRIAE |15 33 $ 4.827.324| 01/01/2015| 31/12/2015
213| 15740094 0 |GENARO VEGA VEGA CATEGORIAA |13 44 $20.428.656| 01/01/2015| 3171272015
214| 16496414 0 [SEBASTIAN VERA ZAMORA CATEGORIAE |15 44 $4.677.156| 01/01/2015] 31/12/2015
215| 15063426| 1 |ERIKA MACARENA VERGARA SAN|CATEGCRIAB |13 1 $3.364.392| 01/01/2015] 31/12/2015
218| 15070817 6 |VIVIANA VERGARA SOLERVICENSCATEGORIAB |12 44 $15.600.912| 01/01/2015| 3171272015
217} 12173293] 9 |PAULA ANDREA VICENCIO CISTEJCATEGORIAC |15 44 $6.170.928| 01/01/2015) 31/12/2015
218{ 15817295 K [VANESA VILDOSCOLA AHUMADA |[CATEGORIAD |15 44 $4.901.556| 01/01/2015| 31/12/2015
219| 12803258 2 |GABRIEL VILLALOBOS GOMEZ  |CATEGORIAB |15 22 $5.917.488| 01/01/2015| 31/12/2015
220| 7593524 2 |MARIA TERESA VILLARROEL CIST|CATEGORIAF |14 44 $4.266.768| 01/01/2015| 31/12/2015
221| 24368528 K |ANA MARIA VINALS PUPO CATEGORIAA [15 44 $19.076.844} 01/01/2015] 31/12/2015
222| 13986105| 1 |CRISTIAN ALEJANDRO YOUNG CACATEGORIAB |14 11 $12.624.972| 01/01/2015 31/12/2015
223| 10653270 2 |ROSA IVANA ZAMBRANO TORRES|CATEGORIAE |9 22 $3.380.688| 01/01/2015| 30/06/2015
224 CARGO VACANTE CATEGORIAE |9 22 $3.380.688] 01/07/2015| 30/12/2015
225| 10351881 4 |ROBINSON ANTONIO ZAPATA CA(CATEGORIAF |14 44 $4.274.568| 01/01/2015| 31/12/2015
226| 12120235| 2 |KATHERINE VERGARA SILVA CATEGORIAB |13 44}3  12.202.284 |01/01/2015 31/12/2015
227| 12450414 7 [JUAN PABLO VICENCIO CISTERNACATEGORIAB |14 44]$  11.780.040 |01/01/2015 31/12/2015
228|11831998| 2 |ROSA COLLADO AGUILERA CATEGORIAB |13 44{ s 3.050.142 |01/01/2015 31/03/2015
22915082638 1 |PATRICIA RETAMALES CAROCA |CATEGORIAB |13 441 5 3.050.571 |01/01/2015 31/03/2015
230(17388470| 2 |FERNANDA CATALAN SANCHEZ |CATEGORIAC |15 441 % 5.072.892 |01/01/2015 31/12/2015
231|23113104| 3 |WILLIAM GUAMBIANGO CATOTACATEGORIAB |14 441$  11.552.208 |01/01/2015 31/12/2015
232(13875514| 2 |HOEFTER BOU KARL CATEGORIAA [15 44 $19.076.844} 01/01/2015| 31/12/2015
233|16755544! 6 [IGNACIO REYES ARREDONDO  |CATEGORIAA [15 22 $9.193.985| 19/01/2015| 31/12/2015
234|17354921( 0 |JAVIERA MARZAN VIELMA CATEGORIAB |15 22 $5.907.324| 01/01/2015] 31/12/2015
235{17976921| 2 |PAULINA REBOLLEDO GODOY |CATEGORIAB [15 44 $11.814.660 01/01/2015| 31/12/2015
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1| 8198371 O |ARIAS LEON VIVIANA  |Programa Apoye 2 la Gestidn Admir| CESFAM BOCO CATEGORIAE |14 44| 5 5.027.724 |01/01/2015 | 31/12/2015

2| 12148437 GALAZ ZAMORA  |GLADYS ELN Programa Apoyo 2 la Gestion Admir| CENTRO DE SALUD CARL CATEGORIAE |14 44| 5 2.512.698 |01/01/2015 | 30/06/2015

3 CARGO VACANTE Programa Apoyo a la Gestidn Admir| CENTRO DE SALUD CAR[CATEGORIAE |14 44| % 2.512.698 |0Lr/07/2015 | 31/12/2015

4| 10749490| L |TAPIA RIVERA PATRICIA M Programa Apoyo a la Gestién Admir CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAE |14 44| 5 5.023.824 |01/01/2015 | 31/12/2015

5 Vacante N21 Programa Apoyo 2 la Gestidn Administrativa CATEGORIAE |14 44| % 5.023.824 |01/01/2015 | 31/12/2015

B Vacante N22 Frograma Apoyo 2 la Gestidn Administrativa CATEGORIAE (14 a4l % 5.023.824 |01/01/2015 31/12/2015

7| 16436410) 8§ |BERENGUELA [SILVA NICOLE Programa de Apeyo al Desarrollo B{ CECOF STA. TERESITA  |CATEGORIA S |14 33| 5§ B.612.988 |01/01/2015 | 31/12/2015

8| 12835195 7 [HAZARD DELECCHI  |MARISEL |Programa de Apoye al Dezarrollo B CENTRO DE SALUD CARL CATEGORIA B |13 33| % 10.039.344 |01/01/2015 | 31/12/2015

5| 9237939 6 |vASQUEZ BARRAZA  |ANA MARIY Programa de Apoyo al Desarrollo Bi CECOF CATEGORIAE |14 33| 5 3.40L868 |01/01/2015 | 31/12/2015
10| 13985918 9 |VERGARA  |REVES MARIA JOS) Programa de Apoyo al Desarrollo Bl CENTRO DE SALUD CARL CATEGORIAB |13 44| 5 13.325.604 |01/01/2015 | 31/12/2015
11| 14253825 3 |ARANCIBIA  |CASTRO GILDA TERE Programa de Centro Comunitario dd CECOF CATEGORIAE |13 44| 5 4.848,948 |01/01/2015 | 31/12/2015
12| 15063480 & |BUGUERO  |TAPIA ALEJANDRA| Programa de Centra Comunitario dd CECOF CATEGORIAC |15 44| % 5.083.008 |01/01/2015 | 31/12/2015
13| 13985749 & |BUSTOS ARAVENA |SOLEDAD |Programa de Centro Comunitario df CECOF CATEGORIA A |14 44| 5 21.324.144 |01/01/2015 | 31/12/2015
14| 17209264 O |CISTERMAS |CABRERA  |MARITZA AlPrograma de Centro Comunitario dd CECOF CATEGORIAD |14 A4 5 4.783.748 |01/0L/2015 | 31/12/2015
15| 11136513 K |HODRIGUEZ |RODRIGUEZ |NALDA Programa de Centre Comunitario dd CECOF CATEGORIAF |15 22| % 1.5982.844 |0L/01/2015 | 31/12/2015
16| 18137520 5 |VERA ZAMORA  |PAULINA |Programa de Centro Comunitario dd CECOF CATEGORIAB |12 44| %5 15.458.256 |0L/01/2015 | 31/12/2015
17| 16820046 3 |OLIVARES  |LOPEZ IRMA Programa en Salud Bucal en Poblacl CENTRO DE SALUD CAR[CATEGORIAD |15 44| 5 4.430.124 |01/01/2015 | 31/12/2015
18| 16288838 2 |RAMIREZ RAMIREZ  |MARIA FRA|Programa en Salud Bucal en Poblac] CENTRO DE SALUD CARO CATEGORIA A |15 11| % 4.769.196 |01/01/2015 | 31/12/2015
19| 15093373 0 |BRIONES TAPIA PATRICIA Pl| Programa Especial de Control de lag CESFAM SAN PEDRO  |CATEGORIAB |14 11| % 6325392 |01/01/2015 | 31/12/2015
20| 17205431 7 |ELGUETA GOMEZ CAMILA Programa Especial de Contrel de lag CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAB |15 22| 5 10.748.208 |01/01/2015 31/12/2015
21| 12215168 0 |PIZARRD RIS YASNA Programa Especial de Control de lag CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAB |13 a4 3 203588 |01/01/2015 | 31/12/2015
22| 14387627| & |VALENCIA  |SEVERINO |CAROLA  |Programa Especial de Control de lag CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAB |11 33| %  10.569.888 |01/01/2015 | 31/12/2015
23| 13986105 1 |YOUNG CABALLERO |CRISTIAN Al Programa Especial de Control de lag CESFAM SAN PEDRO  |CATEGORIAB |14 33| 5 12.624.972 |01/01/2015 | 31/12/2015
24| 13545114| 2 |PONCE CANALES  |PAULINA |Programa Especial de Contrel de lag CESFAM LA PALMA CATEGORIA B |12 44| 5§ 13.089.128 |01/01/2015 | 31/12/2015
25| 15934261 1 |ALIAGA GAPUZ LORENA CA|Programa Fando de Farmacia CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAC |15 44| % 5.631.144 |01/01/2015 | 31/12/2015
26| 15716604 2 |TOLEDO BLACKWOOL CRISTIAN  |Programa Fondo de Farmacia CESFAM SAN PEDRO  [CATEGORIAD |15 44| 5 4.901.556 |01/01/2015 | 31/12/2015
27| 16288838 2 |RAMIREZ BAMIREZ  |MARIA FRA|Programa Ges Preventivo CENTRO DE SALUD CARL CATEGORIA A |15 11| % 4.765.196 |0L/01/2015 | 31/12/2015
28| 10696688 5 |ORELLANA  |RIQUELME |MARIA ISAH Programa Odontologice del Adulte |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAD |15 22| % 4.434.984 |01/04/2015 | 31/12/2015
20| 11520084 4 |VALENZUELA |[CANALES  |MARIA Programa Odontologico del Adulte |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAC (12 11| % 6.071.820 |01/01/201 31/12/2015
30| 8605789 3 |GODOY CATALDO  |PAMELA DE Programa Odontologico Familiar(En| CENTRO DE SALUD CARICATEGORIAD |15 44| 5 4.434.984 |0L/0L/2015 | 31/12/2015
31| 7231492| L |LIRA BUSTOS NORMA  |Programa Odontologice Familiar(En| CENTRO DE SALUD CARLCATEGORIA A |13 44| 5 .611.136 |01/01/2015 | 31/12/2015
32| 16143592 9 |OROZ PUSIC DANITZA  |Programa Odontologico Familiar(En| CENTRO DE SALUD CAR[ CATEGORIA A |15 22§ 13.012.692 |01/0L/2015 | 31/12/2015
33| 13364986 7 |PINILLA CORTEZ MARIORIE |Programa Odontologico Familiar(En| CENTRO DE SALUD CARL CATEGORIAC |13 22| % 2865252 |01/01/2015 | 31/12/2015
34| 10696688 5 |ORELLANA  |RIQUELME |MARIA ISAE Programa Odontologice Integral  |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAD |15 22| % 4.434.984 |01/01/2015 | 31/12/2015
35| 15027818 K |BARRAZA VEAS EVELYN  |Programa Odontologice Integral Cad CECOF CATEGORIA A |12 22| % 10.401.996 |01/01/2015 | 31/12/2015
36| 13765197 1 |GUERRERO |GARAY LuIS Programa Odontologico Integral Ce{ CECOE CATEGORIAD |13 44| % 5.094.144 |01/01/2015 | 31/12/2015
37| 16285297 5 |GONZALEZ  |TORRES TAMARA  |Programa Piloto de Control de Salud CENTRO DE SALUD CAR[CATEGORIA B |15 44| 5 12.354.260 |01/01/2015 | 31/12/2015
38 CARGO VACANTE Programa Piloto de Control de Salud CENTRO DE SALUD CARL CATEGORIA B |13 22| % 6.101.142 |01/01/2015 | 31/12/2015
EE] CARGO VACANTE Programa Piloto de Control de Salud CENTRO DE SALUD CAR[CATEGORIAB (13 44| % 12.202.284 |0L/01/2015 | 31/12/2015
40 CARGO VACANTE Programa espacios amigables, prog| CENTRO DE SALUD CARLCATEGORIA S |13 22| 5 5.084.285 |01/03/2015 | 31/12/2015
41| 15851989 5 |FORMOLO  |VASQUEZ  |PIA ANTON|Programa Piloto Vida Sana interven| CENTRO DE SALUD CARLCATEGORIAB |14 33| 5§ B.621.208 |01/01/2015 | 31/12/2015
42| 17237168 K |CASTRO CULUN DAMIELA  |Programa Piloto Vida Sana y Aleche| CENTRO DE SALUD CAR[CATEGORIAC |15 44| 5 5.620.416 |01/01/2015 | 31/12/2015
43| 9658930 5 |NAVARRO  |JARA ERICK Programa Piloto Vida Sana y Alcoho| CENTRO DE SALUD CAR[ CATEGORIA B (14 11| 5 6325392 |01/0L/2015 | 31/12/2015
44| 16820008 0 |OLIVARES  |OLIVARES |DEUA Programa Pilote Vida Sana y Aleoho| CENTRO DE SALUD CAR[ CATEGORIAC |15 44| 3 5620416 |01/01/2015 | 31/12/2015
45| 16819281 9 |ZURIGA OLIVARES  |IVY VALESC| Programa Piloto Vida Sana y Aleohe| CENTRO DE SALUD CARL CATEGORIAC |15 44| 5 5620416 |01/01/2015 | 31/12/2015
46| 16889321 3 |BUSTAMANTE|RODRIGUEZ |LUCIA Programa Rehabilitacion Integral en| CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAB (15 44| 5 10.748.208 |01/01/2015 | 31/12/2015
47| 16287878 6 |SOLIS CACERES  |PAMELA M| Programa Rehabilitacién Integral e CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAB |14 44| 5 11.486.232 |01/01/2015 | 31/12/2015
48| 18509759 5 |NUREZ GUERRA  |CLAUDIA |Programa Resolutividad (UAPD)  |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAC |15 44| % 5.620.416 |01/01/2015 | 31/12/2015
49| 16539211 6 |RODENAS  |ESPINOZA |CLAUDIA |Programa Resolutividad (UAPD)  |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIA B |14 44| % 12,602,892 |01/01/2015 | 31/12/2015
50| 13187796 K |CABRERA ESTAY FANCY Programa SAPU Dr. Miguel Concha |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAE |15 44| %5 4.510.200 |0rf01/2015 | 31/12/2015
51| 15102086 0 |JARA IARA EDUARDO APrograma SAPU Dr. Miguel Concha |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAC |14 44| 5 6.1890.548 |01L/01/2015 | 31/12/2015
52| D655264| 5 |LOPEZ HERNANDEZ| ALEIANDRA| Programa SAPU Dr. Miguel Concha |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAE |10 33| % 4.967.580 |01/01/2015 | 31/12/2015
53| 12263246 6 |MESIAS ARCE OLGA Programa SAPU Dr. Miguel Concha |CESFAM SAN PEDRO  |CATEGORIAF |15 44| 5 4.527.168 |01/01/2015 | 31/12/2015
54| 14576743) 1 |NAVARRETE |FERNANDEZ |CLAUDIO AlPrograma SAPU Dr. Miguel Concha |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAC |15 44| 5 5802336 |01/01/2015 | 31/12/2015
55| 18037152 3 |OLIVARES  |CARRASCO |FELIPE Programa SAPU Dr. Miguel Concha |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAC |15 44| §  1.502.364 |01/01/2015 | 31/03/2015
56 CARGO VACANTE Programa SAPU Dr. Miguel Concha |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAC |15 44| 5 4.507.092 |0L/04/2015 | 31/12/2015
57| 13535876] 4 |SALINAS SOLIS CAROLINA ([ Programa SAPU Dr. Miguel Concha |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAC (14 22| % 3.110.760 |01/01/2015 | 31/12/2015
58| 13764693 5 |VARGAS TAPIA GLADYS E51 Programa SAPU Dr. Miguel Concha |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAE |15 11| % 4.374.192 |01/01/2015 | 31/12/2015
58| 13985466 7 |ALAMOS SALAS CLAUDIA Al Programa SAPU San Pedro CESFAM SAN PEDRO  [CATEGORIAE |15 44| % 4.824.192 |01/01/2015 | 31/12/2015
60| 16818904| 4 |CASTILLO TAPIA MARY Programa SAPU San Pedro CESFAM SAN PEDRO  [CATEGORIAC |15 22| 5 2.906.880 |01/01/2015 | 31/12/2015
61| 15098290 1 |GALLARDO |VEGA DIXON Programa SAPU San Pedro CESFAM SAN PEDRO  [CATEGORIAC |15 44| % 5.214.300 |01f01/2015 | 31/12/20158
62| 18257392 2 |REYES PIZARRO  [MILKO Programa SAPU San Pedro CESFAM SAN PEDRO  [CATEGORIAE |15 22| % 2.417.088 |01/01/2015 | 31/12/2015
63| 17272585 6 |SAAVEDRA  |CASTILLO  |NATALIA S0 Programa SAPU San Pedro CESFAM SAN PEDRO  |CATEGORIAC |14 44| 5 3.095.274 |01/01/2015 | 30/D6/2015
&4 CARGO VACANTE Programa SAPU San Pedro CESFAM SAN PEDRO  |CATEGORIAC |14 44| 5§ 3.085.274 |01/07/2015 | 31/12/2015

5 443.092.943
SECRETARIA MUNICIPAL 04/2015

LMG/HCM/DMB/bof. -




SECMU - CONCEJOS 2015
ACTA 04/2015

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 04/2015
LMG/HCM/DMB/bof. -

HONORARIOS 2015
Reajuste 6%
NOMBRE RUT HORAS |VALOR HORA |NETO
PRESUPUESTADOS
ANDERS TORRES PATRICIO 13.742.083-K mensual $432.833
ARANCIBIA SANCHEZ MOISES 13.922 526-0 36 53.347 5120.509
ARANCIBIA SANCHEZ MOISES 13.922 526-0 mensual 5 155.820
CORREA NOZIGLIA ENRIQUE 7.510.726-9 189 5 5.830 $1.101.870
DIAZ OSORIO JEANETTE 13.333.477-7 10 55.115 551.145
ESCOBAR SUAREZ IWONNE 15.682.696-0 mensual $ 178.080
GUERRA BENITEZ RICARDO 15.683.080-1 mensual 5 178.080
JIMENEZ CONTRERAS MARIO 8.091.476-8 159 5 3.828 5 608.598
ROJAS CONCHA PABLOD 6.657.236-6 219 51.913 $419.013
ROMERO JARA WIMPER 14.703.282-K 30 $11.236 $ 337.080
YIDELA OLIVOS VALERIA 16.087.330-5 250 $5.347 $1.336.660
PROGRAMA CHILE CRECE
WACANTE "NADIE ES PERFECTO" 5 116.667 5 116.667
WACANTE "NADIE ES PERFECTO" 5 116.667 5 116.667
WACANTE "NADIE ES PERFECTO" 5 116.667 5 116.667
ESCUDERO HICHINS MARIA 9.293.947-2 30 $5.115 $153.435
ESCUDERO HICHINS MARIA 9.293.947-2 30 $5.115 $153.435
PROGRAMA SAPU san pedro
CEDERNOC CHILAN JOHNNY 14.711.6832-5 40 512.720 5 508.800
CEDERNOC CHILAN JOHNNY 14.711.832-5 30 5 16.960 S 508.800
ROMERO JARA WIMPER 14.703.282-K 256 $12.720 S 318.000
PROGRAMA SAPU Dr Concha
CEDENO CHILAN JOHNNY 14.711.6832-5 65 $12.720 S 826.800
CEDERNOC CHILAN JOHNNY 14.711.6832-5 20 5 16.960 $339.200
ESPINOZA BELMAR ROMIMNA 13.764 175-5 20 $12.720 5 169.600
ROMERO JARA WIMPER 14.703.282-K 45 $12.720 $ 572.400
ROMERO JARA WIMPER 14.703.282-K 15 5 16.960 S 254.400
REYES ARREDONDO IGNACIO 16.755 5446 20 $12.720 S 254.400
REYES ARREDONDO IGNACIO 16.755.544-6 15 S 16.960 S 254,400
ESPECIALIDADES
NEVAREZ MANCERO JOSE 14.719.187-1 193 S 8.500 $1.640.500
PROGRAMA CONACE
BASTIAS CASTILLO EDUARDO £.337.288-9 8 $22.260 5 178.080
VIDA SANA EN OBESIDAD
CACERES SILVA ESTEBAN (hasta 31 de enero) 8.257.937-0 44 % 5.358 $ 235.765
DIAZ OSORIO JEANETTE (hasta 31 de enero) 13.333.477-7 10 55.115 5$51.145
CARGO VACANTE 44 $5.358 $ 235.752
CARGO VACANTE 44 5 5.358 § 235.752
CARGO WVACANTE 44 5 5.358 § 235.752
GES 60
ROJANO GARABITO JULIO 14.220.762-1 21 $30.740 S 645.540
ROJANO GARABITO JULIO 14.220.762-1 21 5 45.580 $957.180
PROGRAMA ODONTOLOGICO ESPECIALIDADES
ROJANO GARABITO JULIO 14.220.762-1 13 $30.740 $ 399.620
ROJANO GARABITO JULIO 14.220.762-1 13 530.740 5 389.620
ROJANO GARABITO JULIO 14.220.762-1 13 530.740 5 389.620
ROJANO GARABITO JULIO 14.220.762-1 13 $30.740 5 399.620
PROG ODO INTEGRAL SERNAM
ROJANO GARABITO JULIO 14.220.762-1 37 $39.220 $1.451.140
ROJANO GARABITO JULIO 14.220.762-1 22 530.740 5 676.280
PROGRAMA INTEGRAL JUNJI INTEGRA
ROJANO GARABITO JULIO 14.220.762-1 T $39.220 $3.019.940
PROGRAMA UAPO
MILLAR SEPULVEDA CLAUDIO 8753138-4 mensual $ 932.800
MENSUAL $ 21.677.465
ANUAL $260.129.581
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Sr. Alcalde propone dejar constancia sobre el Informe Personal Contrata y Honorarios — Departamento
de Salud Municipal.

Concejal Mauricio Avila Pino se aprueba la mocién.
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocion.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N° 44/15: Por unanimidad se aprueba dejar constancia que el Honorable Concejo
Municipal tomé conocimiento de la Nomina de Personal Contrata y Honorarios del Departamento
de Salud por el aho 2015:

- NOMINA CONTNOMINA CONTRATA 2015

RUT DV |NOMBRES [ANUAL INICIO TERMINO
Categoria Nivel |Jornad

1] 14012985| 2 |MARIA JOSE ACEVEDO PARDO CATEGORIA B 15 44 $14.153.412| 01/01/2015 31/12/2015

2| 15816851| 0 |JOSE PAULO AGUILERA ARAYA |CATEGORIAC (15 44 $ 6.181.584| 01/01/2015 31/12/2015

3| 17092609 9 |NICOL JASMIN AGUILERA VILLALJCATEGORIAC |14 44 $ 6.572.364| 01/01/2015 31/12/2015

4| 16539493| 3 |GISELLE AHUMADA ROJAS CATEGORIAC |15 44 $ 5.620.416| 01/01/2015 31/12/2015

5 13064025| 7 [PAULA ALARCON ESPINOZA CATEGORIA F 15 44 $ 3.965.688| 01/01/2015 31/12/2015

6{ 14148532] 6 |OSCAR ALVARADO ARAVENA CATEGORIA B 14 44 $ 13.242.240{ 01/01/2015 31/12/2015

7| 12952625| 4 |PAOLA ALVAREZ GONZALEZ CATEGORIA E 15 44 $ 4.667.580] 01/01/2015 31/12/2015

8| 12953252{ 1 |BETZABE ALVAREZ LEIVA CATEGORIA D 12 44 $ 6.008.352| 01/01/2015 31/12/2015

9 9694477| 2 |PAMELA ALVINA VEAS CATEGORIA E 15 44 $1.169.289] 01/01/2015 31/03/2015
10, CARGO VACANTE CATEGORIAE }15 44 $3.507.867| 01/04/2015 31/12/2015
11| 15062531| 9 |SANDRA ANDRADE BRITO CATEGORIAB |11 44/ $ 15.489.456| 01/01/2015 31/12/2015
12| 24833434 7 |LUIS ANDRADE MENDOZA CATEGORIAA {15 44 $ 19.076.844| 01/01/2015 31/12/2015
13| 10906380| 0 |ELSA INES ARACENA GONZALEZ |CATEGORIA F 13 44 $ 4.558.836| 01/01/2015 31/12/2015
14| 12820993| K |GIOVANNA ARANCIBIA CORTES |CATEGORIA D 9 44 $7.111.284| 01/01/2015 31/12/2015
15 7124662| 0 |PATRICIA ARANGUIZ CISTERNAS |CATEGORIA B 9 44 $ 12.807.657| 01/01/2015 30/09/2015
16 CARGO VACANTE CATEGORIA B 9 44 $ 3.538.353| 01/10/2015 31/12/2015
17| 15817796| K |LUIS REINALDO ARANGUIZ QUEZACATEGORIA E 15 44 $4.677.156| 01/01/2015 31/12/2015
18| 10418780 3 |CARMEN ROSA ARAYA MORALES|CATEGORIAF 14 44 $ 4.468.536] 01/01/2015 31/12/2015
19] 13698795 K [YOLANDA ARAYA PEREZ CATEGORIA B 13 44 $ 13.586.352} 01/01/2015 31/12/2015
20} 13192092| K |ANDREA ASTORGA CARMONA CATEGORIA A 11 44 $ 24.585.780] 01/01/2015 31/12/2015
21 4874257| 2 [WILMA DEL CARMEN AVALOS ROJCATEGORIA D 15 44 $ 4.845.828| 01/01/2015 31/12/2015
22| 14526828| 1 |ERIKA BARRIENTOS ZUNIGA CATEGORIA E 15 44 $ 4.667.580| 01/01/2015 31/12/2015
23} 13764815] 6 [EVELYN BASAEZ CHACANA CATEGORIAD }i2 44 $ 6.008.352| 01/01/2015 31/12/2015
24 7185790{ 5 |HERTA ROSA DEL PILAR BASAUR|CATEGORIAA 18 11 $ 20.879.508| 01/01/2015 31/12/2015
25 13850895| 1 |LORENA BASTIAS CASTRO CATEGORIA E 11 22 $ 3.095.088| 01/01/2015 31/12/2015
26{ 11991746| 8 |MARCELO ENRIQUE BELLIDO ZAMCATEGORIA F 13 44 $ 4.567.896| 01/01/2015 31/12/2015
27| 16216908| 4 |JUAN BERNAL MOLINA CATEGORIA D 14 44 $ 2.638.386| 01/01/2015 30/06/2015
28 CARGO VACANTE CATEGORIA D 14 44 $ 2.422.914| 01/07/2015 31/12/2015
29{ 15093373| O [PATRICIA PIA BRIONES TAPIA CATEGORIAB |14 11 $ 6.325.392| 01/01/201S 31/12/2015
30| 145582398| 3 |EVELYN CAMILLA TAPIA CATEGORIA E 13 44 $ 2.685.672| 01/01/2015 30/06/2015
31 CARGO VACANTE CATEGORIA E 13 44 $ 2.685.672| 01/07/2015 31/12/2015
32} 15611566{ 5 |CRISTAL CAMPILLAY ALARCON CATEGORIA B 15 22 $ 5.907.324| 01/01/2015 31/12/2015
33 6741897 2 |CARMEN GLORIA CAMPOS MUNOQ]|CATEGORIA B 5 44 $ 22.231.884| 01/01/2015 31/12/2015
34| 16593742| 2 |KATHERIN CARVAJAL CARLOS CATEGORIA A 15 44 $19.076.844| 01/01/2015 31/12/2015
35| 10195360| 2 [LUCIA CASTILLO FUENTES CATEGORIA F 14 44 $4.467.840| 01/01/2015 31/12/2015
36| 11826353| 7 |ALVARO CASTILLO CUEVAS CATEGORIA B 13 33 $ 10.068.168| 01/01/2015 31/12/2015
37| 14574340| 0 |PAULA CASTRO FERNANDEZ CATEGORIA D 15 44 $4.911.852| 01/01/2015 31/12/2015
38| 16818919| 2 |XIMENA CATALAN SAAVEDRA CATEGORIAB |15 44 $ 11.814.660| 01/01/2015 31/12/2015
39| 16142706{ 3 |KATHERINE CHAVEZ REAL CATEGORIAA 114 11 $4.912.092| 01/01/2015 31/12/2015
40| 14253169] 0 |MARIA ALEJANDRA CIFUENTES ZACATEGORIA E 14 44 $ 1.257.273| 01/01/2015 31/03/2015
41 CARGO VACANTE CATEGORIA E 14 44 $ 3.507.867| 01/04/2015 31/12/2015
42{ 15064293 0 |CINTHYA CISTERNAS CRISTI CATEGORIAC |15 44 $ 6.170.928| 01/01/2015 31/12/2015
43| 13851886] 8 |CAROLINA CONSTANZO GAVILAN|CATEGORIAB |12 44 $ 15.606.864| 01/01/2015 31/12/2015
44| 12953832| 5 [GERARDO DAVID CONTRERAS ALJCATEGORIA B 14 44 $12.626.856} 01/01/2015 31/12/2015
45| 14581991| 1 |[MARIA ARACELI CONTRERAS VAHCATEGORIAD |15 44 $ 5.379.768| 01/01/2015 31/12/2015
46 9688789| 2 |MARIA ISABEL CORREA ARDILES |CATEGORIA E 15 44 $4.677.156| 01/01/2015 31/12/2015
47| 1 K |ALEJANDRA CORREA LLANTEN CATEGORIA A 12 44/ $ 25.450.308| 01/01/2015 31/12/2015
48| 15063130| 0 |NELSON CORTES MARTINEZ CATEGORIA C 12 44 $ 6.727.680| 01/01/2015 31/12/2015
49| 16889702| 2 |DANIELA CORTES BUSTAMANTE |CATEGORIA B 15 44 $11.814.660| 01/01/2015 31/12/2015
50| 17978813| 6 |PAULINA CORTES SEGURA CATEGORIAC |15 44 $ 2.810.208| 01/01/2015 30/06/2015
51 CARGO VACANTE CATEGORIAC |15 44 $ 2.810.208| 01/07/2015 31/12/2015
52| 12952906| 7 |ROSA COX SUAREZ CATEGORIAE (14 44 $ 5.023.824| 01/01/2015 31/12/2015
53 8553287| 1 |EVA CAROLINA CRUZ RETAMAL |CATEGORIA B 12 44 $ 14.207.040| 01/01/2015 31/12/2015
54| 11387844| 4 |RUTH CUEVAS LAZO CATEGORIAC |12 44 $ 6.729.444| 01/01/2015 31/12/2015
55| 12567867| K [CLAUDIA DIAZ VICENCIO CATEGORIAB |15 44 $11.834.976| 01/01/2015 31/12/2015
56| 13634173 1 |CLAUDIA DIAZ ORELLANA CATEGORIAB |15 44 $11.814.660| 01/01/2015 31/12/2015
57| 16820237| 7 |CARLA DONOSO PEREZ CATEGORIA B 15 33 $ 8.876.220| 01/01/2015 31/12/2015
58| 13331658| 2 |PATRICIA ESPINDOLA MORAGA |CATEGORIA B 10 44 $19.484.508| 01/01/2015 31/12/2015
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59| 14729292 9 |WILSON MANUEL FARFAN FARFA[CATEGORIAA [11 22 $5.624.304] 01/01/2015| 31/12/2015
. 60| 15698029| 3 |MELISSA FARFAN LOPEZ CATEGORIAC |15 44 $6.170.928| 01/01/2015| 31/12/2015
61| 16104083 5 |PIA FARIAS ACEVEDO CATEGORIAC [15 a4 $5.620.416| 01/01/2015| 31/12/2015
62| 10005028| 5 |CECILIA FERNANDEZ MALDONAD{CATEGORIAR |9 44 $17.493.732| 01/01/2015]  31/12/2015
63| 15718046 0 |MARIA TERESA FERNANDEZ MUR|CATEGORIAC |15 a4 $5.631.144| 01/01/2015|  31/12/2015
64| 13059556| 1 |ISABEL FERRADA VALENZUELA |CATEGORIAD |13 44 $5.642.580| 01/01/2015] 31/12/2015
65| 13636213| 5§ |RODRIGO FERRADA SANCHEZ |CATEGORIAA |15 22 $ 794.869| 01/01/2015]  31/01/2015
66| 13636213| 5 [CARGO VACANTE CATEGORIAA |15 22 $8.743.559] 01/02/2015] 31/01/2015
67| 8021276] 3 |ANA FIGUEROA ROJAS CATEGORIAE |15 44 $4.667.580] 01/01/2015| 31/12/2015
68{ 11136388| 9 |ROSSANNA FIGUEROA DONOSO {CATEGORIAE |13 44 $5.371.344| 01/01/2015| 31/12/2015
59| 16000706| 0 |ESTER FREDES ARANCIBIA CATEGORIAE |13 44 $5.371.344| 01/01/2015| 31/12/2015
70| 17388173| 8 |FRANCISCO FREDES LOPEZ CATEGORIAE [14 44 $5.025.396| 01/01/2015] 31/12/2015
71| 13025062| 9 |MARIA TERESA FREIRE CARMONAGATEGORIAB |14 44 $6.311.610] 01/01/2015] 30/06/2015
72 CARGO VACANTE CATEGORIAB |14 44 $6.311,610| 01/07/2015|  31/12/2015
73| 15763509| 3 |JAVIER FRIGOLETT SILES CATEGORIAD |13 44 $5.643.432 01/01/2015|  31/12/2015
74| 15064462| 3 |NATALIA VERONICA FLUENTES TO[CATEGORIAE |15 44 $4.677.156| 01/01/2015]  31/12/2015
75| 15682511| 5 |MARIA FUENTES SALAZAR CATEGORIAGC [15 22 $2.810.220| 01/01/2015] 31/12/2015
76| 10866157| K |MARCELA DEL FILAR GACITUA VACATEGORIAD |13 44 $5.644.284] 01/01/2015| 31/12/2015
77| 11520627| 3 |FABIOLA GAETE VALENCIA CATEGORIAB |13 33 $10.065.504] 01/01/2015] 31/12/2015
78| 10722091| 4 |LUISA GALLARDC CEPEDA CATEGORIAD [15 a4 $ 4.901.556| 01/01/2015] 31/12/2015
79| 8288764| 4 |EVELYN GALLEGUILLOS RAMIREZCATEGORIAE |15 44 $4.667.580| 01/01/2015|  31/12/2015
80| 12600908] 7 |KARINA DEL PILAR GARRIDO SIL[CATEGORIAB [15 44 $11.814.660| 01/01/2015] 31/12/2015
81| 11733586 0 |ALLYSON GODOY MONTIEL CATEGORIAF |14 44 $4.274.520| 01/01/2015] 31/12/2015
82| 16288361| 5 [JOSE ANTONIO GOMEZ AHUMADACATEGORIAD |14 44 $5.276.772| 01/01/2015] 3171272015
83| 7895066| 8 [LUIS RICARDO GONZALEZ LEON [CATEGORIAB |10 44 $16.289.724| 01/01/2015] 3171272015
84| 13763528 3 |IVONNE GONZALEZ PINARES  |CATEGORIAE |11 44 $6.190.944| 01/01/2015] 31/12/2015
85| 16302872| 7 |VALESKA GONZALEZ VEGA CATEGORIAB |15 44 $11.814.660| 01/01/2015| 31/12/2015
86| 16539089 K |FABRICIO GONZALEZ BERRIOS |CATEGORIAB |14 44 $12.623.220| 01/01/2015]  31/12/2015
87| 16819888| 4 |CRISTINA GONZALEZ FERNANDE{CATEGORIAB |14 44 $12.602.892| 01/01/2015]  31/12/2015
88| 17208926| 7 |ELIZABETH GONZALEZ SILVA  [CATEGORIAC |15 44 $5.620.416| 01/01/2015]  31/12/2015
89| 15978677| 3 |ANYELA RUBI HAUSHEER ARAVENCATEGORIAC |14 44 $6.573.252| 01/01/2015] 31/12/2015
90| 15740257| 9 |NANCY HENRIQUEZ GONZALEZ [CATEGORIAC |15 a4 $6.170.928| 01/01/2015] 31/12/2015
91| 16289399 8 |CINTHYAHERRERAVILLALON [CATEGORIAD [14 44 $1.319.193| 01/01/2015{ 31/03/2015
a2 CARGO VACANTE CATEGORIAD |14 44 $3.676.167| 01/04/2015] 31/12/2015
03| 8313627| 8 [JACQUELINE IBARRA HALTENHOHCATEGORIABR |10 22 $8.139.780| 01/01/2015] 31/12/2015
94| 16048570| 7 |PAULINA ITURRA ALMENDRAS [CATEGORIAC |15 44 $5.620.416] 01/01/2015| 31/12/2015
95| 9503369| 5 |[VICTOR JAMETT TERRAZA CATEGORIAA |9 44 $26.563.344| 01/01/2015| 31/12/2015
96| 15064365| 1 |AMPARO JARA JAURE CATEGORIAC |[12 44 $6.728.556] 01/01/2015| 31/12/2015
97| 16813922| 5 |DIEGO JARA ARELLANO CATEGORIAB |15 44 $11.814.660| 01/01/2015| 31/12/2015
o8| 11515755 8 |JAVIER ENRIQUE JELVEZRUZ |CATEGORIAF |14 44 $4.274.568} 01/01/2015| 31/12/2015
99| 15716477| K |PERLA JORQUERA BRITO CATEGORIAB |12 44 $16.970.844| 01/01/2015| 31/12/2015
100| 23000152 9 |JOHANNA SILVANA LARA MAIGUA|{CATEGORIAA |13 11 $5.130.816| 01/01/2015| 31/12/2015
101| 9745086] 2 |PAMELA LAZO MIRANDA CATEGORIAA |15 22 $9.538.428| 01/01/2015| 31/12/2015
102] 13986089] 6 |ALEXIS LIRA GUERRERO CATEGORIAC |12 44 $6.727.680| 01/01/2015] 31/12/2015
103| 16288299| 6 |JULIA LIRA PAVEZ CATEGORIAB {15 44 $11.824.812| 01/01/2015| 31/12/2015
104| 22919475 5 |ARTURO ADOLFO LOOR NAVAS |CATEGORIAA |13 44 $20.442.108| 01/01/2015| 31/12/2015
105| 7605286 7 |SANDRA LOPEZ BUSTOS CATEGORIAB |9 33 $13.752.396| 01/01/2015| 31/12/2015
106] 15717294| 8 |HERNAN LOPEZ BREVIS CATEGORIAA |14 44 $4.899.507| 01/01/2015| 31/03/2015
107|16939751} 1 |CAMILA MARTINEZ FLORES CATEGORIAA |15 44 $17.487.107| 01/02/2015| 31/12/2015
108] 16143078| 1 IFELIPE ESTEBAN LOPEZ DE ARE({CATEGORIAA [13 23 $16.858.824] 01/01/2015| 31/12/2015
109] 13331945| K ICESAR ELIAS LUCERO MIRANDA |CATEGORIAF |15 44 $3.965.688| 01/01/2015| 31/12/2015
110| 12228144| 2 [ILSE MADRID DIAZ CATEGORIAF |14 44 $4.468.536| 01/01/2015] 31/12/2015
111| 14565675 3 [XIMENA MALDONADO CASTRO |CATEGORIAA |6 44 $36.176.004| 01/01/2015] 31/12/2015
112| 12953792 2 [CLAUDIA MALTAKIS CASTILLO  |CATEGORIAE |15 44 $4.667.580| 01/01/2015| 31/12/2015
113| 9647144| 0 |XIMENA BEATRIZ MARAMBIO TAPICATEGORIAE |15 44 $4.681.944| 01/01/2015] 31/12/2015
114] 18300754 1 |[FRANCO MARAY GHIGLIOTTO  |CATEGORIAB 15 33 $8.860.980| 01/01/2015| 31/12/2015
115] 7310231 6 |MONICA GRACIELA MARDONES HCATEGORIAA [6 22 514.989.272| 01/01/2015] 31/12/2015
116] 16778211| 6 [PALOMA MARIN PICHICON CATEGORIAC |15 44 $5.631.144| 01/01/2015]  31/12/2015
117| 24640864| 5 [MARIA DEL MAR MARTIN PEYRA |CATEGORIAA |15 22 $9.538.428| 01/01/2015| 31/12/2015
118] 13190235 2 |ALEJANDRINA MARTINEZ LASTRA|CATEGORIAE |15 a4 $4.677.156| 01/01/2015| 31/12/2015
119] 16523036 1 |NICOLE DEL ROSARIO MARTINEZ |CATEGORIAC [15 22 $2.820.936| 01/01/2015] 31/12/2015
120| 16302646] 5 |KATTY ROMINA MATURANA FIGUHCATEGORIAC |14 a4 $6.572.364] 01/01/2015] 31/12/2015
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] 121} 13221078} 0 |PAMELA MATUS CARETE CATEGORIAB [12 33 $10.661.232} 01/01/2015 31/12/2015
,122| 12952947| 4 |CAROL ANGELINA MEJIAS AVILA |CATEGORIAE [15 44 $4.677.156] 01/01/2015| 31/12/2015
123| 15875437 1 [BANI GESUR MENA CORTEZ CATEGORIAB [14 44 $12.625.032] 01/01/2015] 31/12/2015
| 124| 8884008] 9 |MARCELA NOEMIMEZA RODRIG|CATEGORIAB |14 44 $13.861.260] 01/01/2015] 31/12/2015
"125| 16539386| K [KATTYA MOLLER SILVA CATEGORIAC [15 44 $5.631.144| 01/01/2015] 31/12/2015
126| 16287723| 2 |MARJORIE CHISLEINE MONDACA [CATEGORIAG |14 22 $3.003.396| 01/01/2015] 31/12/2015
127| 16322778| 9 |BORIS MONDACA HERRERA CATEGORIAE [13 44 $5.374.764| 01/01/2015] 31/12/2015
128| 16302229 K |ROGELIO MONSALVE MASSC  [CATEGORIAA |14 44 $23.424.492| 01/01/2015 31/12/2015
129| 15068470| 6 [PABLO CESAR MONTIEL TELLO |CATEGORIAA |12 44 $21.286.212| 01/01/2015| 31/12/2015
130{ 14199935 4 [CLAUDIA MORAGA ALARCON  {CATEGORIAB |14 44 $12.602.892| 01/01/2015] 31/12/2015
131| 10997879| 5 |ROSARIO MORALES FIGUEROA [CATEGORIAE |14 44 $5.024.604| 01/01/2015| 31/12/2015
132| 16530530 2 |RAQUEL MORALES SANHUEZA |CATEGORIAA [15 33 $ 14.307.648| 01/01/2015 31/12/2015
133| 13230129] 8 |MARCELA MORAN GONZALEZ  [cATEGORIAB [15 44 $11.814.660] 01/01/2015] 31/12/2015
134| 13331280] 3 |CECILIA MORENO SEREY CATEGORIAE |13 44 $5.373.996] 01/01/2015] 31/12/2015
135 17189508] 1 NATALIA MOSCOSO JARA CATEGORIAB [15 44 $12.394.260| 01/01/2015| 31/12/2015
136| 14167224] K {EDUARDO MOYA LOPEZ CATEGORIAE |11 33 $4.643.220| 01/01/2015| 31/12/2015
137| 13548784| 8 |DANIELA SABINA MUNOZ FERREJCATEGORIAB |14 44 $12.626.856| 01/01/2015| 31/12/2015
138| 15657428| 7 |ANGELA MUROZ LEIVA CATEGORIAF |15 22 $ 1.982.844| 01/01/2015{ 31/12/2015
139| 16301441| 6 |DANIELA ALEJANDRA MUNOZ SANCATEGORIAB |14 22 $6.315.936] 01/01/2015] 31/12/2015
140| 9658990| 5 |ERICK NAVARRG JARA CATEGORIAB |13 33 $10.213.200 01/01/2015| 31/12/2015
141| 16540288| 8 |FRANCISCO NAVARRO CHACANA|CATEGORIAD |12 44 $ 6.008.352] 01/01/2015]  31/12/2015
142| 7949188| 7 |JUAN NAVEA OLIVOS CATEGORIAF |14 44 $4.272.180] 01/01/2015| 31/12/2015
143| 11991010 2 |BELGICA DEL CARMEN NAVIA HEYCATEGORIAC [15 44 $6.170.928| 01/01/2015| 31/12/2015
144] 12352346] 6 |MARIA ELENA NAVIA HEVIA CATEGORIAC |15 44 $6.170.928| 01/01/2015]  31/12/2015
145] 8933612] 0 [NANCY MAGALY NUKNEZ GODOY [CATEGORIAF |14 44 $ 4.266.768| 01/01/2015| 31/12/2015
146| 13983250] 7 |PRISCILA OCAMPO VALENZUELA [cATEGORIAC |12 44 $ 6.727.680] 01/01/2015] 31/12/2015
147| 13767137 @ |VALERIA ALEJANDRA OLGUIN BR{CATEGORIAA [12 44 $23.368.260| 01/01/2015) 31/12/2015
148| 9056950 3 |GERARDO ISMAEL OLIVARES TAFCATEGORIAF [14 44 $4.468.536| 01/01/2015| 31/12/2015
149| 16820119| 2 |BARBARA DANIELA OLMOS LEIVA[CATEGORIAC [14 44 $6.572.364| 01/01/2015] 31/12/2015
150| 15729009| & |MACARENA ORREGO VILCHES [CATEGORIAB [14 44 $12.623.220] 01/01/2015]  31/12/2015
151| 16331326 K [DANIELA ORTEGA GUZMAN CATEGORIAC [15 44 $2.810.208] 01/01/2015]  30/06/2015
152 CARGO VACANTE CATEGORIAC [15 44 $2.810.208| 01/07/2015]  31/12/2015
153} 13756918| 3 |SERGIO PACHECO AVILA CATEGORIAA |13 44 $21.107.844| 01/01/2015]  31/12/2015
154] 15676958| 4 |MARIELA TERESA PACHECO AVIL{CATEGORIAB |14 22 $6.321.768| 01/01/2015| 31/12/2015
155 12821164] 0 |IRMA PALACIOS OLIVARES CATEGORIAD [13 44 $1.411.995| 01/01/2015|  31/03/2015
156 CARGO VACANTE CATEGORIAD [13 44 $4.034.826] 01/04/2015] 31/12/2015
157| 17141125| 4 [FABIAN ANTONIO PARADA HENRI{CATEGORIAD |15 44 $4.911.852| 01/01/2015| 31/12/2015
158| 14044946] 6 |KATHERINE PAULSEN RIVERA  [CATEGORIAB |14 44 $12.625.032| 01/01/2015| 31/12/2015
150| 15536385 1 [PAULA PELAY LOPEZ CATEGORIAB |14 44 $10.911.588| 01/01/2015| 31/12/2015
160| 16539800 9 [MACARENA PEREZ OLIVARES |CATEGORIAE |15 44 $4.677.156| 01/01/2015] 31/12/2015
161| 17388415 K |DEISY PEREZ VERA CATEGORIAC |15 44 $5.631.144| 01/01/2015 31/12/2015
162| 11388234| 4 [MARIA PIMENTEL SOTO CATEGORIAE |15 33 $3.500.676| 01/01/2015| 31/12/2015
163| 14010632| 1 [LUIS PINTO RIVERA CATEGORIAE |15 44 $4.667.580| 01/01/2015| 31/12/2015
164| 14366620 4 |ALEJANDRA PINTO ALARCON  [CATEGORIAA |11 33 $17.114.724| 01/01/2015|  31/12/2015
165| 16132447 7 [MARIA ISABEL PINTO GUAITA  |CATEGORIAA |14 44 $ 20.554.644| 01/01/2015| 31/12/2015
166| 17209434| 1 |ANDREA PINTO OLIVARES CATEGORIAB |15 44 $11.814.660| 01/01/2015]  31/12/2015
167| 17353398| 5 |CONSTANZA PIROL PALMA CATEGORIAC |15 44 $5.620.416| 01/01/2015] 31/12/2015
168| 88885681| 9 |RITA PIZARRO AGUILERA CATEGORIAD |14 44 $5.276.772| 01/01/2015| 31/12/2015
169| 10443095 3 |LUIS PIZARRO CERNA CATEGORIAF |15 44 $3.965.688| 01/01/2015| 31/12/2015
170| 17534725 8 |CARMEN POSECK DEL PINO CATEGORIAA |15 33 $14.307.648] 01/01/2015| 31/12/2015
171] 16888633 0 |CLAUDIA ANDREA PRADO FERNA|CATEGORIAC |15 44 $2.815.572] 01/01/2015] 30/08/2015
172 CARGO VACANTE CATEGORIAC |15 44 $2.815.572| 01/07/2015] 31/12/2015
173, 16539509] 3 [ISABEL QUINTEROS INOSTROZA |CATEGORIAE |12 44 $5.993.904| 01/01/2015] 31/12/2015
174] 11920479| K |PAOLA QUINONES MORA CATEGORIAE |15 44 $4.667.580| 01/01/2015|  31/12/2015
175| 10584719] K |MONICA QUIROGA FERNANDEZ [CATEGORIAB |9 44 $20.419.644| 01/01/2015]  31/12/2015
176| 16288838| 2 [MARIA FRANCISCA RAMIREZ RAMCATEGORIAA |15 22 $9.538.428| 01/01/2015] 31/12/2015
177| 17977805] K |ABIGAIL RAMIREZ CARRIEL CATEGORIAC |15 44 $5.620.416| 01/01/2015] 31/12/2015
178| 13332022] 9 [MARIA RAMOS CONTRERAS CATEGORIAE |14 44 $5.024.604] 01/01/2015| 31/12/2015
179] 14726514| K |SUSANA REGATO ARRATA CATEGORIAA |12 22 $5.410.308| 01/01/2015|  30/06/2015
180 CARGO VACANTE CATEGORIAA [12 $5.410.308| 01/07/2015| 31/12/2015
181| 13187789] 7 |ALEXIS REYES BONGAIN CATEGORIAA |15 44 $ 13.980.444| 01/01/2015| 31/12/2015
182| 13331457| 1 |DORIS RIVERA FERNANDEZ CATEGORIAE [12 44 $5.719.656] 01/01/2015]  31/12/2015
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183| 16538232| 9 [PAULINA RODRIGUEZ MOLTEDO |CATEGORIAB |15 44 $11.814.660} 01/01/2015 31/12/2015%
184] 12145480 7 |MARCELO FERNANDO ROJAS FIG|CATEGORIAB |13 11 $ 3.364.392] 01/01/2015 31/12/2015
185| 15100850 K |DENISE ANGELICA ROJAS VEGA |CATEGORIAB |14 44 $ 12.625.032) 01/01/2015 31/12/2015
186] 11980941| 4 |ELENA ROJO MONTENEGRO CATEGORIAE |14 44 $5.025.396] 01/01/2015 31/12/2015
187] 17978127| 1 |CONSTANZA ROMAN SEPULVEDACATEGORIAC {15 44 $5.620.416| 01/01/2015 31/12/2015
188{ 13983519 0 |PATRICIA ROMERO DIAZ CATEGORIAB |12 44 $ 15.607.044| 01/01/2015 31/12/2015
189| 14736415| 6 |WIMPER ROMERO LORENTZEN |CATEGORIAB |13 44 $ 13.353.504| 01/01/2015 31/12/2015
100| 13188573 3 [CARROLL ANNETE RUBINA SILVA{CATEGORIAD {13 44 $ 5.647.980] 01/01/2015 31/12/2015
191] 13541878| 1 |MARIA SAAVEDRA CISTERNAS CATEGORIAF |15 44 $4.152.852| 01/01/2015 31/12/2015
192] 17209287| K |GEORGINA NINOSKA SALAZAR AJCATEGORIAD (14 44 $5.276.772| 01/01/2015 31/12/2015
193] 13271655] 2 |KATICA ANDREA SANCHEZ VRSAINCATEGORIAC (15 44 $ 5.620.416| 01/01/2015 31/12/2015
194] 13531189] 8 [VICTOR SANTANDER PONCE CATEGORIAC [14 44 $ 6.005.676] 01/01/2015 31/12/2015
195| 160569312 1 |CLAUDIA SARAVIA PASTEN CATEGORIAB [13 44 $ 5.645.124{ 01/01/2015 31/12/2015
196| 16742518 8 |JAVIER EDUARDO SARRIA NAVARICATEGORIA A |14 44 $22.467.876| 01/01/2015 31/12/2015
197 9233473 2 |EDUARDO SEPULVEDA ROMO CATEGORIAF {15 44 $3.971.796| 01/01/2015 31/12/2015
198| 10471061 1 |CAROLINA SILVA FERNANDEZ CATEGORIAE |15 44 $ 4.677.156| 01/01/2015 31/12/2015
199] 15089787 4 |HERNAN SILVA CEPEDA CATEGORIAB |14 44 $ 12.623.220| 01/01/2015 31/12/2015
200} 7552399 & |JOSE SILVA ESTAY CATEGORIAA |5 11 $ 25.078.992| 01/01/2015 31/12/2015
201{ 12939854 K |MARIA CRISTINA SOLAR BRUNA |CATEGORIAC |15 22 $ 234.184| 01/01/2015 31/01/2015
202{ 16000768 0 |TAMARA SUAREZ OLIVARES CATEGORIAE |14 44 $ 1.255.956/ 01/01/2015 31/03/2015
203 CARGO VACANTE CATEGORIAE |14 44 $3.507.867| 01/04/2015 31/12/2015
204| 15095164| K |FABIOLA TOLEDO OLIVARES CATEGORIAB [13 44 $13.417.476| 01/01/2015 31/12/2015
205| 15063091| 6 |MACARENA TORRES AVALOS CATEGORIAB |15 44 $11.814.660| 01/01/2015 31/12/2015
206| 10911404| 9 |MARIA CAROLINA ULLOA ABURTCOCATEGORIAE |14 44 $ 5.024.604| 01/01/2015 31/12/2015
207| 16484171 5 |MERILIAN VALDIVIA OPAZO CATEGORIAC |15 44 $ 5.631.144] 01/01/2015 31/12/2015
208} 13763580f 1 [KAREN VALENCIA DIAZ CATEGORIAE |10 44 $7.032.528] 01/01/2015 31/12/2015
209; 11520084{ 4 |MARIA VALENZUELA CANALES [CATEGORIAC |12 33 $ 6.728.556| 01/01/2015 31/12/2015
210] 13544895 8 |CAROLINA VALENZUELA LEZANA {CATEGORIAA |12 44 $21.286.212 01/01/2015 31/12/2015
211] 15062505 K |PABLO ANTONIO VARAS JERIA |CATEGORIAB |14 44 $1.052.086| 01/01/2015 31/01/2015
212| 13764693| 5 |GLADYS ESTERVINA VARGAS TAHCATEGORIAE {15 33 $4.827.324| 01/01/2015 31/12/2015
213] 15740094 0 |GENARO VEGA VEGA CATEGORIAA |13 44 $20.428.656( 01/01/2015 31/12/2015
214| 164%6414| 0 |SEBASTIAN VERA ZAMORA CATEGORIAE |15 44 $4.677.156| 01/01/2015 31/12/2015
215] 15063426] 1 |ERIKA MACARENA VERGARA SAN|CATEGORIAB |13 i $3.364.392| 01/01/2015 31/12/2015
216| 15070817 6 |VIVIANA VERGARA SOLERVICENSCATEGORIAB |12 44 $15.600.912| 01/01/2015 31/12/2015
217| 12173283} 9 [PAULA ANDREA VICENCIO CISTEHJCATEGORIAC |15 44 $6.170.928| 01/01/2015 31/12/2015
218{ 15817295) K |VANESA VILDOSOLA AHUMADA |CATEGORIAD |15 44 S 4.901.555| 01/01/2015 31/12/2015
219{ 12803259| 2 |GABRIEL VILLALOBOS GOMEZ CATEGORIAB |15 22 $5.917.483| 01/01/2015 31/12/2015
220| 7593524| 2 |MARIA TERESA VILLARROEL CIST|CATEGORIAF |14 44 $ 4.266.768| 01/01/2015 31/12/2015
221| 24368529 K |ANA MARIA VINALS PUPO CATEGORIAA |15 44 S 19.076.844| 01/01/2015 31/12/2015
222| 13986105| 1 |CRISTIAN ALEJANDRO YOUNG CACATEGORIAB |14 11 $12.624.972| 01/01/2015 31/12/2015
223| 10653270| 2 |ROSA IVANAZAMBRANO TORRES|CATEGORIAE |9 22 $ 3.380.688| 01/01/2015 30/06/2015
224 CARGO VACANTE CATEGORIAE |9 22 $ 3.380.688{ 01/07/2015 30/12/2015
225| 10351881| 4 |ROBINSON ANTONIO ZAPATA CAQCATEGORIAF 114 44 S 4.274.568] 01/01/2015 31/12/2015
226| 12120235| 2 |KATHERINE VERGARA SILVA CATEGORIAB 113 44} S 12.202.284 |01/01/2015 31/12/2015
227| 12450414| 7 |JUAN PABLO VICENCIO CISTERNACATEGORIAB (14 44| S 11.780.040 [01/01/2015 31/12/2015
228|11831998| 2 |ROSA COLLADO AGUILERA CATEGORIAB {13 441 5 3.050.142 |01/01/2015 31/03/2015
229|15082638| 1 |PATRICIA RETAMALES CAROCA |CATEGCRIAB {13 441 S 3.050.571 |01/01/2015 31/03/2015
230|17388470| 2 |FERNANDA CATALAN SANCHEZ |CATEGORIAC (15 441 S 5.072.892 |01/01/2015 31/12/2015
231/23113104| 3 |WILLIAM GUAMBIANGO CATOTACATEGORIAB |14 441 S 11.552.208 {01/01/2015 31/12/2015
232|13875514| 2 |HOEFTER BOU KARL CATEGORIAA |15 44 $ 19.076.844] 01/01/2015 31/12/2015
233|16755544| 6 |IGNACIO REYES ARREDONDO CATEGORIAA |15 22 $9.193.985| 19/01/2015 31/12/2015
234{17354921( 0 [JAVIERA MARZAN VIELMA CATEGORIAB |15 22 $ 5.907.324( 01/01/2015 31/12/2015
235{17976921| 2 |PAULINA REBOLLEDO GODOY |CATEGORIAB |15 44 $ 11.814.660| 01/01/2015] 31/12/2015
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Ne |RUT DV (APELLIDO  |APELLIDO |NOMBRES [PROGRAMA ANUAL DESDE HASTA
PATERNO  |MATERNO
CentroCosto Categoria Nivel |lorn

1| 8198971 O [ARIAS LEON VIVIANA  |Programa Apoye 2 la Gestidn Admir| CESFAM BOCOD CATEGORIAE  [14 44| 5 5.027.724 |01/01/2015 | 31/12/2015

2| 12148437 GALAZ ZAMORA  |GLADYS EL Programa Apoye 2 la Gestidn Admir| CENTRO DE SALUD CAROCATEGORIAE |14 44| 5 2.512.698 |01/01/2015 | 30/06/2015

3 CARGO VACANTE Pregrama Apoyo a la Gestidn Admir|CENTRO DE SALUD CAR[CATEGORIAE |14 44| 5 2.512.698 |01/07/2015 | 31/12/2015

4| 107494%0| 1 [TaPIA RIVERA PATRICIA M Programa Apoye a la Gestidn Admirl CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAE |14 44| & 5.023.824 |01/01/2015 | 31/12/2015

5 Vacante N21 Programa Apoyo a la Gestidn Administrativa CATEGORIAE (14 44| % 5.023.824 |01/01/2015 | 31/12/2015

B Vacante N22 Programa Apoyo a la Gestidn Administrativa CATEGORIAE |14 a4l s 5.023.824 |01/01/2015 31/12/2015

7| 16496410) & |BERENGUELA|SILVA NICOLE Programa de Apoyo al Desarrollo BI|CECOF 5TA, TERESITA  |CATEGORIAE |14 33| §  B.612.988 |01/01/2015 | 31/12/2015

8| 12835195 7 |HAZARD DELECCHI  |MARISEL |Programa de Apoyo al Desarrollo B|CENTRO DE SALUD CARLCATEGORIAE |13 33| & 10.039.344 |01/01/2015 | 31/12/2015

3| 9237939| 6 |VASQUEZ BARRAZA  |ANA MARIYPrograma de Apoyo al Desarrollo BI{CECOF CATEGORIAE |14 33| §  3.401.868 |01/01/2015 | 31/12/2015
10| 13985918 9 |VERGARA  |REYES MARIA JOS Programa de Apoyo al Desarrello BI{CENTRO DE SALUD CARLCATEGORIAB |13 44| 5 13.325.604 |01/01/2015 | 31/12/2015
11| 14253825 3 |ARANCIBIA |CASTRO GILDA TERE Programa de Centra Comunitario dd CECOF CATEGORIAE |13 44| 5 4.848,948 |01/01/2015 | 31/12/2015
12| 15063480 6 |BUGUERD  [TAPIA ALEJANDRA| Programa de Centra Comunitario dd CECOF CATEGORIAC |15 44| & 5.083.008 |01/01/2015 | 31/12/2015
13| 13985749| 6 |BUSTOS ARAVENA |SOLEDAD |Programa de Centro Comunitario dd CECOF CATEGORIAA |14 44| 5§ 21.324.144 |01/01/2015 | 31/12/2015
14| 17209264) O |CISTERNAS |CABRERA  |MARITZA AjPrograma de Centro Comunitario d CECOF CATEGORIAD (14 4|5 4.763.748 |01/01/2015 | 31/12/2018
15| 11136513] K |HODRIGUEZ |RODRIGUEZ [NALDA Pregrama de Centro Comunitario ddCECOF CATEGORIAF |15 22| % 1.982.844 |01/01/2015 | 31/12/2015
16| 18137520 5 |VERA IAMORA  |PAULINA |Programa de Centro Comunitario dd CECOF CATEGORIAB |12 44| 5 15.458.256 |01/01/2015 | 31/12/2015
17| 16520046 3 |OUVARES  |LOPEZ IRMA Programa en Salud Bucal en Poblacl| CENTRO DE SALUD CAROCATEGORIAD |15 44§ 4430124 |01/01/2015 | 31/12/2015
18| 16228838 2 |RAMIREZ BRAMIREZ  |MARIA FRA|Programa en Salud Bucal en Poblaci| CENTRO DE SALUD CAROCATEGORIA A |15 11| % 4.769.196 |01/01/2015 | 31/12/2015
19| 15093373 O |BRIONES TAPIA PATRICIA Pl|Programa Especial de Control de lag{ CESFAM SAN PEDRO  [CATEGORIAB |14 11| % 6.325.392 |01/01/2015 | 31/12/2005
20| 17209431 7 |ELGUETA GOMEZ CAMILA Programa Especial de Control de lag CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAB |15 22| & 10.748.208 |01,/01/2015 31/12/2015
21| 12215168 O |PIZARRO HE] YASNA Programa Especial de Control de lag CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAE |13 4| s 203,588 |01/01/2015 | 31/12/2015
22| 14387627| 6 |VALENCIA  [SEVERINO |CAROLA  |Programa Especial de Control de lagCENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAE |11 33| $ 10.569.888 |01/01/2015 | 31/12/2015
23| 13986105 1 |YOUNG CABALLERO |CRISTIAN Al Programa Especial de Control de lag CESFAM SAN PEDRO |CATEGORIAB |14 33| 5 12.624.972 |01/01/2015 | 31/12/2015
24| 13545114] 2 |PONCE CANALES  |PAULINA |Programa Especial de Control de las| CESFAM LA PALMA CATEGORIAB (12 44| 5§ 13.089.128 |01/01/2015 | 31/12/2015
25| 15934261 1 |ALIAGA GAPUZ LORENA CA|Programa Fondo de Farmacia CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAC |15 44| % 5.631.144 |01/01f2015 | 31/12/2015
26| 15716604 2 |TOLEDO BLACKWOOULCRISTIAN  |Programa Fondo de Farmacia CESFAM SAN PEDRO  |CATEGORIAD (15 445 4.901.556 |01/01/2015 | 31/12/2015
27| 16288838| 2 |RAMIREZ RAMIREZ  |MABIA FRA|Programa Ges Preventive CENTRO DE SALUD CARLCATEGORIA A |15 11| % 4.768.196 |01/01/2015 | 31/12/2015
28| 10656688 5 |ORELLANA  |RIQUELME |MARIA ISAH Programa Odontologico del Adulte |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAD |15 2205 4434984 |01/01/201 31/12/2015
29| 11520084 4 |VALENZUELA [CANALES  |MARIA Programa Odontologico del Adulto |CENTRO DE SALUD DR, NCATEGORIAC |12 11| % 6.071.820 |01/01/201 31/12/2015
30| 8609789 3 |GoDOY CATALDO  |PAMELA DHPrograma Odontologico Familiar{En|CENTRO DE SALUD CAROCATEGORIAD |15 44| & 4.434.984 |01/01/2015 | 31/12/2015
31| 7231492| § |LIRA BUSTOS NORMA  |Programa Odontologico Familiar{En{CENTRO DE SALUD CARLCATEGORIAA |13 44| 5 611,136 |01/01/2015 | 31/12/2015
32| 16143592 9 |OROZ PUSIC DANITZA  |Programa Odontologico Familiar(En{CENTRO DE SALUD CARLCATEGORIA A |15 22| § 13.012.692 |01/01/2015 | 31/12/2015
33| 13364986 7 |PINILLA CORTEZ MARIORIE |Programa Odontologico Familiar{En{CENTRO DE SALUD CARLCATEGORIAC |13 22| % 2.865.252 |01/01/2015 | 31/12/2015
34| 10686688 S |ORELLANA  |RIQUELME |MARIA ISAHPrograma Odontologlce Integral  |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAD |15 22| 5 4.434.984 |01/00/2015 | 31/12/2015
15| 15027818| K |BARRAZA VEAS EVELYN  |Programa Odontologico Integral Ced CECOF CATEGORIA & |12 22| % 10.401.996 |01/01/2015 | 31/12/2015
36| 13765197 1 |GUERRERO |GARAY LUIS Programa Odontologico Integral Ce CECOF CATEGORIAD (13 44| % 5.094.144 |01/01/2015 | 31/12/2015
37| 16289297| 5 |GONZALEZ |TORRES TAMARA  |Programa Piloto de Control de Salud CENTRO DE SALUD CAROCATEGORIAB |15 44| & 12.354.260 |01/01/2015 | 31/12/2015
ig CARGO VACANTE Programa Piloto de Control de Salud CENTRO DE SALUD CARLCATEGORIAE |13 22| % 6.101.142 |01/01/2015 | 31/12/2015
EL] CARGO VACANTE Pregrama Piloto de Control de Salud CENTRO DE SALUD CAR[CATEGORIAB |13 44| % 12,202,284 |01/01/2015 | 31/12/2015
40 CARGO VACANTE Programa espacios amigables, prog CENTRO DE SALUD CAROCATEGORIAE |13 221§ 5.084.285 |01/03/2015 | 31/12/2015
41| 15851989] 5 |FORMOLO  |VASQUEZ  |PIA ANTON|Programa Piloto Vida Sana Interven|CENTRO DE SALUD CAROCATEGORIAE |14 33| §  B.621.208 |01/01/2015 | 31/12/2015
42| 17237168| K |CASTRO CULUN DANIELA  |Programa Piloto Vida Sana y Alecho{ CENTRO DE SALUD CARLCATEGORIAC |15 44| & 5.620.416 |01/01/2015 | 31/12/2015
43| 9658990 5 |NAVARRO  [JARA ERICK Programa Piloto Vida Sana y Alcoho|CENTRO DE SALUD CARLCATEGORIAB |14 11| §  6.325.392 |01/01/2015 | 31/12/2015
44| 16820008 O |OUVARES  |OLIVARES |DEUA Programa Piloto Vida Sana y Alcoho|CENTRO DE SALUD CARLCATEGORIAC |15 44| $ 5620416 |01/01/2015 | 31/12/2015
45| 16818281 9 |2UfIGA OLIVARES  |IVY VALESC)Programa Piloto Vida Sana y Aleoho| CENTRO DE SALUD CARLCATEGORIAC |15 44| % 5620416 |01/01/2015 | 31/12/2015
46| 16889321 3 |BUSTAMANTE|RODRIGUEZ |LUCIA Programa Rehabilitacién Integral e CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAB |15 44| 5 10.748.208 |01/01/2015 | 31/12/2015
47| 16287878] 6 |sOLIS CACERES  |PAMELA M Programa Rehabilitacién Integral e CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAB |14 44| 5§ 11.486.232 |01/01/2015 | 31/12/2015
42| 18509759 5 |NUREZ GUERRA  |CLAUDIA |Programa Resolutividad (UAPO)  |CENTRO DE SALUD DHR. NCATEGORIAC |15 44| 5 5.620.416 |01/01/2015 | 31/12/2015
49| 16539211 6 |RODENAS  |ESPINOZA |CLAUDIA |Programa Resolutividad (UAPO)  |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAE |14 44| % 12,602,892 |01/01/2015 | 31/12/2015
50| 13187796] K |CABRERA ESTAY FANCY Pregrama SAPU Dr. Miguel Concha |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAE |15 44| 5 4.510.200 |01/o1f2015 | 31/12/2015
51| 15102086) O |JARA JARA EDUARDO APrograma SAPU Dr. Miguel Concha [CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAC |14 44| 5 6.190.548 |01/01/2015 | 31/12/2015
52| 9655264 5 |LOPEZ HERMANDEZ|ALEJIANDRA| Programa SAPU Dr. Miguel Concha |CENTRO DE SALUD DR. §CATEGORIAE |10 33| 4.967.580 |01/01/2015 | 31/12/2015
53| 12263246| 6 |MESIAS ARCE OLGA Programa SAPU Dr. Miguel Concha |CESFAM SAN PEDRO  |CATEGORIAF |15 44| §  4.527.168 |01/01/2015 | 31/12/2015
54| 14576743) 1 |NAVARRETE |FERNANDEZ |CLAUDIO AfPrograma SAPU Dr. Miguel Concha |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAC (15 44| 5 5802336 |01/01/2015 | 31/12/2015
55| 180371952| 3 |OUVARES  |CARRASCO |FELIPE Pregrama SAPU Dr. Miguel Concha |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAC |15 44| §  1.502.364 |01/01/2015 | 310372015
56 CARGO VACANTE Programa SAPU Dr. Miguel Concha |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAC |15 44| % 4.507.092 |0L/04/2015 | 31/12/2015
57| 1353%876) 4 |SALINAS SOLIS CAROLINA (| Programa SAPU Dr. Miguel Concha |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAC |14 22| 5 3.110.760 |01/01/2015 | 31/12/2015
58| 13764693 5 |VARGAS TAPIA GLADYS EST|Programa SAPU Dr. Miguel Concha |CENTRO DE SALUD DR. NCATEGORIAE (15 11| %  4.374.192 |01/01/2015 | 31/12/2015
58| 12925466 7 |ALAMOS SALAS CLAUDIA AN Programa SAPU San Pedro CESFAM SAN PEDRC  |CATEGORIAE (15 44| % 4.824.192 |01/01/2015 | 31/12/2015
60| 16818904| 4 |CASTILLO TAPIA MARY Programa SAPU San Pedro CESFAM SAN PEDRO  |CATEGORIAC (15 22| $  2.906.880 |01/01/2015 | 31/12/2015
61| 150598250 1 |GALLARDO  |VEGA DIXON Programa SAPU San Pedro CESFAM SAN PEDRO  |CATEGORIAC (15 44| % 5.214.300 |01/01/2015 | 31/12/2015
62| 18157392| 2 |HEYES PIZARRO  [MILKO Pregrama SAPU San Pedro CESFAM SAN PEDRO |CATEGORIAE (15 22| % 2,417,088 |01/01/2015 | 31/12/2015
63| 17272585| 6 |SAAVEDRA  |CASTILLO  |NATALIA SO Programa SAPU San Pedro CESFAM SAN PEDRO  |CATEGORIAC (14 44| 5 3.095.274 |01/01/2015 | 30/06/2015
&4 CARGO VACANTE Programa SAPU 5an Pedro CESFAM SAN PEDRO |CATEGORIAC (14 44§ 3.085.274 |01/07/2015 | 31/12/2015

5 443.092.943
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HONORARIOS 2015
Reajuste 6%
NOMBRE RUT HORAS |VALOR HORA |NETO
PRESUPUESTADOS
ANDERS TORRES PATRICIO 13742 083-K mensual $432.833
ARANCIBIA SANCHEZ MOISES 13.922 526-0 36 53.347 5120.509
ARAMNCIBIA SANCHEZ MOISES 13.922 526-0 mensual 5 155.820
CORREA NOZIGLIA ENRIQUE 75107269 189 $5.830 5 1.101.870
DIAZ OSORIO JEANETTE 13.333.477-7 10 £5.115 $51.145
ESCOBAR SUAREZ IWVONNE 156682 696-0 mensual 5 178.080
GUERRA BENITEZ RICARDO 15.683.080-1 mensual 5178.080
JIMENEZ CONTRERAS MARIO 8.091.476-8 159 $3.828 % 608.598
ROJAS CONCHA PABLO 6657 236-6 219 $1.913 5419.013
ROMEROC JARA WIMPER 14.703.282-K 30 $11.236 $337.080
VIDELA OLIVOS VALERIA 16.087 330-5 250 5 5.347 5 1.336.660
PROGRAMA CHILE CRECE
VACANTE "NADIE ES PERFECTO" 5 116.667 5116.667
VACANTE "NADIE ES PERFECTO" $ 116.667 $116.667
VACANTE "NADIE ES PERFECTO" 5 116.667 5 116.667
ESCUDERO HICHINS MARIA 9.293.947-2 30 $5.115 5153.435
ESCUDERO HICHINS MARIA 9293 947-2 30 $5.115 $153.435
PROGRAMA SAPU san pedro
CEDENOQ CHILAN JOHMMNY 14.711.832-5 40 512.720 5 508.800
CEDENC CHILAN JOHMMNY 14.711.832-5 30 5 16.960 5 508.800
ROMERC JARA WIMPER 14 703 282-K 25 $12.720 $ 318.000
PROGRAMA SAPU Dr Concha
CEDENOQ CHILAN JOHMMNY 14.711.832-5 65 512.720 5 826.800
CEDENO CHILAN JOHMMNY 14.711.832-5 20 5 16.960 £339.200
ESPINOZA BELMAR ROMINA 13.764 175-5 20 $12.720 $ 169.600
ROMERO JARA WIMPER 14.703.282-K 45 512.720 5572.400
ROMERC JARA WIMPER 14.703.282-K 15 5 16.960 5 254.400
REYES ARREDONDO IGNACIO 16.755.544-6 20 512.720 5 254.400
REYES ARREDONDO IGNACIO 16.755.544-6 15 5 16.960 5 254.400
ESPECIALIDADES
NEVAREZ MANCERO JOSE 14.719.187-1 193 S 8.500 5 1.640.500
PROGRAMA CONACE
BASTIAS CASTILLO EDUARDO 6.337.288-9 a $22.260 5 178.080
VIDA SANA EN OBESIDAD
CACERES SILVA ESTEBAN (hasta 31 de enero) 8.257937-0 44 5 5.358 5 235.765
DIAZ OSORIO JEANETTE (hasta 31 de enero) 13.333.477-7 10 $5.115 551.145
CARGO VACANTE 44 5 5.358 $ 235752
CARGO VACANTE 44 5 5.358 $ 235.752
CARGO VACANTE 44 55.358 5235.752
GES 60
ROJAND GARABITO JULIC 14.220.762-1 21 530.740 5 645.540
ROJANO GARABITO JULIO 14.220.762-1 21 5 45.580 5 957.180
PROGRAMA ODONTOLOGICO ESPECIALIDADES
ROJANO GARABITO JULIO 14.220.762-1 13 $30.740 399,620
ROJANO GARABITO JULIC 14 220 762-1 13 $30.740 $359.620
ROJAND GARABITO JULIC 14.220.762-1 13 530.740 5399620
ROJANO GARABITO JULIC 14 220 762-1 13 $30.740 $359.620
PROG ODO INTEGRAL SERNAM
ROJANO GARABITO JULIC 14 220 762-1 a7 $39.220 $1.451.140
ROJAND GARABITO JULIC 14.220.762-1 22 530.740 5 676.280
PROGRAMA INTEGRAL JUNJI INTEGRA
ROJAND GARABITO JULIC 142207621 ir $39.220 S 3.019.940
PROGRAMA UAPO
MILLAR SEPULVEDA CLAUDIO 8753138-4 mensual $932.800
MEMNSUAL 5 21.677.465
ANUAL $260.129.581
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3.- RENOVACION ASIGNACIONES DE RESPONSABILIDAD ART. 45- DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan los siguientes documentos:

ORD.: N° 46 Bis
ANT.: No hay.
MAT : Solicita Autorizacién del Honorable Concejo.
Art. 45 Ley N°19.378 Estatuto APS.
Quillota, 23 de Enero de 2015.-
DE: DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

A :SR. ALCALDE DE LA COMUNA DE QUILLOTA

Junto con saludar cordialmente, solicito a Usted se
someta a discusion y aprobacién del Honorable Concejo Municipal el plan de
competitividad de Recursos Humanos de Salud Quillota crientadas a mejorar la
competitividad del Departamento a mi cargo, en lo relacionado con Recursos Humanos en
el marco del andlisis de la situacion comparativa a nivel de las comunas de |a region, y de
la aplicacién de los instrumentos, tanto legales como administrativos de que dispone
nuestro municipio.

Para la implementacién de las medidas propuestas se
dispone la aplicacion de articulo 45 Ley N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, modificado por Ley N° 20.157, cuyo tenor es el siguiente: “Con la aprobacién
del Concejo Municipal, la entidad administradora podra otorgar a sus funcionarios
asignaciones especiales de caracter transitorio. Dichas asignaciones podrén otorgarse a
una parte o a la totalidad de la dotacién de salud y fijarse de acuerdo con el nivel y Ia
categoria funcionaria del personal de uno o mas establecimientos dependientes de la
municipalidad, segun las necesidades del servicio. En cualquier caso, dichas
asignaciones deberan adecuarse a la disponibilidad presupuestaria anual de la entidad
administradora. Estas asignaciones transitorias durarén, como maximo, hasta el 31 de
diciembre de cada afio”, plan que se distingue en las siguientes lineas.

| Linea de accién: Refuerzo de la Dotacion Médica

A) Asignacion Retencion Médicos:

Con el objeto de promover la retencion de médicos recién ingresados a nuestra dotacion,
se propone otorgar a |os/as medicos cuyas remuneraciones correspondan a los niveles 15
y 14 de la Carrera Funcionaria, una Asignacion articulo 45 equivalente al 10% de la suma
del Sueldo Base y Asignacion APS, pagadera mensualmente, a contar del enero y hasta
diciembre del presente afio. Para tener derecho a esta asignacion, el profesional médico
debe cumplir con los siguientes requisitos especificos: estar en nivel 15 6 14 de Carrera
Funcionaria y estar nombrado por una jornada de 22 horas semanales como minimo.

[ N° NOMBRE ASIGNACION |
{9 Pamela Lazo Miranda 10% 5
| 2 | Soledad Bustos Aravena 10% |
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3 | Raguel Morales Sanhueza 10%
4 | Katherin Carvajal Carlos 10%
5 | Ana Vifals Pupo 10%
6 | Maria Martin Peyra 10%
7 | Alexis Reyes Bongain 10%
8 | Ignacio Reyes Arredondo 10%
9 | Luis Andrade Mendoza 10%
10 | Karl Hoefter Bou ) 10%

B) Asignacion Mejoramiento Oportunidad en la Atencién Campana de Invierno:

Para asegurar y mejorar la atencién médica en época de invierno, se propone una
asignacion del 10% del Sueldo Base y Asignaciéon de Atencion Primaria para
profesionales médicos, pagadera mensualmente, a contar del mes de Junio y hasta
Septiembre del presente afio, proporcional a la jornada efectivamente trabajada, por lo
que no correspondera su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo
y feriado legal y sera aplicable para médicos que presenten nombramiento de 22 horas
semanales como minimo y que no disminuyan su jornada laboral en el periodo de julio a
septiembre del presente afio. Tendran derecho a esta asignacion los profesionales
médicos que atiendan en cualquiera de las siguientes modalidades, dentro de su jornada
contratada:

B.1 Atencion Integral: Se refiere a la atencién de usuarios/as de nuestro sistema de todos
los grupos etareos, sin restricciones de preferencia por razones de desarrolio profesional.

B.2 Poli de chogue — respiratorio: Se refiere a la atencion de mayor nimero de consultas
en modalidad de poli choque, por patologias tanto respiratorias como de morbilidad
general.

B.3 Extension horaria dos dias a la semana: Se refiere al hecho de asumir al menos dos
turnos en horario de extension (17:20 a 20:00 horas, de lunes a viernes, y desde las 08:00
a las 14:00 horas, los dias sabados). En este caso, se entiende que el médico tendra
derecho a esta asignacion independientemente de que cumpla turnos de extension como
parte de su jornada laboral o en la modalidad de horas extraordinarias.

C) Asignacion médicos SAPUs:

Para el efecto de incentivar que médicos asuman turnos en forma estable en SAPUs
del Centro de Salud Dr. Miguel Concha y CESFAM San Pedro, se propone otorgar a los
médicos/as que asuman como minimo dos turnos completos semanales (desde las 17:30
hasta las 24:00 horas, de lunes a viernes, o desde las 08:00 hasta las 16:00 y desde las
16:00 hasta las 24:00 horas en fin de semana y festivos), en cualquiera de ambos
establecimientos, o que asuma, en el mes, al menos un turno de llamado por ausencia de
titular, en modalidad de horas extraordinarias, una Asignacion articulo 45, equivalente al
10% de la suma del Sueldo base y Asignacion APS, pagadera mensualmente, a contar
del mes de enero y hasta diciembre del presente afio. Esta asignacion se pagara siempre
que el turno de llamado o los dos turnos semanales sean efectivamente trabajados.
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D) Asignacion médicos prioridades locales

Con el fin de incentivar la participacion y gestion de profesionales médicos en lineas
de trabajo priorizadas en el modelo de Gestion centrado en la Promocién de Salud y
Garantias Ciudadanas de Salud Quillota, se propone una asignacion del 10% del Sueldo
Base y Asignacion de Atencion Primaria a los médicos/as que presenten nombramiento
de 22 hrs semanales como minimo y que destinen al menos 22 horas de su jornada a la
gestién y atencién clinica en Plan Familia Saludable 6 Salud Mental 6 Atencion en centros
rurales, pagadera mensualmente, a contar del mes de Enero y hasta Diciembre del
presente afio, y no corresponderd su pago en caso de licencias médicas, permiso sin
goce de sueldo y feriados legales.

Un profesional medico tendra derecho a un maximo de dos asignaciones Articulo 45 y
seran incompatibles con Asignacién Desempefio Dificil y/o con Asignaciones de
Responsabilidad Directiva.

El medio de verificacion para proceder al pago de estas asignaciones sera el informe
mensual del/a Director/a del establecimiento que corresponda.

Il Linea de accidn: Promocion e Incentivos para la Gestién

A) Asignacion Gestores: Con el objetivo de incentivar que funcionarios/as del
sistema asuman responsabilidades directivas en el ambito de la gestién, se propone
otorgar una Asignacion Articulo 45 a quienes cumplan labores de gestién corporativa.

N° NOMBRE ASIGNACION CARGO
1 | Victor Alvarado Miric 40% Director DDS
2 | Pablo Lira Mendiguren 30% Sub Director Técnico Programatico
3 | Claudia Maturana Donoso 30% Sub Directora RR.HH
4 | Mauricio Carvajal Tapia 30% Sub Director Finanzas
5 | Waleska Real Irribarra 25% Gestora de Redes
6 | Viviana Arancibia Cantillana 25% Jefa de Admisién Comunal
7 | Sandra Varas Castillo 20% Encargada Centro de Promocién de la |
] Salud y la Cultura
8 | Victor Neira Contreras 20% Enc. Plataforma de Gestiéon Familiar
9 | Patricia Espindola Moraga 20% Jefa Area Convenios
. 10 | Maria José Acevedo Pardo 20% Jefa Area Recursos Fisicos
11 | Rogelio Monsalve Masso : 20% Encargado Plaza Mayor
12 | Paulina Vera Zamora 20% Encargada Cecof Cerro Mayaca
13 | Perla Jorquera Brito 20% Jefa de Personal DDS
14 | Javier Sarria Navarro 15% Sub Director Centro de Salud
CRSH
15 | Andrea Astorga Cardenas | 10% Coordinacion Comunal Farmacia
16 | Karen Valencia Diaz | 10% Coordinacién Comunal Administracion
GES
17 | Verénica Caneo Olivares 10% Encargada de Remuneraciones
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B) Asignacion Reconocimiento: Con el objeto de asumir situacion de
funcionarios/as con responsabilidades directivas a nivel comunal, que han debido cumplir
sus respectivos cargos con labores cuyo grado de complejidad aumenta constantemente
y con nuevas tareas tematicas que se han agregado a la gestién del Departamento de
Salud, se propone otorgar a funcionarios/as del Departamento de Salud que cumplan los
siguientes requisitos: estar contratados actualmente por Estatuto de Atencion Primaria de
Salud, haber estado contratados hasta el 31 de diciembre de 2008 por Cédigo del Trabajo
en jornada de 44 horas semanales y prestar labores actualmente en cargos de Director de
Departamento o Jefaturas de Area en la Direccion del Departamento de Salud, una
Asignacion Articulo 45 por el monto equivalente al 35% de la suma del Sueldo Base y
Asignacion Atencion Primaria en el caso de Director de Departamento, al 20% de la suma
del Sueldo Base y Asignacion Atencion Primaria en el caso de la Jefatura de Area de
Recursos Humanos, al 20% de la suma del Sueldo Base y Asignacion Atencién Primaria
en el caso de Jefatura de Admision Comunal, y 30% de la suma del Sueldo Base y
Asignacion Atencién Primaria de Salud en el caso de la Jefatura de Finanzas.

N° NOMBRE | ASIGNACION
|1 | Victor Alvarado Miric 35%

2 | Mauricio Carvajal Tapia 30%

3 | Claudia Maturana Donoso 20%

4 | Viviana Arancibia Cantillana 20% <|

Il Linea de accién: Politica de Incentivos Variables a la Dotacion: Otorgar al
Departamento de Salud instrumentos administrativos que permitan fomentar la
incorporacion y retencién de profesionales y no profesionales en lineas estratégicas de
desarrollo del Modelo de Gestion centrado en la Promocién de Salud y Garantias
Ciudadanas.

A) Asignacion Innovacién Programa de Salud Cardiovascular Personal Mayores
de 60 anos:

A fin de promover la innovacién en el Programa de Salud Cardiovascular, cuya
complejidad y numero de usuarios aumenta constantemente, se propone otorgar una
Asignacion Articulo 45 a funcionarios/as de todas las categorias de los establecimientos
de salud municipal, que cumplan labores profesionales, técnicas o administrativas, en el
Programa de Salud Cardiovascular Personal Mayores de 60 afios, por un minimo de 20
horas semanales, equivalente al 10 % de la suma del Sueldo Base y Asignacion APS,
pagadera mensualmente, desde el mes de enero y hasta diciembre del presente afio,
sujeta a la implementacién de una propuesta de trabajo que permita innovar y optimizar la
atencién y los resultados de compensacién de los/as usuarios/as del mencionado
programa y no correspondera su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de
sueldo y feriados legales.

B) Asignaciéon Campara Vacunacion
Con el objeto de reconocer e incentivar el trabajo que el personal realiza
pericdicamente en la implementacion de las campafias de vacunacién, se propone una

asignacion del 10% del Sueldo Base y Asignacion de Atencién Primaria a los Funcionarios
de las categorias A, B. C, D, E y F, por un minimo de 20 hrs. semanales, pagadera
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mensualmente, a contar del mes de Enero y hasta Diciembre del presente afio, y no
corresponderd su pago en caso de licencias médicas, permisa sin goce de sueldo y
feriado legal.

C) Asignacion Plan Familia Saludable

A fin de incentivar el desarrollo y mejoramiento de esta linea de trabajo, fundamental
en la articulacion de nuestro modelo de atencién, se propone una asignacién del 10% del
Sueldo Base y Asignacion de Atencion Primaria a los Funcionarios de las categorias A, B,
C, D, E y F, que cumplan labores en Plan Familia Saludable, por un minimo de 20 hrs.
semanales, pagadera mensualmente, a contar del mes de Enero y hasta Diciembre del
presente afio, y no correspondera su pago en caso de licencias médicas, permiso sin
goce de sueldo y feriado legal.

D) Asignacién Apoyo Domiciliario

Con el objeto de incentivar la incorporacion y mantencién de funcionarios/as en
atenciones domiciliarias, cuya complejidad y numero de usuarios/as aumenta
constantemente, se propone una asignacion del 10% del Sueldo Base y Asignacion de
Atencién Primaria a los Funcionarios de las categorias A, B, C, D, E y F, por un minimo de
20 hrs. semanales, pagadera mensualmente, a contar del mes de Enero y hasta
Diciembre del presente afio, y no correspondera su pago en caso de licencias médicas,
permiso sin goce de sueldo y feriado legal.

E) Asignacion Campana de Invierno

A fin de incentivar que funcionarios/as asuman carga adicional de trabajo por efectos
de la mayor demanda que se produce en el periodo de invierno, tanto en cantidad como
en tipo de exigencias, se propone otorgar una Asignacién Articulo 45 a funcionarios/as de
las distintas categorias que, en el marco de su jornada habitual, cumplan funciones
adicionales o tengan una mayor presion asistencial, encomendadas para mejorar la
oportunidad de atencién en periodos de mayor demanda por parte de usuarios en
Establecimientos de Salud (CDMC, CRSH, CESFAMs San Pedro, Boco, La Palma,
CECOFs Cerro Mayaca y Santa Teresita), en funcionarios que cuenten con jornadas de
22 horas semanales, por un minimo de 20 horas semanales, equivalente al 10% de la
suma del Sueldo Base y Asignacion APS, pagadera mensualimente, desde el mes de
Junio y hasta septiembre del presente afio, y no correspondera su pago en caso de
licencias medicas, permisos sin goce de sueldo y feriados legales.

Estas asignaciones seran incompatibles con otras Asignaciones Articulo 45
establecidas en el marco de este Plan y con Asignaciones de Responsabilidad Directiva.

Se adjunta Certificacion Presupuestaria N® 15

Ademas, solicitc a Usted, se someta a discusion y
aprobacion del Honorable Concejo Municipal otras asignaciones que se encuentran fuera
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del Plan de Competitividad de Recursos Humanos y que se igual manera se aplica el
articulo 45 Ley N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, modificado
por Ley N°® 20.157, cuyo tenor es el siguiente: “Con la aprobacién del Concejo Municipal,
la entidad administradora podra otorgar a sus funcionarios asignaciones especiales de
caracter transitorio. Dichas asignaciones podran otorgarse a una parte o a la totalidad de
la dotacién de salud y fijarse de acuerdo con el nivel y la categoria funcionaria del
personal de uno o mas establecimientos dependientes de la municipalidad, segun las
necesidades del servicio. En cualquier caso, dichas asignaciones deberan adecuarse a la
disponibilidad presupuestaria anual de la entidad administradora. Estas asignaciones
transitorias duraran, como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio”, de las
siguientes asignaciones:

A) Asignacién de Antigiiedad

Categorias A y B: Funcionarios/as con antigiiedad y permanencia en Atencion Primaria
de Salud Municipal de Quillota desde 20 y mas, una asignacién de un 10% (diez por
ciento) sobre el sueldo base de su categoria y nivel, de acuerdo a Carrera Funcionaria de
la Comuna.

Categoria C, D, E y F: Funcionarios/as con antigliedad y permanencia en Atencion
Primaria de Salud Municipal de Quillota desde 25 afios y mas, una asignacién de un 10%
(diez por ciento) sobre el sueldo base de su categoria y nivel, de acuerdo a Carrera
Funcionaria de la Comuna.

Asignacion por Antigliedad Categorias A y B

N° | Nombre Antigiiedad | Categoria
1 | Jose Silva Estay 22 A

2 | Hilda Tapia Castro 25 A

3 |Waleska Real Irribarra 26 A |
4 | Herta Basaure Araneda = 26 A

5 |Maritza Rojas Mufioz 22 A

6 |Fernando Puentes Wasaff 22 A

7 | Ximena Campos Suazo 27 B

8 | Maria Cortes Pino 21 B

9 | Carmen Diaz Amechazurra 26 B

10 | Maria Saavedra Silva 27 B

11 | Sandra Varas Castillo 20 B

12 | Cecilia Fernandez Maldonado 24 B

13 | Pacla Anabalon Videla 23 B
14 | Sandra Lopez Bustos 22 B

15 | Victor Alvarado Miric 22 B
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2015

Asignacion por Antigiiedad Categorias C, D, Ey F

N° | Nombre Antigiiedad | Categoria
16 | Marcia Olivares Videla 33 C
17 | Catalina Aguilar Fredes 27 C
18 | Rubén Cortes Araya 25 (&
19 | Miriam Canales Pacheco 26 C
20 | Viviana Arancibia Cantillana 27 G |
21 | Patricia Tapia Correa 26 &
22 | Virginia Troncoso Paez 26 C
23 | Ester Osorio Lara 27 D
24 | Zunilda Fernandez Vargas 21 D
25 | Maria Silva Espinoza 27 D
26 | Maria Cecilia Espindola Fernandez 28 D
27 |Rosa Carte Contreras 26 D
28 | Yasna Rodriguez Olea 26 D
29 | Rosa Iris Tapia Novoa 25 D
30 | Edicta Valencia Figueroa 31 E
31 | Mireya Aguilera Castro 27 E
32 | Jacqueline Flores Bermudez 27 E
33 | Jackeline Carvajal Villegas 31 E
34 | Georgina Aedo Olivares 26 E
35 | Fabiano Vargas Tagle 27 E
36 | Gladys Chacana Zamora 27 E
37 | Beatriz Diaz Escudero 27 E
38 | Margarita Fernandez Aravena 27 F

Se adjunta Certificacion Presupuestaria N° 14

B) Asignacién Casas de Acogida

SECRETARTA MUNICIPAL
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Asignacion Casas de Acogida: 10% de la suma del Sueldo Base y Asignacion
APS, para funcionarios/as de las Categorias C y D de las Casas de Acogida que
cumplan turnos nocturnos, sabados, domingos y/o festivos como parte de su
jornada laboral en casa de acogida Beatita Benavides dependiente del Centro de
Salud Dr. Miguel Concha y/o Casa de Acogida San Pedro dependiente de Cesfam
San Pedro, que cumpla en esas mismas dependencias.

Asignacion Casas de Acogida: 5% de la suma del Sueldo Base y Asignacion
APS, para funcionarios/as de la Categoria F de las Casas de Acogida que

cumplan turnos nocturnos, sabados, domingos y/o festivos como parte de su
jornada laboral en casa de acogida Beatita Benavides dependiente del Centro de
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Salud Dr. Miguel Concha y/o Casa de Acogida San Pedro dependiente de Cesfam
San Pedro, que cumpla en esas mismas dependencias.

Se adjunta Certificacion Presupuestaria N° 13

C) Asignacién Horas Extras SAPU

Con el objeto de mejorar incentivo, que permita contar con las horas que se
requieren, se propone otorgar un incremento del 10% (diez por ciento) de recargo al
valor de horas extraordinarias, tanto en horario de 17:20 hasta 21:00 como en horario
de 21:00 horas en adelante y los dias sabados, domingos y festivos, para todos los/as
funcionarios de las categorias A, B, C, D, E y F, que cumplan labores extraordinarias
en SAPU Centro de Salud Dr. Miguel Concha y SAPU Cesfam San Pedro.

Se adjunta Certificacion Presupuestaria N* 12

Sin otro particular, se despide atentamente de usted.

DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE SALUD

VAM/CMD/vco.
DISTRIBUCION:

1.- Sr. Alcalde

2 - Concejales

3.- Sr. Secretario Municipal.
4.- Sr. Jefe de Control.

5.- Archivo.
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Sr. Alcalde propone aprobar la propuesta de la Renovacion Asignaciones de Responsabilidad ART. 45
- Departamento de Salud Municipal.

Concejal Mauricio Avila Pino se aprueba la mocién.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocién.

Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocion. Consulta por Informe Juridico.

Sr. Alcalde y la Sicéloga Claudia Maturana Donoso informan que estén los recursos y fundamentan la
Propuesta.

Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N° 45/15: Por unanimidad se aprueba autorizar Asignaciones Especiales de acuerdo al
articulo 45 Ley N2 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, modificado por Ley
N2 20.157, de la siguiente manera:

| Linea de accion: Refuerzo de la Dotacion Médica

A) Asignacion Retencion Médicos:

Se otorga a los/as médicos cuyas remuneraciones correspondan a los niveles 15 y 14 de la
Carrera Funcionaria, una Asignacion articulo 45 equivalente al 10% de la suma del Sueldo Base y
Asignacion APS, pagadera mensualmente, a contar del enero y hasta diciembre del presente aio.
Para tener derecho a esta asignacion, el profesional médico debe cumplir con los siguientes
requisitos especificos: estar en nivel 15 6 14 de Carrera Funcionaria y estar nombrado por una
jornada de 22 horas semanales como minimo.

B) Asignacion Mejoramiento Oportunidad en la Atencién Campaiia de Invierno:

Se otorga una asignacion del 10% del Sueldo Base y Asignhacion de Atencion Primaria para
profesionales médicos, pagadera mensualmente, a contar del mes de Junio y hasta Septiembre
del presente aio, proporcional a la jornada efectivamente trabajada, por lo que no correspondera
su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo y feriado legal y sera
aplicable para médicos que presenten nombramiento de 22 horas semanales como minimo y que
no disminuyan su jornada laboral en el periodo de julio a septiembre del presente afo. Tendran
derecho a esta asignhacion los profesionales médicos que atiendan en cualquiera de las
siguientes modalidades, dentro de su jornada contratada:

B.1 Atencidn Integral: Se refiere a la atenciéon de usuarios/as de nuestro sistema de todos los
grupos etareos, sin restricciones de preferencia por razones de desarrollo profesional.

B.2 Poli de choque — respiratorio: Se refiere a la atencion de mayor numero de consultas en
modalidad de poli choque, por patologias tanto respiratorias como de morbilidad general.

B.3 Extensién horaria dos dias a la semana: Se refiere al hecho de asumir al menos dos turnos
en horario de extension (17:20 a 20:00 horas, de lunes a viernes, y desde las 08:00 a las 14:00
horas, los dias sabados). En este caso, se entiende que el médico tendra derecho a esta
asignacion independientemente de que cumpla turnos de extension como parte de su jornada
laboral o en la modalidad de horas extraordinarias.

C) Asignacion médicos SAPUs:

Se otorga a los médicos que asuman como minimo dos turnos completos semanales en forma
estable (desde las 17:30 hasta las 24:00 horas, de lunes a viernes, o desde las 08:00 hasta las
16:00 y desde las 16:00 hasta las 24:00 horas en fin de semana y festivos), en SAPUs del Centro
de Salud Dr. Miguel Concha y/o CESFAM San Pedro, o que asuma, en el mes, al menos un turno
de llamado por ausencia de titular, en modalidad de horas extraordinarias, una Asignacion
articulo 45, equivalente al 10% de la suma del Sueldo base y Asignacion APS, pagadera
mensualmente, a contar del mes de enero y hasta diciembre del presente afo. Esta asignhacion
se pagara siempre que el turno de llamado o los dos turnos semanales sean efectivamente
trabajados.

D) Asignacion médicos prioridades locales
Se otorga una asignacion del 10% del Sueldo Base y Asignhacion de Atencion Primaria a los

médicos/as que presenten nhombramiento de 22 hrs semanales como minimo y que destinen al
menos 22 horas de su jornada a la gestion y atencion clinica en Plan Familia Saludable 6 Salud
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Mental 6 Atenciéon en centros rurales, pagadera mensualmente, a contar del mes de Enero y
hasta Diciembre del presente afio, y no correspondera su pago en caso de licencias médicas,
permiso sin goce de sueldo y feriados legales.

Un profesional médico tendra derecho a un maximo de dos asignaciones Articulo 45 y seran
incompatibles con Asignacion Desempeno Dificil y/o con Asignaciones de Responsabilidad
Directiva.

El medio de verificacion para proceder al pago de estas asignaciones sera el informe
mensual del/a Director/a del establecimiento que corresponda.

Il Linea de accion: Promocion e Incentivos para la Gestion

A) Asignacion Gestores: Se otorga una Asignacion Articulo 45 a quienes cumplan labores de
gestion corporativa.

N° NOMBRE ASIGNACION CARGO

1 | Victor Alvarado Miric 40% Director DDS

2 | Pablo Lira Mendiguren 30% Sub Director Técnico
Programatico

3 | Claudia Maturana Donoso 30% Sub Directora RR.HH

4 | Mauricio Carvajal Tapia 30% Sub Director Finanzas

5 | Waleska Real Irribarra 25% Gestora de Redes

6 | Viviana Arancibia 25% Jefa de Admisiéon Comunal

Cantillana
Sandra Varas Castillo 20% Encargada Centro de Promocién de

la Salud y la Cultura

8 | Victor Neira Contreras 20% Enc. Plataforma de Gestion
Familiar

9 | Patricia Espindola Moraga 20% Jefa Area Convenios

10 | Maria José Acevedo Pardo 20% Jefa Area Recursos Fisicos

11 | Rogelio Monsalve Masso 20% Encargado Plaza Mayor

12 | Paulina Vera Zamora 20% Encargada Cecof Cerro Mayaca

13 | Perla Jorquera Brito 20% Jefa de Personal DDS

14 | Javier Sarria Navarro 15% Sub Director Centro de Salud
C.R.S.H

15 | Andrea Astorga Cardenas 10% Coordinacion Comunal Farmacia

16 | Karen Valencia Diaz 10% Coordinacion Comunal
Administracion GES

17 | Verénica Caneo Olivares 10% Encargada de Remuneraciones

B) Asignacion Reconocimiento: Se otorga a funcionarios/as del Departamento de Salud que
cumplan los siguientes requisitos: estar contratados actualmente por Estatuto de Atencion
Primaria de Salud, haber estado contratados hasta el 31 de diciembre de 2008 por Codigo del
Trabajo en jornada de 44 horas semanales y prestar labores actualmente en cargos de Director
de Departamento o Jefaturas de Area en la Direccidon del Departamento de Salud, una Asignhacion
Articulo 45 por el monto equivalente al 35% de la suma del Sueldo Base y Asignhacion Atencion
Primaria en el caso de Director de Departamento, al 20% de la suma del Sueldo Base y
Asignacion Atencion Primaria en el caso de la Jefatura de Area de Recursos Humanos, al 20% de
la suma del Sueldo Base y Asignacion Atencion Primaria en el caso de Jefatura de Admision
Comunal, y 30% de la suma del Sueldo Base y Asignacion Atencion Primaria de Salud en el caso
de la Jefatura de Finanzas.

Ne° NOMBRE ASIGNACION
1 Victor Alvarado Miric 35%
2 | Mauricio Carvajal Tapia 30%
3 | Claudia Maturana Donoso 20%
4 Viviana Arancibia Cantillana 20%

Il Linea de accion: Politica de Incentivos Variables a la Dotacion:

A) Asignacion Innovacion Programa de Salud Cardiovascular Personal Mayores de 60 afhos:

Se otorga una Asignacion Articulo 45 a funcionarios/as de todas las categorias de los
establecimientos de salud municipal, que cumplan labores profesionales, técnicas o
administrativas, en el Programa de Salud Cardiovascular Personal Mayores de 60 aihos, por un
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minimo de 20 horas semanales, equivalente al 10 % de la suma del Sueldo Base y Asignacion
APS, pagadera mensualmente, desde el mes de enero y hasta diciembre del presente ano, sujeta
a la implementacion de una propuesta de trabajo que permita innovar y optimizar la atencién y
los resultados de compensacion de los/as usuarios/as del mencionado programa y no
correspondera su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo y feriados
legales.

B) Asignacion Campaina Vacunacion

Se otorga una asignacion del 10% del Sueldo Base y Asignacion de Atencidon Primaria a los
Funcionarios de las categorias A, B, C, D, E y F, por un minimo de 20 hrs. semanales, pagadera
mensualmente, a contar del mes de Enero y hasta Diciembre del presente aho, y no
correspondera su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo y feriado legal.

C) Asignacion Plan Familia Saludable

Se otorga una asignacion del 10% del Sueldo Base y Asignacion de Atencion Primaria a los
Funcionarios de las categorias A, B, C, D, E y F, que cumplan labores en Plan Familia Saludable,
por un minimo de 20 hrs. semanales, pagadera mensualmente, a contar del mes de Enero y hasta
Diciembre del presente aiho, y no correspondera su pago en caso de licencias médicas, permiso
sin goce de sueldo y feriado legal.

D) Asignacion Apoyo Domiciliario

Se otorga una asignacion del 10% del Sueldo Base y Asignacion de Atencion Primaria a los
Funcionarios de las categorias A, B, C, D, E y F, por un minimo de 20 hrs. semanales, que
realicen atenciones domiciliarias, pagadera mensualmente, a contar del mes de Enero y hasta
Diciembre del presente afio, y no correspondera su pago en caso de licencias médicas, permiso
sin goce de sueldo y feriado legal.

E) Asignacion Campana de Invierno

Se otorga una Asignacion Articulo 45 a funcionarios/as de las distintas categorias que, en el
marco de su jornada habitual, cumplan funciones adicionales o tengan una mayor presion
asistencial, encomendadas para mejorar la oportunidad de atenciéon en periodos de mayor
demanda por parte de usuarios en Establecimientos de Salud (CDMC, CRSH, CESFAMs San
Pedro, Boco, La Palma, CECOFs Cerro Mayaca y Santa Teresita), en funcionarios que cuenten
con jornadas de 22 horas semanales, por un minimo de 20 horas semanales, equivalente al 10%
de la suma del Sueldo Base y Asignacion APS, pagadera mensualmente, desde el mes de Junio y
hasta septiembre del presente afio, y no correspondera su pago en caso de licencias médicas,
permisos sin goce de sueldo y feriados legales.

Estas asignaciones seran incompatibles con otras Asignaciones Articulo 45 establecidas en
el marco de este Plan y con Asignaciones de Responsabilidad Directiva.

OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES ARTICULO 45:

A) Asignacion de Antigliedad

Categorias Ay B: Funcionarios/as con antigliedad y permanencia en Atencion Primaria de Salud
Municipal de Quillota desde 20 y mas, una asignacion de un 10% (diez por ciento) sobre el
sueldo base de su categoria y nivel, de acuerdo a Carrera Funcionaria de la Comuna.

Categoria C, D, E y F: Funcionarios/as con antigliedad y permanencia en Atencion Primaria de

Salud Municipal de Quillota desde 25 afios y mas, una asignhacion de un 10% (diez por ciento)
sobre el sueldo base de su categoria y nivel, de acuerdo a Carrera Funcionaria de la Comuna.

B) Asignacion Casas de Acogida

i. Asignacion Casas de Acogida: 10% de la suma del Sueldo Base y Asignacion APS, para
funcionarios/as de las Categorias C y D de las Casas de Acogida que cumplan turnos
nocturnos, sabados, domingos y/o festivos como parte de su jornada laboral en Casa de
Acogida Beatita Benavides dependiente del Centro de Salud Dr. Miguel Concha y/o Casa
de Acogida San Pedro dependiente de Cesfam San Pedro, que cumpla en esas mismas
dependencias.
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ii. Asignacion Casas de Acogida: 5% de la suma del Sueldo Base y Asighacion APS, para

funcionarios/as de la Categoria F de las Casas de Acogida que cumplan turnos

nocturnos, sabados, domingos y/o festivos como parte de su jornada laboral en Casa de

Acogida Beatita Benavides dependiente del Centro de Salud Dr. Miguel Concha y/o Casa

de Acogida San Pedro dependiente de Cesfam San Pedro, que cumpla en esas mismas

dependencias.

C) Asignacién Horas Extras SAPU

Se otorga un incremento del 10% (diez por ciento) de recargo al valor de horas
extraordinarias, tanto en horario de 17:20 hasta 21:00 como en horario de 21:00 horas en
adelante y los dias sabados, domingos y festivos, para todos los/as funcionarios de las
categorias A, B, C, D, E y F, que cumplan labores extraordinarias en SAPU Centro de Salud
Dr. Miguel Concha y SAPU Cesfam San Pedro.

4.- PROPUESTA MODIFICACION DE LA CARRERA FUNCIONARIA CATEGORIA C.
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

ORD.: 494 -'
ANT.: No hay.
MAT.: Solicita Autorizacién del Honorable Concejo.
Aumento 5% Carrera Funcionaria Cat. C.
Quillota, 23 de Enero de 2015.-
DE: DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

A :SR. ALCALDE DE LA COMUNA DE QUILLOTA

Junto con saludar cordialmente, solicito a Usted se
someta a discusidn y aprobacién del Honorable Concejo Municipal, propuesta de
modificacion de la Carrera Funcionaria Categoria C, la que consiste en aumentar un 5%
de la suma del Sueldo Base y Asignacién APS, para los funcionarios del Departamento
de Salud Municipal Quillota.

Actual Carrera Funcicnaria Categoria C

PTJE.
Bienio |Experiencia NIVEL Nivel SBM+APS
1 600 17000 1 $ 865.648
2 900 16800 2 $ 835.585
3 2000 14500 3 $805.515
4 3000 13500 4 $ 775.458
5 3500 13000 5 $ 745.381
6 4004 11800 3] $ 715.320
7 6500 10900 7 $ 685.253
8 7500 9000 8 $655.176
9 8000 8000 9 $625.115
10 9000 5500 10 $ 595.048
11 10000 4500 11 $ 564.981
12 11000 3350 12 $ 534.904
13 12500 2100 13 $ 504.843
14 13000 980 14 $474.775
15 13500 0 15 $444.710
Con el 5% aumento,
PTJE.
Bienio | Experiencia NIVEL Nivel SBM+APS
1 600 17000 1 $ 908.931
2 900 16800 2 $ 877.365
3 2000 14500 3 $845.790
4 3000 13500 4 $814.231
5 3500 13000 5 $ 782.650
6 4004 11800 6 $ 751.086
7 6500 10900 7 $719.518

Pagina 1 de 2
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8 7500 9000 8 $ 687.935
9 8000 8000 9 $ 656.370
10 9000 5500 10 $ 624.800
11 10000 4500 11 $ 593.230
12 11000 3350 12 $ 561.649
13 12500 2100 13 $ 530.085
14 13000 980 14 $498.514
15 13500 0 15 $ 466.945
Se adjunto Certificacion Presupuestaria N° _/?__/

Sin otro particular, se despide atentamente de usted.

VAM/CMD/vco.

DISTRIBUCION:
1.- 8r. Alcalde 2.- Concejales 3.- Sr. Secretario Municipal. 4.- Sr. Jefe de Control. 5.-

Archivo.

SECRETARIA MUNICIPAL
LMG/HCM/DMB/bof. -

04/2015

VICTOR ALVARADO MIRIC,,
DIRECTORY ;.
DEPARTAMENTO DE\SALUD

A\
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIAE

El Jefe de Finanzas que suscribe, certifica que:
Para asignacion en Carrera Funcionaria Cét_e'gdrié cz201s '
Existe la disponibilidad presupuestaria de $ ] 47.223.677 que involucra solventar el gasto por
el periodo de : ]2015

El gasto debera imputarse alllos items N° f21—01

Vélido solo en original.

JEFE FINANZAS
. AUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Karina Garrido SilVa=F, RTAM=MTI Nz eLUD
Jefe Fipanzas (s}
Departamento de Salud

Quillota, DEVENGO N°

[23Ene-i5

Sr. Alcalde propone aprobar propuesta de modificacion de sueldo aumentando un 5% de la suma del
Sueldo Base y Asignacion APS para los funcionarios de la Carrera Funcionaria Categoria C, del
Departamento de Salud Municipal de Quillota.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.

Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién. Consulta si hay Informe Juridico.

Sr. Alcalde pide opinién de Asesor Juridico Abogado Carlos Gutiérrez, quien informa positivamente en
base al fundamento legal de la propuesta.

Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocién.
Sr. Alcalde aprueba la mocion.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 04/2015
LMG/HCM/DMB/bof. -



SECMU - CONCEJOS 2015
ACTA 04/2015

ACUERDO N° 46/15: Por unanimidad se aprueba autorizar propuesta de modificacion de sueldo
aumentando un 5% de la suma del Sueldo Base y Asignacion APS para los funcionarios de la
Carrera Funcionaria Categoria C, del Departamento de Salud Municipal de Quillota, en los

siguientes términos:

Actual Carrera Funcionaria Categoria C

PTJE.
Bienio |Experiencia NIVEL Nivel SBM+APS

1 600 17000 1 $ 865.648

2 900 16800 2 $ 835.585

3 2000 14500 3 $ 805.515

4 3000 13500 4 $ 775.458

5 3500 13000 5 $ 745.381

6 4004 11800 6 $715.320

7 6500 10900 7 $ 685.253

8 7500 9000 8 $ 655.176

9 8000 8000 9 $625.115

10 9000 5500 10 $ 595.048

11 10000 4500 11 $ 564.981

12 11000 3350 12 $ 534.904

13 12500 2100 13 $504.843

14 13000 980 14 $474.775

15 13500 0 15 $444.710

Con el 5% aumento.
PTJE.
Bienio | Experiencia NIVEL Nivel SBM+APS

1 600 17000 1 $ 908.931

2 900 16800 2 $ 877.365

3 2000 14500 3 $ 845.780

4 3000 13500 4 $814.231

5 3500 13000 5 $ 782.650

6 4004 11800 6 $ 751.086

7 6500 10900 7 $719.516
8 7500 9000 8 $ 687.935
9 8000 8000 9 $ 656.370
10 9000 5500 10 $ 624.800
11 10000 4500 11 $ 593.230
12 11000 3350 12 $ 561.649
13 12500 2100 13 $ 530.085
14 13000 980 14 $498.514
16 13500 0 15 3 466.945

SECRETARIA MUNICIPAL 04/2015
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5.- ADJUDICACION: “SERVICIOS COMPLEMENTARIO DE SALUD MUNICIPALIDAD

DE

QUILLOTA”.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 1
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

ORD.; N° %% /

ANT.: Decreto Alcaldicio N° 41 de fecha
06/01/2015, que aprueba el Expediente
Técnico y el llamado a Licitacién Publica.

MAT.: Informa y sugiere lo que indica.
QUILLOTA, , N

£ 3 ENE. 2015
DE: COMISION EVALUADORA

A : SR. ALCALDE COMUNA DE QUILLOTA

En relacion a la Licitacién Publica del proyecto denominado Servicio complementario
de Salud Municipalidad de Quillota, fa cual se efectu6 a través del Sistema Chile
Compra Adquisicion N° 2831-2-LP15, nos permitimos informar a usted lo siguiente:

1.- PUBLICACION DE LOS ANTECEDENTES

En cumplimiento con la normativa vigente, esta Licitacion se realizd a través del portal
Chile Compra, cumpliéndose con la siguiente calendarizacion de actividades:

TEM | DENOMINACION FECHA HORA
1 PUBLICACION CHILE COMPRA 07/01/2015
2 INICIO CONSULTAS 07/01/2015 16:00
3 TERMINO CONSULTAS 12/01/2015 14:,00
4 RESPUESTAS CONSULTAS 14/01/2015 14:00
5 CIERRE ELECTRONICQO Y RECEPCION DE OFERTAS 21/01/2015 15:00

2.- CONSULTAS Y ACLARACIONES

Cumplido el plazo estipulado en esta fase (12/01/2015), la Unidad Técnica constaté que
se formularon nueve (9) consultas a través del sistema Chile Compra, las que fueron
contestadas en su totalidad con fecha 14/01/2015. Asi mismo la Unidad Técnica realizo
una Aclaracion a través del sistema Chile Compra respecto de Términos Técnicos de
Referencia punto 8 De los Contenidos de las Prestaciones, por lo que la materia del
encargo, se entiende absolutamente comprendida por los participantes.

3.- CIERRE ELECTRONICO Y RECEPCION DE OFERTA

Con fecha 21/01/2015, siendo las 15:05 hrs., a través del sistema Chile Compra se realiza
la Apertura Electronica (oferta digital) de la presente licitacion, constatando la presentacion
de una (1) oferta. \ ‘

Cabe sefalar que de acuerdo a Acta de Recepcién de Documentos Administrativos se
recepcionan en forma fisica, la Boleta de Seriedad de la Oferta de los siguientes
proponentes:

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 04/2015
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- I. MUNIGIPALIDAD DE QUILLOTA 2
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

CUADRO N° 1
BOLETA SERIEDAD DE LA OFERTA
N° PROPONENTE
N° SERIE BANCO MONTO $
1 Cooperativa de  Servicios Médicos | 0487152 BCI 1.000.000.-
SERMECOQP Ltda.

4.- APERTURA ELECTRONICA A TRAVES DEL PORTAL

De acuerdo al procedimiento establecido por el sistema CHILECOMPRA y en las Bases
de licitacién, siendo las 15:05 hrs., se realiza la Apertura Electrénica de la Oferta
presentada en forma digital de los siguientes proponentes:

CUADRO N° 2
Ne PROPONENTE RUT
1 Cooperativa de Servicios Médicos SERMECOQP Lida. 70.375.900-9

5. ACEPTACION DE LA OFERTA

La Unidad Técnica procede a verificar el cumplimiento de los antecedentes solicitados
en BAG, procediendo en primera instancia la revision de los antecedentes legales
disponibles en Chile Proveedores, de acuerdo a lo estipulado en el punio 9 de las
Bases Administrativas Generales, donde dice:

En caso que el oferente acredite en Chile Proveedores disponer de los antecedentes
requeridos en la letra a), debera sefialar por escrito en el formulario ldentificacién del
Proponente que éstos se disponen en el Registro Oficial de Chile Proveedores, en
la carpeta denominada Documentos Acreditados.

CUADRO N° 3
DOCUMENTOS
EXIGIDOS EN BASES ADM. GENERALES
N° ANTECEDENTES
PROPONENTE ACREDITADOS EN CHILE PROVEEDORES

Identificacién completa del Proponente.

1 Cooperativa de Servicios Médicos

SERMECOOQP Lida. Si
CUADRO N° 4
CUMPLIMIENTO DE
ITEM DOCUMENTOCS REQUISITOS FORMALES
EXIGIDOS EN BASES ADM. GENERALES
SERMECOQOP Ltda.
a Identificacion Completa del Proponente Presenta
b Declaracién Jurada Simple Presenta
c Boleta de Garantia de Seriedad de la Oferta Presenta
d Curriculum del Propcnente Presenta
e Nombrar un Jefe Atencién Cliente Presenta
f Certificado de Antecedentes Comerciales Presenta
g Declaracion Jurada Simple derechos fundamentales del Presenta
Trabaiador.
h Fotocopia de las tres Ultimas declaraciones efectuadas en Presenta
Formulario N° 29 y N° 22 del SlI.
i Memoria Técnica del Servicio Presenta
j Plan de Beneficios Red de Convenios Presenta
k Plan de Cobertura del Proponente Presenta
| Formulario Oferta Econémica Presenta

SECRETARIA MUNICIPAL 04/2015
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. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 3
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

6.- EVALUACION

La evaluacion de las ofertas se realizara asignando un puntaje de 1 a 10 a los factores
que a continuacion se detailan, en donde el valor 1 representa a la condicién méas
deficitaria y el valor 10 corresponde a la situacién éptima segtin las caracteristicas del
presente encargo, estos factores se ponderaran segtn la siguiente pauta de evaluacion:

o Oferta Econdmica 1 10 %.
» Documentos Administrativos 1 30 %.
* Propuesta Técnica : 60 %.
* Resolucion de Empate : 00%

a) OFERTA ECONOMICA: 10%

Se evaluara con el mayor puntaje la oferta mas econdmica. Las demés ofertas seran
evaluadas de acuerdo a la siguiente formula:

Pje Qi = (OefQi)* 10

Donde:
Pje Oi : Puntaje obtenido por oferente i
Oe : Oferta méas conveniente
Qi : Oferta del oferente i

e El presupuesto oficial anual para el presente servicio es la suma de
$ 34.000.000- (treinta y cuatro millones de pesos), Impuesto Incluido.

CUADRO N° 5
ANALISIS
OFERTA ECONOMICA
NO
PROPONENTE MONTO MONTO $ PUNTAJE
NETO $ IVA/INCL.

Cooperativa de Servicios Médicos
1 SERMECOQOP Lida. 33.996.360.- | @ - 10

Observacion:

El proponente identificado como Cooperativa de Servicios Médicos SERMECOOP LTDA.,
RUT N° 70.375.900-8, consigna en su oferta econémica {(Formulario N° 6), la suma total anual
de $ 34.000.000.-, sin embargo en el total del desglose consigna como suma total anual
$ 33.996.360.- dado lo antericr y de acuerdo a lo establecido en bases Administrativas
Generales punto 9.2.2 De la Oferta Econémica, esta Comisién asume como oferta oficial la
suma total anual consignada en el portal de Chile compra, la cual asciende a la suma total anual
de $ 33.996.360.-

El proponente identificado como Cooperativa de Servicios Médicos SERMECOOP LTDA.,
RUT N° 70.375.900-9, presenta oferta econémica (Formulario N° 6), por la suma total anual de
$ 33.996.360.- valor neto sin impuesto, dado lo anterior la Comisién de adjudicacién solicita a
través del portal de Chile Compra a la empresa en cuestién aclarar si el monto ofertado como
suma total anual se encuentra afecto al pago de Impuestos.

El proponente identificado como Cooperativa de Servicios Médicos SERMECOOP LTDA,,
RUT N° 70.375.900-9, aclara a través del foro inverso del portal de Chile Compra, que el
monto ofertado como suma total anual de $ 33.996.360.- no se encuentra afecto al pago de
Impuestos.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 04/2015
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I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 4

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

b) DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS: 30%

Corresponde cumplimiento y a la claridad con que se presenten los antecedentes
solicitados en el Punto 10.3 de las Bases Administrativas Generales y se evaluara:

Cumplimiento de Requisitos Formales en Tiempo y Forma (5%): Los
proponentes que hayan presentado todos los antecedentes requeridos al momento
de la apertura de la oferta, se les asignara el puntaje de 10 puntos en el Factor de
Cumplimiento de Requisitos Formales.

Aquellos proponentes que no hayan presentado todos los antecedentes requeridos
al momento de la apertura de la oferta o bien los hayan presentado con
posterioridad de esta, se les asignara el puntaje de 1 punto en el Factor de
Cumpilimiento de Requisitos Formales.

CLASIFICACION PUNTAJE
Cumple con los Requisitos Formales en Tiempo y 10
Forma
Incumple con los Requisitos Formales en Tiempo y 1
Forma

CUADRO N° §
ANALISIS
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES EN TIEMPO Y FORMA
o
N CUMPLE CON (;_A NO CUMPLE cgm LA PUNTAJE
PRESENTACION PRESENTACION DE
PROPONENTE DE TODOS LOS TODOS LOS
DOCUMENTOS DOCUMENTOS
Cooperativa de Servicios
1 Médicos SERMECOOP Ltda. Si 1 10

Curriculum del Proponente (50%), Se evaluara el nimero de contratos de
prestacion de servicios de salud de los Ultimos 3 afios, informados en el Formulario
Experiencia de la Empresa.

SECRETARIA MUNICIPAL

CLASIFICACION CONTRATOS PUNTAJE
Alta experiencia 5 contratos o més 10
Media experiencia 3 a 4 contratos 7
Baja experiencia 1 a 2 contratos 4
Sin experiencia 0 contratos 1
CUADRO N° 7
ANALISIS
o CURRICULUM DEL PROPONENTE
OLTIMOS MONTO PLAZO
PROPONENTE CONTRATOS M$ CONTRATO | PUNTAJE
20086 69.902 9 aflos
Cooperativa de  Servicios 2008 24.022 6 afios
1 | Médicos SERMECOOP Lida. 2011 46.296 4 anos 7
2011 268.206 4 afos

04/2015
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I. MUNIGIPALIDAD DE QUILLOTA 5

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICAGION

Il. Nombramiento Jefe Atencién Cliente (45%), respecto del funcionario de la

empresa el cual sera el nexo con la Inspeccién Técnica del Servicio por parte de la
Municipalidad.

CUADRQ N° 8
ANALISIS
NOMBRAMIENTO JEFE ATENCION CLIENTE
Ne PROPONENTE IDENTIFICACION PUNTAJE
1 Cooperativa de Servicios Evelyn Victoria Diaz Santacruz
Médicos SERMECOOQP Lida. 10

Observacion:

Et proponente identificado como Cooperativa de Servicios Médicos SERMECOOP LTDA.,
RUT N° 70.375.900-9, nombra como Jefe Atencién Cliente a la Sra, Evelyn Victoria Diaz
Santacruz de profesién Administrador de Empresas.

CUADRQ N° &
RESUMEN ANALISIS
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
NO
gumplim_ie:;nto Curr;cllllum Profe§i6n.y Nomina del
ia
PROPONENTE :oﬁig:gzle?\s Propo?lente E:ijeﬂf:n;el prg?;:itz::laally PUNTAJE
Tiempoy (35%): Servicio técnico
Forma (5%): {30%). {30%):
Cooperativa de 10 7 10 10
1 Servicios Médicos 0,5 2,45 3.0 3,0 8,95
SERMECOQP Lida.

c) PROPUESTA TECNICA: 60%

Corresponde a la claridad y al desarrollo con que se presenten los antecedentes
solicitados en el Punto 10.4 de las Bases Administrativas Generales y se evaluara:

Memoria Técnica del Servicio (25%). Se evaluara las caracteristicas técnicas
generales y particulares del servicio solicitado, materia de la presente licitacion, asi
como sus procedimientos administratives, alcances, plazos y garantias, incluidos
servicios optativos y adicionales. Sin que la enumeracion sea taxativa ésta debera
incluir entre otros:

a} Listado de profesionales e instituciones de salud que forman parte de su Red de
Convenios, agrupadas en primer lugar por aquellas que presten servicios en la
V2 Regidn de Valparaiso y en segundo lugar el resto del pais.

b) Requisitos y procedimientos reembolsos de bonificaciones.

c) Requisitos y procedimientos incorporacién o desafiliacion adherentes.

d) Requisitos y procedimientos para el otorgamiento garantias.

e) Prestaciones no bonificables.

f) Enfermedades pre existentes.

g) Cobertura hijos antes de nacer.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 04/2015
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CUADRO N° 10
N° PROPONENTE MEMORIA TECNICA DEL SERVICIO PUNTAJE
Presenta memoria detallada, en la cual se destacan:
- Plataforma de Servicios:
Red de Prestadores a través del sistsma |-Med
{huella digital)
Mesa de Ayuda (Call Center) atencién telefénica
. 600 655 8000)
Coopqratlva’d.e Servicios en linea (sitio Web)
1 Servicios Médicos Atencién en Sucursales (Viiia del Mar)
SERMECOQP Atencién centralizada en dependencias de la
Ltda. Unidad de Bienestar Municipal (una vez por

semana en jornada maxima de 3 horas).

Red de Convenios a nivel Nacional.
Condiciones Generales:

Permanencia y estructura de cargas familiares
Sistema de Bonificacion.

Cobertura Dental:

Caracteristicas Plan Complementario de Salud:
Procedimiento Plan Complementario de Salud:
Cobertura de hijos por nacer.

Informe de Gastos.

Créditos y Garantias de Salud.

Contraloria (medica y dental)

Exclusiones de Cobertura.

Formalizacién del Convenio.

10

- Plan de Beneficios Red de Convenios (35%). Se evaluara el plan de beneficios
respecto de los prestadores de servicios que formen parte de su RED DE
CONVENIOS de acuerdo a lo indicado en Términos Técnicos de Referencia,
estableciendo los valores ¢ porcentajes preferenciales por los servicios prestados,
asi como la forma y oportunidad de pago.

CUADRO N° 11
NO
PROPONENTE PLAN DE BENEFICIOS RED DE CONVENIOS PUNTAJE
Presenta informacidn en plantila Excel
Cooperativa de (prestadores, direccion, convenio tipo, forma de
1 Servicios Médicos atencién, porcentajes de descuento UCO y de 10

SERMECOQOP Lida.

SERMECOOP) respecto de la forma y cportunidad
de pago, en memoria técnica del servicio se
informa que estas se rigen por sus propias
condiciones particulares.

- Plan de Cobertura del Proponente (40%). Se evaluara el plan de cobertura que a
lo menos contemple las prestaciones indicadas en Términos Técnicos de
Referencia estableciendo claramente para cada una de ellas el porcentaje (%) de
bonificacion, el tope/prestacién y el tope anual por beneficiario.

SECRETARIA MUNICIPAL 04/2015
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CUADRO N° 12

N° PROPONENTE

PILAN DE COBERTURA DEL PROPONENTE

PUNTAJE

Cooperativa de
1 Servicios Médicos
SERMECOQP Ltda.

Presenta oferta de Plan de Beneficios {(Formulario
N° 5), manteniendo Bonificaciones y Prestaciones
Base indicadas en Términos Técnicos de
Referencia a excepcién de los siguientes item:

Plan de cargas Titulares:

Ambulatorio: Tratamientos Especializados, no se
sefala la cobertura por Yeso.

Plan de cargas Especiales:

Hospitalizacién: Dfa cama, en cobertura de
Medicina o Cirugfa, se agrega monto de su tope
de prestacion ($) 42.900.-, Asi mismo en
cobertura de UT/UCI, se agrega monto de su
tope de prestacién ($) 85.810.-, manteniendo el
80% de bonificacién y el monto del tope anual $
(sin tope)

Ambulatorio: Tratamientos Especializados, se
agrega la cobertura de Quimioterapia,
Radiologia y Kinesiologia, manteniendo el 35%
de bonificacion, el tope de prestacion $ (sin
tope) y el monto del tope anual $ 1.287.110.-

Medicamentos Ambulatorios: se reemplaza Ia
cobertura de Medicamentos libre eleccion por la
cobertura De Marca y Genéricos: ambas
manteniendo el 20% de bonificacion, el tope de
prestacién § (sin tope) y el monto del tope anual
$ 107.260.- '

10

Observacion:

El proponente identificado como Cooperativa de Servicios Médicos SERMECOOP LTDA.,,

RUT N° 70.375.800-9, no indica

en oferta Plan de Beneficios (Formulario N° 5),

especificamente en cobertura Ambulatorio, Tratamientos Especializados la cobertura por
yeso, dado lo anterior la Comisién de adjudicacion solicita a través del portal de Chile
Compra a la empresa en cuestién aclarar, si esta incluye o no la cobertura por Yeso, su %

de bonificacién y sus topes.

El proponente identificado como Cooperativa de Servicios Médicos SERMECOOP LTDA.,
RUT N° 70.375.900-9, aclara a través del foro inverso del portal de Chile Compra, que en la
Propuesta de Servicios, item “PROCEDIMIENTO PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD" se
indica que la prestacién yeso, como también la terapia ocupacional seran bonificados en el
ftem tratamientos especializados en los porcentaje (%) vy topes sefalados en plan de

cobertura.

CUADRO N°13

RESUMEN ANALISIS
PROPUESTA TECNICA
N° MEMORIA PLAN DE PLAN DE
PROPONENTE TECNICA BENEFICIOS RED | COBERTURA PUNTAJE
DEL DE CONVENIOS DEL
SERVICIO (35%). PROPONENTE
(25%). (40%).

1 Cooperativa de 10 10 10 10

Servicios Médicos 2,5 3,5 4,0

SERMECQOQP Lida.
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7.- RESULTADO FINAL

La aplicacién de la metodologia establecida ha entregado el resultado final de la
siguiente propuesta de adjudicacion:

CUADRO N° 14
EVALUACION
NO
PROPONENTE OFERTA DOCUMENTOS PROPUESTA | PUNTAJE
ECONOMICA ADMINISTRATIVOS TECNICA
10% 30% 60%

1 Cooperativa de Servicios 10 8,95 10

Médicos SERMECOQP 1,0 2,68 6,0 9,68

Lida.

8.- PROPUESTA DE ADJUDICACION

Dado lo anteriormente expuesto, se sugiere al Sr. Alcalde llevar ha acuerdo del
Honorable Concejo Municipal, la Adjudicacién de la Licitacién Pdblica realizada a
través del sistema de Chile Compra adquisicién 1D N° 2831-2-LP15, denominado
Servicio Complementario de Salud para Funcionarios de la Municipalidad de
Quillota, al proponerte identificado como COOPERATIVA DE SERVICIOS MEDICOS
SERMECOOP LTDA., RUT N° 70.375.900-9, representada por PEDRO TREBILCOCK
FERNANDEZ, cedula de identidad N° 6.241.188-0, con domicilio en calle Compania de
JeslGs N° 1390, departamento 307 Santiago, fono (2) 27962200 en la suma total anual
de $ 33.996.360.- exento de Impuesto, con un plazo de vigencia del contrato 24
meses, el que comenzara a regir a partir de la fecha de firma del contrato o acta de
inicio del servicio, con todo el servicio debera esta en operaciones al 100% a partir del
02 de febrero de 2015.

No obstante el monto mensual a pagar dependera del ndmero de adherentes y cargas
vigentes de cada mes a razdn de los valores individuales por funcionario socia o socio
fitular, por carga normal y por carga especial, valores que serviran de regla de calculo
para eventuales incorporaciones o retiros.

ITEM DESCRIPCION N° MONTO SUBTOTAL TOTAL
AFILIADOS } MENSUAL MONTO ANUAL
$ MENSUAL $
$
1 Funcionarios Titulares 163 14.810 2.414.030.- 28.968.360.-
2 Cargas Normales 230 1.700 391.000.- 4.692.000.-
3 Cargas Especiales 4 7.000 28.000 336.000.-
TOTALES 2.833.030.- 33.996.360.-
PLAN CARGAS TITULARES:
% TOPE
HOSPITALIZACION BCNIFICACION PRESTACION TOPE QN UAL
$
Dia Cama
Medicina o Cirugfa {diarias} 80% 42.900.-
UT/UCI (diarias) 80% 85.810.-
Pabellones 80% SIN TOPE
Equipo Médico 80%
Medicamentos Hospitalarios 80% 858.075.-
Examenes Hospitalarios 80%
Tratamientos Hospitalarios 80%
Cirugia Optica 80%
Cirugia ambulatoria 80% SIN TOPE 429.040
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% TOPE
MATERNIDAD BONIFICACION PRESTACION TOPE ANUAL
$ $
Parto Normal 100% 321.000.-
Ceséarea 100% 420.040.- SIN TOPE
Complicaciones del embarazo 80% 214.520 -
Aborto no voluntario 80% 214.520.-
% TOPE
AMBULATORIOC BONIFICACION PRESTACION TOPE ANUAL
$ $
Consultas Medicas 70% 10.730 SIN TOPE
Examenes Ambulatorios
Examenes Laboratorio 60 %
Examenes Rayos 60 % 536.300.-
Tratamientos Especializados SIN TOPE
Quimioterapia 60 %
Radioterapia 60 % 1.287.110--
Kinesiologia 80 %
Yeso 60 %
% TOPE
MEDICAMENTOS AMBULATORIOS BONIFICACION PRESTACION TOPE ANUAL
$ $
Medicamentos libre eleccion 30 % SIN TOPE 214.520.-
% TOPE
DENTAL BONIFICACION PRESTACICN TOPE ANUAL
$ $
Atencién Libre eleccién 30% SIN TOPE 180.000.-
% TOPE
ORTOPEDIA Y COMPLEMENTOS BONIFICACION PRESTACION TOPE ANUAL
$ $
Lentes Opticos 95% 26.000.-
Audifonos por oido 50%
Protesis y rtesis 75% SIN TOPE 429.040.-
% TOPE
ADICIONALES BONIFICACION PRESTACION TOPE ANUAL
$ $
Traslado ambulancia 50% SIN TOPE 420.040.-
Fonoaudilogia 80% 8.580.- 214.520
% TOPE
PSICOLOGIA - PSIQUIATRIA BONIFICACION PRESTACION TOPE ANUAL
$ $
Ambulatoria
Psicologia 50% 10.730.-
Psiquiatria 50% 10.730.- 258.620.-
Hospitalaria 50% SIN TOPE

TCPE ANUAL POR BENEFICIARIC $ 6.435.564.-
Gastos no bonificados por el sistema de salud, se consideraran como gastos incurridos al 50% de éstos,
luego se aplican los porcentajes y topes del plan. Se exceptiian: medicamentos ambulatorios, 6ptica y dental.

PLAN CARGAS ESPECIALES:
% TOPE

HOSPITALIZACION BONIFICACION PRES';ACION TOPE QNUAL
Dia Cama
Medicina o Cirugia 80% 42.900.-
UT/UCI (Diarias) 80% 85.810.-
Pabellones 60%
Honorarios Médicos 60%
Medicamentos Hospitalarios 60% SIN TOPE
Examenes Hospitalarios 60% 643.560.-
Tratamientos Hospitalarios 60%
Cirugia Ambulatoria 60% SIN TOPE 214.520.-

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 04/2015
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10

% TOPE
AMBULATORIO BONIFICACION PRESTACION TOPE ANUAL
$ $
Consultas Medicas 50% 6.440.- 429.040.-
Exdmenes Ambulatorios
Examenes Laboratoric 35%
Examenes Rayos 35% 429.040.-
Tratamientos Especializados SIN TOPE
Quimioterapia 35%
Radicterapia 35% 1.287.110.-
Kinesiologia 35%
% TOPE
MEDICAMENTOS AMBULATORIO BONIFICACION PRESTACION TOPE ANUAL
$ $
De Marca 20%
Genéricos 20% SIN TOPE 107.260.-

TOPE ANUAL POR BENEFICIARIO $ 2.145.188.-

Gastos no bonificados por el sistema de salud, se consideraran como gastos incurridos al 50% de éstos,
luego se aplican los porcentajes y topes del plan. Se exceptian; medicamentos ambulatorios.

)

dan atentamente a Ud.

&

o

—I¢,
CE S

ASISTENT
ENCARGADAWD
UNIDAD DE BIE

[of

HOCIALT ;

T
/\Q - *b ¢

AV

WEC

e

0
PIoT NS

[\
UZAONAL

SECRETARIA 7o
CCIRINALDE T

SECRETARIA MU
LMG/HCM/DMB/b

PLANIFi

__

~A [
Lt)ﬂ}ﬁE A VALDIVIESO ARZA

-\.-)
SEC‘\E%RFA'COMUNAL DE PLANIFICACION (S

DISTRIBUCION:

Secretaria Municipal
Comité Bienestar
Secplan

Juridico

Personal

Control

Finanzas

ITO

NICIPAL
of.-

04/2015



SECMU - CONCEJOS 2015
ACTA 04/2015

Sr. Alcalde propone aprobar Adjudicacion: “Servicios Complementario de Salud Municipalidad de
Quillota”.

Concejal Mauricio Avila Pino se aprueba la mocién.
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff se inhabilita.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocion.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.
Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N°47/:15: Por unanimidad se aprueba Adjudicar la Licitacion Publica realizada a
través del Sistema Chile Compra Adquisicion ID N° 2831-2-LP15, denominado “SERVICIO
COMPLEMENTARIO DE SALUD MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”, al Proponente identificado
como COOPERATIVA DE SERVICIOS MEDICOS SERMECOOP LTDA., RUT 70.375.900-9,
representada legalmente por PEDRO TREBILCOCK FERNANDEZ, RUT 6.241.188-0, con domicilio
en Calle Compaiia de Jesus N° 1390, Depto. 307, Santiago, fono: (2) 27962200, por un monto
total anual de $33.996.360.- Exento de Impuesto (Treinta y tres millones novecientos noventa y
seis mil trescientos sesenta pesos), con plazo de vigencia del contrato de 24 meses, el que
comenzara a regir a partir de la fecha de firma del contrato o acta de inicio del servicio, con todo
el servicio debera esta en operaciones al 100% a partir del 02 de febrero de 2015. No obstante el
monto mensual a pagar dependera del nimero de adherentes y cargas vigentes de cada mes a
razon de los valores individuales por funcionario socia o socio titular, por carga normal y por
carga especial, valores que serviran de regla de calculo para eventuales incorporaciones o
retiros:

ITEM DESCRIPCION N° MONTO SUBTOTAL TOTAL
AFILIADOS | MENSUAL MONTO ANUAL
$ MENSUAL $
$
1 Funcionarios Titulares 163 14.810 2.414.030.- 28.968.360.-
2 Cargas Normales 230 1.700 391.000.- 4.692.000.-
Cargas Especiales 4 7.000 28.000 336.000.-
TOTALES 2.833.030.- 33.996.360.-
PLAN CARGAS TITULARES:
% TOPE
HOSPITALIZACION BONIFICACION PRESTACION TOPE ANUAL
$ $
Dia Cama
Medicina o Cirugia (diarias) 80% 42.900.-
UT/UCI (diarias) 80% 85.810.-
Pabellones 80% SIN TOPE
Equipo Médico 80%
Medicamentos Hospitalarios 80% 858.075.-
Examenes Hospitalarios B0%
Tratamientos Hospitalarios 80%
Cirugia Optica 80%
Cirugia ambulatoria 80% SIN TOPE 429.040
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% TOPE
MATERNIDAD BONIFICACION PRESTACION TOPE ANUAL
$ $
Partc Normal 100% 321.000.-
Cesarea 100% 420.040.- SIN TOPE
Complicaciones del embarazo 80% 214.520 .-
Aborto no voluntario 80% 214.520.-
% TOPE
AMBULATORIO BONIFICACION PRESTACION TOPE ANUAL
$ $
Consultas Medicas 70% 10.730 SIN TOPE
Examenes Ambulatorios
Examenes Laboratorio 60 %
Examenes Rayos 60 % 536.300.-
Tratamientos Especializados SIN TOPE
Quimicterapia 60 %
Radioterapia 60 % 1.287.110.-
Kinesiologia 60 %
Yeso 60 %
% TOPE
MEDICAMENTOS AMBULATORIOS BONIFICACION PRESTACICN TOPE ANUAL
$ $
Medicamentos libre eleccion 30 % SIN TOPE 214.520.-
% TOPE
DENTAL BONIFICACION PRESTACION TOPE ANUAL
$ $
Atencién Libre eleccion 30% SIN TOPE 180.000.-
% TOPE
ORTOPEDIA Y COMPLEMENTOS BONIFICACION PRESTACION TOPE ANUAL
$ $
Lentes Opticos 95% 26.000.-
Audifonos por oido 50%
Protesis v 6rtesis 75% SIN TOPE 429.040.-
% TOPE
ADICIONALES BONIFICACION PRESTACION TOPE ANUAL
$ $
Traslade ambulancia 50% SIN TOPE 420.040.-
Fonoaudilogia 80% 8.580.- 214.520
% TOPE
PSICOLOGIA - PSIQUIATRIA BONIFICACION PRESTACION TOPE ANUAL
$ $
Ambulatoria
Psicologia 50% 10.730.-
Psiquiatria 50% 10.730.- 258.620.-
Hospitalaria 50% SIN TOPE

TOPE ANUAL POR BENEFICIARIO $ 6.435.564.-

Gastos no bonificados por el sistema de salud, se consideraran como gastos incurridos al 50% de éstos,
luego se aplican los porcentajes y topes del plan. Se exceptian: medicamentos ambulatorios, 6ptica y dental.

PLAN CARGAS ESPECIALES:

% TOPE
HOSPITALIZACION BONIFICACION PRESTACION TOPE :NUAL
$
Dia Cama
Medicina o Cirugia 80% 42.900.-
UT/UCI (Diarias) 80% 85.810.-
Pabellones 60%
Honaorarios Médicos 60%
Medicamentos Hospitalarios 60% SIN TOPE
Examenes Hospitalarios 60% 643.560.-
Tratamientos Hospitalarios 60%
Cirugia Ambulatoria 60% SIN TOPE 214.520.-
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% TOPE
AMBULATORIO BONIFICACION PRESTACION TOPE ANUAL
$ $
Consultas Medicas 50% 6.440.- 429.040.-
Examenes Ambulatorios
Examenes Laboratorio 35%
Examenes Rayos 35% 429.040.-
Tratamientos Especializados SIN TOPE
Quimicterapia 35%
Radioterapia 35% 1.287.110.-
Kinesiologia 35%
% TOPE
MEDICAMENTOS AMBULATORIO BONIFICACION PRESTACION TOPE ANUAL
$
De Marca 20% :
Genéricos 20% SIN TOPE 107.260.-

TOPE ANUAL POR BENEFICIARIO $ 2.145.188.-
Gastos no bonificados por ¢l sistema de salud, se consideraran como gastos incurridos al 50% de éstos,
luego se aplican los porcentajes y topes del plan. Se exceptian: medicamentos ambulatorios.

6.- ADJUDICACION: “CONTRATACION DE SISTEMAS INFORMATICOS, PLATAFORMA DE
SOFTWARE DE GESTION MUNICIPAL, DATA CENTER, WEB, SOPORTE Y MANTENCION,
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento que expone el funcionario de Secretaria
Comunal de Planificacién Juan francisco Ortega, haciendo presente que se arrienda sistema con
software y se libera de pago de Licencias al Municipio.

e
I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 1
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
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ORD..N° 82+

ANT.: Decreto Aicaldicio N° 7807 de fecha
18/12/2014, que aprueba el
Expediente Técnico y el llamado a
Licitacién Publica.

MAT.: Informa y sugiere lo que indica.

QUILLOTA, 23 FHE. 2015
DE: COMISION EVALUADORA
A : SR. ALCALDE COMUNA DE QUILLOTA

En relacién a la Licitacién Publica del proyecio denominado Contratacién de
Sistemas Informaticos, Plataforma de Software de Gestion Municipal, Data
Center, WEB, Soporte y Mantencion, Municipalidad de Quillota, la cual se
efectué a través del Sistema Chile Compra Adquisicion N° 2831-66-LP14, nos
permitimos informar a usted lo siguiente:

1.- PUBLICACION DE LOS ANTECEDENTES

En cumplimiento con la normativa vigente, esta Licitacién se realizé a través del
portal Chile Compra, cumpliéndose con la siguiente calendarizacion de

actividades:
CUADRO N° 1
ITEM | DENOMINACION FECHA HORA

1| PUBLICACION 19/12/2014
2 [ INICIO DE CONSULTAS 19/12/2014 17:00
3| TERMINO DE CONSULTAS 29/12/2014 14:00
4 | RESPUESTAS CONSULTAS 08/01/2015 14:00
5 | CIERRE ELECTRONICO Y RECEPCION DE OFERTAS 14/01/2015 14:00
6 | APERTURA ELECTRONICA 14/01/2015 15:00

2.- CONSULTAS Y ACLARACIONES

Cumplido el plazo estipulado en esta fase, la Unidad Técnica constat6é que las
empresas participantes formularon 10 consultas, de caracter técnico y
administrativo, las cuales fueron respondidas en su totalidad. Ademas la Unidad
Técnica realizé 01 Aclaracién del Mandante, por lo que la materia del encargo,
se entiende absolutamente comprendida por los participantes.

3.- CIERRE ELECTRONICO Y RECEPCION DE OFERTAS

Con fecha 14/12/2014, siendo las 14:00 hrs., a través del sistema Chile Compra
se realiza el Cierre Electrénico y Recepcion de Ofertas (oferta digital) constatando
la presentacion de dos (2) ofertas.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 04/2015
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I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 2
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Cabe sefialar que de acuerdo a Acta de Recepcidn de Documentos Administrativos
se recepcionan en forma fisica, la Boleta de Seriedad de la Oferta de los siguientes

proponentes:
CUADRQ No 2
N° PROPONENTE BOLETA SERIEDAD DE LA OFERTA
N° SERIE BANCO MONTO §
1 | PROEXSI LTDA. 949 Santander $1.000.000.-
2 | LINETS CHILE SPA 0140440 Santander $1.000.000.-

4.- APERTURA ELECTRONICA A TRAVES DEL PORTAL

De acuerdo al procedimiento establecido por el sistema CHILECOMPRA vy en las
Bases de licitacién, siendo las 15:00 hrs., se realiza la Apertura Electrénica de la
Oferta presentada en forma digital del siguiente proponente:

CUADRQ N°3
N° PROPONENTE RUT
1 | PROEXSI LTDA. 85.825.700-K
2 | LINETS CHILE SPA 76.225.088-8

5.- ACEPTACION DE LA OFERTA

La Unidad Técnica procede a verificar el cumplimiento de los antecedentes
solicitados en BAG, procediendo en primera instancia la revision de los
antecedentes legales disponibles en Chile Proveedores, de acuerdc a lo
estipulado en el punto 9 de las Bases Administrativas Generales, donde dice:

En caso que el oferente acredite en Chile Proveedores disponer de los
antecedentes requeridos en la letra a), debera sefialar por escrito en el formulario
N° 1 Identificacién del Proponente que éstos se disponen en el Registro
Oficial de Chile Proveedores, en la carpeta denominada Documentos

Acreditados.
CUADRO N° 4
DOCUMENTOS
EXIGIDOS EN BASES ADM. GENERALES
N° ANTECEDENTES
PROPONENTE ACREDITADOS EN CHILE PROVEEDORES
Identificacién completa del Proponente.
1 PROEXSI LTDA. Si
2 | LINETS CHILE SPA Sl
CUADRO N° §
ITEM DOCUMENTOS CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
EXIGIDOS EN BASES ADM. GENERALES FORMALES
PROEXSI LINETS CHILE
L TDA. SPA
l.- | Modulo Anexo Administrativo
ificacio Presenta
a | Identificacion Completa del Proponente Presenta o
b | Declaracion Jurada Simple Aceptacion de las Presenta Presenta
Bases.
¢ | Boleta de Garantia de Seriedad de la Oferta Presenta Presenta
d | Curriculum del Proponente Presenta Presenta
e | Nombrar un Jefe del Servicio Presenta Presenta
c/observacion
f | Nomina del Personal Profesional y Técnico Presenta Presenta

SECRETARIA MUNICIPAL 04/2015
LMG/HCM/DMB/bof .-



SECMU - CONCEJOS 2015

ACTA 04/2015

1. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 3

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Copia del Comprobante de pago de la Patente Presenta Presenta
Municipal al dia. c/observacion
Fotocapia de las tres Gltimas declaraciones Presenta Presenta
efectuadas en Formulario N° 29 y N° 22 del c/observacion
SIl.

Certificado de Antecedentes Comerciales Presenta No presenta
Declaracion Jurada Simple derechos Presenta No presenta

fundamentales del Trabajador.

Modulo Anexo Técnico

k | Especificacion de los sistemas Ofrecidos Presenta Presenta

| | Planificacién de puesta en Marcha Presenta Presenta

m | Planificacién de implementacién de los Presenta Presenta
Servicios.

n | Caracteristicas del Data Center. Presenta Presenta

o_ | Descripcidn y configuracién de los Equipos. Presenta Presenta

p | Metodologia de entrega del Servicio de Soporte Presenta Presenta
Técnico.

q | Certificado de Calidad 1SO 9001:2008 Presenta No presenta
Oferta Técnica Presenta Presenta

lll.- | Modulo Anexo Econdmico

Presupuesto del Servicio Detallado por Modulo. Presenta No presenta

Oferta Econdmica Presenta Presenta

Observaciones:

El proponente identificade como LINETS CHILE SPA, Rut N° 76.225.088-8, presenta las
siguientes observaciones:

a)

b)

a)

h)

Presenta Formularic N° 1 denominado Identificacién del Proponente y copia de
escritura de Constitucién de Sociedad por Acciones de fecha 20/09/2012, pero no
adjunta Certificado de Vigencia de la Sociedad.

Presenta Formularic N° 4 denominade Identificacion del Jefe del Servicio en donde
nombra al profesional Ingeniero Civil Informatico Sr. Juan Pablo Reyes, pero no
adjunta fotocopia legalizada de Titulo y Curriculum resumido.

Presenta copia del comprobante del pago de Patente Municipal, otorgada por la
Municipalidad de Providencia, cuya vigencia no se encuentra al dia dado que expird
con fecha 31/01/2013.

No presenta declaracién mensual y pago simultaneo de impuestos efectuado en
formulario N° 29 del Servicio de Impuestos Internos.

Presenta fotocopia de declaracion anual a la renta efectuada en formulario N° 22 del
Servicio de Impuestos Internos, afio tributario 2014 sin el Certificado de Validacién del
Sil.

No presenta Certificado de Antecedentes Comerciales.

No presenta Declaracién Jurada Simple en que se indique si regisira o no saldos
insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los Gftimos dos afios. Asi mismo en el
que manifieste que no ha sido condenado por practicas antisindicales o infraccién a
los derechos fundamentales del trabajador o por delitos concursales establecidos en
los articulos 463 y siguientes del Cédigo Penal, dentro de los dltimos dos afios.

No presenta Gertificado de Calidad, certificacion 1SO 9001: 2008 con alcance general
informatico.

No presenta Presupuesto del Servicio Detallado por Modulo.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 04/2015
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Esta Comision a determinado declarar al proponente identificado como LINETS CHILE
SPA, Rut N° 76.225.088-8, fuera de bases al no dar cumplimiento de los requisitos
exigidos en el punto 9 de las Bases Administrativas Generales por lo que su oferta no
serd evaluada.

6.- EVALUACION

La evaluacion de las ofertas se realizard asignando un puntaje de 1 a 10 a los
factores que a continuacién se detallan, en donde el valor 1 representa a la
condicion méas deficitaria y el valor 10 corresponde a la situacion 6ptima segun las
caracteristicas del presente encargo, estos factores se ponderardn seguin la
siguiente pauta de evaluacién:

La evaluacién se realizara en relacion a los siguientes criterios generales:

a) Oferta Econdmica 1 35%
b) Documentos Administrativos : 15%
¢) Propuesta Técnica :50%
d) Resolucién de Empate : 00%

a) OFERTA ECONOMICA: (35%)

Se evaluara con el mayor puntaje la oferta mas economica. Las demas ofertas
seran evaluadas de acuerdo a la siguiente férmula:

Pje Oi = (Oe/Oi)* 10

Donde:
Pje Qi : Puntaje cbienido por oferente i
Qe : Oferta mas conveniente
Oi : Oferta del oferente i

- El monto referencial a pagar por el servicio materia de la presente licitacion
asciende a la suma total mensual de $ 13.700.000.- IVA incluido

CUADRC N° 6
ANALISIS
OFERTA EGONOMICA (35%)
NO
PROPONENTE MONTO MONTO NONTO MONTO $ PUNTAJE
NETO U.F NETO $ (IVA incl.) (IVAincl.)
U.F

10
1 PROEXSI LTDA. 442,09 |10.880.357.-| 526,09 | 12.947.624.- 3.5

Nota: valor U.F $ 24.611,18.- de fecha 14/01/2015.-

b) DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS: 156%
La evaluacion se realizara en relacién a los siguientes criterios generales:

i. Cumplimiento de Requisitos Formales en Tiempo y Forma (5%): Los
proponentes que hayan presentado todos los antecedentes requeridos al
momento de la apertura de la oferta, se les asignara el puntaje de 10 puntos en
el Factor de Cumplimiento de Requisitos Formales.

ii. Aquellos proponentes que no hayan presentado todos los antecedentes
requeridos al momento de la apertura de la oferta o bien los hayan presentado
con posterioridad de esta, se les asignara el puntaje de 1 punto en el Factor de
Cumplimiento de Requisitos Formales.

SECRETARIA MUNICIPAL 04/2015
LMG/HCM/DMB/bof .-



SECMU - CONCEJOS 2015

ACTA 04/2015

. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 5
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
CUADRO N° 7
ANALISIS
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES EN TIEMPO Y FORMA (5%)
No
PROPONENTE CUMPLE CON LA NO CUMPLE CON LA PUNTAJE
PRESENTACION DE PRESENTACION DE
TODOS LOS TODOS LOS
DOCUMENTOS DOCUMENTOS
10
1 PROEXSI LTDA. S s 0,5

ii. Curriculum del Proponente (35%): Se evaluard el nimero de contratos
relacionados con servicios a la materia de encargo, de los Ultimos 5 anos,

informados en el Formulario Experiencia de la Empresa.

CLASIFICACION CONTRATOS PUNTAJE
Alta experiencia 5 contratos o0 mas 10
Media experiencia 3 a 4 contratos 7
Baja experiencia 1 a 2 contratos 4
Sin experiencia 0 contratos 1

CUADRO N°8
) ANALISIS
CURRICULUM DEL PROPONENTE (35%)
NO
PROPONENTE ANOS N° MONTO PUNTAJE
INFORMADOS | CONTRATOS MENSUAL
TOTAL U.F
10
1 PROEXSI LTDA. 2008-2014 14 1.439,37 3,5

Observacion:

El proponente identiticado como PROEXSI LTDA., RUT N° 85.825.700-K, presenta en
Curriculum del Proponente (Formulario N° 3), listado con 21 servicios contratados y/o en
ejecucién desde el afo 1983 al 2014. Esta Comisién de acuerdo a lo indicade en las BAG
punto 9 letra d) ha procedido a evaluar sélo aquellos servicios contratados y/o en
ejecucion de los dltimos 5 anos.

iii. Profesién y Experiencia del Jefe del Servicio (30%). Se evaluara el nimero
de afios de experiencia con relacion a los trabajos contratados y/o en ejecucién
similares a la materia de encargo, siempre y cuando cumpla con las profesiones
solicitadas. Para lo cual se aplicara la siguiente clasificacién y puntajes.

CLASIFICACION ANOS PUNTAJE
Alta experiencia 5 anos 0 mas 10
Media experiencia 3 a 4 afios 7
Baja experiencia 1a 2 afos 4
Sin experiencia 0 afios 1
CUADROQ N° @
ANALISIS
PROFESION Y EXPERIENCIA DEL JEFE DEL SERVICIO (30%)
ND
PROPONENTE PROFESION TITULADO ANOS PUNTAJE
EXPERIENCIA
Ingenierc de
1 PROEXSI LTDA. Ejecucion  en | 22/04/2002 12 10
Computacién e 3,0
Informaética.

SECRETARIA MUNICIPAL
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Observacion:

El proponente identificado como PROEXSI LTDA., RUT N° 85.825.700-K, presenta como
Jefe del Servicio al Sr. Carlos Alberto Mufioz Leén de profesién Ingeniero de Ejecucién
en Computacion e Informéatica de la Universidad de Santiago de Chile, Jefe Servicio al
Cliente, Gerencia Control Corporativo Productos.

iv. Nomina del personal profesional y técnico (30%): El oferente que proponga
una mayor cantidad de manc de obra que estaran directamente relacionada con
la materia de encargo (personal para la implementacién en el municipio y
personal in situ en el municipic para realizar labores de soporte y capacitacion)
obtendra el puntaje méximo y en la medida que el personal sea menor obtendra
menor calificacion en base a la férmula descrita a continuacion.

Pje Oi = (0i*10)/0e

Donde:

Pje Oi : Puntaje obtenido por oferente i
Oe : Oferta de mayor cantidad mano de obra.
Oi : Oferta de menor cantidad mano de obra.

CUADROC N° 10

NO

ANALISIS

NOMINA DEL PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO (30%)

PROPONENTE

TITUL.O / CARGO

CANT.

PUNTAJE

PROEXSI LTDA.

Ingeniero comercial- Gerente gestion de
clientes

1

Ingeniero en ejecucidn informética

Analista programador senior

Ingeniero analista senior

Analista sistemas junior

Analista sistema senior.

Ingeniero civil informatico

Técnico programador de aplicaciones

Analista programador

Ingeniero civil en informética

Ingeniero de ejecucion en informéatica

Técnico en programacion

Especialista sofiware de RR.HH.

Ing. En ejecucién procesamiento de la
informacion

JEFG VO R P PG Y Y Y () UFY Y Y (Y

Gerente gontrol corporativo de productos

Analista senior — staff subgerencia general

Analista - senior

Jefe de Atencidn — gestién clientes

Ingeniero comercial

Ing. Ejecucion informética — gerente data
center

Jefe operaciones data center

ury

Jefe operaciones mainframe

Soporte in situ (municipalidad)

TOTAL

26

10
3,0

CUADRO N° 11

NO

RESUMEN ANALISIS

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS (15%)

PROPONENTE

Profesion y
Experiencia
del Jefe del
Servicio
(30%)-

Cumplimiento | Curriculum
de Requisitos del
Formales en Proponente
Tiempo y {35%):
Forma (5%}):

Nomina del
personal

profesional y

técnico
(30%):

PUNTAJE

PROEXSI LTDA.

10 10 10
0,5 3,5 3,0

10
3,0
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¢) OFERTA TECNICA: 50%

i. Plan de implementacion (35%) Se evaluard el plan de implementacién
propuesta asignandole un puntaje 1 a 10, en donde el valor 1 corresponde a la
condicién mas deficitaria y lo dptimo correspondera al valor 10 para la
propuesta que cumpla con mayor detalle lo solicitado en los Términos Técnicos
de Referencia. Para lo cual se aplicara la siguiente clasificacion y puntajes:

CLASIFICACION PUNTAJE

Muy Buena 10

Buena 7

Satisfactoria 3

Menos que Satisfactoria 1

CUADRO N° 12

NO

ANALISIS

PLAN DE IMPLEMENTACION (35%)

PROPONENTE

DESCRIPCION
PROPUESTA TECNICA

PUNTAJE

1 PROEXSI LTDA.

- Instalacion del software.
- Coordinacién cperativa y levantamientc

detallado de requerimientos.

- Instalacién del software actualizado.

- Sensibilizacién, capacitacién y entrenamiento.
- Tareas de sensibilizacidn.

- Tareas de Capacitacion.

- Creacién y poblamiento de la base de datos-

migracion

- Etapas finales del proceso de implementacion.

CARTA GANTT

En carta gantt la ejecucion de la implementacion
se desarrolla por etapas en 180 dias corridos.

- Coordinacién cperativa dei proyecto.
- Entrega de datos Municipalidad.

- Levantamiento de la Plataforma.

- Ajustss e instalacion de los sistemas.
- Migracién.

- Capacitacion.

- Plan de Pruebas.

Marcha Blanca.
Puesta en Marcha.

Sin embargo el proponente indica, que los plazos
se entregan contemplando los tiempos asignados
a cada etapa, por lo gque no se debe considerar su
fecha de inicio y/o termino, lo cual se ajustara a la
fecha real de inicio del proyecto.

2,45

Observacion:

El proponente identificado como PROEXSI LTDA., RUT N° 85.825.700-K, presenta en su
oferta, plan de implementacién sin detalle de la cronologia de los sistemas, de las tareas y
funciones que se desarrollaran en el plazo estipulado en carta Gantt, priorizando grados

de importancia de estos.

ii. Planificacion de puesta en marcha (25%): Se evaluara la planificacion de
puesta en marcha propuesta asignéandole un puntaje 1 a 10, en donde el valor 1
corresponde a la condicién més deficitaria y lo 6ptimo correspondera al valor 10
para la propuesta que cumpla con mayor detalle lo solicitado en los Términos
Técnicos de Referencia. Para lo cual se aplicara la siguiente clasificacién y

puntajes:

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 04/2015
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CUADRO N° 13

CLASIFICACION PUNTAJE
Muy Buena 10
Buena 7
Satisfactoria 3
Menos que Satisfactoria 1

NO

i ANALISIS
PLANIFICACION DE PUESTA EN MARCHA (25%)

PROPONENTE DESCRIPCION

PROPUESTA TECNICA

PUNTAJE

PROEXSI LTDA.

Sistemas Informaticos.

Plataforma Central de Operacion, lo cual
incluye sistemas de mision critica como
servicios de Internet.

Equipo de soporte Onsite (en terrena)
Equipo de mantencion y actualizacién de
software.

v

v

CARTA GANTT

real de dichas etapas.

- Puesta en Marcha.

- Medicién de Respuesta.

- Andlisis diario operatividad de la Plataforma.
- Soporte Operativo aplicaciones.

- Soporie de contingencias.

- Finde etapa puesta en marcha.

En carta gantt la ejecucién de la puesta en
marcha, se desarrolla por semanas (4 en total), si
bien describe las etapas a ejecutar estas son de
caracter general, no especificando el % de avance

Observacion:

El proponente identificado como PROEXSI LTDA., RUT N° 85.825.700-K, presenta en su
oferta, plan de implementacion sin detalle de la cronologia de los sistemas, de las tareas y
funciones que se desarrollaran en el plazo estipulado en carta Gantt, priorizando grados
de importancia de estos.

ili.Data center y enlaces (25%): Caracteristica del Data Center (propiedad del
oferente) donde operara la plataforma central de los sistemas, en términos de
infraestructura, aspectos civiles de construccién, niveles de seguridad de
acceso, ambiente e informatica.

Los aspectos que se evaluaran son los siguientes

Descripcion % Cumple | No cumple
(10 puntos) (1 punto)
Cumplimiento con las exigencias relativas a 10
caracteristicas del Data Center 10 1,0 | -
Contrato vigente del fabricante para soporte de 10
componentes del servidor central 15 L
Dispone para el proyecto del equipamiento 10
requerido en los Términos Técnicos de Referencia 20 20 | e
Cuenta con certificacién de procedimientos para 10
Data Center 55 56 | -

SECRETARIA MUNICIPAL
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CUADRQ N° 14

ANALISIS

DATA CENTER Y ENLACES (25%)

N° PROPONENTE

DESCRIPCION
PROPUESTA TECNICA

PUNTAJE

1 PROEXSI LTDA.

(o) B 41 F ~Y

. Date Center (servidores centrales

Mainframe) operacion 24x7.

. UPS CHLORIDE 70 NET 10-60 KvA.
. Equipo

generador de energia
eléctrica CUMMINS C44DS de 40
KvA.

. Proteccion via FIREWALL.
. Configuracion de zonas MZ/DMZ.
. Equipamiento, Tecnologia, cobertura

UP TIME.

7. Plataforma IP.
8.
9. Enlace primario de comunicacién en

Soporte WAN.

fibra 6ptica ancho banda 100 MB.

10.Enlace secundario {respaldo) VPN-

11.Mantenimiento

Internet 128 Bits.
preventivo y
correctivo.

10
2,5

iv.Metodologia de entrega del servicio de soporte téchico, mantencién y
actualizacién de sistemas, atencion y asesoria (15%): Se evaluara la
metodologia propuesta asignandole un puntaje 1 a 10, en donde el valor 1
corresponde a la condicién mas deficitaria y 10 éptimo correspondera al valor 10
para la propuesta metodoldgica que cumpla con mayor detalle lo solicitado en
los Términos Técnicos de Referencia. Para lo cual se aplicara la siguiente

clasificacién y puntajes:

CLASIFICACION PUNTAJE
Muy Buena 10
Buena 7
Satisfactoria 3
Menos que Satisfactoria 1

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 04/2015
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CUADRO N° 15

10

METODOLOGIA DE ENTREGA DEL SERVICIO DE SOPORTE TI'ECNIC;O,
N° MANTENCION Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS, ATENCION Y ASESORIA (15%)

ANALISIS

PROPONENTE

DESCRIPCION
PROPUESTA TECNICA

PUNTAJE

PROEXSI LTDA.

. Servicio de cardcter preventivo y correctivo

de cada software comprometido en Ia
plataforma entregada.

. Mantencion, actualizacion y soporte continio

100%.

. Modificacibn o incorporacion de nuevos

procesos en la organizacién, incluyendo la
contemplacién de:
Leyes de la Republica.
Normativas sobre
especificos.
Ordenanzas e instructivos organizacionales.

procedimientos

. Disposicion de 250 horas/mes para labores

de mantencién de software y ajuste de
funcionamiento de cada aplicacion de
acuerdo a requerimiento de cada unidad
municipal.

SERVICIO POST IMPLEMENTACION

. Soporte:

- Onsite 100% (2 personas), en Municipio.
- Casa Central.

. Mantencidn y actualizacion de Software
. Plataforma Central

de OQperacidn-Data
Center.

10
1,5

CUADRO N° 16

RESUMEN ANALISIS

OFERTA TECNICA {50%)
PROPONENTE PROEXSI LTDA

Nﬂ
Plan de
implementacion
{35%)

Planificacion
de puesta en
marcha (25%)

Metodologia de entrega
del servicio de soporte
técnico, mantencion y
actualizacién de
sistemas, atencién y
asesoria (15%)

Data center y
enlaces (25%)

PUNTAJE

1 7
2,45

1,76

10 10
2,5 1,5

8,20
4,10

7.- RESULTADO FINAL

La aplicacién de la metodologia establecida ha entregado un resultado final en
orden descendente de la siguiente propuesta de adjudicacién:

CUADRO N° 17

EVALUACION
RESULTADO FINAL
NO
PROPONENTE OFERTA DOCUMENTOS | PROPUESTA | PUNTAJE
ECONOMICA ADMINIST. TECNICA
35% 15% 50%
1 PROEXSI LTDA. 3.5 1,5 4,10 9,10
SECRETARIA MUNICIPAL 04/2015
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8.- PROPUESTA DE ADJUDICACION

Dado lo anteriormente expuesto, se sugiere al Sr. Alcalde flevar ha acuerdo del
Honorable Concejo Municipal, la Adjudicacion de la Licitacién Publica realizada a
través del sistema de Chile Compra adquisicién ID N° 2831-66-LP14, denominada
Contratacién de Sistemas Informaticos, Plataforma de Software de Gestion
Municipal, Data Center, WEB, Soporte y Mantencién, Municipalidad de Quillota, al
proponente identificado como INGENIERIA Y PROCESOS ELECTRONICOS
CONTABLES LTDA. — PROEXSI LTDA., RUT N° 85.825.700-K, con domicilio en
calle Moneda N°1040 piso 10, Santiago, fono 2-24891900, en la suma total
mensual de 526,09 U.F., IVA incluido, con una vigencia de contrato de 5 afios, el
que comenzara a regir a partir de la fecha de firma del Conirato o del Acta de
Inicio del Servicio.

Cabe sefialar que el servicio materia de la presente licitacion debera estar en
operaciones al 100% a partir del término efectivo de la implementacion del sistema
cuyo plazo de ejecucion es de 180 dias corridos a partir de la fecha de firma del
Contrato o del Acta de Inicio del Servicio.

aludan/atentamente a Ud.

YASMINA-AR AT RICHA/ TR N
INGENIERO ENTNFORMATICA AD RS RATOR ,
ENCARGADA D:D DE INFORMATICA  JEEAGEF RED Q

KARINA GARRIDO SILVA
CONTADOR AUDITOR

1 . XIMENA VALDIVIESO ARZA DHANRd EZ FERNANDEZ

= PLUIRBACION & GEOGRAFO
X SECRETARIA COMUNAL DE
L PLANIFICACION (S)

MINISTRADMOR MUNICIPAL (S}
MUNICIFAL /

DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal
Secplan

Juridico

Control

Finanzas

REDQ

- Educacion

- 17O

- Archivo.
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Sr. Alcalde propone aprobar Adjudicacién: “Contratacion de Sistemas Informaticos, Plataforma de

Software de Gestion Municipal, Data Center, Web, Soporte y Mantencion, Municipalidad de
Quillota”.

Concejal Mauricio Avila Pino se aprueba la mocién.
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocion.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N° 48/15: Por unanimidad se aprueba autorizar Adjudicacion de la Licitacion Publica
realizada a través del Sistema Chile Compra adquisicion ID N° 2831-66-LP14, denominada
“CONTRATACION DE SISTEMAS INFORMATICOS, PLATAFORMA DE SOFTWARE DE GESTION
MUNICIPAL, DATA CENTER, WEB, SOPORTE Y MANTENCION, MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”,
al Proponente identificado como INGENIERIA Y PROCESOS ELECTRONICOS CONTABLES
LTDA. - PROEXSI LTDA., RUT 85.825.700-K, representada legalmente por Cesar Gallardo Motta,
RUT 5.235.544-3 y Manuel Gonzalez Salas, RUT 4.917.871-9, con domicilio en Calle Moneda N°
1040, piso 10, Santiago, fono: 2-24891900, por un monto total mensual de 526,09 UF IVA incluido,
con plazo de vigencia de contrato de 5 anos, el total que comenzara a regir a partir de la fecha de
firma del Contrato o del Acta de Inicio del Servicio. Lo anterior, porque el servicio debera estar
en operaciones al 100% a partir del término efectivo de la implementacion del sistema cuyo plazo
de ejecucion es de 180 dias corridos a partir de la fecha de firma del Contrato o del Acta de Inicio
del Servicio.

7.- ADJUDICACION: “CONSTRUCCION CIRCUITO PEATONAL/VIAL PLAZA DE ARMAS,
PLAZUELA SAN FRANCISCO, QUILLOTA.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento que expone Sr. Alcalde, haciendo
presente que este proyecto fue licitado dos veces anteriormente. Explica aspectos técnicos y
posibilidades de cronologia de ejecucion a coordinar con usuarios del Centro Urbano, considerando que
implica modificaciones de estacionamientos publicos y reorganizacion de sistema de carga y descarga:

———
RECIRIDO
i SECRETAR] iHC
L. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA | RIA MUNICIPAL
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION Fecha: 22001S o 1

ORD.: N° 8O /

N . o {3
9 ANT.: D.A N© 7458 de 02/12/14 que
Y Aprueba Expediente Técnico y
h autoriza el Llamado a Licitacién,
crea Comisién evaluadora de
Licitacién y designa Inspector
Técnico para la ejecucién del
proyecto denominado “Construccién
Circuito Peatonal/Vial Plaza de
Armas Plazuela San Francisco.
Quillota”

MAT.: Informa y sugiere lo que
indica.

Quillota, zz Emz ZU“]

A: SR. ALCALDE COMUNA DE QUILLOTA

1. En relacién al Llamado a Licitacién Pdblica para 1la
contratacién de la ejecucién del proyecto cédigo BIP N°
30085330-0 denominado “Construccién Circuito Peatonal/Vial
Plaza de Armas - Plazuela San Francisco, Quillota”, licitado a
través del Sistema Nacional de Contrataciones y Adquisiciones
Piblicas Chile Compra, Adquisicién N° 2831-61-LP14, financiado
por el Fondo Nacional de Desarrollo Regional, nos permitimos
informar a usted lo siguiente:

2. CALENDARIZACION
En cumplimiento con la normativa vigente, esta Licitacién se
realizé a través del Sistema de Compras y Contratacién
Pliblica, cumpliéndose con la siguiente calendarizacién de
actividades:
CUADRO N° 1
CALENDARIZACION ACTIVIDADES LICITACION
ACTIVIDAD FECHA

Publicacién 03.12.2014

Visita de terreno 09.12.2014

Inicio Preguntas 03.12.2014

Final Preguntas 23.12.2014

SECRETARIA MUNICIPAL 04/2015
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3.

ACTIVIDAD FECHA
Publicacién Respuestas 30.12.2014
Entrega Antecedentes Fisicos 15,01.2015
Cierre Electrénico 15.01.2015
Apertura Electrdnica 16.01.2015

VISITA A TERRENO OBLIGATORIA:

A la visita a terreno de carédcter obligatorio, fijada para el
dia 9 de Diciembre de 2014, asistiendo los siguientes
Participantes:

v Srs. ECMOVIAL LTDA. RUT: 76.089,160-6.

v Srs. Claro Vicufia Valenzuela S.A. RUT: 80.207.900-1

¥ Srs. INATEC LTDA. RUT: 77.167.300-7

¥ Sr. Mauricio Levy Jofré&. RUT 6.497.389-4,

v Srs. Empresa Constructora Pedro Avilés R. y Cia.
Ltda. (CONAVIL LTDA). RUT: 85.517.800-1.

v Srs. PADECASA Agencia en Chile. RUT: 59.178.710-1.

¥ Srs. Inversiones y Construcciones STONE S.A.
RUT: 76.018.235-4,

v' Srs. Constructora Gémez Recabarren LTDA. RUT: 78.902.950-~1.

v Sr. Augusto Gutiérrez Guajardo. RUT: 6.956.902-1.

Se adjunta Acta visita a Terreno

CONSULTAS Y ACLARACIONES:

En la fase Consultas y Aclaraciones, se@ realizaron 3
Aclaraciones del Mandante, ¥y recibieron 118 consultas, las
que fueron respondidas en su totalidad. Por lo que la materia
de encargo, se entiende absolutamente comprendida por los
Participantes.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN FORMA FISICA:

La presentacién de documentos en forma £igsica (Boleta de
Garantia de Seriedad de la Oferta), se realizé en horario y
lugar establecido en Bases de Licitacidén. Recibiéndose 02
sobres conteniendo lo establecido en las Bases de Licitacidn.
Correspondiendo a los siguientes Proponentes:

¥ Srs. Empresa Constructora Pedro Avilés R y Cia Ltda.
RUT: 85.517.800-1.

v Ssrs. Empresa Constructora Gémez Recabarren LTDA.
RUT: 78.902.950-4

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 04/2015
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Se adjunta Acta Recepcién Documentos Administrativos vy
Técnicos.

APERTURA ELECTRONICA TRAVES DEL PORTAL

De acuerdo al procedimiento establecido por el Sistema
CHILECOMPRA y en las Bases de Licitacién, se procedié en
primer lugar a realizar la Apertura Electrénica en el médulo
“anexos administrativos”, “anexos técnicos” y “anexo
econdémico”, se recibieron 02 ofertas a través del Portal,
procediéndose a aceptar dichas ofertas, en consideracién a que
dan cumplimiento a lo establecido en las Bases Administrativas
Generales y Especiales, para esta etapa.

Cuadro N°2
APERTURA ELECTRONICA

Proponente Monto Neto Monto IVA incluido
Empresa Constructora 2.184.789.530 2.599.899.541
Pedro Avilés R. y Cia.

Ltda.
Constructora Gdémez 2.187.868.908 2.603.564.001
Recabarren Ltda.

La Comisién Evaluadora de Licitacién acepta la oferta del
Proponente Srs. Empresa Constructora Pedro Avilés R. y Cia.
Ltda., en cumplimentc con lo establecido en el punto N°5 de
las Bases Administrativas Especiales, puesto gue no supera el
monto oficial de licitacién el gque asciende a la suma de
$ 2.603.564,.000.- IVA incluido, asi como también, su oferta
econdémica se ajusta al presupuesto oficial para los items
Obras Civiles y Equipos.

La oferta presentada por la empresa Srs. Constructora Gomez
Recabarren Ltda., excede el presupuesto oficial establecido en
el punto N°5 de 1las Bases Administrativas Especiales, 1la
Comisién Evaluadora lo declara fuera de bases de licitacién
por lo que sus antecedentes no serdn evaluados.

SECRETARTA MUNICIPAL 04/2015
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CUADRC N° 3

ANTECEDENTES OFERTA ELECTRONICA

N°

CONTENIDO

Constructora
Pedro Avilés

Formulario N° 1 Identificacién Oferente.
Copia autorizada notarial de la Escritura
Piblica de constitucidn de 1la Persona
Juridica e Inscripeidén de la Sociedad en el
Registre de Comercio. Copia autorizada
notarial del Extracto de la Sociedad y de su
publicacién en el Diario Oficial.
Certificado de Vigencia de la Sociedad con
una antigliedad no superior a 30 dias a la
fecha de cierre electrénico de la
propuesta.

Presenta

Certificado de Inscripcién Vigente Registro
MOP: 2° Categoria o superior registroc 3 OC
y/o 6 0OC. Y o registro MINVU: 2° Categoria
o0 superior. Registro A2 y/o Bl

Presenta

Formulario N° 2. “Declaracidn Jurada
Simple”.

Presenta

Curriculum de la empresa de los dltimos 5
afios. Formulario N°3

Presenta

Equipo de trabajo que dispondréa el
Contratista. Organigrama. Mano de obra a
ocupar. Formulario N°4

Presenta

CV, fotocopia certificado de titule del
Profesional Jefe Técnico de Obras.
Formulario N° 5

Presenta

Boleta de Garantia de Seriedad de la Oferta

Presenta

Tres Udltimas declaraciones efectuadas en el
Formulario N¢ 29 del Servicio de Impuestos
Internos y Formulario N° 22

Presenta

Certificado antecedentes Comerciales
extendidos por DICOM o Camara de Comercio en
que se acredite no tener deudas, con
vigencia no superior a 30 dias corridos

Presenta

Declaracidén Jurada Simple estableciendo si
registra o no saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones. Declaracidn
Jurada gue acredita no haber sido condenado
por préacticas antisindicales

Presenta

Metodologia Constructiva y caracteristicas
técnicas de los equipos ofertados

Presenta

Presupuesto Semaforizacidn Formulario N°6

Presenta

Presupuesto de construccién detallado por
partida. Formulario N° 7

Presenta

Carta GANTT indicando ruta critica y
sefialando cada una de las partidas

Presenta

SECRETARIA MUNICIPAL
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No CONTENIDO Constructora
Pedro Avilés
0 Flujo de Caja, especificando claramente los Presenta
estados de pago, su monto a cancelar,
retenciones y porcentajes.
P Andlisis de Precios Unitarios Presenta
Q Formulario Oferta Econdémica Formulario N° 8 Presenta

El Proponente se encuentra habilitado en el Sistema Chile
de la Sociedad se

Compra. Los documentos de constitucidén
encuentran acreditados en el Sistema Chile Compra.

6. EVALUACION DE LAS OFERTAS

6.1. EVALUACION ECONOMICA OFERTAS

En cumplimiento de lo establecido en el punto N°
de las bases Administrativas Especiales la oferta econdémica se

evalia como sigue:

Cuadro N°4
EVALUACION ECONOMICA (25%)

Proponente Monto Neto | Monto $ IVA | Puntaje Puntaje
5 incluido Ponderado
Empresa 2.184.789.530 | 2.599.899.541 10 2,5
Constructora
Pedro Avilés R.
y Cia. Ltda.

6.2. DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS (15%)

En cumplimiento de lo establecido en el punto N°
de las Bases Administrativas Especiales los Documentos

Administrativos se evaldan como sigue:

SECRETARIA MUNICIPAL
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Cuadro N°5
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS (15%)
Itemizado Constructora P Avilés R. y [ Puntaje |Puntaje
Cia. Ltda. Ponderado
Cumple en su totalidad. 10 1
Cumplimiento
de
Requisitos
Formales
(10%)
Presenta una experiencia 10 2
Experiencia asociada especialmente a
de la empresa | construccidén de pavimentos
(20%) y &reas verdes de
129.886,71 m2 acreditados
con sus respectivos
certificados de recepcién
de obras.
Equipo de | Presenta un organigrama 10 3
trabajo completo y coherente con
organigrama la materia de encargo
(30%)
Detalle en obra:
Profesionales:5
Mano de obra
semicalificadas: 22
Mano de obra no
calificada:12
Presenta un profesional 10 4
Profesidn y | Constructor Civil con 20
experiencia afios de experiencia.
del Jefe de |Realiza asesoria Yy
Obras (40%) ejecucidn obras de
vialidad Y administracién
de contratos.
PUNTAJE FINAL 10 1,5

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 04/2015
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6.3. EVALUACION OFERTA TECNICA (45%)

En cumplimiento de lo establecido en el punto N° 23 letra c)
de las Bases Administrativas Especiales la oferta técnica se
evalia como sigue:
Cuadro N°6
i. EVALUACION METODOLOGIA CONSTRUCTIVA (50%)
Ttemizado Constructora P Avilés R y Cia. Ltda. Puntaje | Puntaje
Ponderado
Establece una metodologia de 10 3
Metodologia trabajo parcelada en el &area de
Constructiva | trabajo.
(30%) Coordinaciones previas con los
Servicios.
Propone una metodologia
detallada vy completa de
intervencién por frentes de
trabajo acompaflando un croquis
de las intervenciones.
Detalla todos y cada uno de los
procesos constructivos de un
modo 1légico, organizado y
ccocherente entre si.
Presenta una garantia Eguipos 10
Equipos poxr 7 afios
Iluminacién Garantiza un flujo de 100.000 10
(70%) horas de vida dtil
Presenta driver programable a 10 6,3
flujo 27 W
No presenta certificado 5
internacional de fotometria
reconocido por el INN
Presenta c¢dlculo luminico en 10
Dialux cercano a Pl
Sumatoria Puntajes (Metodologia | 9,3
constructiva +
Eguipos de iluminacidn)
Puntaje Ponderado (50%) 4,65
7

SECRETARIA MUNICIPAL 04/2015
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Cuadro N°7
ii. Concordancia Carta GANTT y Flujo de Caja(l0%)
Oferente Descripecidn Puntaje |Puntaje
Ponderado
Constructora P | Concuerda en su totalidad. 10 1

Avilés R y Cia.
Ltda.

Cuadro N°8
iii. Coincidencia entre Plazo Ofertado y Ruta Critica (10%)
Oferente Descripcidn Puntaje | Puntaje
Ponderado
Constructora P | Concuerda en su totalidad. 10 1
Avilés R y Cia.
Ltda.
Cuadro N°9
ivw. Analisis Precios Unitarios (20%)
Oferente Descripcidn Puntaje |Puntaje
Ponderado
Constructora P | Presenta andlisis de 10 2
Avilés R y Cia. | precios unitarios
Ltda. detallados, completos v
concordante con
presupuesto.

Cuadro N°10

v. Presupuesto por Partida y Coherencia con Monto Ofertado (10%)
Oferente Descripcidn Puntaje |Puntaje
Ponderadoc
Constructora P | Presenta un Presupuesto 10 1
Avilés R y Cia. | por Partida cuyo monto

Ltda.

total coincide con monto
ofertado.

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 04/2015
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Cuadre N°11
RESUMEN PUNTAJE EVALUACION OFERTA TECNICA (45%)
Empresa Metod. Carta GANTT Plazo P.U PP — | Puntaje | Puntaje
Construc. -Flujo Caja Ofertado Monto Pondera
{50%) {10%) - Ruta | (20%) | Cfertado do
Critica (10%)
(10%)
Construct. 4,65 1 1 2 1 9,65 4,34
P Avilés R
y Cia.
Ltda.

6.4. EVALUACION PLAZO (15%)

En cumplimiento de lo establecido en el punto N° 23 letra d)

de las bases Administrativas Especiales la oferta plazo se
evalda como sigue:
Cuadro N°12
EVALUACION PLAZO (15%)
Item Constructora P |} Plazo Puntaje | Puntaje
Avilés R y oficial Ponderado
Cia. Ltda.
Plazo en dias 210 240 10 1,5
corridos
Cuadrec N°13
RESUMEN PUNTAJE EVALUACION
Empresa Oferta Documentos Oferta Plazo | TOTAL
Econémica | Administrativos Técnica
Constructora 2,5 1,5 4,34 i,5 9,84
P Avilés R vy
Cia. Ltda.
04/2015
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CONCLUSION

En consideracidén a los antecedentes tenidos a la vista por la
Comisién Evaluadora de Licitacién, se informa que el
Proponente Srs. Constructora Pedro Avilés R. y Cia Ltda., ha
obtenide un puntaje de evaluacién de 9,84 puntos de un maximo
de 10. Por lo que se sugiere al Sr. Alcalde y al H. Concejo
Muncipal adjudicar la presente licitacidén a:

Srs. Constructora Pedro Avilés R. y Cia. Ltda.
RUT: 85.517.800-1.

Monto § 2.599.899.541.- IVA incluido.

Plazo: 210 dias corridos.

Es todo cuanto podemos informar.

k i i)

no gk Enfiquez

or Cj .
Secretaria 3 Direccidén de Obras
omuhdl]l de Planificacién

Gedgrafo
Secretaria Comunal de
Planificacidn (S)

ector de Transito y
ransporte Publico

?tecto
ras Muni¢ipales

10

Sr. Alcalde propone aprobar Adjudicacion de la Licitacion Publica realizada a través del Sistema Chile
Compra  Adquisicié6n ID  N°2831-61-LP14, denominada “CONSTRUCCION  CIRCUITO
PEATONAL/VIAL PLAZA DE ARMAS, PLAZUELA SAN FRANCISCO, QUILLOTA”, al proponente
identificado como CONSTRUCTORA PEDRO AVILES R. Y CiA LTDA.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién. Agradece las instancias de conversacion ofrecidas, el
espacio de reflexiébn que ha tenido el Concejo Municipal, respecto de un proyecto que no es menor y en
base a los argumentos expuestos, aprueba la adjudicacion del Proyecto, que debe ser respaldado por el
Concejo como Cuerpo Colegiado. Agradece el trabajo realizado por la Secretaria Comunal de
Planificacion.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 04/2015
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Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion. Consulta sobre los carros de fruta y

posibilidad de generar espacios de publicidad para ordenar los letreros. Como Presidente de la
Comisién de medio Ambiente del Concejo considera que hay avances ambientales significativos, al
menos en el soterramiento de los cables de baja tensidon mediante poliductos.

Sr. Alcalde indica que se debe reubicar o replantear el tamano de los carros de fruta, y se estudiara
alternativas de publicidad.

Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocion.

Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocién, pero plantea sus aprensiones en base a lo que vié
en paseo peatonal de La Serena. Respecto a la Plazuela Pedro Aguirre Cerda, advierte el riesgo por
instalaciones de gas existentes. También expresa su preocupacion por la pérdida de estacionamientos.
Expresa su deseo de éxito a este proyecto.

Sr. Alcalde aprueba la mocion y plantea la necesidad de establecer el rol del Municipio, que debe
asumir el liderazgo y la conviccién de los beneficios de los proyectos que se plantean. Deja constancia
que este Proyecto abre nuevos espacios humanizadores de encuentro para las personas, y
compromete considerar las modificaciones consensuadas que sean legal y técnicamente posibles.
Plantea que con esta intervencion urbana se abrirdn espacios de didlogo para optimizar el
funcionamiento del Centro Urbano, y fortalecer el proceso de transformacion cultural hacia una
comunidad solidaria y humanizada en el encuentro y la colaboracion.

ACUERDO N°49/15: Por unanimidad se aprueba autorizar Adjudicacion de la Licitacion Publica
realizada a través del Sistema Chile Compra Adquisicion ID N°2831-61-LP14, denominada
“CONSTRUCCION CIRCUITO PEATONAL/VIAL PLAZA DE ARMAS, PLAZUELA SAN FRANCISCO,
QUILLOTA”, al proponente identificado como CONSTRUCTORA PEDRO AVILES R. Y CiA LTDA,,
RUT 85.517.800-1, representada legalmente por Pedro Avilés Romero, RUT 4.665.855-8, con
domicilio en Calle San Diego N° 609, Santiago, por un monto de $2.599.899.541.- IVA Incluido,
con plazo de 210 dias corridos.

SECRETARIA MUNICIPAL 04/2015
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8.- ADJUDICACION: “SUMINISTRO SERVICIO DE ARRIENDO, AMPLIFICACION, ILUMINACION Y
OTROS....".
Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

- I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICAGION

ORD.: N° fﬁ,’ /2015
U ANT.:D.A No 107 de 8/01/15 que
/IL@KHL JW' Aprueba Expediente Técnico,

autoriza Licitacién Pidblica,
“Suministro Servicio de
Arriendo Amplificacién,
Iluminacién Y Otros para
eventos de pequefia y mediana
convocatoria organizados Yy
producidos por la
Municipalidad de Quillota,
Comuna de Quillota”.

MAT.: Informa proceso de evaluacién.

Quillota, 21 de Enero de
2015.-

DE : COMISION EVALUADORA DE LICITACION

A : SR. ALCALDE COMUNA DE QUILLOTA

En relacién a la Licitacién Publica denominada “Suministro Servicio
de Arriendo Amplificacién, Iluminacién y Otros para Eventos de
Pequefia y Mediana Convocatoria, Organizados y Producidos por la
Municipalidad de Quillota, Comuna de Quillota”, con financiamiento a
través de la Municipalidad de Quillota certificado N° 179/2014, con
un monto total de § 40.000.000.- (cuarenta millones de pesos) IVA.
Incluido.

Realizada a través del Sistema Chile Compra, Adquisicién N° 2831-6-
LE15, cumpliéndose con la siguiente calendarizacién de actividades.

1. CALENDARIZACION
En cumplimiento con la normativa vigente, esta Licitacién se realizé
a través del Sistema de Compras y Contratacién Pidblica, cumpliéndose

con la siguiente calendarizacién de actividades:

CUADRO N° 1 CALENDARIZACION ACTIVIDADES LICITACION

ACTIVIDAD FECHA HORA
Publicacién 9/01/2015 —-———
Visita terreno 13/01/2015 11:00
Inicio Preguntas 9/01/2015 14:00
Final Preguntas 15/01/2015 12:00
Publicacidén Respuestas 16/01/2015 14:00 ~
Cierre Electrénico y Recepcién de Ofertas 19/01/2015 16:00
Apertura Electrénica 19/01/2015 16:05

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 04/2015
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2. VISITA TERRENO OBLIGATORIA
A Visita a terreno fijada para el dia 13/01/2015 a las 11:00hrs.
Concurridé el siguiente interesado.

Claudia Alarcédn Rodriguez Rut 12.821,373-2
3. CONSULTAS Y ACLARACIONES
En la fase Consultas y Aclaraciones se recibieron y respondié 01
consultas de cardcter técnico y administrativo, por lo gue la materia
de encargo se entiende absolutamente comprendida por los
Participantes,
4. CIERRE ELECTRONICO Y RECEPCION DE OFERTAS.
Se realizé el Cierre Electrénico y Recepcién de las Ofertas de la
presente licitacidn, constatando la presentacién de dos (02) ofertas,

a través del Sistema Chile Compra a nombre de los siguientes
Proponentes:

CUADRO N° 2 OFERTA FORTAL CHILE COMPRA

N° PARTICIPANTE RUT
1 Claudia Alarcén Rodriguez 12.821.373-2
2 Publiaudio 76.044.454-5

Observaciones. La empresa Publiaudio queda fuera del proceso por no
presentarse a la visita obligatoria terreno y no presentar en forma
fisica la boleta de Seriedad de la Oferta.

5. APERTURA ELECTRONICA A TRAVES DEL PORTAL

De acuerdo al procedimiento establecido por el Sistema CHILECOMPRA ¥
en las Bases de Licitacién, se procedid en primer lugar a realizar la
Apertura Electrdénica a través del Portal, procediéndose a aceptar la
oferta presentada, dado que cumple con lo establecido en las Bases
Administrativas Generales y especiales.

Se acepta la oferta a través del portal del Proponente:

N° PARTICIPANTE RUT

1 Claudia Alarcdn Rodrigue:z 12.821.373-2

SECRETARIA MUNICIPAL 04/2015
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6. APERTURA ECONCMICA A TRAVES DEL PORTAL

La oferta econdémica ingresada al Portal Chile Compra se establece en
el cuadro N°o 3,

CUADRO N° 3 OFERTA ECONOMICA RECIBIDA A TRAVES DEL PORTAL CHILECOMPRA

LINEAS PROPONENTE MONTO TOTAL NETOC ($)
Claudia Alarcédn Rodriguez POR EVENTO

1 AMPLIFICACION PEQUENA 90.000.~

2 AMPLIFICACION MEDIANA 350.000.~

3 AMPLIFICACION MAYOR OPCION 1 550.000.-

4 AMPLIFICACION MAYOR OPCION 2 800.000.-

5 ILUMINACION PEQUENA 300.000.-

6 TLUMINACION MEDIANA 550.000.~

7 TLUMINACION MAYOR 800.000.-

8 ILUMINACION COMPLEMENTARIA  TETROQO 800.000.-
PORTALES

9 EQUIPAMIENTO TECNICO, SERVICIO 550.000.~
MULTIMEDIA

El presupuesto Cficial anual es de $ 40.000.000.- IVA. Incluido por
lo gue se acepta la oferta econémica.

7. RECEPCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS.

De acuerdc a lo establecido en las Bases, se procedié a recepcionar
los antecedentes “Administrativos y Técnicos”, por el portal Mercado
Publico.

Se recibieron los documentos administrativos y técnicos del
Participante.

N° PROPONENTE BOLETA SERIEDAD DE LA OFERTA
N° SERIE BANCO MONTO §
1 CLAUDIA ALARCON 0064747 SANTANDER 350.000.-
RODRIGUEZ

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 04/2015
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8. CUMPLIMIENTO DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS.

Se procede a verificar el cumplimiento de los antecedentes
solicitados de acuerdo a BAG ya sea en forma digital o fisica
(sobres), procediendo en primera instancia la revisién de los
antecedentes legales disponibles de <cada proponente en Chile
Proveedores, de acuerdo a lo estipulado en el punto 9 de las Bases
Administrativas Generales

CUADRO N° 4 ANTECEDENTES ACREDITADOS EN CHILE PROVEEDORES

N° PROPCNENTE PRESENTA

1 Claudia Alarcén Rodriguez sI

CUADRO N° 5 CUMPLIMIENTC DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

PROPONENTE
CONTENIDO Claudia Alarcén
Rodriguez

Formulario N° 1 Identificacién Oferente.
Copia autorizada notarial de la Escritura Pablica de
constitucién de la Persona Juridica e Inscripeidén de la
Sociedad en el Reqgistro de Comercio, Copia autorizada PRESENTA
notarial del Extracto de la Sociedad y de su publicacién en
el Diario Oficial. Certificado de Vigencia de la Sociedad con
una antigiiedad no superior a 30 dias a la fecha de cierre
electrdénico de la propuesta.

PRESENTA
Declaracidén Jurada Simple formulario tipo
Curriculum de la Empresa con relacidén de los trabajos PRESENTA
contratados o en ejecucién de los 3 dltimos afios. formulario
tipo
Nombramiente Jefe del Servicio. formulario tipo PRESENTA
Boleta Garantia Seriedad de la Oferta Monto $350.000.- PRESENTA
Fotocopia 3 dltimas declaraciones Formulario N© 29 SII y PRESENTA
copia Formulario N°© 22 SII con su certificado de validacion
Certificado antecedentes Comerciales en que se acredite no PRESENTA
tener deudas, extendido por DICOM o Cédmara Comercio

PRESENTA
Declaracidn Jurada Notarial de Inhabilidades
Eguipo de Trabajo PRESENTA
Oferta Técnica, descripcidn detallada de las caracteristicas PRESENTA
técnicas generales y particulares del servicio solicitado.
Carta compromiso notarial asumiendo transporte y reemplazo PRESENTA
de alguna especie producto de dafios o vicios ocultos.
Formulario Oferta Econdmica, seglin formato adjunto. PRESENTA

SECRETARIA MUNICIPAL 04/2015
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Revisados los antecedentes presentados por la Proponente identificada
como Claudia Alarcén Rodriguez, estos se aceptan en su totalidad sin
observaciones, continuando con el proceso de evaluacién.

9.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

7.1 OFERTA ECONOMICA 30%:

CUADRO N° 6 OFERTA ECONOMICA 30%
LINEAS PROPONENTE MONTO TOTAL | PUNTAJE | PUNTAJE
Claudia Alarcén Rodriguez NETO ($) PONDERADO
POR EVENTO
1 AMPLIFICACION PEQUENA 90.000.- 10
2 AMPLIFICACION MEDIANA 350.000.- 10
3 AMPLIFICACION MAYOR OPCION 550.000.- 10
1
4 AMPLIFICACION MAYOR OPCION 800.000.- 10
2
5 ILUMINACION PEQUENA 300.000.- 10 3.0
6 ILUMINACION MEDTIANA 550.000.- 10
7 ILUMINACION MAYOR 800.000.- 10
8 ILUMINACION COMPLEMENTARTA 800.000.-— 10
TETRO PORTALES
9 EQUIPAMIENTO TECNICO, 550.000.- 10
SERVICIO MULTIMEDIA
PROMEDIO 10

La Proponente cumple con la oferta quien debia ofertar valores por

linea, de acuerdo a la némina de actividades que se especifican en
los Términos Técnicos de Referencia y en el Formulario Oferta
Econémica.

7.2 DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS 30%

CUADRC N° 7 CURRICULUM DE LA EMPRESA 70%

PUNTAJE PUNTAJE
N°© PROPONENTE PONDERADO
(70%)
1 Claudia Alarcdén Rodriguez 10 7.0

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 04/2015
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CUADRO N°8 NOMBRAMIENTO JEFE DEL SERVICIO 30%

PUNTAJE PUNTAJE
N°© PROPONENTE PONDERADO
(30%)
1 Claudia Alarcén Rodriguez 10 3.0

La Proponente Claudia Alarcon Rodriguez

Servicio identificado

No 12.351.148-4

como

presenta a
Luis Francisco Valdés Araos,

un Jefe del

SECRETARTA MUNICIPAL

CUADRO N° 9 PUNTAJE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS 30%
N° EMPRESA Curriculum Jefe de Puntaje Puntaje
Empresa Obras Ponderado
(70%) (30%) (30%)
1 | Claudia Alarcén
Rodriguez 7.0 3.0 10 3.0
8.3. PROPUESTA TECNICA (40%)
CUADRO N° 10 MEMORIA TECNICA DEL SERVICIO 70%
Ne EMPRESA Memoria Puntaje
Téenica Ponderado
{70%)
1 | Claudia Alarcdén Rodriguez | 10 7.0

La proponente presenta un equipamiento que cumple con los estdndares.
Comparativamente con respecto al equipamiento presentado en el 2013,
esta nueva oferta tiene una calidad

superior que

favorecerd la

calidad en los distintos eventos auspiciados por el municipio.

CUADRO N° 11 NOMINA DEL EQUIPO TECNICO 30%

LMG/HCM/DMB/bof. -

EMPRESA Equi Puntaje
N° T;F:fﬁl Ponderado
¢ (30%)
1 Claudia Alarcdén Rodriguez 10 3
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CUADRO N° 12 RESUMEN PROPUESTA TECNICA 40%

Ne EMPRESA MEMORTA EQUIPO Puntaje Puntaje
TECNICA TECNICO Ponderado
(40%)
1 | Claudia Alarcédn
Rodriguez 7.0 3.0 10 4.0

10 RESULTADO FINAL
Corresponde a la sumatoria de los resultados de puntuacién de 1la

oferta econdmica, Documentos Administrativos, Propuesta técnica vy
Plazo ofertado, cuyos resultados se observan en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 12 EVALUACION TOTAL. OFERTAS

N° EMPRESA OFERTA DOCUMENTOS PROPUESTA | PUNTAJE
ECONOMICA ADM. TECNICA TOTAL
(30%) (30%) (40%)
1 Claudia Alarcén
Rodriguez 3.0 3.0 4.0 10,0

11. PROPUESTA DE ADJUDICACION
Vistos y analizados los antecedentes de la proponente, la comisién
evaluadora de licitacién informa que cumple satisfactoriamente los

requerimientos de la materia de encargo.

Dado lo anteriormente expuesto, se sugiere al Sr. Alcalde adjudicar

la Licitacidn Pdblica realizada a través del sistema de Chile Compra

adquisicién ID N° 2831-6-LE15, denominada “Suministro Servicio de

Arriendo Amplificacién, Iluminacidén y otros para eventos de pequefia y
mediana convocatoria, organizadeos y producidos por la Municipalidad

de Quillota, Comuna de Quillota” de acuerdo a lo siguiente:
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Proponente: Doifla Claudia Scledad Alarcén Rodriguez.
Rut: 12.821.373-2
Domicilio: Calle Juan Francisco Gonzalez N° 2126, Quillota.

Plazo Contractual: Entre el 1¢ de marzo v el 31 de diciembre 2015.

Montos de acuerdo a la siguiente tabla, con IVA incluido:

LINEAS DETALLE MONTO TOTAL POR EVENTO ($)
IVA INCLUIDO
1 AMPLIFICACION PEQUENA 107.100.-
2 AMPLIFICACION MEDIANA 416.500.-
3 AMPLIFICACION MAYOR OPCION 1 654.500.-
4 AMPLIFICACION MAYOR OPCION 2 952.000.-
5 ILUMINACION PEQUENA 357.000.-
6 ILUMINACION MEDIANA 654.500.-
7 ILUMINACION MAYOR 952.000.-
8 ILUMINACION COMPLEMENTARIA TETRO 952.000.-
PORTALES
9 EQUIPAMIENTO TECNICO, SERVICIO 654.500.-
MULTIMEDIA

"

dcnico: Sr. Carlos Poblete Cruz, Profesional del
Comunicaciones y Cultura o quien le subrogue.
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Sr. Alcalde propone aprobar autorizar Adjudicacion de la Licitacion Publica realizada a través del
Sistema Chile Compra adquisicion ID N° 2831-6-LE15, denominada “SUMINISTRO SERVICIO DE
ARRIENDO AMPLIFICACION, ILUMINACION Y OTROS PARA EVENTOS DE PEQUENA Y
MEDIANA CONVOCATORIA, ORGANIZADOS Y PRODUCIDOS POR LA MUNICIPALIDAD DE
QUILLOTA, COMUNA DE QUILLOTA”, al proponente identificado como Claudia Soledad Alarcon
Rodriguez.

Concejal Mauricio Avila Pino se aprueba la mocién.
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocion.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocién.
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ACUERDO N° 50 /:15 Por unanimidad se aprueba autorizar Adjudicacion de la Licitacion Publica
realizada a través del Sistema Chile Compra adquisicion ID N° 2831-6-LE15, denominada
“SUMINISTRO SERVICIO DE ARRIENDO AMPLIFICACION, ILUMINACION Y OTROS PARA
EVENTOS DE PEQUENA Y MEDIANA CONVOCATORIA, ORGANIZADOS Y PRODUCIDOS POR LA
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA, COMUNA DE QUILLOTA”, al proponente identificado como
Claudia Soledad Alarcon Rodriguez, RUT 12.821.373-2, con domicilio en Calle Juan Francisco
Gonzalez N° 2126, Quillota, con plazo entre el 1° de marzo y el 31 de Diciembre de 2015. Los
montos de acuerdo a la siguiente tabla, con IVA incluido:

LINEAS DETALLE MONTO TOTAIL POR EVENTO ($)
IVA INCLUIDO
1 AMPLIFICACION PEQUENA 107.100,-
2 AMPLIFICACION MEDIANA 416.500, -
3 AMPLIFICACION MAYOR OPCION 1 654.500,-
4 AMPLIFICACION MAYOR OPCION 2 952,000, -
5 ILUMINACION PEQUENA 357.000.-
6 ILUMINACION MEDIANA 654.500.—
7 ILUMINACION MAYOR 952,000.-
8 ILUMINACION COMPLEMENTARIA  TETRO 952.000.-
PORTALES
9 EQUIPAMIENTO TECNICO, SERVICIO 654.500.—
MULTIMEDIA

Sr. Alcalde agradece la asistencia a esta Sesién Extraordinaria de Concejo y levanta la

Sesién siendo las 17:50 horas.

DIONISIO MANZO BARBOZA
ARQUITECTO
SECRETARIO MUNICIPAL
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DR. LUIS MELLA GAJARDO
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