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ACTA 03/2016

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL
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CHILE

ACTA N2 03/2016
CONCEJO MUNICIPAL DE QUILLOTA
SESION ORDINARIA

En la Comuna de Quillota a 18 de Enero de 2016 en el "Salén
Auditorio Municipal Victor Vergara Flores”, en presencia del Secretario Municipal
Dionisio Manzo Barboza quien actia como Ministro de Fe y del Concejal Mauricio Avila
Pino, Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff, Concejal Alejandro Villarroel Castillo,
Concejal Roberto Vergara Saavedra, Concejala Maria Baeza Hermosilla, Concejal
Ramén Balbontin Leiva, Sr. Alcalde abre la Sesiéon en nombre de Dios siendo las 17:55
horas

TABLA

CUENTA SR. ALCALDE

APROBACION DE ACTA N°55/2015.

SUBVENCIONES. )

RENOVACION Y APROBACION DEL PLAN DE COMPETITIVIDAD DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.

MODIFICACION REGLAMENTO DE BIENESTAR.

ADJUDICACION: “REPOSICION SEDE VECINAL JARDINES DEL ACONCAGUA, COMUNA DE

QUILLOTA”.

7. PROPUESTA DE NOMBRE CALLE Y PASAJE, LAS ARAUCARIAS 4.

8. INFORME NUEVOS CONTRATOS- JURIDICO.

9. AMPLIACION DE CONTRATO “CONCESION DE KIOSCOS COLEGIO ROBERTO MATTA Y
ESCUELA REPUBLICA DE MEXICO”.

10. COMPENSACION CONTRATO PARQUIMETRO ENTRE PLAZAS.

11. VARIOS.
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ACTA 03/2016
1.- CUENTA SR. ALCALDE.

1.1 Sr. Alcalde informa que ya llegé el invitado al 2° Encuentro Internacional Municipios por la Felicidad,
Bienestar y Gestién Municipal, Alejandro Adler, Dr. en Filosofia y Sicologia, quien propone Plan de
Sicologia Positiva a implementar en Establecimientos Educacionales de Quillota, igual que en Bhutan,
México y otros paises. Se espera aprobacion de Ministra de Educacion.

Informa que el miércoles se inaugurara el 2° Encuentro Internacional de Municipios por la Felicidad,
Bienestar y Gestién Municipal. Existe gran posibilidad de construir en Quillota el Primer Centro de
Transformacion Cultural y Desarrollo Humano en Bienestar y Felicidad.

Concejal Mauricio Avila Pino hace presente que va cambiando su percepcién del Proyecto de Quillota,
cuando se incorporan elementos de la Ciencia, y mas aun con el Profesor Adler actuando en Educacion. El
paradigma competitivo va cambiando al paradigma colaborativo, incorporando en la malla, el Liderazgo, el
ambito colaborativo, de convivencia e inclusiéon en el mas amplio sentido. Esta propuesta que Quillota
instala es totalmente coherente con la propuesta actual de Educacién. Solicita que el Concejo Municipal
tenga la posibilidad de reunirse con el profesor Alejandro Adler.

1.2 Sr. Alcalde informa que esta manana se constituyd el Directorio del Centro de Negocios de la
Universidad Catélica. Esta iniciativa surgié hace 15 anos en Quillota, con el CREAS, que posteriormente
se llevd a Valparaiso, en un acto de Centralismo Regional inaceptable.

2.- APROBACION DE ACTA

Sr. Alcalde propone aprobar Acta N°55/2015.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocion.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO N°27/16: Por unanimidad se aprueba Acta N° 55/2015.

3. SUBVENCIONES.
Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan los siguientes documentos:

a) AGRUPACION NUESTRAS RAICES
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1.

llustre Municipalidad de Quillota — Comuna Saludable

Nombre de la organizacién:

Formulario Unico de Presentacion

Subvenciones, Proyectos, Programas o Eventos

Identificacién del Grupo u Organizacion

/) wt (we7°

AGRUPACION NUESTRAS RAICES

Ubicacion:
Direccién Unidad
Fono OLIVERIO BARKER N°1016, POELACION REBOLAR, QUILLOTA Vecinal
Personalidad Juridica:
N° | 88 Fecha 12/INOVIEMBRE/1991 Fecha 30/12/2018
Constitucion Vigencia
N° Registro N°® Rut 65.078.003-5 N° Cuenta
Subvenciones S. LI Banco
Directiva - Representantes - Responsables:
NOMBRE CARGO DIRECCION/ FONO
| Geraldo Oyanedel Orrego Presidente Oliverio Barker N°1016, Rebolar, Quillota
Luz Seplilveda Bustamante Secretario | Extremadura N°1000 Reyes Catolicos, Quillota
Oriana Gonzalez Quevedo Tesorero Oliverio Barker N°1016, Rebolar, Quillota

2.- dentificacién del Proyecto, Programa o Evento que se propone realizar:

2.1,- Nombre: Debe reflejar en forma resumida y clara sus caracteristicas ¢ Qué accion se haré? ¢Hacia quién esta dirigido

y donde se realiza?

Evento folclérico cuya finalidad es mostrar las tradiciones folcléricas de nuestro pais, en la Plaza de Armas de
nuestra Comuna,

2.2.- Diagnostico: Identificar el problema que afecta al grupo o a la comunidad. Recuerda: El problema establece y clarifica
una situacién que se desea cambiar.

Por tratarse de una Agrupacién sin fines de lucro, se hace necesario solicitar el apoyo financiero para el desarrollo de
diversas actividades folcléricas culturales.

2.3.- Descripcion General: Descripcion de lo que se propone realizar para aportar a la solucion del problema identificado.
Aqui es necesario hacer una breve descripcion del proyecto y de la forma en que éste va a resolver el problema planteado.

Presentacion de Bailes y musica folclérica de todas las zonas de nuestro pais.

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2016
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[lustre Municipalidad de Quillota — Comuna Saludable B

2:4.-Beneficiarios: ¢Quiénes y Cuantas seran las personas que se veran beneficiadas? Aquellas que sacaran un provecho
directo de lo que se haga.

PERSONAS
0-14 | 1529 | 30-65 [ 65ymas | Total | Observacion

| Hombres '

Mujeres | |

Total 2,000

ORGANIZACIONES
2.5.- Sintesis de Aporte de Recursos:
ITEM ORGANIZACION TERCEROS MUNICIPALIDAD

HUMANO
MATERIALES

FINANCIERO

TOTAL

3.000.000.-
Descripcion del Aporte Solicitado: Detallar dia, hora y lugar, tipo de aporte, etc. )
Viernes 19, Sabado 20 y Domingo 21 de Febrero de 2016, a las 21:00 horas, Plaza de Armas de Quillota

3.- Historial: Completar sélo aquellas organizaciones que solicitan subvencién.

3.1.- Ha obtenido recursos de otras fuentes de financiamiento: Si No__ X
Si su respuesta es Si, ; Cudl o Cudles?
NOMERE ANO OBJETIVO MONTQ (§)

3.2.- 8l ha postulado a otros financiamientos y no ha sido seleccionado, 4 Cual ha sido la razén?

)

DIRECCION DE CONTROL * TIMBRES Y FIRIA DE i)rREccmi}aE PRESUPUESTO

Nar o %
L reges breo ‘5053{#&&*39
Pudiodé, o tpids )
Inscrincion en el portal www.registros19862.l fleds o
Fotocoepla de la libreta de ahorro a nombre de la institucion /S-0i- [§

Certificado de Control que acredite que no tiene deudas con el Municipio
Timbres y firmas de Direccién de Control y Presupuesto *

Acta de asFmbIea que informa del proyecto, y que se p na con la gestion; registros de asistenciacon nombre, firma
de los socios participanies de la Asamblea.

Sr. Alcalde propone otorgar Subvencion Extraordinaria por Gnica vez de $3.000.000.- a la “AGRUPACION
NUESTRAS RAICES” RUT 65.078.003-5, para financiar Evento Folclorico, que se realizara en
la Plaza de Armas de Quillota, el viernes 19, Sabado 20 y Domingo 21 de Febrero de
2016, a las 21:00 horas.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocion.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO N° 28/16: Por unanimidad se aprueba otorgar Subvenciéon Extraordinaria por unica vez
de $3.000.000.- (Tres millones de pesos) a la “AGRUPACION NUESTRAS RAICES” RUT 65.078.003-
5, Personalidad Juridica N°88 inscrita en el Registro Publico de Organizaciones Comunitarias, con
caracter de Funcional, representada legalmente por su Presidente Geraldo Oyanedel Orrego RUN
6.018.640-5, con domicilio en Oliverio Barker N°1016 AQuillota, para financiar Evento
Folclérico, que se realizara en la Plaza de Armas de Quillota, el viernes 19,
Sabado 20 y Domingo 21 de Febrero de 2016, a las 21:00 horas.
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b) COMITE DE ADELANTO PASAJE INDEPENDENCIA.

llustre Municipalidad de Quillota — Comuna Saludable 1

i — e

| RE.C;-‘:!:w“x |

SECRETARIA MUNIGIPA|

Formulario Unico de PresentagiénQ2-{ 2 20/ _r _f_5 * Q'i
Subvenciones, Proyectos, Programas o Eventos ~ [

A0
?W L L)
1.~ Identificacion del Gru Organizacién:
Nombre de la organizacion:
COMITE DE ADELANTO PASAJE INDEPENDENCIA
Ubicacién:
Direccion Pasaje Antofagasta N*22, Cerro Mayaca. Unidad |2
Fono Vecinal
Personalidad Juridica:
N° | 1403. Fecha 03 de Marzo de 2015. Fecha 16 de Mayo de 2018.
Constitucién Vigencia
Registro Sit X N°Rut | 65.111.361-K N° Cuenta
Subvenciones | No: S. LI Banco ESTADO
Directiva - Representantes - Responsables:
NOMBRE CARGO DIRECCION/ FONO
Medely Herrera Diaz Presidenta Pasaje Antofagasta N° 22, Cerro Mayaca.
Fono: 89539896.
Bema Leiva Olivares Secretaria Pasaje Independencia N° 19, Cemo Mayaca.
Fono: 96132159.
Ricardo Silva Navarro Tesorero Pasaje Anfofagasta N° 26, Cerro Mayaca.
Fono: 91417130. |
2.- ldentificacién del Proyecto, Programa o Evento que se propone realizar:

2.1.- Nombre: Debe refiejar en forma resumida y clara sus caracteristicas ;Qué accion se hard? ¢Hacia quién esta dirigido y
dénde se realiza?.

PAVIMENTACION DEL PASAJE INDEPENDENGIA

2.2.- Diagnéstico: Identificar el problema que afecta al grupo o a la comunidad. Recuerda que el problema establece y clarifica
una situacion gue se desea cambiar.

En el cemo Mayaca hace varios afios atrds se comenzaron a pavimentar las distintas calles y pasajes; pero
lamentablemente quedo sclamente sin pavimentar nuestro pasaje, cresmos firmamente que fue por un lamentable olvido,

pero ha llegado el momento de reparar esta situacion, ya que en el verano el polvo y en el inviemo el bamo hacen
préacticamente intransitable el caminar por nuestro pasajs.
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llustre Municipalidad de Quillota — Comuna Saludable :

2.3.- Descripcion General: Descripcion de lo que se propone realizar para aportar a la solucion del problema identificado. Agui
es necesario hacer una breve descripcion del proyecio y de Ia forma en que éste va a resolver el problema planteado.

Necesitamos imperiosamente la pavimentacion de nuestro pasaje ya que nos va a pemmitr no absorver el polvo
(especialmente a las personas asméticas), y en el inviemo mo fransitar en el barro (especiaimente a las persona s de la
tercera edad), y ademas nos permitira canalizar en forma adecuada la evacuacion de las aguas lluvia que hoy dia llegan
directamente a muchos hogares de nuestra poblaion,

2.4.-Beneficiarios: Quiénes y Cuantas seran las personas que se veran beneficiadas? Aquellas que sacaran un provecho
directo de lo que se haga.

PERSONAS
0-14 15-29 | 30-65 | 65ymas Total Observacion
Hombres 20 30 35 18 103
Mujeres 25 28 38 22 113
Total 45 58 73 40 216
ORGANIZACIONES
Junta de Vecinos Michimalongo.
Junta de Vecinos Progreso y Desarrollo,
Comite de Adelanto Independencia.
2.5.- Sintesis de Aporte de Recursos:
ITEM ORGANIZACION TERCEROS MUNICIPALIDAD

HUMANO

MATERIALES

FINANCIERO $1.200.000.- $1.150.000.-

TOTAL $1.200.000.- $1.150.000.-

Descripcion del Aporte Solicitado: Detallar dia, hora y lugar, tipo de aports, st

El costo de los Disefios de Ingenieria realizado por el Sr. Francisco Manzo asciende a la suma de § 2.350.000- (dos
millones trescientos cincuenta mil pesos). Con mucho esfuerzo y sacrificio hemos logrado reunir poco méas del 50% de dicho
costo, que son $ 1.200.000.- (un millon doscientos mil pesos), por lo tanto, necesitamos la ayuda municipal para la cantidad
que nos falta que son § 1.150.000.- (un milién ciento cincuenta mil pesos), para poder concretar la primera parte que es la
postulacion con el proyecto aprobado para postulario a los Pavimentos Participativos.

: %
1 :
‘\ﬂ'o HG(&S&Q{ 306%&.9:?@0
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SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 03/2016
LMG/HCM/DMB/bof .-



SECMU - CONCEJOS 2016
ACTA 03/2016

That i P Sl P | P 1 Qaliidalkid
[Tustre Mumicipalided de Quillota — Comuna Saludable 3

3.- Historial: Completar s6lo aquellas organizaciones que solicitan subvencién,

3:1 -~ Ha obtenido recursos de otras fuentes de financiamiento: Si No X
Si su respuesta es Si, /Cuél o Cuales?.

NOMBRE ANO OBJETIVO MONTO (§)

3.2.- §i ha postulado a ofros financiamientos y no ha sido seleccionado, £,Cudl ha sido la razén?.

Sr. Alcalde propone otorgar Subvencién Extraordinaria por Gnica vez de $1.150.000.- al “COMITE DE
ADELANTO PASAJE INDEPENDENCIA”, para financiar la Pavimentacion de Pasaje
Independencia.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién.

Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.

Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocién, considerando que es por Unica vez.

Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocién y felicita a los vecinos y Directiva presente, y por el
excelente trabajo realizado.

Sr. Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO N°29/16: Por unanimidad se aprueba otorgar Subvencion Extraordinaria por unica vez
de $1.150.000.- (Un milléon ciento cincuenta mil pesos) al “COMITE DE ADELANTO PASAJE
INDEPENDENCIA” RUT 65.111.361-K, Personalidad Juridica N°1403, inscrita en el Registro Publico
de Organizaciones Comunitarias, con caracter de Funcional, representada legalmente por su
Presidenta Medely Herrera Diaz RUN 68.066.038-3, con domicilio en Pasaje Antofagasta N°22,
Quillota, para financiar la Pavimentacion de Pasaje Independencia.

¢) FUNDACION ARTESUR
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Tlustre Municipalidad de Quillota — Comuna Saludable 1

© . » 9 10%
Formulario Unico de Presentacion |
Quillels Subvenciones, Provectos, Programas o Eventos

CHILE

rd

1.- Identificacion del Grupo u Organizacion: g _.__/._7__ e (6, Q/)

Nombre dg la organizacion:

Fundaciod  faleluy

Uhicacion;

e %cgya,c,éz{ 19 0. 3 Vecna
Personalidad Juridica: /

N® Fecha Fecha

/;’o%{ Constucién 2 =-01-2012 |vioenda ;
Registro Si: N° Rut N°Cuenta  [PS50M- 006y —od6y-020000% 12
Subvenciones | No: 8l.l: 65402.440-5 Banco BihVvA

L

Directiva - Representantes - Responsables:
NOMBRE CARGO DIRECCION/ FONO

€ oluaado amloes | Desident | &' fugain | #%o0c 2 Gl -

" /4
g0 oo Pt GersiTlney QI ot 199 3 8@&@__. -

' ) Gaaw) Forewenss @f%m/%%ﬁa

2.« |dentificacion del Proyecto, Programa o Evento que se propone realizar:

2.1.- Nombre: Debe refigjar en forma resumida y clara sus caracteristicas ,Qué accién se hara? Hacia quién esta dirigido y
ddnde se realiza?.

2.2.- Diagnéstico: dentificar el problema que afecta al grupo o a la comunidad. Recuerda que el problema establece y clarifica
una situacion que se desea cambiar.

e 07 Tw euendo Conlef p ey @
W@%#Wgé«i@ Cedamen Lileinacend %
gaﬁm‘;‘z;;a 1/ %%0. oo

2.3- Descripcion General; Descripcion de lo que se propone realizar para aportar a a solucion del problema identificado. Aqui
©s necesario hacer una breve descripcion del proyecto y de la forma en que éste va a resolver el problema planteado.

- Ly olis 210l 28 Enero pealvzaiemos Jueshio
puseilae] ensife gelial Snlenaecndoe Folelew
A Wil o Tuuwilie W@/&Qﬂ(&f& &
Jeslo pas .

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 03/2016
LMG/HCM/DMB/bof .-



SECMU - CONCEJOS 2016
ACTA 03/2016

TIlustre  Municipalidad de Quillota — Comuna Saludable 2

2.4.-Beneficiarios: jQuiénes y Cuantas serdn las personas que se veran beneficiadas? Aquellas que sacaran un provecho
directo de lo que se haga,

PERSONAS
0-14 | 1529 | 30-65 | 65ymés Total Observacion

Hombres 31} o
Mujeres [o})} ol
Total a5 05

ORGANIZACIONES

2.5.- Sintesis de Aporte de Recursos:
ITEM ORGANIZACION TERCEROS MUNICIPALIDAD
HUMANO Y4 conronzs - ov OTER | Acancia SAT = (UG PA
4 JEE Los/$m 4 QUE PEOVEENA DS CCENARIO

MATERIALES |t NsTRUMESNTDS MVERSOL JWHAMMIR cambos —

DS weErbAs P TEGARD ~  MUATANRMSCA b APDEo
FINANCIERO GAS‘fo: DA% ag b
CAfA 1UT'E6§?«5MT'E

TOTAL

Descripeion del Aporte Solicitado: Detallar dia, hora y lugar, tipo de aporte, etc.
ATOMTE FINANCERD QUE PErMiTA CupMR BARE D=L Jf 1440 ap
EWE e QU AL 2R B GNENO 20 - Casquin - CORBOPA

ARGETINA
3.- Historial: Completar sélo aquellas organizaciones que solicitan subvencion.
3.1.- Ha obtenido recursos de otras fuentes de financiamiento: Si No ><
Si su respuesta es Si, ;Cuél o Cudles?.
NOMBRE ANO OBJETIVO MONTO

(8)

3.2.- 81 ha postulado a otros financiamientos y no ha sido seleccionado, ¢Cudl ha sido la razén?.

€ SOLIGTO HPorTE A (A (NIBUBENG 4 REGional Pepo NO

S,
I.FCJ Diret e &

Anax “mt}

3of (sin deuda municipal), )
6.- Comprobante de domino (titulo de dominio o comodato minimo 5 afios). 2o Tamd! fomovenn [Aneats

7.- Acta y némina de asistentes de la asamblea en que los socios de la organizacién dan cuenta que poseen conocimiento del
proyecto, aprueban su gestion y se comprometen a colaborar en su ejecucion.

Sr. Alcalde propone otorgar Subvenciéon Extraordinaria por tnica vez de $300.000.- a la “FUNDACION
ARTESUR”, para financiar viaje a la ciudad de Cosquin en Cérdova, Argentina, a
participar en Festival Internacional de Folclore.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2016
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Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocion.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocion.
Sr. Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO N°30/16: Por unanimidad se aprueba otorgar Subvenciéon Extraordinaria por unica vez
de $300.000.- (Trescientos mil pesos) a la “FUNDACION ARTESUR” RUT 65.402.440-5, Personalidad
Juridica N°10971, inscrita en el Registro Publico de Organizaciones Comunitarias, con caracter de
Funcional, representada legalmente por su Presidente Eduardo Mardones Rivera RUN 9.118.430-3,
con domicilio en O'Higgins N°179, para financiar viaje a la ciudad de Cosquin en
Coérdova, Argentina, a participar en Festival Internacional de Folclore.

d) CLUB DE RADIOAFICIONADOS DE QUILLOTA

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2016
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llustre Municipalidad de Quillota — Comuna Saludable 1
g (’@%‘
(@ Formulario Unico de Presentacién
. Quillet Subvenciones, Proyectos, Programas o Eventos
CHILE

Club da Radioaficionades da Quillota

s i cRI0T

1.- |dentificacion del Grupo u Organizacién: i

Pers. Jurid. N 753 del 08-Marzo-2006

Nombre de la organizacién: j

CLUB DE £hpinAticionionl oe Qi lloty

Ubicacion:

forg RuiNES N2 j10UO Vel

Personalidad Juridica: ; i

1253 | Comeen |GE/03 004, |veams | 2OI€

. S [ [SEF] " |2336306%64 9

S— Repmﬁgagﬁi- Re)sponsablas: CARGO , DIRECCION/ FONO
Wokpur Vora Sanchez ,, |1 esicod@ |leost Haviic §% 206 %;9826@29{

le/5esZ. .@ffﬁ'ﬁ/ﬁ'_‘%ﬁéﬂr@ Gy St LS
L'd)

Leeza s\l e - YGurel) A4 L)

2.- |dentificacion del Provecto, Programa o Evento gue se propone realizar:

2.1.- Nombre: Debe reflejar en forma resumida y clara sus caracteristicas ;Qué accion se hard? ;Hacia quién esta dirigido y
dénde se realiza?, ]

Solerded o Juéug-sr;g@i{ cz@ou-z'ﬂ%f(ézzwz#a AR j@éﬁ@c/@zﬂ

2.2 - Diagnostico: |dentificar el problema que afecta al grupo o a la comunidad. Recuerda que el problema establece y clarifica
una situacion que se desea cambiar.

Cout et it lz\@ v fiilco dond driorrfor |

Actividad mmywaﬁwé\

2.3.- Descripcion General: Descripcion de 1o que se propone realizar para aportar a la solucién del problema identificado. Aqui
s necesario hacer una breve descripcion del proyecto y de la forma en que éste va a resolver el problema planteado.

Lt /f{jd/‘” 4 {Mao-#&z&%&zf/;‘) ciﬁ@zz/ 6&74 o7 %J@% -'
& pro o ,& el it gﬂéf’ﬁz},ﬂ,@d( G

Hotr ~

2.4 -Beneficiarios: ;Quiénes y Cuantas seran las personas que se veran beneficiadas? Aquellas gue sacaran un provecho

directo de lo que se haga.
PERSONAS
0-14 15-29 | 30-65 | 65ymas Total QObservacion
Hombres =<
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Ilustre Municipalidad de Quillota — Comuna Saludable E

Mujeres S
Total

ORGANIZACIONES 4 /
al oo Pk indSd? D s el
/f?':[ﬂ/ﬂ“-—; ;(fw'.': /c@(" ("JLU{’//-#:"I

2.5.- Sintesis de Aporte de Recursos:

ITEM ORGANIZACION TERCEROS MUNICIPALIDAD
HUMANO
MATERIALES
FINANCIERO s?“
200000« —
TOTAL

Descripcic’m del Aporte Solicitado: Detallar dig, hora y lugar, tipo de aporte, etc. A
\ CZJMMG!’D ¢ J28id orieidc Yox sl teed 7/0 A QBIRA il Q@?
- d\/‘% CV/ZC‘? of 3"’0 2046

3.- Historial: Completar sélo aquellas organizaciones que solicitan subvencién.

3.1.- Ha obtenido recursos de ofras fuentes de financiamiento: Si X No__ X
Sisu respuesta es Si, ¢ Cual o Cudles?.
NOMBRE ANO OBJETIVO MONTO

(%)

|
1
L

3.2.- Si ha postulado a otros financiamientos y no ha sido seleccionado, ;Cuél ha sido la razon?.

0 05 .
ﬁ 2\ sl 21 DIC. 2015
15 auecto! BN, o (N : il
7 > -
Anexos: k‘é \ TAEL X

1.- Certificado de Vigencia de Pers
2.- Fotocopia Rut de |a organizacion.
3.- Fotocopia de Libreta de Ahorro con nimero de cuenta, \J

4 - Certificado de Registro Ley N° 19.862 (receptor de fon dos publicos).
5.- Certificado de Presupuesto (sin deuda municipal).

6.- Comprobante de domino (titulo de dominio o comodato minima 5 afos).
7.- Acta y némina de asistentes de la asamblea en que los socios de la organizacion dan cuenta que poseen conocimiento del
proyecto, aprueban su gestion y se comprometen a colaborar en su sjecucion. ﬁ?’)’bd«,m_ﬁ;,

Sr. Alcalde propone otorgar Subvencién Municipal de $200.000.- mensuales (que se pagara desde
al “CLUB DE RADIOAFICIONADOS DE QUILLOTA” para financiar el arriendo de inmueble
destinado a Sede del Club.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocién.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocién.
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ACUERDO N°31/16: Por unanimidad se aprueba otorgar Subvencién Municipal de
$200.000.- mensuales (doscientos mil pesos mensuales) que se pagara desde Enero a Diciembre
de 2016 al “CLUB DE RADIOAFICIONADOS DE QUILLOTA” RUT 65.988.860-2, Personalidad Juridica
N2753, inscrita en el Registro Publico de Organizaciones Comunitarias, con caracter de Funcional,
representada legalmente por Nelson Vera Sanchez, RUN 12.352.578-7, para financiar el arriendo
de inmueble destinado a Sede del Club.

4.- RENOVACION Y APROBACION DEL PLAN DE COMPETITIVIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento expuesto en Reunién de Comisién de
Coordinacién General de Concejo Municipal, por el Director de Departamento de Salud Municipal,
Asistente Social Victor Alvarado Miric:

ORD.: N® 023 l

ANT.: No hay.

MAT : Solicita autorizacién del Honorable Concejg—
Art. 45 Ley N°19.378 Estatuto APS.

Quillota, 12 de Enero de 2016.-

DE: DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

A : SR. ALCALDE DE LA COMUNA DE QUILLOTA

Junto con saludar cordialmente, solicito a Usted renovacién y aprobacian del
Honorable Concejo Municipal el plan de competitividad de Recursos Humanos de
Salud Quillota orientadas a mejorar la competitividad del Departamento a mi
cargo, en lo relacionado con Recursos Humanos en el marco del andlisis de la
situacién comparativa a nivel de las comunas de la region, y de la aplicacién de los
instrgrpgmos, tanto legales como administrativos de que dispone nuestro
municipio.

Esta renovacion solo modifica lo siguiente:

| Linea de accion: Refuerzo de la Dotacion Médica

Asignacién Retencion Médicos:

Dice en Plan de Competitividad 2015:

Con el objeto de promover la retencién de médicos recién ingresados a nuestra dotacion,
se propone otorgar a los/as médicos cuyas remuneraciones correspondan a los niveles 15
y 14 de la Carrera Funcionaria, una Asignacién articulo 45 equivalente al 10% de la suma
del Sueldo Base y Asignacion APS, pagadera mensualmente, a contar del enero y hasta
diciembre del presente afio. Para tener derecho a esta asignacion, el profesional médico
debe cumplir con los siguientes requisitos especificos: estar en nivel 15 6 14 de Carrera
Funcionaria y estar nombrado por una jornada de 22 horas semanales como minimo.

Debe Decir en Plan de Competitividad 2016:

Con el objeto de promover la retencion de médicos recién ingresados a nuestra
dotacion, se propone oforgar a losfas médicos cuyas remuneraciones
correspondan a los niveles 15, 14 y 13 de la Carrera Funcionaria, una Asignacion
articulo 45 equivalente al 10% de la suma del Sueldo Base y Asignacion APS,
pagadera mensualmente, a contar del enero y hasta diciembre del presente afio.
Para tener derecho a esta asignacion, el profesional médico debe cumplir con los
siguientes requisitos especificos: estar en nivel 15,14 6 13 de Carrera Funcionaria.
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Asignacion médicos SAPUs:

Dice en Plan de Competitividad 2015:

Para el efecto de incentivar que meédicos asuman turnos en forma estable en SAPUs del
Centro de Salud Dr. Miguel Concha y CESFAM San Pedro, se propone otorgar a los
medicos/as que asuman como minime dos tumos completos semanales (desde las 17:30
hasta las 24:00 horas, de lunes a viernes, o desde las 08:00 hasta las 16:00 y desde las
16:00 hasta las 24:00 horas en fin de semana y festivos), en cualquiera de ambos
establecimientos, o que asuma, en el mes, al menos un turno de llamado por
ausencia de titular, en modalidad de horas extraordinarias, una Asignacion articulo
45, equivalente al 10% de la suma del Sueldo base y Asignacion APS, pagadera
mensualmente, a contar del mes de enero y hasta diciembre del presente afio. Esta
asignacion se pagara siempre que el turno de llamado o los dos turnos semanales sean
efectivamente trabajados.

Debe Decir en Plan de Competitividad 2016:

Para el efecto de incentivar que médicos asuman turnos en forma estable en
SAPUs del Centro de Salud Dr. Miguel Concha y CESFAM San Pedro. se propone
otorgar a los meédicos/fas que asuman como minimo dos turnos completos
semanales (desde las 17:30 hasta las 24:00 horas, de lunes a viernes, o desde
las 08:00 hasta las 16:00 y desde las 16:00 hasta las 24:00 horas en fin de
semana y festivos), en cualquiera de ambos establecimientos, una Asignacion
articulo 45, equivalente al 10% de la suma del Sueldo base y Asignaciéon APS,
pagadera mensualmente, a contar del mes de enero y hasta diciembre del
presente ano. Esta asignacion se pagara siempre que el turno de llamado o los
dos turnos semanales sean efectivamente trabajados.

Dice en Plan de Competitividad 2015:

Un profesional médico tendra derecho a un maximo de dos asignaciones Articulo 45
y seran incompatibles con Asignacién Desempefio Dificil y/o con Asignaciones de
Responsabilidad Directiva.

Debe Decir en Plan de Competitividad 2016:
Un profesional médico tendra derecho a un maximo de dos asignaciones
Articulo 45.

lll Linea de accidn: Politica de Incentivos Variables a la Dotacién:

Dice en Plan de Competitividad 2015:

Estas asignaciones seran incompatibles con otras Asignaciones Articulo 45
establecidas en el marco de este Plan y con Asignaciones de Responsabilidad
Directiva.

Debe Decir en Plan de Competitividad 2016:

Los funcionarios tendran derecho a un maximo de dos asignaciones Articulo
45. Estas asignaciones seran incompatibles con otras Asignaciones Articulo 45
establecidas en el marco de este Plan y con Asignaciones de Responsabilidad
Directiva. El medio de verificacion para proceder al pago de estas asignaciones
sera el informe mensual del/a Director/a del establecimiento que corresponda.
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Se Adjuntan los decretos con la aprobacién del Plan de Competitividad 2015 y
posteriores modificaciones:

» Decreto Alcaldicio N° 438 de 26 de Enero de 2015 Aprobacién Plan de
Competitividad 2015

= Decreto Alcaldicio N° 2483 de 20 de Abril de 2015 Deja sin efecto art. 45
encargado Plataforma de Gestion Familiar.

e Decreto Alcaldicio N° 3804 de 25 de Junio de 2015 Aprobacién Art. 45 a
funcionarios categoria D por reconocimiento de Titulo de Técnico de Nivel
Superior.

» Decreto Alcaldicio N° 6204 de 29 de Septiembre de 2015 Aprobacién
Modificacién de Asignacion de Retencion Médicos, al incluir el nivel 13 de
la Carrera funcionaria

Para la implementacién de las medidas propuestas se dispone la aplicacion de
articulo 45 Ley N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
modificado por Ley N° 20.157, cuyo tenor es el siguiente: “Con la aprobacion del
Concejo Municipal, la entidad administradora podra otorgar a sus funcionarios
asignaciones especiales de caracter transitorio. Dichas asignaciones podran
otorgarse a una parte o a la totalidad de la dotacién de salud y fijarse de acuerdo
con el nivel y la categoria funcionaria del personal de uno o mas establecimientos
dependientes de la municipalidad, segln las necesidades del servicio. En
cualquier caso, dichas asignaciones deberan adecuarse a Ia disponibilidad
presupuestaria anual de la entidad administradora. Estas asignaciones transitorias
duraran, como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio”, plan que se
distingue en las siguientes lineas.

| Linea de accién: Refuerzo de la Dotacién Médica
A) Asignacién Retencién Médicos:

Con el objeto de promover la retencién de médicos recién ingresados a nuestra
dotacion, se propone otorgar a los/as meédicos cuyas remuneraciones
correspondan a los niveles 15, 14 y 13 de la Carrera Funcionaria, una Asignacion
articulo 45 equivalente al 10% de la suma del Sueldo Base y Asignacion APS,
pagadera mensualmente, a contar del enero y hasta diciembre del presente afo.
Para tener derecho a esta asignacion, el profesional médico debe cumplir con los
siguientes requisitos especificos: estar en nivel 15,14 6 13 de Carrera Funcionaria.

B) Asignacion Mejoramiento Oportunidad en la Atencion Camparfia de
Invierno:

Para asegurar y mejorar la atencién médica en época de invierno, se

propone una asignacion del 10% del Sueldo Base y Asignacién de Atencion
Primaria para profesionales médicos, pagadera mensualmente, a contar del mes

Pagina 3 de 11

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2016
LMB/HCM/DMB/bof .-



SECMU - CONCEJOS 2016
ACTA 03/2016

de Junio y hasta Septiembre del presente afio, proporcional a la jornada
efectivamente trabajada, por lo que no correspondera su pago en caso de
licencias médicas, permiso sin goce de sueldo y Feriado legal y serd aplicable
para médicos que presenten nombramiento de 22 horas semanales como minimo
y que no disminuyan su jornada laboral en el periodo de julio a septiembre del
presente afio. Tendran derecho a esta asignacion los profesionales médicos que
atiendan en cualquiera de las siguientes modalidades, dentro de su jornada
contratada:

B.1 Atencion Integral: Se refiere a la atencién de usuariosfas de nuestro sistema
de todos los grupos etareos, sin restricciones de preferencia por razones de
desarrollo profesional.

B.2 Poli de chogue — respiratorio: Se refiere a la atencion de mayor numero de
consultas en modalidad de poli choque, por patologias tanto respiratorias como
de morbilidad general.

B.3 Extensidén horaria dos dias a |la semana: Se refiere al hecho de asumir al
menas dos turnos en horario de extension (17:20 a 20:00 horas, de lunes a
viernes, y desde las 08:00 a las 14:00 horas, los dias sabados). En este caso, se
entiende que el médico tendra derecho a esta asignacién independientemente de
que cumpla turnos de extensién como parte de su jornada laboral o en la
modalidad de horas extraordinarias.

C) Asignacién médicos SAPUs:

Para el efecto de incentivar que médicos asuman turnos en forma estable en
SAPUs del Centro de Salud Dr. Miguel Concha y CESFAM San Pedro, se propone
otorgar a los medicos/as que asuman como minimo dos turnos completos
semanales (desde las 17:30 hasta las 24:00 horas, de lunes a viernes, o desde
las 08:00 hasta las 16:00 y desde las 16:00 hasta las 24:00 horas en fin de
semana y festivos), en cualquiera de ambos establecimientos, una Asignacion
articulo 45, equivalente al 10% de la suma del Sueldo base y Asignacion APS,
pagadera mensualmente, a contar del mes de enero y hasta diciembre del
presente ano. Esta asignacion se pagara siempre que el turno de llamado o los
dos turnos semanales sean efectivamente trabajados.

D) Asignacién médicos prioridades locales

Con el fin de incentivar la participacién y gestion de profesionales médicos en
lineas de trabajo priorizadas en el modelo de Gestion centrado en la Promocion de
Salud y Garantias Ciudadanas de Salud Quillota, se propone una asignacion del
10% del Sueldo Base y Asignacion de Atencion Primaria a los médicos/as que
presenten nombramiento de 22 hrs semanales como minimo y que destinen al
menos 22 horas de su jornada a la gestién y atencién clinica en Plan Familia
Saludable 6 Salud Mental 6 Atencién en centros rurales, pagadera mensualmente,
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a contar del mes de Enero y hasta Diciembre del presente afio, y no
correspondera su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo
6 Feriado legal.

Un profesional medico tendra derecho a un maximo de dos asignaciones
Articulo 45.

El medio de verificacion para proceder al pago de estas asignaciones sera el
informe mensual del/a Director/a del establecimiento que corresponda.

Il Linea de accién: Promocién e Incentivos para la Gestion

A) Asignacién Gestores: Con el objetivo de incentivar que funcionarios/as
del sistema asuman responsabilidades directivas en el ambito de la gestion, se
propone otorgar una Asignacion Articulo 45 a quienes cumplan labores de gestion
corporativa.

N° NOMBRE % ASIG. CARGO

1 | Victor Alvarado Miric 40% Director DDS

2 | Pablo Lira Mendiguren 30% Sub Director Técnico
Programatico

3 | Claudia Maturana Donoso 30% Sub Directora RR.HH

4 | Mauricio Carvajal Tapia 30% Sub Director Finanzas

5 | Waleska Real Irribarra 25% Gestora de Redes

6 | Viviana Arancibia 25% Jefa de Admisiéon Comunal

Cantillana
| 7 | Sandra Varas Castillo 20% Encargada Centro de Promocion

de la Salud y la Cultura
8 | Maria José Vergara Reyes 20% Enc. Plataforma de Gestién

Familiar

9 | Patricia Espindola Moraga 20% Jefa Area Convenios

10 | Maria José Acevedo Pardo 20% Jefa Area Recursos Fisicos

11 | Rogelio Monsalve Masso 20% Encargado Plaza Mayor

12 | Paulina VVera Zamora 20% Encargada Cecof Cerro Mayaca

13 | Perla Jorquera Brito 20% Jefa de Personal DDS

14 | Javier Sarria Navarro 15% Sub Director Centro de Salud
C.RSH

15 | Andrea Astorga Cardenas 10% Coordinacién Comunal Farmacia

| 16 | Erick Navarro Jara 10% Encargado de Bienestar

17 | Karen Valencia Diaz 10% Coordinacion Comunal
Administracién GES

18 | Verénica Caneo Qlivares | 10% | Encargada de Remuneraciones
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B) Asignacién Reconocimiento: Con el objeto de asumir situacién de
funcionarios/as con responsabilidades directivas a nivel comunal, que han debido
cumplir sus respectivos cargos con labores cuyo grado de complejidad aumenta
constantemente y con nuevas tareas tematicas que se han agregado a la gestion
del Departamento de Salud, se propone otorgar a funcionarios/as del
Departamento de Salud que cumplan los siguientes requisitos: estar contratados
actualmente por Estatuto de Atencion Primaria de Salud, haber estado contratados
hasta el 31 de Diciembre de 2008 por Cadigo del Trabajo en jornada de 44 horas
semanales y prestar labores actualmente en cargos de Director de Departamento
o Jefaturas de Area en la Direccién del Departamento de Salud, una Asignacion
Articulo 45 por el monto equivalente al 35% de la suma del Sueldo Base y
Asignacion Atencién Primaria en el caso de Director de Departamento, al 20% de
la suma del Sueldo Base y Asignacién Atencién Primaria en el caso de la
Subdireccién de Recursos Humanos, al 20% de la suma del Sueldo Base y
Asignacion Atencion Primaria en el caso de Jefatura de Admision Comunal, y 30%
de la suma del Sueldo Base y Asignacion Atencién Primaria de Salud en el caso
de la Subdireccion de Finanzas.

N° NOMBRE ASIGNACIO |
N

1 | Victor Alvarado Miric | 35%

2 | Mauricio Carvajal Tapia 30%

3 | Claudia Maturana Donoso 20%

4 | Viviana Arancibia Cantillana 20% |

1ll Linea de accidn: Politica de Incentivos Variables a la Dotacién: Otorgar al
Departamento de Salud instrumentos administrativos que permitan fomentar la
incorporacion y retencion de profesionales y no profesionales en lineas
estratégicas de desarrollo del Modelo de Gestién centrado en la Promocién de
Salud y Garantias Ciudadanas.

A) Asignacién Innovacion Programa de Salud Cardiovascular Personal
Mayores de 60 afios:

A fin de promover la innovacién en el Programa de Salud Cardiovascular,
cuya complejidad y nimero de usuarios aumenta constantemente, se propone
otorgar una Asignacion Articulo 45 a funcionarios/as de todas las categorias de los
establecimientos de salud municipal, que cumplan labores profesionales, técnicas
o administrativas, en el Programa de Salud Cardiovascular Personal Mayores de
80 anos, por un minimo de 20 horas semanales, equivalente al 10 % de la suma
del Sueldo Base y Asignaciéon APS, pagadera mensualmente, desde el mes de
enero y hasta diciembre del presente afo, sujeta a la implementacion de una
propuesta de trabajo que permita innovar y optimizar la atencién y los resultados
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de compensacion de losfas usuarios/as del mencionado programa y no
correspondera su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo
6 Feriado legal.

B) Asignacion Campana Vacunacion

Con el objeto de reconocer e incentivar el trabajo que el personal realiza
periodicamente en la implementacién de las campafas de vacunacion, se propone
una asignacion del 10% del Sueldo Base y Asignacion de Atencion Primaria a los
Funcionarios de las categorias A, B, C, D, E y F, por un minimo de 20 hrs.
semanales, pagadera mensualmente, a contar del mes de Enero y hasta
Diciembre del presente afio, y no corresponderd su pago en caso de licencias
medicas, permiso sin goce de sueldo 6 Feriado legal.

C) Asignacidon Plan Familia Saludable

A fin de incentivar el desarrollo y mejoramiento de esta linea de trabajo,
fundamental en la articulacién de nuestro modelo de atencién, se propone una
asignacion del 10% del Sueldo Base y Asignacién de Atencién Primaria a los
Funcionarios de las categorfas A, B, C, D, E y F, que cumplan labores en Plan
Familia Saludable, por un minimo de 20 hrs. semanales, pagadera mensualmente,
a contar del mes de Enero y hasta Diciembre del presente afio, y no
correspondera su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo
o Feriado legal.

D) Asignacion Apoyo Domiciliario

Con el objeto de incentivar la incorporacién y mantencién de funcionarios/as
en atenciones domiciliarias, cuya complejidad y niimero de usuarios/as aumenta
constantemente, se propone una asignacién del 10% del Sueldo Base y
Asignacion de Atencidn Primaria a los Funcionarios de las categorias A, B, C, D, E
y F, por un minimo de 20 hrs. semanales, pagadera mensualmente, a contar del
mes de Enero y hasta Diciembre del presente afio, y no corresponder4 su pago en
caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo 6 Feriado legal.

E) Asignacién Campaifia de Invierno

A fin de incentivar que funcionarios/as asuman carga adicional de trabajo por
efectos de la mayor demanda que se produce en el periodo de invierno, tanto en
cantidad como en tipo de exigencias, se propone otorgar una Asignacion Articulo
45 a funcionarios/as de las distintas categorias que, en el marco de su jornada
habitual, cumplan funciones adicionales o tengan una mayor presion asistencial,
encomendadas para mejorar la oportunidad de atencién en periodos de mayor
demanda por parte de usuarios en Establecimientos de Salud (CDMC, CRSH,
CESFAMSs San Pedro, Boco, La Palma, CECOFs Cerro Mayaca y Santa Teresita),
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en funcienarios que cuenten con un minimo de 22 horas semanales, equivalente al
10% de la suma del Sueldo Base y Asignacion APS, pagadera mensualmente,
desde el mes de Junio y hasta septiembre del presente afio, y no correspondera
su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo é Feriado legal.

Los funcionarios tendran derecho a un méaximo de dos asignaciones Articulo
45. Estas asignaciones seran incompatibles con otras Asignaciones Articulo 45
establecidas en el marco de este Plan y con Asignaciones de Responsabilidad
Directiva. El medio de verificacién para proceder al pago de estas asignaciones
sera el informe mensual del/a Director/a del establecimiento que corresponda.

Ademas, solicito a Usted, se someta a discusion y aprobacién del
Honorable Concejo Municipal otras asignaciones que se encuentran fuera del Plan
de Competitividad de Recursos Humanos y que se igual manera se aplica el
articulo 45 Ley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
modificado por Ley N° 20.157, cuyo tenor es el siguiente: “Con la aprobacién del
Concejo Municipal, la entidad administradora podra otorgar a sus funcionarios
asignaciones especiales de caracter transitorio. Dichas asignaciones podran
otorgarse a una parte o a la totalidad de la dotacién de salud y fijarse de acuerdo
con el nivel y la categoria funcionaria del personal de uno o mas establecimientos
dependientes de la municipalidad, segun las necesidades del servicio. En
cualquier caso, dichas asignaciones deberdn adecuarse a la disponibilidad
presupuestaria anual de la entidad administradora. Estas asignaciones transitorias
duraran, como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada afo”, de las siguientes
asignaciones:

A) Asignacion de Antigiiedad

Categorias A y B: Funcionarios/as con antigiledad y permanencia en Atencion
Primaria de Salud Municipal de Quillota desde 20 y més, una asignacién de un
10% (diez por ciento) sobre el sueldo base de su categoria y nivel, de acuerdo a
Carrera Funcionaria de la Comuna.

N° | Nombre Antigiiedad | Categoria
1 |Woaleska Real Irribarra 26 A
2 |Herta Basaure Araneda 26 A
3 | Hilda Tapia Castro 25 A
4 | Maritza Rojas Mufioz 22 A
9 |Jose Silva Estay 22 A
6 |Fernando Puentes \Wasaff 22 | A
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7 | Ximena Campos Suazo 27 B
8 |Maria Saavedra Silva 27 B
9 | Carmen Diaz Amechazurra 28 B
10 | Cecilia Fernéndez Maldenado 24 B
11 | Paola Anabalon Videla 23 B
12 | Sandra Lopez Bustos 22 B
13 | Victor Alvarado Miric 22 B
14 | Maria Cortes Pino 21 B
15 | Sandra VVaras Castillo 20 B
16 | Claudia Olguin Avila 20 B

Categoria C, D, E y F: Funcionarios/as con antigliedad y permanencia en
Atencion Primaria de Salud Municipal de Quillota desde 25 afos y mas, una
asignacién de un 10% (diez por ciento) sobre el sueldo base de su categoria y
nivel, de acuerdo a Carrera Funcionaria de la Comuna.

N° | Nombre Antigiiedad | Categoria
1 | Marcia Olivares Videla 33 &
2 | Catalina Aguilar Fredes 27 c
3 |Viviana Arancibia Cantillana ' 27 Cc
4 | Patricia Tapia Correa 26 o
5 |Virginia Troncoso Paez 26 &
6 | Miriam Canales Pacheco 28 C
7 |Rubén Cortes Araya 25 &)
8 |Zunilda Fernandez Vargas 31 D
9 | Maria Cecilia Espindola Fernandez 28 D
10 | Ester Osorio Larg 27 D
11 |Maria Silva Espinoza 27 D
12 |Rosa Carte Contreras 26 D
13 | Yasna Rodriguez Olea 26 D
14 | Rosa Iris Tapia Novoa 25 D
15 | Marcela Corazanis Riveros 25 D
16 | Edicta Valencia Figueroa 31 E
17 | Jackeline Carvajal Villegas 31 E
18 | Mireya Aguilera Castro 27 E
189 | Jacqueline Flores Bermudez 27 E
20 | Fabiano Vargas Tagle 27 =
21 | Gladys Chacana Zamaora 27 E
22 | Beatriz Diaz Escudero 27 E
23 | Georgina Aedo Olivares 26 E
24 |Margarita Fernandez Aravena 27 F
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B) Asignacién Casas de Acogida

Asignacién Casas de Acogida: 10% de la suma del Sueldo Base y
Asignacion APS, para funcionarios/as de las Categorias C y D de las
Casas de Acogida que cumplan turnos nocturnos, sabados, domingos y/o
festivos como parte de su jornada laboral en casa de acogida Beatita
Benavides dependiente del Centro de Salud Dr. Miguel Concha y/o Casa de
Acogida San Pedro dependiente de Cesfam San Pedro, que cumpla en
esas mismas dependencias.

Asignacién Casas de Acogida: 5% de la suma del Sueldo Base y
Asignacion APS, para funcionarios/as de la Categoria F de las Casas de
Acogida que cumplan turnos nocturnos, sabados, domingos y/o festivos
como parte de su jornada laboral en casa de acogida Beatita Benavides
dependiente del Centro de Salud Dr. Miguel Concha y/o Casa de Acogida
San Pedro dependiente de Cesfam San Pedro, que cumpla en esas
mismas dependencias.

C) Asignacion Horas Extras SAPU

Con el objeto de mejorar incentivo, que permita contar con las horas
que se requieren, se propone otorgar un incremento del 10% (diez por ciento)
de recargo al valor de horas extraordinarias, tanto en horario de 17:20 hasta
21:00 como en horario de 21:00 horas en adelante y los dias sabados,
domingos y festivos, para todos los/as funcionarios de las categorias A, B, C,
D, E ¥ F, que cumplan labores extraordinarias en SAPU Centro de Salud Dr.
Miguel Concha y SAPU Cesfam San Pedro.

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2016

LMG/HCM/DMB/bof .-



SECMU - CONCEJOS 2016
ACTA 03/2016

D) Asignacién de Titulo

Reconocimiento de Titulo a funcionarios/a pertenecientes a la Categoria D,
que posterior a diciembre de 2010, obtuvieron titulo de Técnico Nivel Superior en
Enfermeria, se les otorgue una asignacion mensual fija segdn tabla adjunta, de

acuerdo a su categoria y nivel de la Carrera Funcionaria de la Comuna.

Nombre Centro de Costo Calidad Nivel tohta
Juridica Mensual
CONSULTORIO CARDENAL SILVA -
CLAUDIA SARAVIA PASTEN HENRIQUEZ CONTRATA| 13 87.930
CARROLL ANNETE RUBINA SILVA CONSULTORIO BOCO CONTRATA 13 £7.930
RITA PIZARRO AQ_UILERA CASA DE ACOGIDA QUILLOTA CONTRATA| 13 87.930
| IRMA PALACIOS OLIVARES CONSULTORIO MIGUEL CONCHA CONTRATA | 13 87.930
ANTONIO OYANADEL MIRANDA CONSULTORIQ MIGUEL CONCHA PLANTA 7 97.321
MARIA ISABEL ORELLANA |
RIQUELME CONSULTCORIO MIGUEL CONCHA CONTRATA | 14 86.365
FRANCISCO NAVARRO CHACANA | CONSULTORIO MIGUEL CONCHA CONTRATA | 12 89.492
| MARCELA DEL PILAR GACITUA
VALENZUELA CONSULTORIO MIGUEL CONCHA CONTRATA | 12 89.452
CONSULTORIO CARDEMAL SILVA [
ISABEL FERRADA VALENZUELA HENRIQUEZ CONTRATA | 13 87.930
MARIA ARACELI CONTRERAS
VARGAS ) CASA DE ACOGIDA QUILLOTA CONTRATA | 15 84.800
MARITZA ANDREA CISTERNAS
CABRERA CECOF CERRO MAYACA CONTRATA | 14 86.365
CONSULTORIO CARDENAL SILVA '
PAULA CASTRO FERNANDEZ HENRIQUEZ CONTRATA | 15 84.800
JUAN BERNAL MOLINA CONSULTORIO MIGUEL CONCHA CONTRATA | 14 86.365
GIOVANNA ARANCIBIA CORTES CONSULTORIO SAN PEDRO CONTRATA| 9 94,191
Se adjunta Certificacion Presupuestaria N* 03
Sin otro particular, Sﬁ_iﬁpide aténtamente de usted.
v -\
"-.‘_;\ \ :C'."-u
7 W \
Wl et e |
“\ICTOR ALVARADOMIRIC
i 4 DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE SALUD
VAM/PIB/pjb.
DISTRIBUCION:
1.- 8r. Alcalde 2.- Concejales
3.- 8r. Secretario Municipal. 4.- Sr. Jefe de Control. 5.- Archivo,
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Sr. Alcalde propone aprobar Asignaciones Especiales para personal de Salud Municipal, por aplicacién del
articulo 45 Ley N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, modificado por Ley N° 20.157,
cuyo tenor es el siguiente: “Con la aprobacién del Concejo Municipal, la entidad administradora podra
otorgar a sus funcionarios asignaciones especiales de caracter transitorio. Dichas asignaciones podran
otorgarse a una parte o a la totalidad de la dotacion de salud y fijarse de acuerdo con el nivel y la categoria
funcionaria del personal de uno o méas establecimientos dependientes de la municipalidad, segun las
necesidades del servicio. En cualquier caso, dichas asignaciones deberan adecuarse a la disponibilidad
presupuestaria anual de la entidad administradora. Estas asignaciones transitorias duraran, como maximo,
hasta el 31 de diciembre de cada ano”.
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Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién.
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff se inhabilita.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocién.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocion.
Sr. Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO N°32/16: Por unanimidad, con la inhabilitacion del Concejal Dr. Fernando Puentes
Wasaff, se aprueban las siguientes Asignaciones Especiales para personal que se indica, por
aplicacion de articulo 45 Ley N2 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
modificado por Ley N2 20.157, cuyo tenor es el siguiente: “Con la aprobacion del Concejo
Municipal, la entidad administradora podra otorgar a sus funcionarios asignaciones especiales de
caracter transitorio. Dichas asignaciones podran otorgarse a una parte o a la totalidad de la
dotacion de salud y fijarse de acuerdo con el nivel y la categoria funcionaria del personal de uno o
mas establecimientos dependientes de la municipalidad, segun las necesidades del servicio. En
cualquier caso, dichas asignaciones deberan adecuarse a la disponibilidad presupuestaria anual de
la entidad administradora. Estas asignaciones transitorias duraran, como maximo, hasta el 31 de
diciembre de cada ano”:

PLAN DE COMPETITIVIDAD DE RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO DE SALUDQUILLOTA
2016

| Linea de accion: Refuerzo de la Dotacion Médica

A) Asignacion Retencion Médicos:

Otorgar a los/as médicos cuyas remuneraciones correspondan a los niveles 15, 14 y 13 de la
Carrera Funcionaria, una Asignacion articulo 45 equivalente al 10% de la suma del Sueldo Base y
Asignaciéon APS, pagadera mensualmente, a contar del enero y hasta diciembre del presente aino.
Para tener derecho a esta asignacion, el profesional médico debe cumplir con los siguientes
requisitos especificos: estar en nivel 15,14 6 13 de Carrera Funcionaria.

B) Asignacion Mejoramiento Oportunidad en la Atencion Campafia de Invierno:

Otorgar una asignacién del 10% del Sueldo Base y Asignhacion de Atencion Primaria para
profesionales médicos, pagadera mensualmente, a contar del mes de Junio y hasta Septiembre del
presente ano, proporcional a la jornada efectivamente trabajada, por lo que no correspondera su
pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo y Feriado legal y sera aplicable
para médicos que presenten nombramiento de 22 horas semanales como minimo y que no
disminuyan su jornada laboral en el periodo de julio a septiembre del presente ano. Tendran
derecho a esta asignacion los profesionales médicos que atiendan en cualquiera de las siguientes
modalidades, dentro de su jornada contratada:

B.1 Atencion Integral: Se refiere a la atenciéon de usuarios/as de nuestro sistema de todos los
grupos etareos, sin restricciones de preferencia por razones de desarrollo profesional.

B.2 Poli_ de choque — respiratorio: Se refiere a la atencion de mayor numero de consultas en
modalidad de poli choque, por patologias tanto respiratorias como de morbilidad general.

B.3 Extension horaria dos dias a la semana: Se refiere al hecho de asumir al menos dos turnos en
horario de extensioén (17:20 a 20:00 horas, de lunes a viernes, y desde las 08:00 a las 14:00 horas,
los dias sabados). En este caso, se entiende que el médico tendra derecho a esta asignacion
independientemente de que cumpla turnos de extension como parte de su jornada laboral o en la
modalidad de horas extraordinarias.

C) Asignacion médicos SAPUs:

Otorgar a los/as médicos/as que asuman, en SAPUs del Centro de Salud Dr. Miguel Concha y
CESFAM San Pedro, como minimo dos turnos completos semanales (desde las 17:30 hasta las
24:00 horas, de lunes a viernes, o desde las 08:00 hasta las 16:00 y desde las 16:00 hasta las 24:00
horas en fin de semana y festivos), en cualquiera de ambos establecimientos, una Asignacién
articulo 45, equivalente al 10% de la suma del Sueldo base y Asignacion APS, pagadera
mensualmente, a contar del mes de enero y hasta diciembre del presente afio. Esta asignacion se
pagara siempre que el turno de llamado o los dos turnos semanales sean efectivamente trabajados.
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D) Asignacion médicos prioridades locales

Otorgar una asignacion del 10% del Sueldo Base y Asignacion de Atenciéon Primaria a los
médicos/as que presenten nombramiento de 22 hrs semanales como minimo y que destinen al
menos 22 horas de su jornada a la gestion y atencion clinica en Plan Familia Saludable 6 Salud
Mental 6 Atencion en centros rurales, pagadera mensualmente, a contar del mes de Enero y hasta
Diciembre del presente afio, y no correspondera su pago en caso de licencias médicas, permiso
sin goce de sueldo, o Feriado legal.

Un profesional médico tendra derecho a un maximo de dos asignaciones Articulo 45.

El medio de verificacion para proceder al pago de estas asignaciones sera el informe mensual
del/a Director/a del establecimiento que corresponda.

Il Linea de acciéon: Promocion e Incentivos para la Gestion

A) Asignacion Gestores: Otorgar una Asignacién Articulo 45 a quienes cumplan labores de
gestion corporativa:

N° NOMBRE % ASIG. CARGO

1 | Victor Alvarado Miric 40% Director DDS

2 | Pablo Lira Mendiguren 30% Sub Director Técnico Programatico

3 | Claudia Maturana Donoso 30% Sub Directora RR.HH

4 | Mauricio Carvajal Tapia 30% Sub Director Finanzas

5 | Waleska Real Irribarra 25% Gestora de Redes

6 | Viviana Arancibia Cantillana 25% Jefa de Admision Comunal

7 | Sandra Varas Castillo 20% Encargada Centro de Promocion de
la Salud y la Cultura

8 | Maria José Vergara Reyes 20% Enc. Plataforma de Gestion
Familiar

9 | Patricia Espindola Moraga 20% Jefa Area Convenios

10 | Maria José Acevedo Pardo 20% Jefa Area Recursos Fisicos

11 | Rogelio Monsalve Masso 20% Encargado Plaza Mayor

12 | Paulina Vera Zamora 20% Encargada Cecof Cerro Mayaca

13 | Perla Jorquera Brito 20% Jefa de Personal DDS

14 | Javier Sarria Navarro 15% Sub Director Centro de Salud
C.R.S.H

15 | Andrea Astorga Cardenas 10% Coordinacion Comunal Farmacia

16 | Erick Navarro Jara 10% Encargado de Bienestar

17 | Karen Valencia Diaz 10% Coordinacion Comunal
Administracion GES

18 | Verdnica Caneo Olivares 10% Encargada de Remuneraciones

B) Asignacion Reconocimiento: Otorgar a funcionarios/as del Departamento de Salud que
cumplan los siguientes requisitos: estar contratados actualmente por Estatuto de Atencion
Primaria de Salud, haber estado contratados hasta el 31 de Diciembre de 2008 por Cdédigo del
Trabajo en jornada de 44 horas semanales, y prestar labores actualmente en cargos de Director de
Departamento o Jefaturas de Area en la Direccion del Departamento de Salud, una Asignacién
Articulo 45 por el monto equivalente al 35% de la suma del Sueldo Base y Asighacion Atencion
Primaria en el caso de Director de Departamento, al 20% de la suma del Sueldo Base y Asignacion
Atencion Primaria en el caso de la Subdireccion de Recursos Humanos, al 20% de la suma del
Sueldo Base y Asignacion Atencion Primaria en el caso de Jefatura de Admision Comunal, y 30%
de la suma del Sueldo Base y Asignacion Atencion Primaria de Salud en el caso de la Subdireccién
de Finanzas;

N° NOMBRE ASIGNACION
1 Victor Alvarado Miric 35%
2 | Mauricio Carvajal Tapia 30%
3 Claudia Maturana Donoso 20%
4 Viviana Arancibia Cantillana 20%
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lll Linea de accion: Politica de Incentivos Variables a la Dotacidn:

A) Asignacion Innovacion Programa de Salud Cardiovascular Personal Mayores de 60 afios:

Otorgar una Asignacion Articulo 45 a funcionarios/as de todas las categorias de los
establecimientos de salud municipal, que cumplan Ilabores profesionales, técnicas o
administrativas, en el Programa de Salud Cardiovascular Personal Mayores de 60 anos, por un
minimo de 20 horas semanales, equivalente al 10 % de la suma del Sueldo Base y Asignacion APS,
pagadera mensualmente, desde el mes de enero y hasta diciembre del presente ano, sujeta a la
implementacién de una propuesta de trabajo que permita innovar y optimizar la atencién y los
resultados de compensacion de los/as usuarios/as del mencionado programa y no correspondera
su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo 6 Feriado legal.

B) Asignacion Campana Vacunacion

Otorgar una asignacion del 10% del Sueldo Base y Asignhacion de Atencion Primaria a los
Funcionarios de las categorias A, B, C, D, E y F, por un minimo de 20 hrs. semanales, pagadera
mensualmente, a contar del mes de Enero y hasta Diciembre del presente aiio, y no correspondera
su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo, o Feriado legal.

C) Asignacion Plan Familia Saludable

Otorgar una asignaciéon del 10% del Sueldo Base y Asignacion de Atencién Primaria a los
Funcionarios de las categorias A, B, C, D, E y F, que cumplan labores en Plan Familia Saludable,
por un minimo de 20 hrs. semanales, pagadera mensualmente, a contar del mes de Enero y hasta
Diciembre del presente afio, y no correspondera su pago en caso de licencias médicas, permiso
sin goce de sueldo, o feriado legal.

D) Asignacion Apoyo Domiciliario

Otorgar asignacion del 10% del Sueldo Base y Asignacion de Atencion Primaria a los
Funcionarios de las categorias A, B, C, D, E y F, por un minimo de 20 hrs. semanales, pagadera
mensualmente, a contar del mes de Enero y hasta Diciembre del presente aiio, y no correspondera
su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo 6 Feriado legal.

E) Asignacién Campaia de Invierno

Otorgar una Asignacion Articulo 45 a funcionarios/as de las distintas categorias que, en el
marco de su jornada habitual, cumplan funciones adicionales o tengan una mayor presion
asistencial, encomendadas para mejorar la oportunidad de atencién en periodos de mayor
demanda por parte de usuarios en Establecimientos de Salud (CDMC, CRSH, CESFAMs San Pedro,
Boco, La Palma, CECOFs Cerro Mayaca y Santa Teresita), en funcionarios que cuenten con un
minimo de 22 horas semanales, equivalente al 10% de la suma del Sueldo Base y Asignacion APS,
pagadera mensualmente, desde el mes de Junio y hasta septiembre del presente afio, y no
correspondera su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo 6 Feriado legal.

Los funcionarios tendran derecho a un maximo de dos asignaciones Articulo 45. Estas
asignaciones seran incompatibles con otras Asignaciones Articulo 45 establecidas en el marco de
este Plan y con Asignaciones de Responsabilidad Directiva. El medio de verificacion para proceder
al pago de estas asignaciones sera el informe mensual del/a Director/a del establecimiento que
corresponda.

OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES ARTICULO 45

A) Asignacion de Antigliedad

Categorias A y B: Otorgar una asignacion de un 10% (diez por ciento) sobre el sueldo base de su
categoria y nivel, de acuerdo a Carrera Funcionaria de la Comuna, a funcionarios/as con
antigiiedad y permanencia en Atenciéon Primaria de Salud Municipal de Quillota desde 20 y mas:

N° | Nombre Antigiiedad | Categoria
1 | Waleska Real Irribarra 26 A
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2 |Herta Basaure Araneda 26 A
3 |Hilda Tapia Castro 25 A
4 | Maritza Rojas Munoz 22 A
5 |Jose Silva Estay 22 A
6 | Fernando Puentes Wasaff 22 A
7 | Ximena Campos Suazo 27 B
8 |Maria Saavedra Silva 27 B
9 | Carmen Diaz Amechazurra 26 B
10 | Cecilia Fernandez Maldonado 24 B
11 | Paola Anabalon Videla 23 B
12 | Sandra Lopez Bustos 22 B
13 | Victor Alvarado Miric 22 B
14 | Maria Cortes Pino 21 B
15 | Sandra Varas Castillo 20 B
16 | Claudia Olguin Avila 20 B

Categoria C, D, E y F: Otorgar una asignacion de un 10% (diez por ciento) sobre el sueldo base de
su categoria y nivel, de acuerdo a Carrera Funcionaria de la Comuna, a funcionarios/as con
antigiiedad y permanencia en Atencion Primaria de Salud Municipal de Quillota desde 25 afios y
mas:

N° | Nombre Antigiiedad | Categoria
1 | Marcia Olivares Videla 33 C
2 | Catalina Aguilar Fredes 27 9
3 |Viviana Arancibia Cantillana 27 C
4 | Patricia Tapia Correa 26 C
5 | Virginia Troncoso Paez 26 C
6 | Miriam Canales Pacheco 26 C
7 |Rubén Cortes Araya 25 C
8 |Zunilda Fernandez Vargas 31 D
Maria Cecilia Espindola
9 |Fernandez 28 D
10 | Ester Osorio Lara 27 D
11 | Maria Silva Espinoza 27 D
12 | Rosa Carte Contreras 26 D
13 | Yasna Rodriguez Olea 26 D
14 | Rosa Iris Tapia Novoa 25 D
15 | Marcela Corazanis Riveros 25 D
16 | Edicta Valencia Figueroa 31 E
17 | Jackeline Carvaijal Villegas 31 E
18 | Mireya Aguilera Castro 27 E
19 | Jacqueline Flores Bermudez 27 E
20 | Fabiano Vargas Tagle 27 E
21 | Gladys Chacana Zamora 27 E
22 | Beatriz Diaz Escudero 27 E
23 | Georgina Aedo Olivares 26 E
24 | Margarita Fernandez Aravena 27 F
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B) Asignacién Casas de Acogida

i. Asignacion Casas de Acogida: Otorgar una asignacion equivalente al 10% de la suma del
Sueldo Base y Asignacion APS, a funcionarios/as de las Categorias C y D de las Casas de
Acogida que cumplan turnos nocturnos, sabados, domingos y/o festivos como parte de su
jornada laboral en Casa de Acogida Beatita Benavides, dependiente del Centro de Salud Dr.
Miguel Concha, y/o Casa de Acogida San Pedro, dependiente de CESFAM San Pedro, en
esas mismas dependencias.

ii. Asignacion Casas de Acogida: Otorgar una asignacion del 5% de la suma del Sueldo Base y
Asignacion APS, para funcionarios/as de la Categoria F de las Casas de Acogida que
cumplan turnos nocturnos, sabados, domingos y/o festivos como parte de su jornada
laboral en Casa de Acogida Beatita Benavides, dependiente del Centro de Salud Dr. Miguel
Concha y/o Casa de Acogida San Pedro dependiente de Cesfam San Pedro, en esas mismas
dependencias.

C) Asignacion Horas Extras SAPU

Otorgar un incremento del 10% (diez por ciento) de recargo al valor de horas
extraordinarias, tanto en horario de 17:20 hasta 21:00 horas, como en horario de 21:00 horas
en adelante y los dias sabados, domingos y festivos, para todos los/as funcionarios de las
categorias A, B, C, D, E y F, que cumplan labores extraordinarias en SAPU Centro de Salud Dr.
Miguel Concha y SAPU CESFAM San Pedro.

D) Asignacién de Titulo

Otorgar una asignacién mensual fija, segun tabla adjunta, por Reconocimiento de Titulo
a funcionarios/a pertenecientes a la Categoria D, que posterior a diciembre de 2010,
obtuvieron titulo de Técnico Nivel Superior en Enfermeria, de acuerdo a su categoria y nivel de
la Carrera Funcionaria de la Comuna:

Calidad . Monto
Nombre Centro de Costo Juridica Nivel Mensual
CONSULTORIO CARDENAL
CLAUDIA SARAVIA PASTEN | SILVA HENRIQUEZ CONTRATA| 13 | 87.930
CARROLL ANNETE RUBINA
SILVA CONSULTORIO BOCO CONTRATA| 13 | 87.930
RITA PIZARRO AGUILERA |CASA DE ACOGIDA QUILLOTA |CONTRATA| 13 | 87.930
CONSULTORIO MIGUEL
IRMA PALACIOS OLIVARES | CONCHA CONTRATA| 13 | 87.930
ANTONIO OYANADEL | CONSULTORIO MIGUEL
MIRANDA CONCHA PLANTA 7 97.321
MARIA ISABEL ORELLANA | CONSULTORIO MIGUEL
RIQUELME CONCHA CONTRATA| 14 | 86.365
FRANCISCO NAVARRO | CONSULTORIO MIGUEL
CHACANA CONCHA CONTRATA| 12 | 89.492
MARCELA DEL PILAR | CONSULTORIO MIGUEL
GACITUA VALENZUELA CONCHA CONTRATA| 12 | 89.492
ISABEL FERRADA | CONSULTORIO CARDENAL
VALENZUELA SILVA HENRIQUEZ CONTRATA| 13 | 87.930
MARIA ARACELI
CONTRERAS VARGAS CASA DE ACOGIDA QUILLOTA |CONTRATA| 15 | 84.800
MARITZA ANDREA
CISTERNAS CABRERA CECOF CERRO MAYACA CONTRATA| 14 | 86.365
PAULA CASTRO | CONSULTORIO CARDENAL
FERNANDEZ SILVA HENRIQUEZ CONTRATA| 15 | 84.800
CONSULTORIO MIGUEL
JUAN BERNAL MOLINA CONCHA CONTRATA| 14 | 86.365
GIOVANNA ARANCIBIA
CORTES CONSULTORIO SAN PEDRO CONTRATA| 9 94.191
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5.- MODIFICACION REGLAMENTO DE BIENESTAR.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales adoptan la resolucion siguiente:

ACUERDO N°33/16: Por unanimidad se aprueba posponer la resolucion de Modificacion de
Reglamento de Bienestar del Departamento de Salud Municipal de Quillota, hasta la Sesion del
miércoles 03 de Febrero de 2016, ocasiéon en que se adjuntara Informe Juridico e
Informe de la Comision de Salud del Concejo Municipal.

6.- ADJUDICACION: “REPOSICION SEDE VECINAL JARDINES DEL ACONCAGUA, COMUNA DE
QUILLOTA”.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

@ =

ANT.: Decreto Alcaldicio N°® 8 de fecha
09/12/2015, que aprueba el Expediente
Técnico y el llamado a Licitacién
Pdblica.

MAT.: Informa y sugiere lo que indica.
QUILLOTA, 06 de Enero 2016
DE: COMISION EVALUADORA |

A : SR. ALCALDE COMUNA DE QUILLOTA e A
13 ENE 7076 L=

En relacién a la Licitacién Publica del proyecto, denominado “Reposicion Sede Vecinal
Jardines del Aconcagua, Comuna de Quillota” Cédigo PMU on Line 1-C-2015-1797, la
cual se efectud a través del Sistema Chile Compra Adquisicion N° 2831-75-LP15,
financiade a través del Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal Linea

Emergencia.
1. PUBLICACION DE LOS ANTECEDENTES

En cumplimiento con la normativa vigente, esta Licitacién se realizé a través del portal
Chile Compra, cumpliéndose con Ia siguiente calendarizacion de actividades:

CUADRO N° 1
ITEM | DENOMINACION FECHA HORA

1 PUBLICACION 11/12/2015
2 VISITA A TERRENO 16/12/2015 12:00 PM
3 INICIO DE CONSULTAS 11/12/2015 14:00 PM
4 TERMINO DE CONSULTAS 17/12/2015 12:00 PM
5 RESPUESTAS CONSULTAS 18/12/2015 12:00 PM
8 CIERRE ELECTRONICO ¥ RECEPCION DE OFERTAS 29/12/2015 12:00 PM
7 APERTURA ELECTRONICA 29/12/2015 12:01 PM
8 CIERRE ELECTRONICO Y RECEPCION DE OFERTAS 31/12/2015 11:59 AM
9 APERTURA ELECTRONICA 31/12/2015 12:01 PM

Nota

Tanto las fechas de Cierre Electrénico como la Apertura Electrénica, fueron
modificadas por el Sistema Chile Compra, dado que existia un Unico oferente,
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2, VISITA A TERRENO DE CARACTER OBLIGATORIA

De acuerdo a lo establecido en las Bases de Licitacion se realizé la Visita a Terreno de
caracter obligatoria el dia 15/12/2015 asistiendo cuatro empresas (04) participantes:

CUADRO N® 2
N° PARTICIPANTES RUT
1 Rodolfo Pastrian Hernandez 13.888,145-1
2 | Rodrigo Coronel Arancibia 10.656.850-2
3 | CAMECSOL Ing. y Construccion 76.389.112-7
Ltda.
4 | Constructora Torrejon Ltda. 76.078.869-4

3. CONSULTAS Y ACLARACIONES

Cumplido el plazo estipulado en esta fase, la Unidad Técnica constaté que las empresas
participantes No formularon consultas, por lo que la materia del encargo, se entiende
absolutamente comprendida por los participantes.

4, CIERRE ELECTRONICO Y RECEPCION DE OFERTAS

Con fecha 29/12/2015, siendo las 12:00hrs., a través del sistema Chile Compra se realiza
el Cierre Electrénico y Recepcion de Ofertas (oferta digital) constatando la presentacion
de una (01) oferta.

Cabe sefialar que de acuerdo a Acta de Recepcién de Documentos Administrativos se
recepcionan en forma fisica, la Boleta de Seriedad de la Oferta del siguiente proponente:

CUADRO N° 3
N° .| PROPONENTE BOLETA DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
NUMERO BANCO MONTO §
| 1 | CAMECSOL Ing. y | 0237332 BCI 400,000
| Construccion Ltda

5. APERTURA ELECTRONICA A TRAVES DEL PORTAL

De acuerdo al procedimiento establecido por el sistema CHILECOMPRA y en las Bases
de licitacion, siendo las 12:01 hrs. del dia 31 de Diciembre de 2015, se realiza la Apertura
Electrénica de la Oferta presentada en forma digital del siguiente proponente:

CUADRO N° 4
N° PROPONENTE RUT
1 [ CAMECSOL Ing. y Construccion Ltda 76.389.112-7
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6.

La Unidad Técnica procede a verificar el cumplimiento de los antecedentes solicitados en
la revision de los antecedentes legales
disponibles en Chile Proveedores, de acuerdo a lo estipulado en las Bases

BAG, procediendo en primera instancia

ACEPTACION DE LA OFERTA

Administrativas que rigen el presente proceso de licitacion.

CUADRO N* &

Nﬂ

DOCUMENTOS

EXIGIDOS EN BASES ADM. GENERALES

ANTECEDENTES

PROPONENTE ACREDITADOS EN CHILE PROVEEDORES

1

CAMECSOL Ing. y Construccién Lida Habil

CUADRO N° 6

item

DOCUMENTOS

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES

EXIGIDOS EN BASES
ADM. GENERALES

CAMECSOL INGENIERIA Y CONSTRUCCION LTDA.

ANTECEDENTES MODULO ADMINISTRATIVO

en gue profesional se
ccnunomem

a | ldentificacion Completa del PRESENTA
Proponente Form. 1

b | Declaracion Jurada Simple PRESENTA
Aceptacién de las Bases.
Form. 2

c | Declaracidn Jurada de PRESENTA
Inhabilidades Form. 3

d | Fotocopia de las tres PRESENTA
tltimas declaraciones C/OBSERVACION
efectuadas en Formulario
N® 29 y Form. N® 22

e | Certificado de PRESENTA
Antecedentes Comerciales

f | Instrumento Financiero de PRESENTA
Garantia de Seriedad de la
Oferta

ANTECEDENTES MODULO TECNICO

a | Curriculum de la empresa. PRESENTA
Form. 3

b | Certificade de Inscripcién PRESENTA
vigente

¢ | Jefe de Obras y Equipo de PRESENTA
trabajo que dispondra
confratista

d | Carta compromiso Simple PRESENTA

ANT

FCEDENTES MODULO ECONOMICO

Analisis de Precios
Unitarios

PRESENTA

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2016

LMB/HCM/DMB/bof .-




SECMU - CONCEJOS 2016
ACTA 03/2016

I, MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 4
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

b | Presupuesto de PRESENTA
Construccion detallado
¢ | Flujo de Caja PRESENTA
d | Carta Gantt PRESENTA
e | Formulario Oferta PRESENTA
Econdmica
Observaciones:

CAMECSOL INGENIERIA Y CONSTRUCCION LTDA.

1.- Presenta Formularic N* 29 de los meses Octubre y Noviembre y sus respectivas validaciones,
le falta el Formulario N°28 correspondiente al mes de Septiembre, del cual sdlo adjunta validacion.
Correspondiendo esto a un error de forma dado que no se encuentra indicado como cuestién de
fondo, dentro de las Bases Administrativas Generales, punto 12 de la Evaluacién de la Propuesta.

7. EVALUACION

La evaluacion de las ofertas se realizara asignando un puntaje de 1 a 10 a los factores
que a continuacién se detallan, en donde el valor 1 representa a la condicion mas
deficitaria y el valor 10 corresponde a la situacidn 6ptima segln las caracteristicas del
presente encargo, estos factores se ponderaran segtin la siguiente pauta de evaluacion:

La evaluacion se realizara en relacion a los siguientes criterios generales:

a) Cumplimiento de Requisitos formales : 10%
b) Oferta econdmica ¢ 40%
¢) Propuesta Técnica : 40%
d) Plazo : 10%

a) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES EN TIEMPO Y EN FORMA: 10%

Los proponentes que hayan presentado todo los antecedentes regueridos al
momento de la apertura de la oferta, se les asignara el puntaje 10 en el factor de
cumplimiento de requisitos formales, el resto de los factores se evaluard de acuerdo a
la categorizacion de la tabla que sigue.

CLASIFICACION PUNTAJE
Cumple con los reguisitos 10
Cumple con observaciones de forma y no de fondo 5
No cumple con los requisitos formales Es declarado fuera de
bases
CUADRO N° 7
CLASIFICACION REQUISITOS FORMALES (10%)
N PROPONENTE CUMPLIMIENTO REQUISITOS PUNTAJE | PONDERADO
[ 10 %
1 | CAMECSOL LTDA Cumple con observaciones 5 0.5
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b) OFERTA ECONOMICA: 40%

Se evaluara con el mayor puntaje la oferta mas econdémica. Las demdas ofertas seran
evaluadas de acuerdo a la siguiente formula:

Pje Oi = (Oe/Qi)* 10

Donde:
Pje Oi : Puntaje obtenido por oferente i
Qe : Oferta mas conveniente
Oi : Oferta del oferente i

El monto maximo disponible a pagar por las obras, materia de la presente licitacion
asciende a la suma total de $59.988.534 - IVA incluido

CUADRO N° 8
ANALISIS
OFERTA ECONOMICA (40%)
N
L PROPONENTE MONTO § MONTOS$ | PUNTAJE | PONDERADO
NETO IVA incl. 40 %
1 | CAMECSOL LTDA 50.410.533 50.988.534 10 4,0

c) PROPUESTA TECNICA: 40%

I.  Analisis Precios Unitarios (20%); Segun punto | de Ia letra c) del NOmero 14 de las Bases
Administrativas Especiales.

CUADRO N°® 9
ANALISIS PRECIOS UNITARIOS (20%)

ANALISIS PRECIOS UNITARIOS
N® PROPONENTE PUNTAJE PUNTAJE
PONDERADO
20%
1 CAMECSOL LTDA. 10 2.0

Il.  Presupuesto de Construccion detallado por partida (20%): segn punto Il del literal ) Punto
14 de las Bases Administrativas Especiales.

CUADRO N°®10
PRESUPUESTO DE CONSTRUCCION DETALLADO POR PARTIDA (30%)

PRESUPUESTO DETALLADO POR PARTIDA
N® PROPONENTE PUNTAJE PUNTAJE
PONDERADO
30%
1 CAMECSOL LTDA. 10 3.0
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1.

Flujo de Caja (15%): segln punto Ill del literal ¢) Punto 14 de las Bases Administrativas

Especiales.

CUADRO N*11
FLUJO DE CAJA (15%)

FLUJO DE CAJA
N° PROPONENTE PUNTAJE PUNTAJE
PONDERADO
15%
1 CAMECSOL LTDA. 8 1.2

Observaciones:

Se le descuentas dos puntos de un maximo de 10, dado que expresa los valores de los
estados de pago, con decimales y los montos corresponden a valores enteros.

V.
Admi

Carta Gantt (35%). segln punto IV del literal c) Punto 14 de las Bases

nistrativas Especiales.

CUADRO N®12

CARTA GANTT 35%
CARTA GANTT
No PROPONENTE PUNTAJE PUNTAJE
PONDERADO
35%
1 CAMECSOL LTDA. 10 3,5
CUADRQO N®13
RESUMEN PROPUESTA TECNICA 40%
RESUMEN PROPUESTA TECNICA 40%
N°® PROPONENTE APU PRESF FLUJO CARTA PJE |PONDE
2% 30% CAJA15% GANTT
5%
| 1 | CAMECSOL LTDA, 2.0 3.0 1.2 35 9.7 3.88 |

d) PLAZO 10%

Corresponde al plazo efectivo ofertado para la ejecucion total de la materia de encargo.
El puntaje maximo lo tendra aquel oferente que presente un menor plazo en la ejecucién,
La escala calificatoria, se determinara a través de la siguiente formula;

Pje Oi = (Oe/Oi)* 10

Dond

e

Pje Qi : Puntaje obtenido por oferente i

Oe

Qi . Oferta del oferente i

CUADRQO N® 14

. Oferta mas conveniente

CUADRO PLAZO 30%
PROPONENTE PLAZO PUNTAJE | PONDERADO
N EFECTIVO EN 10%
2 DIAS CORRIDOS
1 | CAMECSOL LTDA. 75 10 1,0
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8. RESULTADO FINAL

La aplicacion de la metodologia establecida ha entregado el siguiente resultado final de Ia
siguiente propuesta de adjudicacidn:

CUADRO N° 15
RESULTADO FINAL
N

EVALUACION RESULTADO FINAL
CUMPLIMIEN OFERTA OFERTA PLAZO
EMPRESA TO ECONOMICA TECNICA 10% PUNTAJE
REQUISITOS 30% 40%
FORMALES
10%
1 |CAMECSOL LTDA. 0.5 3,0 3.88 1.0 8.38

9.- PROPUESTA DE ADJUDICACION

Dado lo anteriormente expuesto, se sugiere al Sr. Alcalde llevar a acuerdo del Honorable
Concejo Municipal, la Adjudicacion de la Licitacion Pablica realizada a través del sistema
de Chile Compra adquisicion ID N° 2831- 75 -LP15, denominado “Reposicion Sede
Vecinal Jardines del Aconcagua, Quillota”, al proponente mejor evaluadoe con un
puntaje de 8.38 de un maximo de 10 puntos, identificado como SrRs. CAMECSOL
INGENIERIAY CONSTRUCCION LTDA., RUT N° 76.389.112-7, Representante Legal SR.
EpuarDO HERRERA JOHNSON, RUT 13.540.925-1, ambos con domicilioc en Avenida
Errazuriz N° 1178, Dpto. 75, comuna Vifia del Mar, correo electrénico
e.herrera@camecsol.cl, en la suma total de $ 59.988.534.- IVA incluido, con un plazo de
ejecucion de 75 dias corridos contados a partir de la firma del Contrato o a partir de la
fecha de Acta de Entrega de Terreno.

Déjese constancia que se encuentra en proceso la Contratacion de la Inspeccion técnica
de la Obra “Reposicion Sede Vecinal Jardines del Aconcagua, Quillota,

Saludan atentamente a Ud.

({?

AN ARTiNEi CHACANA
NIERO CONSTRUCTOR
PROFESIONAL SECPLAN
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RESUMEN EJECUTIVO

Licitacion Publica: Reposicion Sede Vecinal Jardines del Aconcagua.-

ID 1 2831-75-LP15.-

Monto disponible: § 59.988.534 -

Financiamiento : Programa de Mejoramiento Urbane y Equipamiento Comunal.-
Empresa adjudicada: CAMECSOL Ingenieria y Construccién Ltda. .-

Monto Adjudicacion: § 59.988.534.-

Plazo de construccién: 75 dias corridos.-

Generalidades:

La obra comprende la reposicion de la sede vecinal, es decir, la demolicién de |a
estructura existente y la construccién de las obras civiles de la nueva sede;
instalaciones eléctricas, sanitarias de agua potable v alcantarillade, canalizacién de
aguas lluvias y obras exteriores dejando habilitado el proyecto en su totalidad.

Considera asi mismo, un Sistema Solar Térmico para calentar agua y Rampa de
acceso a minusvélidos con pasamanas en estructura metalica.

La superficie a construir es de 98.20 M2. En estructura de ladrillo armada.

Claudio A. Finsterbusch Aspee.
Arguitecto

Profesional Secplan

Enero. 2016.-

Sr. Alcalde propone Adjudicar la Licitacion Pulblica denominado “REPOSICION SEDE VECINAL
JARDINES DEL ACONCAGUA, COMUNA DE QUILLOTA”, al proponente identificado como SRES.
CAMECSOL INGENIERIA'YY CONSTRUCCION LTDA.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion.

Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.

Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocion.

Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocién. Lamenta que solo haya participado una empresa en
la licitacién, pero destaca que se incorpora una rampa para minusvalidos y paneles solares.

Sr. Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO N°34/16: Por unanimidad se aprueba Adjudicar la Licitacion Publica realizada a través
del sistema de Chile Compra Adquisicién ID N°2831-75-LP15, denominado “REPOSICION SEDE
VECINAL JARDINES DEL ACONCAGUA, COMUNA DE QUILLOTA”, al proponente identificado como
SRES. CAMECSOL INGENIERIA Y CONSTRUCCION LTDA, RUT 76.389.112-7, representada
legalmente por Eduardo Herrera Johnson, RUT 13.540.925-1, ambos con domicilio en Avenida
Errazuriz N°1178, Departamento 75, Comuna Vifia del Mar, por un monto total de $59.988.534.- IVA
incluido, con plazo de ejecucion de 75 dias corridos contados a partir de la firma del Contrato o a
partir de la fecha de Acta de Entrega de Terreno.
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7. PROPUESTA DE NOMBRE CALLE Y PASAJE, LAS ARAUCARIAS 4.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

% L MURISIPALIDAD DE QUILLOTA

% S DIRECCION DE ODBRAS
i+ MATRY NOER0 29 PISO QUILLOTA
i FOMOD:3T 251100 ~ FAX:33 191148
- marecismarinafqalfota.cl
AL

ORD.: NOO6/2016

ANT.: Mo Hay.- S
MAT.: Propuesta C.V.P, "Las
Araucarias 4"

Quillota, Enero 07 de 2016

DE : MARCELO MERINO MICHEL
DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES
A - LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE

q,ﬁ? :( @ngf J

7

Adjunto remito a Ud, Carta de Constructora C.V.P. Ltda, sobre Propuesta de
nombre calle v Pasaje, LAS ARAUCARIAS 4

Lo anterior para |a respectiva aprobacion del Honorable Concejo Municipal.

Saluda Atentamente;

MMM/ cep
Distribucion:
1. La Indicada
2. Archive
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Sr. Marcelo Merino Michel
Arquitecto

Director de obras municipales

En relacion al Loteo con construccidn simultanea “Las Araucarfas 4" cabe sefialar que
solicitamos a Usted aprobar los nombres de Calles y Pasajes para lo cual sugerimos los
siguientes nombres de arbustos y arboles:

Las Araucarias 4

® Pasaje N°*1: Raulf,

* Pasaje N°2: Hualo

+ Pasaje N°3: Lilén

e Pasaje N°4: Lingue

e Pasaje N°5: Radal

* Pasaje N°6: Corcolén

s Pasaje N°7: Zarzaparrilla ok \_".‘LLG?;\
e Pasaje N°8: Colliguay Umcﬁ'h‘u\a
e Calle N° 1: Arrayan M D. .‘B % poO
+ Calle N°3: Peumo RE ch
HOR.-\" | il
2]
P Bead vl
E I ] &y L
/ ,1_,-
A
RICARDO BENEYTO CORREA
ARQUITECTO

CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA CVP Ltda

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocion.
Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO N°35/16: Por unanimidad se aprueba denominar las calles y pasajes del Conjunto
Habitacional “Araucaria 4”, de la siguiente manera:

PASAJE 1 y8:Lilén.
PASAJE 2 y7:Radal
PASAJE 3 y6: Corcolén
PASAJE 4 : Colliguay
PASAJE 5 : Hualo

CALLE N°1: Romerillo.
CALLE Ne°3: Laurel
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2772439 m?
30,5639 Bre)

8.- INFORME NUEVOS CONTRATOS- JURIDICO.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales adoptan la resolucién siguiente:

ACUERDO N°36/16: Por unanimidad se aprueba dejar constancia que el Honorable Concejo
Municipal tomé conocimiento del siguiente Ord. N°020/2016 de 11 de Enero de 2016 del Director
Unidad Asesoria Juridica a Sr. Secretario Municipal, informando Contratos confeccionados durante
el mes de Diciembre de 2015:
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ANEXO MODIFICATORIO CONTRACTUAL DE ARREMDRMIENTG JUZGADO FoLIcIA LOCAL,
CALLE LA CONCEPCION N®510, QUILLOTA - JORGE ALBERTO CHAHUAM ISSA.

MODIFICACION CONVENID DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION “PROGRAMA
DE ATENCION, PROTECCION ¥ REPARACION INTEGRAL EM VIOLENCIA EN CONTRA IE
LAS MUJERES, DIRECCIGN REGIONAL SERNAM VALPARATSO - I. MUNICIPALIDAD DE
OUTLLOTA.

CONVENTIO DE APORTES PARTICULARES DE RESPOHSABILIDAD SOCIARL EMPRESARIAL Y
VALOR COMPARTIDO, ENTRE EMFRESA NACIONAL DE ELECTRICIDARD S.A. (ENDESA

CHILE) - I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA. (Representante legal: Sr. Valter
Mara}.
CONTRATC MRRCO DE PRESTACION OE SERVICIOS GDA Ehealth - TELEFONICA

EMPRESAE CHILE S8.A. (Representante legal: Sr. Pedro Pablo Lass Bambach).

CONTRATO “ASESORIA ENTERNA" PARA EVALUACIONES PSICOLABORRLES EN CONCURSQ
FARRM CPRGO DE DIRECTOR (A| DE ESCUELA RBRAHAM LINCOLH, COLEGIO VALLE DE
QUILLOTA ¥ COLEGIO ROBERTO MATTA - OSSANDON & OSSANDON AUDITORES
CONMSULTORES LTDA. (Representante legal: Sr. Miguel Enrigue Ossandén
Lape=z) .

CONVENIO OE TRAMSFERENCIA DE RECURSOS “ARTICULACION DE REDES SOCIALES ¥
SOCIOCOMUNITARIAS EN EL MARCO DE LA LEY N°20.595%, ENTRE LA SECRETARIA
REGICNAL MINISTERIAL DE DESARROLLS SOCBIAL DE LA REGION DE VALPARAfSO -
I. MUNICIPALIDAD DE QUILIOTA.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS (SUBSISTEMA DE SEGURIDADES ¥
OPDRTUNIDADES| “MODELO DE INTERVENCIAN PARA USUARIOS DE 65 Aflos Y MAS
EDRD®, PROGRAMA DE APOYD INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, ENTRE LA SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA HEGIGN DE VALEARALSO - I.
MUNICTIPALIORD DE QUILLOTA.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURESDS (SUBSISTEMA DFE SEGURIDADES ¥
CPORTUNIDADES| “MODELO DE INTERVEMCION PARA PERSONAS EN  SITURCION OE
CALLE: PROGRAMAS DE ACCMEANEMIENTS PSICOSOCIAL ¥ DE  ACCMEANAMIENTO
SOCICLABORAL® (PROGRAMAS DEI MODELC CALLE), ENTRE LA SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGIGN DE VALPARATSD - I
MUNICIFALIDAD DE QUILLAOTA.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURS0S (SUBSISTEMA DE SEGURIDADES ¥
OPCRTUNIDADES) ™“MODELO DE INTERVENCION FARR PERSONAS EN SITURCION DE
CALLE: PROGRAMAS DE ACOMPANEMIENTO PSICOSCCIAL Y DE  ACOMPARAMIENTO
SOCTOLABORALY, ENTRE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA REGION DE VALERRATSC - I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.

CONTRATQ PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES. DISENO PAVIMENTACION
FABAJE LAS MARGARITAS, COMUNA DE QUILLOTA - FRANCISCO LEONLDAS MANEQ
BAELA.

ANEXO MODIFICATORIO CONTRACTUAL. CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL ESCUELA
BASICR ABEL GUERRERO, COMUMA DE QUILLOTA - CONSTRUCTORA MIGUEL URRUTIA
E.I.R.L. (Representante legal: Sr. Miguel Armando Urrutia Ruz).

CONTRATO DE ADQUISICION DE JUGUETES NARVIDEROS AROD 2015, COMUNA DE
QUILLOTA - IMPORTACIONES MAYA LIMITADA. (Representante legal: 5r. Ram
Hathumal Shahdadpuri).

RNEXO MODIFICATORIO CONTRACTURL. CONSTRUCCION CIRCULTC FPEATONAL /7 VIAL
PLAZA [DE ARMAS, PLAZUELA SAN FRANCISCO, COMUNA DE QUILLOTA - CONSTRUCTORA
PEDRO AVILES R. ¥ COMPARIA LIMITADA. |[Representante legal: Sr. Pedro
Pablo Bvilés Romero) .

AHNEXC MODIFICATORIO CONTRACTUAL. SUSPENSION PLAZO EJECUCION OBRAS.
CONSTRUCCIGN LABORATORIO CLinIco MUNICIPAL, COMUNA DE QUILLOTA - CRMECIOL
INGENIERTA Y CONSTRUCCIOGN LIMITADA. (Representante legal: Sr. Eduards
Herrera Johnson).

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO. DEPENDENCIAS ESTADIO MUNICIPAL LUCIO FARINA
FERNANDEZ - PRODUCCIONES DIEGD ESPINOSA GONZALEZ E.I.R.L. (Representants
legal: Sr. Diego Espinosa Gonzalez).
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= ANEXD MCDIFICATORIO CONTRACTUAL. “ASESORIA E INSPECCION TECNICA DEL
FROTECTO DENOMIMADD CONSTRUCCION CIRCUITO PEATOMAL VIAL PLAZA DE ARMAS /
PLRZUELA SAN FRANCISCO, QUILLOTAY - MARCELA TVOMNE ROJAS ARRIBGADA.

COMTRATO DE PRESTACION DE SERVICTOS. ESPECTACULD PIROTECNICO ARO NUEVO
2014, COMUNAR DE QUILLOTAE - PRODUCCIONES  INTERMACIOHNALES  S.A.
{Representante legal: Sr. Bduardo Alfreds Rbharca Vargas).

= ANEXO CONTRATC DE ARRENCAMIENTO. PASAJE 19, NW® 452, POBLACION RAOONCAGUR
gUR, QUILLOTR - PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS ACONCAGUA SUR - DORILA
DEL CREMEW BARRRZIA ALVAREZ.

= ANEXOQ COWTRATQ DE ARRENDRMIENTO. CALLE ASPILLAGA N® 185, QUILLOTA
(HOSPEDERIA MADRE DE LA ESPERANZA) — SALVADOR DANILC VASQUEZ PEREZ.

* CONTRATO DE EJECUCION DE OBRAS A SUMA ALZADA, OBRA DE REGULARIZACION
SISTEMA PARTICULAR DE ALCANTARILLADO LICEC AGRICOLA, COMUNA DE QUILLOTA —
RODRIGO ANTONIC CORONAL ARARNCIBIA.

- CONTRATO DE COMODATO DE INMUEBLE (SEDE SOCIALY - COMITE DE ADELANTO
JARDINES DEL VALLE (Presidente: Sr. Maikol Robles Zamora = Tesorara: Sra.
Gloria Vésguez Espinozal.

= CONTRATO COMODATO MEDIAGUA DE 6 X 3 MTS. - ADRIANA MARSPRITE CONZALEE
SAAVEDRA.

- CONTRATO “PLAN DE ESTERILIZACION CANICA Y FELINA, COMUNR LDE QUILLOTAY -
HUGO ALEJANDRAC ARAYA VELIZ asesorias E.I.R.L. |Representante legal: Sr.
Hugo Rlejandro Araya Wéliz].

- AMEXQ MODIFICATORICO COMTRACTUAL, CONTRATC DE SERVICIO 0OE ARRIENDD [E
SISTEMAS INFORMATICOS, PLATAFORMA DE SOFTWARRE DE GESTION MUNICIPAL, DATA
CENTER, WEB, SO0PORTE ¥ MANTENCIGN MUNICIPALIDAD DE OUILLOTR — INGENIERIA
¥ PROCES0S ELECTRONICOS CONTABLES LIMITADR, PROEXSI LTDA. [Represantante
legal: Sres. Cesar Enrigue Gallardo Motta y Manuel Roberto Gonzdlez
Salas) .

9.- AMPLIACI()’N DE CONTRATO “CONCESION DE KIOSCOS COLEGIO ROBERTO MATTA Y
ESCUELA REPUBLICA DE MEXICO”.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento y adoptan premiar a Concesionarios que
han cumplido con toda la normativa

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2016
LMB/HCM/DMB/bof .-



SECMU - CONCEJOS 2016
ACTA 03/2016

i Ak
| . -'_ ’&Q _w,,kﬁi Q@d

LD R R LY TN

ORD.:05 /2016

ANT.: Decreto N° 1408 Concesion de Kioscos
establecimientos Colegio Roberfo Matta vy
Escuelc Republica de México Red @,
Comuna de Quillota.

MAT.: Solicita autorizar ampliccion afo
concesion 2016

QUILLOTA, 11 Enero del 2015.-

DE : DIRECTOR DEPARTAMENTO DE EDUCACION RED Q
A :SR. ALCALDE COMUNA DE QUILLOTA.

1. Junfo con saludar, a fravés del presente documento, solicitc a usted vy al
Honorable Concejo autorizar  efectuar ampliacién de contrato “Concesién de
Kioscos", segun lo permite la clausula 11. PLAIO de las bases Generales, para el
concesionario que presta servicios en los Establecimientos durante el afio 2015,
adjudicados mediante Decreto N° 1608 de fecha 09/03/2015. La prérroga
comprende desde el periodo Marzo a Diciembre 2016, :

Concesionarios | Colegios _‘
Raul Alfare Reyes Colegio Roberto Mattg
Raul Alfaro Reyes Colegio Republica de México

El valor de la Concesién se mantiene vigente al contrato original.

Se adjunta al presente:
» Solicitudes de los Directores de cada Establecimiento.
» Se adjunta Decretos de Adjudicacion de Contratos de cada Concesionario.

2) La distribucién del Decreto Alcaldicio debe ser la siguiente:
- Secretaria Municipal.
- Conirol.
- Red@G (2

Saluda atentamente, /- //

JORGE VALDES
DIRECTOR
DEPARTAMENTO DE EDUCACION RED Q

LVEDA

Sr. Alcalde propone aprobar autorizar la ampliacién del Contrato “CONCESION DE KIOSCOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES COLEGIO ROBERTO MATTA Y ESCUELA REPUBLICA DE
MEXICO RED-Q”, adjudicada al proponente Raul Alfaro Reyes, por el periodo Marzo a Diciembre de
2016.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién.

Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion, considerando que ambos Concesionarios han
cumplido con toda la Normativa

Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.

Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocién.

Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocién.
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ACUERDO N°37/16: Por unanimidad se autoriza la ampliacion del Contrato “CONCESION DE
KIOSCOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES COLEGIO ROBERTO MATTA Y ESCUELA
REPUBLICA DE MEXICO RED-Q,”, licitada a través del Sistema de Adquisicion y Contrataciones
Publica Chile Compra, N°2833-27-L115, adjudicada al proponente Raul Alfaro Reyes RUT
9.061.402-9, domiciliado en Pasaje 2 Casa 1801 Villa San Luis, Quillota, por el periodo Marzo a
Diciembre de 2016.

10. COMPENSACION CONTRATO PARQUIMETRO ENTRE PLAZAS.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

o
_.T'.'){.'Cf C Lo

B T TRANSRORTE PUBLED /
\r: % i S
Quatlopx, ORD:  N*16f2016 \
ANT: Carta Concesionaria Del Sur Lida.
MAT: Compensacion Parquimetros
Entreplazas

Quillota, 15 de Ener de 2016

PARA: SR. ALCALDE

DE: DIRECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

Junto con salsdarde,

Cnn'u:i es de su conacimiento par las obras realizadas en el centro de o ciudad duranie gran parte
del afio 2015. en & marco del proyecto denominado Entraplazas, el sislema de parguimeatros de
nuestra ciudad se ha visto notoriamente afectado por diversos cores femporales y disminucitn de
£5pacios de estacionamienio,

La forma de subsanar I situaciin es en conformidad 2 lo sefialade por el nimero 18.2 de as Bases
Administrativas Generales de Beitacion del sistema de pamuimetros, que pasaron a ser parie del
contrata por lo tanto vinculante para las paries, que pemmite modificar ef contrats rebajando ks
derechos de Iz concesian,

La npnnesimaﬁa en orden @ ejercer este derecho da disminucidn envid una carta solicitando una
rebaja del 50% del aporie municipal durante 7 meses para compensar las pérdidas asociadas &l
proyecto Entreplazas, lo que ssciends a un total de $45.833.578.-

Se ha analizado la salicihud, considerando relniones con la Inspeccisn Téenica, Comisién de
Trénsito del Honorable Conesjo Municipal y Alcaldiz; ademés de solicitar un informe juridico
respecto a la siluacion.

En base a lo sefialado en & pamafo anteror, se ha realizada un estudio empirco de la situadin:
congiderande el d.e_sarrula:ldal proyecto, &rea concesionads afectada, recaudacion histérica del
sistema, recaudacidn del sistema durante el proyecto y reuniones técricas, y se ha oblenide el
siguiente resultado:

Area afectada por el proyecto susceptible de compensacisn:
- Calle O'Higgins entre Malpi y Concepcidn (antre Abril ¥ Noviembre)
- Calle Chacabuco entre San Martin y O'Higgins (entre Octubre y Diclembre)
- Calla Chacabuco entre Freire y Blanco (entre Noviembre y Diciembre)
- Calle San Martin entre Malpd y Chacabuco (entre Septiembre ¥ Qctubre)
- Calle San Martin entre Maipd y Concepcion (entre Marzo y Noviembre)

Al efectuzr el célculs en base al modelo empirico deducido, es opinidn de este Inspecior Técnico
que el valor méximo de pérdida monetaria atibuible al proyects Entreplazas asciende & un totl
duranie todos los meses de duracion del proyecto de: $41,864.600.-

Con los an Lengdentﬂs consignades en este informe se realizd una revnitn con el represantants de la
ermpresa administradora del Sislema de Pamuimetros y se establecit un valor consensuado de
$40.000.000.- & |z que |a emprasa liene derecho a reintegro,
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La forma sugerida para el reintegr es, una vez establecido e derecho » reintegro por & lotal
sefialado, que se compense a |z empresa $5.000.000.- mensuales por 8 meses a partir del pago 2
efectuar en Febrero de 2016, descontando del iotal mensual del aporte al municipio de

§13.095.308.-, quedando en la préclica reducido a $8.095.308. desde Febrero de 2046 g
Septiembre de 2016 inclusive.

La moﬂrf«:laciﬁn anterior debe ser ordenada por decrele slealdicio y plasmada en un ansxe
qurfacsi_enﬂ contractual, anexc que debe ser luego aprobado por oo decreto alcaldicio.
Adicianaiments se requiers el acuerdo previo del Cancejo Municipal {Art. 65, letra | ley 18.635).

Por o enterior solicitn a Ud, Analizar en Ia proxima sesion de Concejo Municipal la modificacitn
propuesia,

Es cuanto puedo informar

JRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

ICIPALIDAD DE QUILLOTA
Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién. Felicita al Director de Transito por el Estudio realizado.
Considera que esa es la forma correcta de trabajar, en equipo conjunto con la Comisién de Transito del
Concejo Municipal.
Concejal Dr. Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion. Considerando que existié una pérdida, también
una compensacién con calles nuevas, pero con esta propuesta considera que es lo mas adecuado
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién. Agradece el trabajo del Director de Transito
Patricio Encalada Ahumada, pues permite analizar datos duros.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocion, habiendo participado con el Concejal Ramon
Balbontin Leiva en reuniones de trabajo, el Concesionario pedia mas, pero el trabajo del Director de
Transito Patricio Encalada Ahumada, asegura pagar lo justo.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocién. Tiene sus reparos sobre las cifras que presenta el
Concesionario, aunque puede significar que es un buen negocio, pero considerando el excelente trabajo
del Director de Transito Patricio Encalada Ahumada.
Sr. Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO N°38/16: Por unanimidad se aprueba modificar el Contrato de la Empresa Sociedad
Concesionaria del Sur Ltda. RUT 76.127.417-1, reconociendo el monto de $40.000.000.- al que tiene
derecho a reintegro de la “Concesion del Sistema de Control de Tiempo Estacionamiento de
Vehiculos en Via Publica”, producto de las externalidades negativas del Proyecto “Entre Plazas” el
que debe ser enterado de la siguiente forma: $5.000.000.- mensuales por 8 meses a partir del pago
a efectuar en Febrero de 2016, descontando del total mensual del aporte al municipio de
$13.095.308.- quedando en la practica reducido a $8.095.308.- desde Febrero de 2016 a Septiembre
de 2016 inclusive, que debe pagar la empresa al municipio.

11. VARIOS.

11.2

Concejala Maria Baeza Hermosilla.

1.- Informa que recibi6 invitacion a Seminario que se realizara el jueves 21 de Enero en la Comuna de San
Esteban. Plantea que es importante que Concejales participen. Pide autorizacién para asistir.

ACUERDO N°39/16: Por unanimidad se aprueba autorizar a la Concejala Maria Baeza Hermosilla,
asistir al Seminario “Descentralizacion, Trabajando por la nueva Region de Aconcagua”, a
realizarse el jueves 21 de enero de 2016, en Hotel Termas El Corazén Comuna de San Esteban.

2.- Informa que recibié invitacién a Seminario para Concejales de Contraloria, a realizarse en la ciudad de
Santiago, como representante de Concejales. Pide autorizacion para asistir.
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ACUERDO N°40/16: Por unanimidad se aprueba autorizar a la Concejala Maria Baeza Hermosilla,
asistir al “Seminario para Concejales 2016”, a realizarse el viernes 22 de enero de 2016, en Teatinos
78, primer piso, Santiago.

Concejal Ramén Balbontin Leiva.
1.- Solicita autorizaciéon para asistir, junto con la Concejala Maria Baeza Hermosilla, al VII Congreso
Nacional de Concejales en la ciudad de Puerto Varas, los dias 15, 16, 17 y 18 de Marzo de 2016.

ACUERDO N°41/16: Por unanimidad se aprueba autorizar a la Concejala Maria Baeza Hermosilla, y
Concejal Ramon Balbontin Leiva, asistir al “VII Congreso Nacional de Concejales: Transparencia y
Probidad en la Gestion Municipal y su impacto en la Opinién Publica”, que se realizara en la ciudad
de Puerto Varas, los dia 15,16,17 y 18 de Marzo de 2016.

1.3

Concejal Roberto Vergara Saavedra.

1.- Informa que manana en el Salén Seminario Estadio Municipal Lucio Farifia Fernandez, a las 18:30
horas, se efectuara proceso de participacion ciudadana respecto al Proyecto Nueva Era de la Refineria de
Petréleo de Concon.

2.- Considera que el Seminario “2° Encuentro Internacional de Municipios por la Felicidad, Bienestar y
Gestiéon Publica, es una buena oportunidad para aprender métodos de evaluacion de bienestar y felicidad,
que espera permitan incluso incluir esas variables en la evaluacién de proyectos a futuro. Afirma que como
Concejo Municipal existe la madurez necesaria, aunque no tiene claro como evaluar esa variable.

Sr. Alcalde plantea que definir esa variable con datos duros es fundamental, y se analizara el tema.

114

Concejal Mauricio Avila Pino.

1.- Informa que la Compafnia de Teatro Travesia se adjudicdO proyecto para presentar obra de
sensibilizacion sobre uso incorrecto del agua. La obra se presentara en San Pedro, el miércoles 20 de
Enero a las 19:00 hrs. Solicita a Sr. Alcalde que se ponga en conocimiento de Delegado de San Pedro.

2.- Solicita analizar avance en instalacion de Polo de Desarrollo, Feria Parque Aconcagua.
11.5 MODIFICACION DE ACUERDO

Sr. Alcalde propone modificacién del Acuerdo N°07/2016, Acta N°01/2016, que aprobé Cambio de
Calendario de Sesiones Ordinarias del mes de Febrero de 2016.

ACUERDO N°42/16: Por unanimidad se aprueba modificar el Acuerdo N°07/2016, Acta N°01/2016,
adoptado por el Honorable Concejo Municipal, en Sesion Ordinaria de 04/01/2016, en el siguiente
sentido:

DONDE DICE:
........ jueves 25 de Febrero de 2016.

DEBE DECIR:
......... miércoles 03 de Febrero de 2016 a las 08:30 horas.

Sr. Alcalde agradece la presencia de las autoridades, funcionarios municipales y
ciudadanos, y levanta la Sesion siendo las 18:35 Horas.

DIONISIO MANZO BARBOZA DR. LUIS MELLA GAJARDO
ARQUITECTO ALCALDE
SECRETARIO MUNICIPAL
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