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I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

CHILE

ACTA N° 38/2016
CONCEJO MUNICIPAL DE QUILLOTA
SESION EXTRAORDINARIA

En la Comuna de Quillota a 10 de Noviembre de 2016 en el “Salén VIP
del Centro Turistico EI Edén”, en presencia del Secretario Municipal Dionisio Manzo
Barboza quien actGa como Ministro de Fe y del Concejal Mauricio Avila Pino, Concejal
Dr. Fernando Puentes Wasaff, Concejal Alejandro Villarroel Castillo, Concejala Maria
Baeza Hermosilla, Concejal Ramén Balbontin Leiva, Sr. Alcalde, abre la Sesion en
nombre de Dios siendo las 17:00 horas.

Concejal Roberto Vergara Saavedra no asistié por asuntos laborales.
TABLA
1.- PADEM 2017.

2.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA.
3.- SUBVENCION AGRUPACION NUESTRAS RAICES.
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1. PADEM 2017.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

PADEM

2017

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE QUILLOTA
2016

2017 afo de consolidacion de los procesos
incorporados a la gestion.

Mas y mejor calidad en los aprendizajes de los estudiantes.
Mejores condiciones en la convivencia escolar.
Mejor infraestructura y equipamiento.

Mayor eficiencia en el uso de los recursos.
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Logros y avances
2015y 2016

Incorporaciéon de ensefianza media, Colegio Arauco y Colegio México

Fusion exitosa del Liceo Santiago Escuti Orrego con la escuela Ramon Freire creando el Colegio Deportivo y
Polivalente Santiago Escuti Orrego

Mejoras en infraestructura en las escuela, Las Pataguas, Colegio Valle de Quillota, Ramon Freire, , Nuestro
Mundo, Roberto Matta, Nifias Canada, Liceo Comercial, Liceo Santiago Escuti, en los proximos dias se
|n|C|a|ran las obras de mejoramiento integral del colegio Cumbres de Boco y alcantarillado de la escuela de
La Palma.

Estas obras y otras gestiones, en general nos ha permitido solicitar el reconocimiento oficial de la jornada
escolar completa de algunos cursos de la escuela Nifias Canada, Colegio México, ensefianza media en la
escuela carcel y taller laboral Escuela Los Paltos.

Un gran logro es consolidar el trabajo de los equipos directivos y docentes incorporando al 100% de los
establecimientos urbanos con directores seleccionados por Alta Direccidn Publica.

Lo mds importante es ver como este esfuerzo esta dando frutos en las mejoras que hemos tenido en las
pruebas estandarizadas, indicdndonos que vamos en la senda correcta de mejora de la calidad de la
educacion en Quillota

En los aspectos financieros una normalizacidn, entre los ingresos y los gastos.

Caracter transitorio, del Plan Anual de
Desarrollo Educativo 2017

-La nueva carrera docente, que trae consigo una mejora sustantiva en las remuneraciones
de los profesores, pero que aun no podemos cuantificar dado que el ministerio no
nos hace entrega de la lista de profesores encasillados y por lo tanto no podemos
determinar el monto en que quedara cada profesor y en el monto total del departamento
a contar de julio del 2018.

-En segundo lugar est3, la ley que establece asignar un 30% de horas no lectivas para la
planificacion, el que se financiara con subvencidn regular sujeta a la asistencia.

Ademas se incorporan en cada establecimiento el Coordinador de Convivencia Escolar

Por otra parte, se plantean mejoras en subvencion Sep y aumento del Faep, los que no
nos es posible determinar su cuantia.

.1
Pilares fundamentales PADEM 2017

1.- Mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de los alumnos.

2.- Mejoramiento de la calidad del equipamiento y la infraestructura.
3.- Mejoramiento de la convivencia escolar.

4.- Propender al desarrollo de practicas educativas y relacionales para que los miembros de la comunidad

educativa comprendan de mejor forma el concepto de FELICIDAD que queremos como municipio.

5.- Continuar fortaleciendo el deporte, cultura y arte en nuestras comunidades educativas, de acuerdo a las

directrices del Ministerio de Educacion.

6.- Seguir relacionandonos con entidades de educacion Superior y del ministerio con el propdsito de capacitar y

perfeccionar a nuestros docentes y asistentes de la educacion.
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Objetivos

1.- Elaborar un nuevo Plan Estratégico Comunal de Educacidn, para los préximos 5 afios, teniendo como norte el Plan de

Desarrollo Comunal en proceso de elaboracion. Este instrumento de planificacion serd elaborado con la participacién de
toda la comunidad y asesorados por una entidad externa.

2.- Iniciar un piloto de escuela abierta a la comunidad organizada, trabajando en red con la Dideco, la oficina de la
juventud, la casa de la cultura, y la oficina comunal del deporte, abriendo las escuelas a los grupos juveniles
organizados, bandas de musica, grupos de teatro, Etc.
3.- Fortalecer el trabajo en la escuela respecto al sello de la felicidad, haciendo el seguimiento a los objetivos planteados
en el Plan de Mejora de la Educacion de cada establecimiento, en esa misma linea durante el afio 2017 en coordinacion
con la Secreduc realizar un Encuentro Regional por la Felicidad.
4.- Continuar con el desarrollo del proyecto de reposicién del Colegio Arauco, que se encuentra postulado al Ministerio de
Desarrollo Social y Ministerio de Educacion, encontrandose en su etapa final de aprobacién, para obtener los recursos
para la Etapa de Disefio, y la Escuela Roberto Matta, que se encuentra en etapa de elaboracién del Anteproyecto por
parte del Departamento de Educacién de Quillota para su posterior ingreso, visacion y postulacién a etapa de Disefio ante
el Ministerio de Desarrollo Social y Ministerio de Educacion.

ANTECEDENTES ESTADISTICOS

Matricula por Tipo de Ensefianza [2013-2016]
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Asistencia Promedio — RedQ [2013 — 2016]

2013 | 2014 | 2015 | 2016
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Gasto en Remuneraciones
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Gastos Operacionales RedQ

ADM. DE FONDOS
1%

Resumen Presupuesto

EGRESO
DESCRIPCION DEL RECURSO INGRESO REMUNEI:;?I;;ﬁ GASTO
OPERACIONAL

SUBVENCION REGULAR 5.354.193.780 5.660.403.960
PIE 1.047.333.936 1.248.329.856 0
SEP 2.015.935.116 928.139.436 | 1.087.795.524
DAEM 761.199.690 338243016 365.750.730
APORTEMUNICIPAL 450.000.000 0 0
SUB-TOTALES 0.628.662.522 8.175.116.268 | 1.453.546.254
TOTAL INGRESO- TOTAL EGRESO 0.628.662.522 0.628.662.522 0

Dotacion Directiva, Docente y Asistentes de la Educacion 2017,
Subvencion Regular proyectada por Establecimiento Educacional

ESTABLECIMIENTO

SANTIAGO ESCUTI ORREGO
AGRICOLA DE QUILLOTA
COMERCIAL DE QUILLOTA
ROBERTO MATTA

NINAS CANADA
ABRAHAM LINCOLN

REP. DE MEXICO

ABEL GUERRERO AGUIRRE
ARAUCO

CEIA

copP

CEIPALTOS

CUMBRES DE BOCO

LA PALMA

VALLE DE QUILLOTA
CRISTINADURAN
NUESTRO MUNDO

LAS PATAGUAS

DAEM
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TOTALES 10373

HORAS

o
NEHRS. pocenTes

DOCENTES  DIRECTIVOS

1268 176
285 118
904 176
423 132
998 132
466 132
725 176
432 132
1119 176
505 128
373 0
353 88
355 88
n 132
882 176
175 0
487 132
252 0

0 44

2138

HORAS

ASISTENTES
EDUCACION

1012
352
792
348
924
308
396
308
660
616

0
495
260
220
616
132
352
170

1056

9017
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Proyeccion Dotacion Docente y Asistentes de la Educacion 2017,
Programa Integracion Escolar (PIE)

N2 HORAS N2 HORAS N2 HORAS
Educadofes Planificacién
ESTABLECIMIENTO Diferenciales N Asistentes
PIE Colaborativa
docentesaula Educacion PIE

SANTIAGO ESCUTI ORREGO 424 46 130
AGRICOLA DE QUILLOTA 84 3 34

COMERCIAL DE QUILLOTA 0 0 0
ROBERTO MATTA 176 24 51
NINAS CANADA 384 24 82
ABRAHAM LINCOLN 176 27 64
REP. DE MEXICO 257 37 76
ABEL GUERRERO AGUIRRE 259 27 137
ARAUCO 293 51 141

CEIA 132 18 26

ESCUELA CDP 0 0 0

CEI PALTOS 0 0 0
CUMBRES DE BOCO 209 27 67
LA PALMA 202 23 188

VALLE DE QUILLOTA 299 45 76
CRISTINA DURAN 84 8 62
NUESTRO MUNDO 214 33 80
LAS PATAGUAS 132 16 65

TOTAL 3325 409 1279

Proyeccion Dotacién Docente y Asistentes de la Educacién 2017,
Subvencion Escolar Preferencial (SEP)

Ne Horas Ne Horas
s IMIENTOS Aprobadas Aprobadas
ESBLECRIE DOCENTES ASISTENTES

SEP SEP

SANTIAGO ESCUTI ORREGO 161 514
AGRICOLA DE QUILLOTA 30 82
COMERCIAL DE QUILLOTA 103 278
ROBERTO MATTA 122 220
NINAS CANADA 250 394
ABRAHAM LINCOLN 56 308
REP. DE MEXICO 187 368
ABEL GUERRERO AGUIRRE 112 203
ARAUCO 226 565
CEIA 0 0
CEI PALTOS 0 0
cop 0 0
CUMBRES DE BOCO 151 216
LA PALMA 84 175
VALLE DE QUILLOTA 170 568
CRISTINA DURAN 24 64
NUESTRO MUNDO 123 336
LAS PATAGUAS 41 58
DAEM 132 528
TOTAL 1972 4877

Progresion de Resultados Educativos
Simce
2012-2015
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Progresion de Resultados 2012 -2015
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE QUILLOTA
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Concejal Mauricio Avila Pino se inhabilita por Funcionarios Municipales

Concejal Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién. Pero pide mas reuniones para analizar en detalle
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocion.

Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocion. Felicita al equipo

Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N°380/2016: Por unanimidad, con la inhabilitacién del Concejal Mauricio
Avila Pino, se aprueba el siguiente Plan Anual de Desarrollo de Educacidn
Municipal 2017 Establecimientos Educacionales y Jardines Infantiles VTF (PADEM),
de acuerdo a lo establecido en el inciso tercero del Articulo 5° de la Ley N°19.410
de 1995:

Red

Red de Educacién Publica de Guillota

PADEM 2017

Plan Anual de Educacion Municipal 2017
Establecimientos Educacionales y Jardines Infantiles VTF

Departamento Educacion de la Municipalidad de Quillota

2016
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Introduccién
El Sr. Alcalde Dr. Luis Mella Gajardo, a través del Departamento de Educacion de la Municipalidad de Quillota,
en cumplimiento a los articulos 42 y 52 de la Ley 19.410, viene a entregar al Honorable Concejo Municipal de

Quillota, el “Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal afio 2017".

El afio 2017 debe ser el afio de consolidacién de algunos de los procesos incorporados a la gestion, a decir

estos son:
1. Masy mejor calidad en los aprendizajes de los estudiantes.
2. Mejores condiciones en la convivencia escolar.
3. Mejor infraestructura y equipamiento.
4. Mayor eficiencia en el uso de los recursos.

En el afio 2015 y 2016 hemos logrado avances tales como la incorporacién de la ensefianza Media en el
Colegio Arauco y Colegio México, ademas de la fusion exitosa del Liceo Santiago Escuti Orrego con la Escuela
Ramdn Freire creando el Colegio Deportivo y Polivalente Santiago Escuti Orrego,

Se hicieron mejoras en infraestructura en las escuela, Las Pataguas, Colegio Valle de Quillota, Ramén Freire,
Nuestro Mundo, Roberto Matta, Canad3, Liceo Comercial, Liceo Santiago Escuti, en los préximos dias se
iniciardn las obras de mejoramiento integral del colegio Cumbres de Boco y alcantarillado de la escuela de La

Palma.

Estas obras y otras gestiones, en general nos ha permitido solicitar el reconocimiento oficial de la jornada
escolar completa de algunos cursos de la escuela Nifias Canadd, Colegio México, ensefianza media en la
escuela carcel, taller laboral Escuela Los Paltos.

Un gran logro es consolidar el trabajo de los equipos directivos y docentes incorporando al 100% de los
establecimientos urbanos con directores seleccionados por Alta Direccién Piablica.

Lo mas importante es ver como este esfuerzo esta dando frutos en las mejoras que hemos tenido en las
pruebas estandarizadas, indicindonos que vamos en la senda correcta de mejora de la calidad de la educacién

en Quillota

Un orgullo para la comuna de Quillota por otra parte es, recibir a un pequefio grupo de estudiantes del Alto
Pert, alumnos ejemplares, en todo lo que podamos mirar, por lo cual creemos que este esfuerzo solidario
debe continuar los préximos afios.

El Plan Anual de Desarrollo Educativo 2017, que procedemos poner a disposicion del consejo en esta
oportunidad, tiene un cardcter de transitorio, en funcién a los cambios y transformaciones que la educacién

publica chilena tendra en el curso del afio 2018, entre estos cambios debemos hacer notar los siguientes:

-La nueva carrera docente, que trae consigo una mejora sustantiva en las remuneraciones de los profesores,
pero que aun no podemos cuantificar dado que el ministerio no nos hace entrega de la lista de profesores
encasillados y por lo tanto no podemos determinar el monto en que quedara cada profesor y en el monto
total del departamento a contar de julio del 2018.

-En segundo lugar est4, la ley que establece asignar un 30% de horas no lectivas para la planificacion, el que se
financiard con subvencion regular sujeta a la asistencia.

Ademas se incorporan en cada establecimiento el Coordinador de Convivencia Escolar.
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Por otra parte, se plantean mejoras en subvencién Sep y aumento del Faep, los que no nos es posible
determinar su cuantia.

Hemos querido, en este Padem incorporar una mejora salarial en los funcionarios del Daem, que se refiere a
una homologacién de los sueldos de las jefaturas de drea y profesionales a la escala de sueldos del municipio,
aun asi, la propuesta conversada con el Sr. Alcalde y el Administrador Municipal es mas baja, por lo cual lo que
proponemaos es un avance a dicha homologacion, queremos decir que esto también lo conversamos en
reunion con parte de los Concejales miembros de la Comisiéon de Educacion

El PADEM 2017 de la Municipalidad de Quillota, al igual que en afios anteriores, se sustenta en 6 pilares
fundamentales:

a. Mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de los alumnos.
b. Mejoramiento de la calidad del equipamiento y la infraestructura.
c. Mejoramiento de la convivencia escolar.

d. Propender al desarrollo de précticas educativas y relacionales para que los miembros de la comunidad
educativa mejoren sus niveles de bienestar subjetivo que queremos como municipio.

e. Continuar fortaleciendo el deporte, cultura y arte en nuestras comunidades educativas, de acuerdo a las
directrices del Ministerio de Educacion.

f. Seguir relaciondndonos con entidades de educacién Superior y del ministerio con el propdsito de
capacitar y perfeccionar a nuestros docentes y asistentes de la educacién.

Como objetivos inmediatos, nos proponemos:

g. Elaborar un nuevo Plan Estratégico Comunal de Educacion, para los préximos 5 afios, teniendo como
norte el Plan de Desarrollo Comunal en proceso de elaboracion. Este instrumento de planificacion serd
elaborado con la participacion de toda la comunidad y asesorados por una entidad externa.

h. Iniciar un piloto de escuela abierta a la comunidad organizada, trabajando en red con la Dideco, la oficina
de la juventud, la casa de la cultura, y la oficina comunal del deporte, abriendo las escuelas a los grupos
juveniles organizados, bandas de musica, grupos de teatro, Etc.

Fortalecer el trabajo en la escuela respecto al sello de la felicidad, haciendo el seguimiento a los objetivos
planteados en el Plan de Mejora de la Educacion de cada establecimiento, en esa misma linea durante el
afio 2017 en coordinacion con la Secreduc realizar un Encuentro Regional por la Felicidad.

j.  Continuar con el desarrollo del proyecto de reposicion del Colegio Arauco, que se encuentra postulado al
Ministerio de Desarrollo Social y Ministerio de Educacion, encontrandose en su etapa final de aprobacidn,
para obtener los recursos para la Etapa de Disefio y la Escuela Roberto Matta, se encuentra en etapa de
elaboracion del Anteproyecto por parte del Departamento de Educacion de Quillota para su posterior
ingreso, visacion y postulacién a etapa de Disefio ante el Ministerio de Desarrollo Social y Ministerio de
Educacidn.
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Todo esto con el objetivo de Mejorar la Calidad del servicio educativo en todos sus dmbitos, mas aprendizajes
en espacios mds agradables y con un clima educativo que permita el desarrollo integral de nuestros alumnos
en nuestros establecimientos educacionales pertenecientes al Departamento de Educacion de la
Municipalidad de Quillota (Red-Q).

El PADEM 2017 se dividird en seis capitulos, Objetivos Estratégicos; Diagnostico por Establecimiento de

aspectos académicos; Situacion de Oferta y Demanda, Proyeccion de la Dotacién Docente y Asistentes de la
Educacién; Presupuesto de ingresos, gastos e inversién por establecimiento y los programas desarrollados por
la Institucion.

JORGE VALDES SEPULVEDA
PROFESOR DE ESTADO
DIRECTOR
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Mision

“La Red-Q es un sistema educacional comprometido con los actores de la comunidad educativa, centrado en la
excelencia de los procesos pedagdgicos, a fin de entregar una educacién humanista, inclusiva, democratica, de
calidad y excelencia, que promueve el desarrollo de las potencialidades de sus estudiantes, orientada a su
insercion como ciudadanos con derechos y responsabilidades, propiciando condiciones para que nuestros
alumnos sean felices en una sociedad globalizada, tecnificada y cambiante”. En este sentido sus principales
valores son:

Calidad

Busca redefinir la funcién publica de la educacién municipal, para que se posicione como un factor de
desarrollo social en la comuna. Se propone un ciclo de cualificacién que implique: diagnosticar el estado de la
calidad de las unidades educativas; definir el tipo de oferta del sistema; definir un enfoque educativo acorde a
los contextos y diversidad de los sujetos; definir estandares de calidad para el sistema y sus diversos niveles de
ensefianza; evaluar los procesos y resultados alcanzados por el sistema, sus unidades educacionales y sus
actores; y generar procesos de elaboraciéon de politicas comunales de educacién.

Inclusion

Busca responder a las necesidades de toda la comunidad escolar, especialmente los estudiantes, pensando la
diversidad como una opcién consciente y deliberada. Es un principio que apuesta por una escuela que acoge la
diferencia, sin exclusion alguna, ni por motivos relativos a la discriminacion entre distintos tipos de
necesidades, ni por motivos relativos a las posibilidades que ofrece la escuela. Se propone cultivar el derecho
a ser diferentes y valorar explicitamente la existencia de la diversidad entre nuestros estudiantes, siendo una
importante y riquisima fuente de formacidn y aprendizaje para la vida.
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CAPITULO | OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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EJOS 2016

Objetivos Estratégicos RED Q

SECRETARIA MUNI

Para el afio 2017, en el marco de fortalecer la calidad de la educacién quillotana, se contempla la
ampliacion de nuevas escuelas al sistema de colegios, para lo cual iniciaremos la ensefianza media en
el Colegio de Nifias Canad3d y prepararemos el proyecto educativo de la escuela Nuestro Mundo, que
iniciara la ensefianza media en el afio 2018, en lo posible con una especialidad técnica. esto nos va a

permitir seguir haciendo una oferta educativa con una trayectoria de Kinder a 4° medio.

Fortalecer el proceso de 6 afios de escolaridad basica y 6 afios de escolaridad media, en el Liceo

Comercial.

Profundizar el trabajo de las Unidades Técnico Pedagogicas, especialmente en el apoyo y desarrollo
del Marco Curricular, desarrollando un trabajo con las Bases Curriculares del afio 2012, analizando las
habilidades por asignatura y por otra parte estudiando los estandares de aprendizaje entregado por el

Simce, todo esto para que los profesores profundicen la ensefianza en sus colegios.

Profundizar el programa de desarrollo profesional docente en temadticas técnico pedagdgico y
curricular, de convivencia escolar, competencias genéricas para el bienestar y desarrollo de climas
propicios para el aprendizaje en convenio con instituciones de Educacién Superior o instituciones de

trayectoria en los temas a abordar.

Mantener la capacitacion de asistentes de la educacién y personal Daem, en aspectos administrativos,
técnicos y de competencias genéricas de acuerdo a los roles desempefiados.

Mantener el 40% de horas no lectivas, especialmente en la Ensefianza Bésica con al aumento de horas
Docente al Trabajo de Planificacién y Preparacion de la Ensefianza, iniciado el afio 2015 y de acuerdo a

las nuevas normativas del Ministerio.

Incorporar el 30% de horas no lectivas para la planificacién a los profesores de ensefianza media que

alin no cuentan con estas horas.

Incorporar de acuerdo a las directrices del Ministerio los Encargados de Convivencia Escolar, en todos
los establecimientos, fortaleciendo su trabajo con capacitaciones y apoyo de la Area social del

departamento.

Continuar con las mejoras sustantivas en la calidad del servicio educativo, construyendo y reponiendo

infraestructura y equipamiento necesario para una educacion de calidad.

CIPAL ACTA 38/2016
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Continuar con las gestiones a objeto de concretar el aporte de fondos sectoriales del Mineduc y del
Gohierno Regional para la reposicidn del edificio antiguo del Colegio Arauco, por uno nuevo de tres
pisos. La ampliacién a un cuarto piso del Colegio Roberto Matta, que recibird a la Ensefianza Media.
Mejoras en infraestructura y sanitaria en la Escuela Cumbres de Boco. Mejoramiento del sistema
sanitario de la Escuela de la Palma. Construccion de patios techados en Liceos y Escuelas.

Fortalecer e incrementar las actividades deportivas, culturales y artisticas, en estudiantes, personal y
apoderados en los establecimientos de nuestras comunidades educativas.

Fortalecer la educacidn inicial, en los establecimientos VTF. adoptando las medidas necesarias de
acuerdo a la normativa legales vigentes.

Profundizar la gestién y el trabajo técnico en la Escuela E 508, Escuela Carcel, mejorando el servicio
educativo incorporando mas y mejores profesionales que nos permita atender a la nueva poblacién

femenina que se incorpora al recinto penal.

Profundizar la Mejora, eficiencia y eficacia de los Recursos Financieros, con el propésito de ir

paulatinamente solicitando menos recursos al municipio para la gestién del DAEM.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 28/2016
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Objetivos Estratégicos Establecimientos Educacionales REDQ
LICEO COMERCIAL

Mision

“Somos un Liceo Comercial que forma profesionales de nivel medio en las especialidades de Secretariado, Servicios de Turismo, Contabilidad,

Ventas y Administracion, con el objeto de incorporarse a la sociedad y enfrentar

ion en el mundo laboral™

su particiy

]

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

GESTION PEDAGOGICA

Fortalecer procedimientos y practicas que lleva a cabo el
Equipo Técnico Pedagdgico para apoyar a los docentes
en su labor en el aula, mediante la observacion de
clases, retroalimentacidn, revision de planificacidn
anual, diaria y avance curricular, que permita
aprendizajes de calidad de todos los estudiantes.

Instalar procedimientos que aseguren la cobertura
curricular en 1 y 2° Medio, en los subsectores de
Matematica y Lenguaje.

El 100% de los docentes son acompafiades en el aula al menos
una vez al afio y retroalimentados dentro de las 24 horas
siguientes 80% de los docentes que entrega la planificacién
clase a clase son retroalimentados. El 100% de los estudiantes
se beneficia en su proceso de ensefianza-aprendizaje a través
de una adecuada cobertura curricular.

Revisién mensual del avance curricular al 100% de los docentes
de Lenguaje y Matemdticas en el 1° y 2* medios, a través de
una triangulacién entre planificacién anual, leccionario y
cuaderno del estudiante.100% de los estudiantes de 1° y 2°
medio son evaluados con instrumentos estandarizados en
lenguaje y matematicas una vez por semestre. El 80% de los
estudiantes medidos con los instrumentos estandarizados,
mejora sus resultados en la segunda evolucidn.

LIDERAZGO

Desarrollar un Plan de Trabajo con los docentes
promoviendo acciones adecuadas para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes, fortaleciendo las

trayectorias escolares a través de capacitaciones, la
retroalimentacian, el andlisis de resultados y jornadas de
reflexidn para compartir experiencias pedagdgicas.
Articular, a través de una revisidn permanente, y un
trabajo colaborativo el: PEI, MBD v MBE. Instalar un plan
de trabajo para promocionar el PEl en todos los
estamentos de la comunidad educativa.

Dos jernadas de reflexién semestrales, para analizar resultados
y acordar medidas remediales. Una jornada semestral para
compartir experiencias pedagogicas entre pares, para mejorar
estrategias y fortalecer el trabajo en eguipo. 100% de los
docentes y asistentes de convivencia son capacitades en
funcian de las necesidades del establecimiento.

Una jornada de trabajo anual con los diferentes estamentos,
para revisar y actualizar el PEl, acorde MBD, MBE y
lineamientos del Mineduc _Socializacién a toda la comunidad
del PEI, a través de la pdgina Web., paneles, consejo de curso y
reunion de apoderados

CONVIVENCIA ESCOLAR

Tener una cultura de reconocimiento permanente a los
diferentes actores de la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, asistentes y apoderados), ya sea
por asistencia, rendimiento, puntualidad, competencias
ciudadanas y pricticas pedagdgicas.

Fortalecer programa de formacion de talleres que
permita desarrollar lineas de accién y pricticas que
promuevan un entorno de confianza, participacién, el
sentido de pertenencia y colaboracidn de todos los
estudiantes para generar un buen clima escolar,
alineados con los sellos caracteristicos y el PEl del
establecimiento.

Monitoreo mensual de hoja de vida de los estudiante,
asistencia, puntualidad, conducta y rendimiento _Realizar una
jornada semestral de premiacién per rendimiento escolar,
puntualidad, buena conducta y asistencia, para incentivar la
excelencia académica por curso. Reconocimiento anual a
apoderados, docentes y asistentes de la educacién, destacado
por su compremiso con el proceso educativo.

Asistencia activa del 60% de alumnos a talleres. Exposicion y
presentacién de talleres ante la comunidad escolar en el mes
de octubre. Exposicién Técnico profesional anual, para
promover especialidades. Participacion del establecimiento en
campafias solidarias y ayuda comunitaria. Participacion de
estudiantes en representacion de la comunidad educativa en
diversas actividades culturales, artisticas y deportivas internas
y/o externas al Establecimiento.

GESTION DE RECURSOS

Motivar, apoyar y administrar el personal para aumentar
la efectividad del establecimiento educativo, generando
condiciones  institucionales  apropiadas para el
reclutamiento, seleccion, evaluacidn y desarrollo del
personal del establecimiento.

Administrar, organizar los recursos del establecimiento
en funcién del PEl y de los resultados de aprendizaje de
los estudiantes. Desarrollar iniciativas para la obtencidn
de recursos adicionales, tanto del entorno directo como
de otras fuentes de financiamiento, orientados a la
consecucion  de  los  resultados  educativos e
institucionales.

100% de los docentes y asistentes de educacidn asisten a
jornadas de reflexion y autocuidado. Contratacion de personal
requerido, para fortalecer la Gestion Educativa. 100% de los
docentes y asistentes de educacion son capacitados en funcién
de las necesidades de Establecimiento.

100% de los requerimientos de insumos y/o materiales
pedagdgicos son gestionados y adquiridos. Inversion del PEl y
del mejoramiento  de los  resultados  educativos e
institucionales.

AREA DE RESULTADOS
LICEC COMER(

Establecer un plan de trabajo semestral y anual que
contemple un diagnostico un plan de accién y una
| AvEiBaIdRLLOTA — VILLA SANTA TERESITA LOS CIRUE

Cumplimiento del 100% del plan de accién que permita mejora
en los resultados de los aprendizajes de los y las estudiantes de

rimero y segundo medio_en los subsectores de Lenguaje y
|5 200 5 TELEFONO (32 2256667

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 38/2016
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Entregar una educacidn que les permita desarrollarse en el dmbito

CONCEJOS 2016

COLEGIO DEPORTIVO Y POLIVALENTE

Misidn

SANTIAGO ESCUTI ORREGO

do de una educacicn bdsica

ico y deportivo,

preparados para enfrentar los desafios que les presentan la educacion media y la sociedad actual con una vida saludable.

AREA ‘OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS
GESTION Instalar un sistema de apoyo pedagdgico sistematico y sustentable en el El 80% de los docentes que imparten las asignaturas bases del
PEDAGOGICA tiempo para los docentes del establecimiento que imparten las curriculum reciben perfeccionamiento y apoyo pedagdgico
asignaturas bases del curriculum con el fin de mejorar los aprendizajes de sistematico con la finalidad de mejorar los aprendizajes de
nuestros alumnos en el corte y mediano plazo. nuestros alumnos en el corto y mediano plazo.
Apoyar a los equipos de aula en la planificacién e implementacién del | El20% de los docentes seleccionan y clasifican recurses a
trabajo colaborativo (co ensefianza) de forma sistematica, en los cursos | partir de las necesidades educativas de los alumnos PIE y del
con nifios PIE, con el prepdsite de fortalecer la cultura inclusiva del | grupo curso, utilizando como estrategias la asistencia
establecimiento, ademds de cautelar el uso eficiente de los diversos | sistemdtica al CRA, sala de Enlaces y espacios deportivos.
recursos educatives con los que cuenta el colegio (CRA - Enlaces -
Espacios deportivos).
LIDERAZGO Fortalecer el rol de la Directora y el Equipo Directivo en relacidn al | El Director en colaboracién con su Equipo Directivo realiza al
seguimiento de la implementacién curricular con el fin de gestionar con | menos dos visitas al aula por semestre al 90% de los docentes
mayor énfasis en el desarrollo pedagégice de todos los docentes del | y asistentes de aula, sistematizando la informacién en torno a
establecimiento, con el fin de mejorar la calidad de los aprendizajes en el | la implementacidn curricular para identificar v mejorar
aula. fortalezas y debilidades en su quehacer educativo.
Instalar un proceso de monitoreo sistemdtico desde la gestion directiva | Establecer un monitoreo y evaluacion sistematica dos veces
hacia las asesorias externas con el fin de asegurar practicas de calidad en | porsemestre a la implementacién de |a asesoria externa con el
el aula propuestas por ellas que se traduzcan en una mejora constante de | fin de una mejora constante en los aprendizajes de nuestros
los aprendizajes de nuestros estudiantes. estudiantes.
CONVIVENCIA Mejorar el sistema de procesos y acciones internas del establecimiento | Realizar evaluaciones semestrales al sistema de procesos y
ESCOLAR para potenciar el trabajo en el drea de la convivencia escolar, con el fin de | acciones internas del establecimiento que permitan mejorar y
orientar el plan de trabajo de ésta en la dimensién de formacion, para | plantear remediales al Area de Convivencia Escolar.
todos los niveles del establecimiento, promoviendo la prevencion ante
situaciones especificas. 100% de los estamentos de la comunidad educativa participan
en la formulacién, actualizacion, implementacian y evaluacion
Garantizar la participacion de la Comunidad Educativa en la actualizacion | del PEL.
e implementacién del nuevo proyecto educativo institucional, con el
propésito de generar una mayor identificacion y pertenencia a un PEI
innovader en sus sellos y sus proyecciones comunales.
GESTION DE Asegurar el perfeccionamiento o capacitacién en coherencia con las 70%: de los profesionales de la educaciény de apoyo a la
RECURSOS necesidades del equipo de profesionales de la educacién y apoyo a la docencia del establecimiento son perfeccionados y
docencia del Establecimiento para desarrollar mejores procesos capacitades de las funciones y tareas que sean pertinentes.
educativos.
Mejorar el CRA v Enlaces, a través de la adquisicién de recursos
educativos, con el fin de transformarlos en instancias cperativas de
aprendizajes para nuestros alumnos en todos los niveles.
AREA DE Consalidar un alza en los niveles de logro alcanzados en el Simce en la Mejorar en un 60% de los/las estudiantes de 4° Basico se
RESULTADOS asignatura de Lenguaje de 4° Basico en los proximos cuatro afios, para encentraran en un Estandar de nivel elemental o adecuado de
mejorar el desempefio de los ejes curriculares correspondientes. aprendizaje en la medicién Simce de Lenguaje en un plazo de
cuatro afios.
Mejorar los aprendizajes de nuestros estudiantes de Primero a Cuarto
Basico en las asignaturas de Lenguaje y Matematicas para potenciar sus 60% de las/los estudiantes de Primero a Cuarto afio Basico
habilidades. alcanzan niveles de logro medio alte y alto en las asignaturas
de Lenguaje y Matemdticas.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 28/2016
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LICEO AGRICOLA DE QUILLOTA

PROF. VICTOR OLGUIN MORALES

MISION

Ser un espacio acogedor, saludable, motivador y gratificante para educar a jévenes en competencias técnico agropecuarias,

comprometidos con el cuidado y respeto al medio ambiente, capaces de proyectarse en emprendimiento e innovaciones y a la vez ser una institucion

gue entregue formacion valdrica, intelectual y tecnolgica permitiéndoles la continuidad de estudios a niveles superiores y/o la insercién al mundo

productivo laboral.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

GESTION
PEDAGOGICA

Fortalecer los aprendizajes de los alumnos de 12 y 22 medio en Lenguaje,
Matemdtica y Ciencias, para potenciar sus habilidades en estas 3reas,
mediante el desarrollo de la comprensién lectora, aumento de vocablos y

analisis de textos, atendiendo la diversidad de los alumnos.

Instalar la sistematizacion de un trabajo pedagégico cocrdinado entre los
docentes del drea general y los docentes del drea técnico profesional, para
lograr la vinculacidén de contenidos y asi potenciar habilidades en los alumnos
de 32 medio.

Instalar el apoye de equipo colaborativo en forma sistemdtica en los cursos
con alumnos pertenecientes al Programa de integracion escolar (PIE), con el

propésito de fortalecer la ensefianza inclusiva en el establecimiento

El 40% del total de los estudiantes de 12 y 22 medio suben
su nivel de logro de habilidades en Lenguaje, Matematica y
Ciencias.

El 50% de los docentes del area técnica profesional vinculan
contenidos del plan general.

El 100% de los cursos con alumnos PIE serdn apoyados por
el equipo colaborativo, logrando resultados significativos
en el desarrollo integral de los alumnos del programa.

LIDERAZGO

Fortalecer el ral del Director y Equipo Directivo en la generacion de protocolos
para la implementacion de normas internas que permitan mantener la sana
convivencia y mejoramiento de los aprendizajes en los estudiantes.

del

retroalimentacidon de la observacidn de aula, con la finalidad de entregar

Fortalecer el rol Director y Equipo directivo en el monitoreo vy

mayer apoyo y orientacién al desarrollo pedagégico en el aula que posibilite un
mejor aprendizaje en los estudiantes.

100% de los docentes, asistentes de la educacidn, centro de
padres y centro de alumnos, participan en la generacion de
protocolos de las normas internas de la institucion.

El 85%de los docentes son visitados en el aula a lo menos
dos veces en el afio por el Director y Equipo de gestién,
para retroalimentar y apoyar en su trabajo pedagégico en
elaula.

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Fortalecer en la comunidad educativa, los valores institucionales de respeto,
responsabilidad y solidaridad en nuestros alumnos por medio de las
asignaturas y madulos, para potenciar sus competencias blandas que conllevan
a una cultura de sana convivencia.

Fortalecer protocolos de resolucién de conflictos de les alumnos/fas de 12 afio
Medio, con apoyo de las redes sociales, para mejorar la convivencia escolar y
establecer remediales inclusiva.

El 90 % de los integrantes de la comunidad educativa
participa en las actividades disefiadas para fortalecer los
valores institucionales.

Instalar registro de conflictos fisicos y/o verbales de los
alumnos de 12 y 22 medio, para su andlisis y establecer
remediales.

GESTION DE
RECURSOS

Contratar el recurso humano encargado de CRA, para atender las necesidades
pedagégicas y extra programaticas de los estudiantes del establecimiento, para
contribuir a la mejora en los aprendizajes.

Fortalecer registre de hoja de vida de los funcionarios del establecimiento,
para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes del
liceo.

Apoyar a los estudiantes en el logro de sus aprendizajes

El 80% del personal del establecimiento se registran

observaciones en su hoja de vida.

AREA DE
RESULTADOS

Instalar précticas de apoyo permanente y sistemdtico en las asignaturas de
Lenguaje y Matematica de 12y 22 medio, con el fin de atender a la diversidad y
mejorar los aprendizajes que se traduzcan en la movilizacién de los estudiantes

de niveles inferiores a superiores

Aplicar evaluaciones internas de aprendizajes de los estudiantes de 12 y 22
medio, en Lenguaje y Matematica, para medir grados de avances de sus
aprendizajes, considerando cobertura curricular.

Un 20% de movilizacién de alumnos a niveles superiores.

El 100% de los estudiantes son evaluades internamente,
cada semestre para medir el grado de avance de sus

aprendizajes.

LICEO AGRICOLA PROFESOR VICTOR OLGUIN M. — CAMING TRONCAL S/N PARADERO 3 SAN PEDRO — Fono: 2296680
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Misién

“Lograr aprendizajes de calidad en nuestros estudiantes, mediante un enfoque ecolégico e inclusivo que articule los asignaturas con experiencias
valdricas, sociales y académicas; generando cambios positivos en sus aprendizajes y que sean beneficiosos para si mismo y su entorno”

AREA OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS
GESTION “|dentificar y fortalecer los contenidos curriculares, pedagdgicos y | -Garantizar una educacién formal en base al Curriculum incluyendo la educacion para el
PEDAGOGICA | Sv@luatives que permitan formar en los aprendizajes y practicas | desarrolle sustentable en un 10% en cada asignatura por afio-Mejerar las competencias
propios del Curriculum Nacional y Ia Educacién para el desarrollo | basicas y los conocimientos fundamentales de los alumnos en un 5% por afio. -Garantizar un
sustentable” 100% de observacion de clases sistemdtica, que apunte al acompafiamiento docente para la
Entregar apoyos adicionales, en el contexto del aula comin, alosy | mejora de su préctica profesional en el aula con un minimo de & clases observadas al mes.-
las i que pi Necesi ivas Especiales | Mejorar la calidad de las planificaciones dlase a clase en un 20% por afo, para asegurar la
(MEE), sean de caracter permanentes o transitoria, favoreciendo la efectividad y el enfoque ecolégice de éstas en el aula, teniendo como base el 50% de la
presencia y |a participacidn en |a sala de clases, el logro de los visacién afio 2016.
objetivos y la trayectoria educativa de todos y cada uno de los | -Garantizar el 100% de apoyo especializado a alumnos con NEE. - Favorecer la presencia y la
estudiantes participacion en la sala de clases en un 100% de las especialistas.

LIDERAZGO Ofrecer, fomentar y facilitar a toda |z comunidad educativa, las | -Disponer de un calendario con actividades que desarrollen el Autocuidado consensuado con el
condiciones y procesos, para llevar a cabo el trabajo que permitan | 100% de la comunidad educativa.-Asegurar la participacion del 80% de la comunidad escolar en
el despli de sus individuales y grupales, como | las di actividades programadas. -Ofrecer i de trabajo en equipo que permitan
también la prevencion del desgaste fisico y mental, para conducir | fortalecer el desempefio laboral en el establecimiento.- Garantizar que el 80% de los
el desempefio haciz las metas ionales y | integ del establecimiento perciban un clima laboral adecuado para el desempefio de sus
sostenibles, en el corte y largo plazo. labores.

Articular la coordinacidn interinstitucional y el trabajo en red a - Mantener un minimo de 3 convenios con redes de apoyo por aho. - Potenciar el trabajo con
todo nivel, maximizande el impacto de los programas de dos instituciones vinculadas con programas de desarrollo sustentable. - Realizar un plan de
Educacién y de para el D 1l pesquizaje del 100% de los actores del establecimiento, que determine las necesidades en
fortaleciendo a la comunidad educativa en los sellos propios de la relacién al desarrollo sustentable.
escuela, en aquellas acciones gque sean pertinentes a las
necesidades institucionales.
CONVIVENCIA Desarrollar en la actividades que i - Establecer un cronograma con el 100% de las actividades que se realizan en el aho lective
ESCOLAR la conseclidacién de una sana convivencia en la Escuela, orientadas a la prevencion de conductas viclentas.- Hacer participe al 100% de la comunidad
orientando las actividades del Plan de Convivencia Escolar en base educativa en el tema de Convivencia Escolar positiva, participativa y colaborativa. - Desarrollar
al modelo Ecolégico Social de nuestro Proyecto Educativo en 100% de los alumnos/as del taller de convivencia habilidades y competencias relacionadas
Institucional. con su proceso personal, social, escolar y familiar, con el fin de replicar entre sus pares.-
Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura, el Entregar las herramientas que favorezcan las buenas practicas de convivencia con una mirada
arte y el deports, propiciando la participacién de toda la | formativa, incluyendo al 100% de los actores de la comunidad Educativa.
comunidad en las actividades y talleres que la escuela ofrece para | -Integrar el concepto [definicidn) de cultura y deporte al 100% de los actores. - Instaurar una
enriguecer |z formacion integral de nuestros estudiantes. actitud de respeto y acogida 100% de los participantes hacia las expresiones culturales. -
Participar en un 100% de las actividades prop y establecidas por las distintas
organizaciones, tanto internas como externas al establecimiento.-Mantener y aumentar una
asistencia de un 90% a los talleres que se imparten en la escuela con caracter cultural, artistico
y deportivo. - Integrar un alte porcentaje de padres y apoderados en las actividades
programadas.

GESTION DE Mejorar la administracién de los recursos humanos de manera | -Generar y perfeccionar la planilla de contratos del personal.-Evaluar al 100% de los asistentes
RECURSOS efectiva, procurande |z contratacion del personal idéneo, que v profesores del establecimiento de acuerdo 2 la funcidn que desempefan.- Aumentar un 30%
beneficie la convivencia escolar. la eficiencia de los recurses financieros que se entregan al establecimiento.

Perfeccionar el sistema de trabajo que cerciore |2 gestion tanto de | -Apoyar el 100% de las gestiones que se realizan para atraer alumnos/as a todos los niveles
matricula como de asistencia, junto con ello mejorar las | educacionales.- Generar y validar una planilla de depreciacidn del material adquirido para el
condiciones y procedimientos que aseguren la adecuada desarrellc normal de las clases.- Realzar consulta al 100% del personal de la comunidad
provisidn, organizacion y uso de recursos educativos necesarios | educativa sobre las necesidades para el bienestar y normal desarrollo de las clases.
para apoyar los procesos de aprendizaje y bienestar de todos los
estudiantes.
AREA DE Mejorar los resuitados de |as pruebas externas en los cursos de | En SIMCE: Disminuir en 4* y en 8* basico el nivel insuficiente en un 5% por afio en Ia asignatura
RESULTADOS 4to y 8vo basico, en las asignaturas de lenguaje y matematicas, | de lenguaje.-Disminuir en 4° y en 8° bdsico el mivel insuficiente en un 5% por afio en la
disminuyende los niveles bajos e insuficientes, inc do el i de R sticas. En Prueba Comunal. -Disminuir en 4° y en 8% basico el nivel
intermedio y el avanzado, a través de prictica docente, los planes insuficiente en un 5% por afio en |3 asignatura de lenguaje.-Disminuir en 4° y en &% bésico el
remediales e incrementando la calidad de las clases y | nivel insuficiente en un 5% por afio en la asignatura de Matematicas. - Realizar y monitorear
planificaciones. junto a los docentes de dichas asignaturas el 100% de las practicas docentes y planes
Disminuir o incrementar, segun el indicador de eficiencia interna, remediales a ejecutar.
los indices de mejora en cada uno de ellos con el fin de producir Aumentar |a matricula 3% por afio en base a matricula actual de 315. Mantener o
un impacto positive en la comunidad escelar, 2 través de una serie disminuir la tasa de retiro, en 1% en base al 5% actual. Mantener o aumentar en un 70% |a
de practicas que sean validadas por los miembros de nuestra insercion de alumnos/as en liceos de Redg. Aumentar la incorporacion de alumnos de jardines
institucidn. provenientes de la Redq en un 5%.Aumentar el promedio mensual de asistencia en un 2% por
afio, con base de 90% llegando al 94%.Cubrir el 100% de las asignaturas en que el profesor no
esté presente.

ESCUELA DE NIRAS
CANADA

ESCUELA BASICA NUESTRO MUNDO — DIRECCION AVDA. VALPARAISO S/N ESC. AGUSTIN AVEZON - TELEFONO 332296676

ESCUELA NINAS CANADA
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“Crear instancios de participacién y socializacion para formar personas auténomas, resilientes, competentes y creativas, con conciencia ecolégica y
respeto por el medio ambiente; que desarrollen valores, habilidades y capacidades cognitivas con un sentido positivo, autogenerando aprendizajes
para enfrentar los desafios de la vida siendo protagonistas del momento histérico que les corresponde vivir”

para la toma de decisiones

Garantizar la participacidn de la comunidad educativa en la formulacion y actualizacion del
proyecto educativo institucional con el propdsito de generar mayor significacion del sentido
dedarade

AREA OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS
GESTION Acordar e implementar estrategias didacticas efectivas en el auls, acorde al modelo | El 100% de los docentes de todos los niveles y asignaturas
PEDAGOGICA pedagogico centrado en el saber ser, saber hacer y saber, g do la impl ion del pl gias didacticas efectivas en el aula.
curricule en todas las asignaturas con el propdsito de lograr cobertura y alcance curricular.
El 65% de la comunidad educativa tiene un dominio de inglés

Propiciar politicas institucionales, procedi ¥ practicas i d dirigidas a la | funcionala nivel intermedic
incorporacién del dominio funcional del idioma inglés como una herramienta de trabajo para
todos los integrantes de la comunidad educativa con el propésito de generar oportunidades
de desarrollo profesional y laboral

LIDERAZGD Fortalecer el liderazgo directivo, asegurando espacios participativos, analiticos y resolutivos | El director junto con el equipo directivo asegura en un 100%

la planificacién de los espacios de reflexion pedagdgica y de
evaluacion institucional

Participacién del 90% de los estamentos de la comunidad
educativa en la fermulacién y actualizacidn del proyecto

educativo institucional.

CONVIVENCIA

‘Garantizar practicas individuales y colectivas de inclusidn en toda la  comunidad educativa

El 100% de las instancias de socializacién de los estamentos

de la comunidad educativa desarrolla practicas

Ia escuela que estén orientados al logro de s metas institucionales propuestas en el PEI

Fortalecer el reconocimiento de los integrantes del cuerpo directivo, docents, administrativo
y de apoyo 2 las contribuciones que aportan a la gestidn y desempefio institucional en el
cumplimiento de las metas y objetivos, para promover una cultura de orientacidn al logro y
alcance de metas comunes mediante estimulos o incentivos

ESCOLAR reconociende 3 |3 escuela como un espacio de convivencia y de desarrclic personal
generando una actitud propositiva frente al aprendizaje de |3 vida.
GESTION DE Asegurar que los recursos el perfecci del equipo administrativo, El 100% de los recursos de la escuela estd orientado a
RECURSOS docents, profesionales de apoyo v directive propicien la implementacién de los programas de | conseguir las metas estrategias propuestas en el PEL

El 20% de las contribuciones a la gestién y el buen
desempehio institucional son identificados y reconoddos con

incentivos o estimulos

AREA DE RESULTADOS

Itad i enlai cién y

Mejorar los procesos para la socializacién de los
diales efectivas

El 100% de los procesos de socializacién cuenta con un plan

égico de dial los resultados

alcance del curriculum nacional v del drea extracurricular determinado
con el fin de aumentar la cobertura y el alcance de las metas institucionales y principios

establecidos en el PEL

para mejorar

obtenidos come institucién

ESCUELA DE NINAS CANADA — CALLE MERCED Ne 97 — TELEFONO 2296663

ESCUELA ABRAHAM LINCOLN

Mision
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ACTA 38/2016

Formar estudiantes respetuosos, responsables, honestos, comprometidos con el bienestar propio y de los demds, con un sentido valdrico e

inclusiva, que a través del desarrollo de sus habilidades y competencias cognitivas, sociales y emocionales aporten en el progreso de  una

sociedad mds justa y diversa.

AREA

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

GESTION
PEDAGOGICA

Apoyar a los docentes en |a consclidacion de prdcticas de planificacién
enmarcadas en el Disefio Universal del Aprendizaje y Decreto 83, con el
propésito de responder a la inclusién y diversidad educativa de
todos(as) los(as) estudiantes.

El 90% de los docentes, al término de cuatro afios, planifican el
proceso de ensefianza- aprendizaje enmarcada en el DUA y el
Decreto 83, con el propdsito de responder a la inclusidn v
diversidad educativa de los{as) estudiantes.

LIDERAZGO

Liderar la reformulacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
orientado a la conformacion de una Comunidad Educativa Inclusiva y
comprometida con el Bienestar, con el propdsito de ofrecer procesos
formativos y pedagogicos de calidad a todos(as) los{as) estudiantes.

Al término de cuatro afios, el Proyecto Educativo Institucional
estard reformulade y consolidado con la participacion de todos los
estamentos de la Unidad Educativa.

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Consolidar a través de un aprendizaje continuo los valores de respeto,
responsabilidad, honestidad, cuidados de si mismo y el entorno en toda
la comunidad educativa, con el propdsito que todos aprendan en un

clima de buena convivencia escolar.

En un periodo de cuatro afios consolidar los valores institucionales
en toda la comunidad educativa, que permita tante a estudiantes,
profesores, asistentes, padres y apoderados a desarrollarse en un

ambiente seguro, de bienestar, fisico y emocionalmente estable

GESTION DE
RECURSOS

Asegurar el perfeccionamiento/capacitacion del Equipo Directivo y
Docentes, con el propésito de consolidar una practica de planificacién
enmarcada en el Disefio Universal del Aprendizaje y Decreto 83

El equipo Directivo asegura una paolitica de Gestion de Recursos, para
dotar al Establecimiento de espacios educativos amigables, equipados
con recursos educativos e insumos, con el propédsito de ofrecer un

servicio educativo de calidad en los Aprendizajes.

Al término de los cuatro afios, el 90% del Eguipe Directivo y
Docentes, participan del perfeccionamiento/capacitacion en el
Disefio Universal del Aprendizaje v del Decreto 83

En un periodo de cuatro afios, la Escuela cuenta con espacios
educativos mejorados y equipados, como consecuencia de una
eficiente gestién de los recursos por parte del Equipo Directivo,

con el propdsito de ofrecer un servicio educativo de calidad

AREA DE
RESULTADOS

Mejorar significativamente la promocion de los(as) estudiantes en
todos los niveles de ensefianza, con el propdsito de asegurar su

permanencia en el establecimiento y continuidad en el sistema escolar.

El 90% de los{as) estudiantes de la Unidad Educativa, en un plazo
de cuatre afios, son promovidos, asegurando su continuidad y

permanencia, tanto en la escuela como en el sistema escolar.

ESCUELA ABRAHAM LINCOLN — DIEGO ECHEVERRIA ESQ. PINTO — TELEFONO 229669
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COLEGIO REPUBLICA DE MEXICO

Mision

Esta unidad educativa en su organizacion y su funcionamiento, asume ser el centro de desarrollo de un alumno
Creativo, dindmico y eficiente, que sea capaz de enfrentar los desafios de los nuevos tiempos, en su comunidad
Local y nacional, logrando ademads su realizacion personal a través de un proyecto de vida basado en valores, que lo conduzcan a la felicidad.

AREA

OBIETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

GESTION
PEDAGOGICA

Fortalecer la articulacion entre los ciclos de ensefianza, a través del trabajo en eguipos
{trabajo por departamentos), por areas de aprendizaje para el disefio y desarrollo de
estrategias y practicas que logren alcanzar los objetivos propuestos en cada nivel segin el

curriculum nacional.

el 75% de los espacios de reflexién (o consejos)
destinados para el trabajo pedagogico.

LIDERAZGO

Fortalecer el rol del Equipo directive como gestor de instancias que permitan ampliar los
espacios de participacién, tanto interna (comunidad educativa) como externamente
{sostenedor y otros) con el fin de dar cumplimiento a las metas de nuestro PEl a través del
trabajo colaborativo.

El equipo directivo se redne al menos una vez
con los distintos estamentos de la comunidad,
sostenedory otros.

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Optimizar los recursos humanos con los que cuenta el establecimiento con el fin de
prevenir y resolver todas aquellas acciones que se den en nuestro establecimiento y que
puedan ser amenazas para un normal funcionamiento de nuestro colegio, promoviendo el
desarrollo de toda la comunidad en torno a los valores declarados en nuestro PEL.

El 80% de los conflictos que se presentan en el

establecimiente  se  resuelven  mediante
acciones acordes al manual de convivencia el
gue contiene los valores descritos en nuestro

proyecto educativo.

GESTION DE
RECURSOS

Gestionar acciones necesarias para contar con un equipo de trabajo suficiente, competente
y comprometido al que se le ofrezcan las condiciones laborales adecuadas para llevar a
cabo su labor pedagdgica.

El 100% de personal del establecimiento sean
capacitados o perfeccionados en el drea o nivel
que desempefian y se le entregaran las
condiciones adecuadas para desarrollar su

trabajo.

AREA DE
RESULTADOS

Mejaorar significativamente los resultados obtenidos por los estudiantes en las evaluaciones
externas en las areas de lenguaje y matemdtica. Propiciar instancias de reflexidn efectiva
del andlisis de los resultados en mediciones externas que apuntan directamente a los
aprendizajes y a otros indicadores de calidad con el fin de tomar decisiones que permitan ir
aumentando paulatinamente los resultados obtenidos en ellas

El 10% de los estudiantes logran movilizarse a

un nivel superior al actual.

COLEGIO REPUBLICA DE MEXICO — EL PROGRESO N2 1329 POBLACION SAID — 2296674
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CONCEJOS 2016

ESCUELA ARAUCO

MISION

“La Escuela Arauco tiene como mision entregar una educacion integral a sus alumnos, priorizando su formacion valérica, a

traveés del desarrollo de competencias en las diferentes dreas: afectiva, cognitiva, social y psicomotriz, involucrando en este

proceso a la familia y por su intermedio a la comunidad en general. Conjuntamente con esto, construiremos una alianza de

padres, madres y apoderados para lograr un compromiso de participacién activa en la educacion de sus hijos.

profesionales de la educacién y apoyo a la docencia del establecimiento,
para Fortalecer el sistema de retroalimentacion del desempefio
profesional de todo nuestro personal, a través de observacidn directa,
registro de cumplimiento en hoja de vida, entrevistas personales,
encuesta de satisfaccion de la comunidad, para

Incentivar y reconocer el buen desempefic o tomar decisicnes de

desvinculacion. Desarrollar mejores procesos educativos.

AREA OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS
GESTION Fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje en funcion de los OA El 100% de los docentes logra desarrollar métodos efectivos y
PEDAGOGICA mediante el desarrollo de métodos efectivos v sistematicos de sistematicos de planificacion y ejecucidn de practicas de la
planificacion y ejecucidn de las practicas en el aula, para mejorar la ensefianza en el aula para mejorar la calidad de |a ensefianza.
calidad de |a ensefianza de todos nuestros docentes.
El 100% de los docentes utiliza un sistema efectivo de
Mejorar la implementacién del sistema de evaluacidn institucional de los evaluacion de los aprendizajes en todas las asignaturas y
aprendizajes, a través de la coordinacion, aplicacion y analisis de niveles, coordinado articulado y aprobado por toda la
evaluaciones por asignaturas y niveles, con el propésito de retroalimentar | comunidad que segura una retroalimentacion y toma de
los procesos educativos y tomar decisiones. decisiones oportunas y efectivas
Asegurar la existencia de un programa de orientacidn vocacional efectiva El 100% de los estudiantes de 7° a 4° medio recibe
para los estudiantes de 7° a 4° medio, mediante la actualizacion, ejecucion | orientacidn vocacional efectiva que les permite tomar
y articulacion de éste, que permita a nuestros estudiantes tomar decisiones.
decisiones para su futuro.
LIDERAZGO Garantizar la participacion de la comunidad educativa en la formulacion, El 100% de los estamentos de la comunidad educativa
actualizacion, implementacién y evaluacién del Proyecto Educative participan activamente en la formulacion, actualizacion,
Institucional, con el propasito de generar mayor significancia de sus implementacion y evaluacion del Proyecto Educativo
sentidos declarados Institucional.
CONVIVENCIA Afianzar un programa de formacion de los estudiantes que permita un El 90% de los estudiantes practica habitos de vida saludable,
ESCOLAR desarrollo en habitos de vida saludable y prevencidn de conductas de previene conductas de riesgo y mejora actitudes y
riesgo, mejorar actitudes y comportamiento, con la participacion de todos | comportamientos asociados a la convivencia y clima escolar
los estamentos de la comunidad educativa, para consolidar un clima
escolar de sana convivencia.
GESTION DE Asegurar el perfeccionamiento y/o capacitacién en coherencia con los EL 100% de los profesionales de |a educacion y de apoyoala
RECURSOS requerimientos y necesidades del establecimiento de nuestro equipo de docencia del establecimiento son perfeccionados y

capacitados, al menos en 1 vez en las funciones tareas que
sean pertinentes.

El 100% del personal es retroalimentado oportunamente
sobre su desempefio profesional y registrado en su hoja de
vida.

AREA DE RESULTADOS

Afianzar un alza en los niveles de logro alcanzados en el SIMCE en las
asignatura de Lenguaje y Ed. Matematica en los niveles de 2°, 4%, 6% y 8°
basice, en los proximos 4 afios, por medio de una eficiente cobertura
curricular, que permita mejorar el desempefio de los estudiantes en los
ejes y habilidades curriculares correspondientes.

Alcanzar un puntaje de 260 o mas en Simce de 22 medio en las
asignaturas de lenguaje y matematicas, per medio de una eficiente
cobertura curricular, que permita un eficaz desempefio de los estudiantes
en los ejes y habilidades curriculares correspondientes.

Mejorar los aprendizajes de los estudiantes de 1° a 6° en las asignaturas
de Ciencias e Historia, a través de una eficiente cobertura curricular
asociada a practicas de calidad en el aula para potenciar sus habilidades

El 90% de las v los estudiantes de 2°,4°,6% 8° basico se
encontraran en un Estdndar de Nivel Adecuado de
aprendizaje en la medician SIMCE de Lenguaje y Matematica
en un plazo de 4 afios.

El 85%de los estudiantes de 22 medio alcanzan un puntaje de
260 o mas en las asignaturas de lenguaje y matematicas.

El 85 % de las y los estudiantes de 1° a 6° basico alcanzan
niveles de logro medio alto v alto en la asignatura de Historia
y Ciencias.

ESCUELA ARAUCO — CALLE ARAUCO N2 120 — TELEFONO 2296670
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CONCEJOS 2016

ESCUELA ABEL GUERRERO

Mision

Desarrollar competencias, potenciar las capacidades artisticas, cientificas y deportivas, lograr aprendizajes significativos y

saberes fundamentales en un ambiente de respeto mutuo, aceptacion de la diversidad y rescate de nuestras raices; en que los
valores de responsabilidad, solidaridad, compafierismo y cuidado del medio ambiente, estén presente en la escuela y sean reflejados en el hogar y la

comunidad.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 38/2016

LMG/HCM/DMB/j1lm. -

AREA OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS
GESTION El modelo pedagdgico social cognitive, es inspirador de | Que al menos el 80% de nuestra comunidad educativa reconozca la

PEDAGOGICA un curriculo que proporciona contenidos, valores y | calidad de la gestion pedagdgica propuesta en los objetivos
actitudes para que los estudiantes mejoren la | estratégicos, donde el desarrollo integral de la persona este
comunidad en orden a la reconstruccién social de la | sustentada en la mision de nuestra escuela.
misma, disminuyendo los signos de violencia y
mejorando el sano vivir; construyendo felicidad
subjetiva en cada uno de los actores involucrados en los
procesos instalados en la comunidad educativa.
Se requiere una concepcidn curricular cuyo “saber
practico” de lo anterior, el aprender a pensar y el
centrarse en los procesos de aprendizaje para ser feliz,
converjan en la transformacion del conocimiento y el
sentimiento, para la solucion de problemas en bien de
la comunidad con el fin 4ltimo de conseguir el bienestar
como un estado subjetive e individual de desarrollo
humano sustentable.

LIDERAZGO Instalar practicas de respeto, escucha efectiva y afectiva | Que la solidaridad y la fraternidad efectiva sea el sello de liderar el
que permitan la recopilacién, organizacidn, direccion y | establecimiento con fuerza en la colaboracidn y co-construccidn
acompafiamiento de las acciones comprometidas en | del mejoramiento de cada una de las dreas del funcionamiento
nuestro PME, , permitiendo el analisis e interpretacién | escolar; consientes de la relevancia gque tiene  liderazgo
de ellos para la toma de decisiones y que permitan el | pedagdgico del docente y el aporte articulador del equipo
desarrollo profesional del buen trato humano hacia la | directivo; y la diligente y profesional apoyo de los asistentes de la
comunidad educativa, con énfasis en los estudiantes, | educacion.
para lograr |a satisfaccidn, bienestar de las personas. Todo lo anterior, medido por niveles de satisfaccion de a lo menos

el 70% de la comunidad escolar; medida desde todos los
estamentos.
CONVIVENCIA Instalar procedimientos vy practicas amorosas y | Lograr el bienestar de las personas en el ambito de la interaccién
ESCOLAR solidarias a través de estrategias concretas vy | con el otro de una manera sana que permita erradicar los signos de
consensuadas, para prevenir y enfrentar conductas | violencia; propendiendo a la colaboracidn solidaria en cada
antisociales o violentas en el establecimiento y en su | practica cotidiana del quehacer educativo. Lo anterior medido en
entorno. indicadores internos.

GESTION DE Instalar procedimientos que permitan una buena | Que a lo menos el 90% de los recursos humanos y materiales

RECURSOS gestién de los recursos humanos y materiales, con el fin | disponibles tengan un funcionamiento y aprovechamiento en los
de lograr un valor agregado constante a la organizacidn, | fines gue los objetivos del PME establezcan.
centrada en el desarrollo de la calidad humana de la
comunidad educativa, vinculada en espacios afectivos.

AREA DE Desarrollar un cuadro de mando integral de los | Lograr un 8% de avances sostenidos de logro de lo OA y AE,

RESULTADOS procesos de aprendizaje de los estudiantes en | identificando y reforzando los vacios pedagégicos que muestran las
diferentes cursos vy asignaturas, mediante el | mediciones internas de los aprendizajes, paralelas a las de
seguimiento del abordaje de los OA y AE del curriculum | evaluaciones docentes. Propender a una cultura de revision
nacional, declarados en la planificacién, junto a los | constante de los procesos y logros a fin de asumir compromisos
logros de aprendizaje de las y los alumnos. Tedo lo | individuales de las competencias de cada integrante de la
anterior, a fin de conducir al docente a focalizar los | comunidad educativa con miras a la blsqueda y encuentro de
esfuerzos en aquellas areas mas deficitarias del proceso | colaboraciones integradas que ayuden a la superacion de las
de ensefianza de aprendizaje. De la misma forma, | dificultades coyunturales presentadas. Propender a la articulacion
realizar seguimientos formales de las tendencias de | de las distintas asignaturas y niveles a fin de compartir experiencias
percepcion de la comunidad educativa sobre los otros | pedagdgicas comunes, fransversales pero desde miradas
indicadores de |a calidad educativa atingentes a la realidad etérea del alumno.

ESCUELA ABEL GUERRERO AGUIRRE — CALLE CINTURA N2 223, SAN PEDRO — TELEFONO N2 2296657
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COLEGIO CUMBRES DE BOCO

Misidn

“Formar personas felices a través del desarrollo integral, capaces de ser los protagonistas de sus vidas, descubriendo el valor del

didlogo, de escuchar y asi ser un co-creador de su realidad”.

AREA

OBIETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

GESTION
PEDAGOGICA

Implementar un sistema de planificacién v evaluacion de los aprendizajes en
las asignaturas de lenguaje y matematica de primer y segundo ciclo bdsico, para
asegurar el mejoramiento de los aprendizajes de todos los alumnos,
considerando sus caracteristicas individuales.

El 100% de los docentes de lenguaje y matematica
implementan précticas pedagdgicas en las aulas
disefiadas y acordadas para mejorar el logro de los
aprendizajes de todos los alumnos

LIDERAZGO

Fortalecer la gestion institucional y pedagdgica, Articulando metas y objetivos
claramente definidos y compartidos entre la comunidad y los distintos
estamentos escolares, para apoyar el logro de aprendizajes de calidad de todos
los estudiantes.

85% de los integrantes de la comunidad escolar aportan
vy comparten los objetivos institucionales y de
aprendizaje pricrizados.

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Implementar procesos, procedimientos y practicas escolares gue regulen y
orienten el trabajo formativo con los estudiantes, ensefiando la sana
convivencia escolar, el desarrollo de habilidades y la resolucion pacifica de
conflictos, para la preparacion de ambientes escolares propicios para los

aprendizajes de todos los estudiantes.

100% de los espacios escolares convivenciales (recreo —
almuerzo —sala de clases) sistematizados en
procedimientos, procesos y/o practicas.

GESTION DE
RECURSOS

Implementar espacios educativos para el aprendizaje gque cuenten con los
insumos, recurso humano y materiales educativos adecuados para el logro de

los objetivos de aprendizaje propuestos.

100% de los espacios educativos pricrizados cuentan con
un plan de gestidn para asegurar el recurso necesario.

AREA DE
RESULTADOS

Mejorar los resultados de aprendizaje en lenguaje y matemdtica
Implementando estrategias institucionales y pedagdgicas acordes a las

necesidades de todos los est

70% de los estudiantes de 12 a 82 logran el nivel
adecuado y/o elemental en lenguaje y matemdtica.

ESCUELA CUMBRES DE BOCO — RIQUELME $/N , EL BOCO — TELEFONQ 2296678
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ACTA 38/2016

QSCUELq
BASICA

CONCEJOS 2016

ESCUELA LA PALMA

LA PALMA

Mision

que tenga como mision: valorar y fortalecer nuestras raices, amar y cuidar el medio ambiente, hacer del alumno un
individuo solidario que al egresar tenga pleno conocimiento que pertenece a un estado de dereche por lo que debe hacer
un buen uso de su libertad, su entorno, autonomia, amor y buen manejo del concepto corporal”

“Nuestra unidad educativa asume el compromiso de ser una comunidad integrada (alumnes, profesores, apoderados)

AREA OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS
GESTION Mejorar Logros de Aprendizaje en Lenguaje y Comunicacién , | 100 % de los docentes apliquen estrategias y procedimientos
PEDAGOGICA Habilidades para el desarrollo del Lenguaje con Enfasis en la | desafiantes y complejos en las actividades de la sala de clases, de
Comprension Lectors , Desde Nt.1 Hasta 8 Basico acuerdo a los objetivos del curriculum
LIDERAZGO Fortalecer el liderazgo pedagbgico de la Directora vy Equipo | Cumplir con la normativa legal vigente v mejorar sustantivamente
Directivo en seguimiento y control de metas de la | metasy objetivos institucionales.
implementacién curricular con el fin de cautelar la  calidad,
inclusién y cobertura, con énfasis en la asignatura de lenguaje v
comunicacion, seglin lineamientos del plan curricular.
CONVIVENCIA Mejorar la convivencia escolar de la escuela La Palma y la | El 100% de los integrantes de Unidad Educativa deben participar en la
ESCOLAR participacion activa y representativa de la comunidad educativa en | revisidn, reformulacién, implementacién y evaluacién del Manual de
la actualizacidn, implementacion y evaluacion del PEl, con el | Convivencia.
proposito de generar mayor sentido de pertenencia, inclusién,
apropiacion y sello institucional.
GESTION DE Fortalecer y gestionar recursos humanos, financieros y educatives | El 100% de los integrantes de la Unidad Educativa se perfeccionan,
RECURSOS para mejorar en los ambitos: pedagdgico, liderazgo, convivencia y | cumplen con sus funciones y utilizan los recursos educativos.
recursos.
AREA DE Mejerar logros de aprendizaje en lenguaje y comunicacién con | El 100% de los docentes participan activamente en jornadas de
RESULTADOS énfasis en la comprension lectora objetivo estratégico desde nt 1 | reflexion, sugiriendo y ejecutando nuevas acciones, que permitan
a &° basico mejorar los resultados de todos los estudiantes.

ESCUELA LA PALMA — ARIZTIA S/N, LA PALMA — TELEFONO 2296661
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ACTA 38/2016

CONCEJOS 2016

COLEGIO ROBERTO MATTA

Mision

“La Escuela Replblica Argentina tiene Ia misién de formar nifias integrales, capaces de apreciar y valorar
las expresiones artisticas junto con la tradicién cultural, desarrollande profundo respeto por el
medioambiente, sus semejantes, responsables, autorreguladas y con bases para construir su proyecto de vida”

AREA OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS
GESTION Fortalecer el desempefio docente en aula a través del | El 80% de docentes fortalecen su desempefic en aula adquirido en el
PEDAGOGICA perfeccionamiento sistemdtico entre pares y aco liento | perfecci sistemdtico y lo que favorecerd el logro de mejores
al docente desde el egquipo técnico-directivo para la mejora | aprendizajes de los estudiantes.
continua de los aprendizajes. 20% de los y las docentes de todas las asignaturas realizan planificacién
Articular los sellos del PEl con la prictica docente a través de la | articulada con PEl tomando en cuenta estilos de aprendizaje y sellos
planificacién integrada y contextualizada, que considere los
estilos de aprendizaje en asignaturas del plan de estudio
LIDERAZGO Conseclidar el procese de colaberacién interdisciplinaria en | El 85 % de los y las docentes compl ta, acuerda, acompafia y articula
ambitos de acompafiamiento y planificacion del quehacer | sus practicas declaradas en la planificacion, permitiendo un proceso
profesional docente. sistematico de evaluacion y retroalimentacion de visitas de aula.
Consolidar el Proyecto Educative Institucional a través de su | El 80% de la comunidad educativa sera parte activa y comprometida del
constante implementacion, revision y socializacion para lograr | desarrollo del PEI, sus sellos, Mision, Visién principios educativos y
su completo desarrollo. propuesta pedagdgica
CONVIVENCIA Desarrollar una cultura inclusiva en todos los estamentoes de la | 80 % de los estamentos de la comunidad educativa se compromete
ESCOLAR comunidad educativa a través de un trabajo educativo integral, | positivamente en la construccion de una cultura inclusiva integral.
progresivo y secuenciado para dar respuesta a todas las | 80% de los actores de la comunidad escolar toma conocimiento, participa
necesidades e intereses y se relaciona de acuerdo al marco del Plan de Convivencia
Promover sistematicamente el Plan de Convivendia escolar a
través de su implementacién, evaluacion y analisis con tedos los
estamentos de la comunidad educativa para fortalecer el buen
clima escolar del establecimiento
GESTION DE Identificar las necesidades de recursos financieros, educativos y | En cuatro afios, el 80% de las necesidades del establecimiento estard
RECURSOS de persenal del establecimiento, para atender los | cubierto.
reguerimientos para la mejora continua y fortalecimiento del
principal sello del PEIL 100% de los requerimientos deben ser aceptados
Sustentar acciones vdlidas para favorecer el proyecto
institucional vy la vision comunal de un colegio con sello artistico
cultural
AREA DE Instalar el proceso de formacion ciudadana en el colegio, con la | 80% de la comunidad escolar hace visible y cotidiana la inclusidn escolar,
RESULTADOS necesidad de crear vinculos inclusivos en todos los aspectos que | en sus acciones.
promueven el discurso de integralidad
Instalar una cultura de equidad de género y compromiso social | 90% fortalecera sus lazos entre género y contribuird en la concepcidn de
con cada actor y actriz de la comunidad educativa. justicia e igualdad social

ESCUELA REPUBLICA ARGENTINA — CALLE LA CONCEPCION N2 221 — TELEFONO 2296665
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ACTA 38/2016

ESCUELA CRISTINA DURAN

Mision

Formar alumnos y alumnas integrales, conscientes y con conocimiento de su entorno natural, educando con calidad, con sistemas pedagdgicos
inclusivos y efectivos a través de los espacios educativos que el entorno nos otorga, promoviendo el desarrollo de los estudiantes en el ambito

intelectual, afectivo, socio-cultural para el éxito en la continuacion de sus estudios.

AREA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS

GESTION
PEDAGOGICA

-Mejorar politicas, procedimientos y practicas que lleva a cabo el equipo técnico pedagdgico para organizar, planificar,
moenitorear y evaluar el procese de ensefianza aprendizaje.

-Planificar y aplicar en funcidn de los objetivos de aprendizaje estipulados en las bases curriculares vigentes,
incorporando diversos métodos y estrategias de ensefianza.

-Potenciar a los alumnoes utilizando diversas estrategias, que generen un avance en relacién a su proceso de
ensefianza aprendizaje

Con una meta de un
100% de logro

LIDERAZGO

-Instalar estrategias de acompafiamiento por parte del director a los docentes, con la finalidad de asegurar el logro de

la adquisicion de aprendizajes en el aula.

-Instalar y fo mejorar lineamientos generales y sistema del trabajo del EE, que permitan el monitoreo sistémico del
PME

Con una meta de un
100% de logro

CONVIVENCIA
ESCOLAR

-Desarrollar lineas de accién y practicas que promuevan la formacion humana, saludable e innovadora.

-Reforzar entre los estudiantes la convivencia escolar, a través de acciones que invelucren la aceptacion a la
diversidad y a prevenir conductas de acoso escolar entre estudiantes de nuestra escuela.

-Generar espacios de interaccidn entre alumnos/as que favarezcan el aprendizaje y participacidn desarrollando el
sentido de pertenencia e identidad positiva que mejoren y promuevan las conductas empdticas, asertivas,
respetuosas y libre de violencia.

Con una meta de un
100% de logro

GESTION DE
RECURSOS

- Instalar politicas, procedimientos y practicas de formacidn continua v evaluacion del desempefio con el propésito de
contar con un cuerpo docente, directivo y de asistentes de la educacidn competentes y motivados con su labor.

-Instalar politicas y procedimientos del Establecimiento que aseguren la gestién de matricula y asistencia como
también de la gestion de los recursos financieros.

-Mejorar las condiciones y procedimientos que aseguren la educada provisidn, organizacién y uso de recursos
educativos necesarios para apoyar los procesos de gestion institucional y de aprendizaje de todos los estudiantes

Con una meta de un
100% de logro

ESCUELA CRISTINA DURAN — RAUTEN S/N — TELEFONO (33) 2296699
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Escuela
Las Pataguas

CONCEJOS 2016

ESCUELA LAS PATAGUAS

Misién

La Escuela Las Pataguas pertenece a las escuelas rurales de nuestra Red de Educacion Publica. En esta institucion el enfoque
central estd puesto en los nifios y nifias que asisten a ella, ya que su mision es formar nifios y nifias felices, que sean participes

de sus propios aprendizajes centrados en la calidad de los procesos educativos entregando una educacion humanista, inclusiva

de calidad, promoviendo la responsabilidad, los valores, proporcionando ambientes acogedores y de vida saludable.

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS METAS
GESTION Generar ambientes de aprendizajes inclusivos utilizando, materiales, | EIl 100% de profesores favorecen ambientes
PEDAGOGICA estrategias didacticas y actividades que dan respuesta efectiva a las | inclusivos en sus estudiantes.
necesidades de nuestros estudiantes. 100% de trabajo colaborativo y de coensefianza
Instalar practicas docentes de trabsjo en equipo generando buenss | Para el mejoramiento dela calicad de los
précticas didacticas y evaluativas para la mejora de aprendizajes. aprendizaje.

LIDERAZGO Articular el PEl con los sellos educativos de |la comunidad escolar | 100% de implementacion de los sellos educativos.
formulando acciones y estrategias pedagdgicas en funcién de las 100%
necesidades de los estudiantes. Docentes observados con 4 visitas de aula mensual
Fortalecer el rol de |a Directora y el equipe directivo en el seguimiento | y retroalimentadas..
de la cobertura curricular, desarrollo pedagégico de todos los docentes
con foco en el desarrollo pedagdgico de calidad en el aula.

CONVIVENCIA Formacian 100% de los estamentos de la comunidad educativa
ESCOLAR Instalar en el establecimiento educacional, espacios de autocuidado | participan de actividades de autocuidado vy de
para mejorar la convivencia escolar en todos sus estamentos. bienestar escolar.
Manifestar compromiso con un estilo de vida saludable a través del
desarrollo fisico y la sana convivencia. 100% de actividades del plan de accién ejecutadas.
Generar espacios de participacién de todos los estamentos de la
escuela para afianzar el sentido de pertenencia.
Mejorar el clima emocional a través de la promocidn de estados de
mayer bienestar y armonia.

GESTION DE Personal: 100% del personal docente y de apoyo posee el

RECURSO0S Contar con personal idéneo, de acuerdo al PEI, con sello en la | perfil para desarrollar los sellos educativos de la
inclusién, calidad de aprendizajes y compromiso con estilos de vida | comunidad escolar
saludable

100% de
Identificar los recursos educativos necesarios y del personal para dar | aulas operativas e implementadas
respuesta efectiva y eficaz al mejoramiento continuo de nuestra
comunidad escolar.
AREA DE Mejorar los resultados de aprendizajes de nuestros alumnos y alumnas | 90% de los estudiantes alcanzan niveles de logro
RESULTADOS en las asignaturas de lenguaje y matemdticas en los cursos de primero | medio alto en la asignatura de lenguaje y
a octavo afio basico. matematicas.

ESCUELA LAS PATAGUAS - AVENIDA SAN FRANCISCO S/N, LAS PATAGUAS — TELEFONO
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CONCEJOS 2016

COLEGIO VALLE DE QUILLOTA

Mision

Nuestro establecimiento integrard una educacion de calidad en el sector municipal, otorgando una propuesta curricular de
excelencia e incentivando el compromiso de las familias con la formacién integral de sus hijos.

AREA OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS
GESTION 1.- Fortalecer la gestion de aula del equipo directivo a través de El Equipo Directivo aplica al 100% del personal docente,
PEDAGOGICA la instalacién de procedimientos efectivos que permitan los procedimientos generados para la retroalimentacion y
retroalimentar y evaluar el proceso educativo en sus distintas evaluacién del proceso educativo en el aula.
etapas El 80% de los docentes de aula, son apoyados para
) . ” ) desarrollar y aplicar planificaciones coordinadas con PIE en
2.- Apoyar a los docentes en la planificacion coordinada con el yap P
3 B . . - los cursos gue correspondan.
equipe PIE y en la instalacidn y aplicacidn de los procedimientos
adecuados para su fortalecimiento, de manera que se vea
reflejada en los aprendizajes de todos los alumnos en el aula.
LIDERAZGO 1.- Fortalecer el rol de |a Directora y equipo Directivo en El Equipo Directivo realiza una visita al aula por trimestre,
relacién al reguerimiento de la implementacién curricularenel | @l 100% de de los profesores y asistentes de aula,
aula cautelando el desarrollo pedagégico de calidad. verificando Iz implementacion curricular. .
- ] Se construyen y aplican el 100% de medios de verificacién
2.- Instalar procedimientos evaluativos de las metas
- . . para medir cumplimiento de metas en las distintas dreas
institucionales en las distinta dreas de accidn para sistematizar )i
- - de accidn del proceso educativo.
el cumplimiento de las mismas.
CONVIVENCIA 1.- el Plan de Convivencia Institucional y sus acciones, El 100% de los estamentos participan en los distintos
ESCOLAR incluyendo a los distintos estamentaos del establecimiento, eventos que la institucion genera para el fortalecimiento
instalando rutinas y practicas que aporten a mejorar el clima de la convivencia.
escolar.
L . . El 100% de los estamentos de la unidad educativa
2.- Fortalecer la participacion de toda la comunidad educativa . . .
S R . participa activamente en la reformulacién,
en la reformulacidn, implementacion y evaluacion del PElconel | ¥ -,
L i ) implementacién y evaluacidn del PEL.
propdsite de generar pertenencia y compromiso.
GESTION DE 1.- Asegurar el perfeccionamiento continuo del equipo docente, | El 60% de los docentes, asistentes de aula y profesionales
RECURSOS asistente de aula y profesionales PIE para mejorar los procesos | PIE participan en el perfeccionamiento y capacitacion en
educativos en el aula. las funciones y tareas relacionadas con sus funcione.
L El 100% de las aulas se encuentran implementadas y
2.- Fortalecer las aulas con recursos pedagdgicos a su
- e . L - operativas para la incorporacion de estas clases activo -
disposicién, tales como CRA, laboratorio de inglés, laboratorios P P P
L . - - participativas en todos los niveles del colegio.
de ciencias, Enlaces, entre otros, permitiendo la incorporacién
de clases activo- participativas, a través del uso de tecnologia de
ultima generacidn .
AREA DE 1.- Consolidar un alza de resultados SIMCE, al menos en un 20% | El 10% de los estudiantes en los distintos niveles que
RESULTADOS en todos los niveles, con practicas de calidad en el aulay atiende el Colegio, se encontraran en un nivel superior al
remediales cuando sea necesario en las asignaturas de ciencias, | actual.
lenguaje y matemdticas en los niveles que rinden estas pruebas | El 10 % de los estudiantes de Basica y de Ensefianza
2.- Fortalecer el desarrollo de habilidades en las asignaturas d Media, logran movilizarse hacia un nivel superior al actual.
ciencias, lenguaje y matematicas, en las practicas de aula, con el
fin de optimizar los aprendizajes de nuestros alumnos y asi
mejorar significativamente los resultados en las pruebas
externas gue sean aplicadas en estas dreas.

COLEGIO VALLE DE QUILLOTA — MERCED N2 111 — TELEFONO 2296684 O 2296629
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ACTA 38/2016

E-508

Q

ESCUELA CARCEL (E-508)

MISION

Contribuir en la formacién de los internos estudiantes, o través de la implementacion de una pedagogia social, que desarrolle sus capacidades y
habilidades, aportando a la reafirmacion personal, elevando su autoestima y su valoracion como aporte para el medio libre.

AREA OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS
Conformar un equipo docente idéneo preparado para impartir educacién a adultos en contexto de
GESTION 80% de logro
encierro, de acuerdo a los desafios, exigencias y necesidades que presenta este tipo de Educacion.
PEDAGOGICA
Generar un clima organizacional favorable al desarrolle humane y profesional del educador,
promoviendo su  permanente perfeccionamiento y especializacién en las  condiciones
LIDERAZGO 80% de logro
necesarias para el dptimo desarrollo de su labor en directo beneficio de los estudiantes.
Orientar la formacidn de los estudiantes, poniendo énfasis en el aspecto formativo y cognitivo, a fin
CONVIVENCIA 'P P ¥ cognitve, edel
il it ioy [i i : il 80% de logro
ESCOLAR de desarrollar habilidades Gtiles para el medio libre a nivel social, familiar y laboral.
Implementar y desarrollar una gestion directiva moderna, que ejecute coordine y retroalimente las
GESTION DE diversas funciones, actividades y tareas de la escuela, consolidando la Escuela de Adultos E 508 al
80% de logro
RECURSOS interior del CDP Quillota, generando una adecuada coordinacién con Gendarmeria, a través de la
firma de convenios y de reuniones periddicas.
AREA DE Mejorar los resultados de aprendizaje de nuestros internos estudiantes en los diversos subsectores % del
80% de logro
RESULTADOS de aprendizaje.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 28/2016
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Objetivos Estratégicos Areas REDQ
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Promocion Social

Objetivos Estratégicos

AREA PROMOCION SOCIAL ESTUDIANTIL ARNO 2017

Objetivo General: Acompafiar la trayectoria estudiantil, a través de estrategias gue favorezcan las condiciones de educabilidad de los estudiantes, la gestidn de su formacién social y
buena convivencia escolar, para el logro de los 12 afios de escolaridad, la continuidad de estudios superiores /o insercién laboral.

Periodicidad Medios de Fuentes de
N* ‘Objetivo Metas Indicadores Acciones Recursos Responsable
Tiempo Verificacion Financiamiente
100% de cobertura de  estudiantes % de cobertura de estudiantes
focalizados, segin criterio de focalizados segin criterios
JUNAER, para servicios JUMAEB para serviclos
estudiantiles y becas. estudiantiles y becas.
100% de planificacion de % de planificacién Programas
Programas HFV y ESPA HFV y ESPA Implementada.
implementada. Ul B
100% estudiantes, docentes, Planificacin Informes
Fortalecer la gestion, el 100% estudiantes, docentes, apoderades y directivos Irmplementacién, semestrales de Coordinadora -
seguimiento y evaluacidn del  [apoderados y directivos focalizades focalizadas HPV y ESPA, seguimicnio y . implementacin | Lo wquipas Comunal JUNAES
impacto de los servicios HPFW y ESPA, intervenidos. intervenidos. programas JUNAER
et wvaluacidn de profesionales. | do pspa| S EE (Programa
estuciantlles y programas Marzoa programas sunags, | ncarga BETA)
1 psicosociales y de 100% de utilizacidn de becas Diciembre Programa BETA y Informe semestral Recursos de ¥ RFE
fortalecimiento de la rayectoria Programa BETA. % de utllizacién de cupos BETA Becas Programa BETA |
educativa, implementadas en convenio FUCY. reuntvars taria an J— Equipo OLBUN (Buces
las establecimientas 100% de retencidn de becas " Informe semestral ngihles Habilidades
establecimientns preuniversitario)
educacionales de la RED Q. preuniversitario REDQ % de retencidn de becas Preuniversitario para la Vida
educacionales.
preuniversitario REDO RED Q) .
B0% de becarios Freuniversitario
que rinden PSU con pje. Igual o % de becarios Preuniversitario
superior a 500 ptos. que rinden PSU con ple. (gual o
superior a 500 ptos.
50% de becarios Freuniversitario
matriculados en universidades del % de becarios Preuniversitario
CRUCH matriculados en universi dades
del CRUCH
28
P " Periodicidad N Medios de Fuentes de
N Dbjetivo Metas Indicadores Acciones Recursos Responsable N
Verificacion anciamiento
Aciones de Oficio de
acmmpafiamients ¥ [nombramiento de
seguimiento de jo de
% de equipos de convivencia
cauim gestidn de equipos (o onyencia y
constituidos a marzo . de convvenda "
. — equipo.
100% de equipos de convivencia escolaryel PCEen " sinie
constituides a marzo. % de EE con formulacién de PCE basea POE
participativo y con s eguimiento necesidades de
100% de EE con formulacién de PCE |deimplementacién. fortalecmiento o p
participativa y con seguimiento de identificadas. autas de "
seguimients de
implementacidn. Acclones de g <gp
acompafiamiento y [PCEde EE
= [ Adrministracidn
Desarrallar estrategias % de EE con manual de sesuimerto de Manuales d Central
anuales de
) . | 100% de B con manual de convivencia actualizado acorde a acvalizacion de —
sistematicas de fortalecimientol " 5 i . manuales de convivencia
X convivencia actualizado acordea  |normativa. .
5 |v 2compafiamiento dela o convivencia escolar (escolar. Coordinadora
normativa
gestidn de Convivencia Escolar wsuaplicacién area
delos establecimiento segin normativa. Recursos de
educacionales. implementacién de |Registros de operacidn y
12 EE con monitores de convivencia |N° EE eon menitores de Jones d = . "
lar (HPY - PACES) fvenc 1at (HPV-PACES) selones ce acciones de fungibles Equipo HFY
eeolar - convivencia escolar g
Foeruachio & formacion de
intercambio de .
. . . . equipos de
100% de EE implementa estrategias % de EE implements estrategias pricticas, para me’:“mid
de trabajo colaborative para de trabaje colaborative para equipas directivos y .
abordar situaciones de CE con abordar sitvaciones de CE con de convivenda ;
. " . . Registros de
enfoque formativa-promacional - |enfoque formative-promocional - escolaren N
X X 4 estrategias de FAEP
preventive. preventivo. estrategias de .
trabajo colaborative |trabajo EE en
con enfoque rmaterias de
formativa, convivencia
promocional y escolar.
preventivo en el
Formularios de
solicitud de
Atencidn y gestion  |matrieula y
de atenciones reclamos con Equipo
100% de atenciones de matricula % de atenciones de matricula X X auiee
. o usuarias de resolucion. profesional de
Mejorar  procedimientos  defresueltas. resueltas, ; X .
4 ! Enere & matricula y atencidn a (Coerdinadora
3 |atencién usuaria y reclamos en| . N DAEM
i i Diciembre  |reclamos de Infermes usuario. area
RED O central. 100% de reclamos gestionados y % de reclamos gestionades y
acuerdo a semestrales de
resueltos. resueltos. W : M
procedimiento gestion de Fungibles.
interno. solicitudes de
matricula y
reclamos.
29
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. -~ " Periodicidad . Medios de Fuentes de
N Objetivo Metas Indicadores Acciones N Recursos Responsable A
Verificacidn Financiamiento

[GesTon a8

informacién de Catastro de redes
Mejorar la  coordinacidm  y)Actualizacidn catastro de redes. Catastro actualizado redes sociales 2017
articulacién de acciones con) locales. .
redes sociales municipales y|100% de representacidn en redes de
externas, en apoyo & lalinfancia, promocion social y afines. [% de representacidn en redes de Participacidn en Equipo
trayectoria  educativa de los infancia, promocién social y reuniones de redes profesional Equipo

Enero a Aegistros de
& (estudiantes: la proteccion  de]l00% de coordinachones y afines. ¥ Comis|ones drea profesionales  |DAEM
Diciembre reuniones de redes |
sus  derechos, la  gestidn)seguimiento decasos con afimes drea.
formativa de estudiantes v la)intervencidn de redes. Fungibles.
participacidn de los distintos % de coordinaci ones y Acciones de Registro de
actores  educativos  de  los seguimiento de casos con coordinacidny
coordinaciones
establecimientos. intervencidn de redes. segul il ento de
con redes sociales.
casos intervenidos
u .

30

- Gestion de Personas
AREA GESTION DE PERSONAS
bijetis ti vejecutar orientadas hacia el desarrollo organizacional y de las personas del sistema Red-(L de acuerdo al direcdionamients estratégico de la organizacidn,
establecido en la Politica de Recursos Humanos de la llustre Municipalidad de Quillota, en las normas y procedimientas vigentes.
Pericdicidad Medios de
N Objetive Metas Indicadores Acciones } Recursos Responsable
Tiemgo Verificacién
Dotacion de docentes y Asistentes
proyectada al 15 de noviembre de Andlisis y proyeccidn
cada afio. M de docentes y dotacién anual
rent tratas, andlisis dotacién
asistentes contratadas
100% de necesidades de sl mente requerida yrecursas
contratacién aprobadas por : proyectados anualmente | Solidtudes de
PADEM cubiertas anualmente. de acuerdo a Contratacién
80% de licencias médicas de mds requerimientos de la Establecimienta
de Sdias cubiertas con organizacién Publicaciones de
reemplazos. Reclutamiento reclutamiento
100% de docentes con renuncias personal docente y Instrsctivos y
woluntarias cubiertas. Asistentes de la procedimientas de
1taller de induccidn insti tucional Ed én. trat
! ) Equipo
realizado a personal nuevn que Ejecutar procesos de Presentaciones y | oot 0
Gestionar y ejecutarlos ingresa al sistema. . seleccidn de personal wo dossierde
) - % de licendias médicas ’ . . yprofesional
procesos de ingreso del | Plan de accidn de difusion de P asesorarseleccidn a induccidn .
: de mis de 5 dias gestionde | Jefatura Area
personal docente y principios y valares Eneroa directores Bases de B
1 cubiertas con ) Personas Gestién de DAEM
asistente de la institucionales al personal de Diciembre establecimientos postulacién y
) reemplazos. Persanas
educacién al sistema educacidn Articular redes de decretos concursas | 4
Red-0, Proceso de induccidn sistemiti co cooperacién directores y “‘”’“; °
operacién
a directares Ned para cubrir reemplazos y docentes f" il v
100% de nombramientos y e pEronas que licencias médicas.  |Informe procesode| TUTEIIES
participan en sesién de ) :
contratos realizados. 4 Srs DAEM Contratar al personal de | induccidn directiva
100% de decretos de {neuesEn . acuerdo a requisitos Registro de
nombramients ingresados en legales y normativa acriones de
% de Directores gue
SIAPER ; ] - vigente difusién de
. participan en induccidn . .
Proceso de Concursabilidad sistembiion Definiry actualizar  [principios y walores
Directiva realizado en los plazos perfiles de cargo institucionales
de vacancia. Integrar a las personas a
Un proceso de concursabilidad de Ia organizacidn.
docentes a planta de las coordinacidn concursos
asignaturas que se prioricen para de planta de docentes y
el 2018 directares
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. Periodicidad . Medios de
N* Objetivo Metas Indicadores Acciones X Recursos Resporsable | Fuente de Finan
Tiempo Verificacion
TOU% OF SUWITIIOONES OOCEeT TN O QUCEMTET [GUTUON 08 SOCHMISOONES| REsoTdCone: oF
gestionadas en los plazos autorizados. docentes los distintos
estableddos % de funcionarios que Gestidn mensual de tramites internas
100% del personal recibe reciben remuneraciones proceso de del persanal
mensualmente pago de de acuerdo a los plazos remuneraciones gestionados.
remuneraciones establecidos. Gestidn de licendas Autorizaciones DAEM
Descuentos oportunos Ne de licencias médicas médicas y acidentes del docentes. Caja de
previsionales, impuestos y otras gestionadas. trabaja. Copia licendas Compensacidn
que comespondan, de acuerdo a Nide gestiones Mantencidn actualizada médicas coopeuch
las disposiciones legales. realizadas en de carpetas personales | trimitadas yde
Desarrollar procesos 100% de licencias médicas mantendion de fundonarios DIAT accidentes
administrativos y de gestionadas. contrataciones del Gestidn de del trabajo. Equipo
gesticn 100% de accidentes del trabajo personal. contrataciones: raslades,| Copia de actos | Administrativo
que permitan la gestionados. N2 de trdmites internos renuncias, despidos, |administrativosAsc| v profesional
mantencidn 100% de trimites internas del del personal Eneroa finiquitos. Gestidn de tas sesiones gestion de | Jefatura Area
2 | ymejora de |z calidad personal gestionados en los getsionados. Diciembre tramites intermos comité paritario. Personas Gestion de
de vida plazos respectivos. NE de carpetas personal: permisos, Actas, protocolo de Personas
institucional del 100% carpetas personales actualizadas asignaciones familiares, aplicacidny Recursos de
personal actualizadas anval mente. anualmente. feriados legales, documento de operacidn y
docente yno docente 100% de beneficios del personal % de desarrollo de asistenda personal, resultado de fungibles
pertenecients a Red-0. administrados en los plazos | acciones de beneficios y convenios honorarios, diagndstico de
estableddos biemestar social. certificados antiguedad, riesgos Profesional
Comité paritario funcionando N2 de sesiones etc. psicosociales. Psicol dgo
mensualmente mensuales de comité Apoyo implementacidn de| Copia de plan de Organizacional
Diagndstico de Riesgos paritario. actones de Comité medidas Joven
Peicosociales aplicade. % de personal que Paritario de Higiene y remediales Municipalidad
Plan de gestidn de medidas participa en aplicacidn Seguridad. condiciones de
remediales de mejora de las de diagndstico de Gestidn y administracién trabajo
condicienes de trabajo elaborado | riesgos psicosodales de programas de plan de accidn
yen ejecucion. N° de acciones de beneficios ybienestar mejora dima
32
Periodicidad Medios de
N* Objetiva Metas Indcadores Acciones Recursos Resporsable Fuente de Finan
Tiempe Verificacidn
Ne de acciones de
roceso de evaluadidn Plataforma docente
n:al'za.das de acuerdo a Gestidn administrativa mis Equipo Area
' cronograma Proceso de Evaluacion rormat‘n Hie
e § Docente Comunal Y
N? de participantes en Gestio P reglamento
actividades de est n.procescrs = evaluacidn Coordinadora
Evaluacidn docente comunal R evaluacidn locales a
. reconoci miento K comunal. drea DAEM
gestionada administrativamente X docentes y asistentes de X
. evaluacidn. . Formatos Caja de
de acuerdo a narmativa- Nede participantes 1a educacidn. retroalimentacione Compensacidn
Evaluacidn local piloteada. _p Elp Acciones de e ’ P
) o actividades de . 5 formativas de Coopeuch.
2 Agciones de reconocmiento a et reconoci miento yo apoyoe
. capacitacién desempefio.
Generar condiciones personal bien evaluado . de acuerdo a resultado de
. N de participantes que . Copia plan de
gue faciliten el anualmente. evalian mejors en sus evaluaciones capacitacién
desarmollo 1Plan de capacitacidn anual de v ! 3 “ [Captacidn necesidades de 3 s
. competencias I asistentes de la
de las personas, de asistentes de la educacidn . . capacitacidn y .
) ) individuales despues de o ) educaciin.
3 |acuerdo elaborado con participacién de - ero & Diciemb competencias
) la capacitacidn. - ) Informes de
con el direccionamiento asocadones nt de Acciones de plan individuales asistentes capacitaciones
estratégico de la 1jomada orientada a distintos o P de la educacidn. P ;
Ivnrl de reconocimients : . realizadas
organizacidn actores de al menos 5 realizadas Accionesde capacitacion y| copla plan de
yla normativa wigente. | establecimientos en Bienestar. R fortalecimiento de pla plar
. % de directivos gue . . reconocdmiento
Plan anual de reconod miento - competencias asistentes
N participan en programa N registro de
snual reslizado. de habilidades del de In educadin. acciones de plan rofesional
Programa de habilidades de N Acciones de ) P P )
. liderazgo. . de reconocimients Psicologo
liderazgo para e bienestar en R reconocimiento laboral
) % de directivos gue . - Copia plan de Laboral /
jefaturas . e Actiones de capacitacidn ; R
evalda positivamente . hailidades para el organizacional
termi en habilidades blandas L
disminucion de brechas directores an liderazgo. Profesional
en gestién de liderazgo. Apoin & director Psicologo
acriones autocuidado y Organizacional
habilidades blandas. B
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Periodicidad N Medios de
N* Objetivo Metas Indicadores Agciones Recursos Resporsable Fuente de Finan
Tiempo Verificacidn
Copia informativos
entregados al
Acciones de reconversion, ersonal
% de docentss y et o . ‘}I o ot
reubicacidn y/o egreso de registro de uipo
. . asistentes Ve es # Fauipe
Gestionar y ejecutar el . personal asistencia & Administrativo
desvinculados gue X N
Proceso de . . Gestién asesorla asesorias v profesional | Jefatura Area
. . . asisten & acciones de . X N K DAEM
[desvinculacidn del Proceso de desvinculadidn N previsional o de realizadas gestidn de Profesionales
. desvinculacidn . P " caja de
4 [personal  docente  y| realizado de acuerdo a recursos ¥ X Enero- Dic jubilacién registro de Personas equipo .
. n? de acciones de apoyo . i . Compensacidn
asistente de la nomativa vigente 1 desvinculad Gestidn asesoria asistencia & Remuneracion a "
ala desvinculaddn oopeutl
educacidn del sistema ealizadas derechos idemnizatorios | actividades de Recursos de es. P
reali L
Red-0. " \ . ersonal dacente desvineulacidn operacidn y
Ritos de cierre de vida P _ peral
. Acciones de cierre de vida realizadas. fungibles
laboral realizados.
laboral Decretos de
termino de
relacién laboral
34
AREA INFRAESTRUCTURA Y LICITACIONES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DBJEMVO GENERAL: MEJORAMIENTD DE LA CALIDWD DIEL EGUIPAMIENTO Y LA INFRAESTRIUCTURA
N DRIETVOS METE IS EADORES FESIDOICOAD TIEVED AcrIowEs MEDIOS DE VERIFICACIAN BECLRSDE RECPONIARLES FLENTE DE FINANCIAMIENTD
YPrEpamr insiuiral 1. Coonfinasera infraesnctura
personal Se senvisies para Matena e, eupos
Manteni miento nfaesrutu Nise Ordanes de Trabajo, con gestionar |a eparacion. Dar i ramiantas para malizarjog | E1C1FA82 58 Suptrdsion de
N i log Etall 0% de Solidtedes Requeridas unpr dadyapic i PmarS % de e cepciones condomme, roraigad d trabajos FONDCS DF SUBVEMCION DE
e los Essablacimientas e recepeion condorme de i bajos merSemesine msguesta 2 walongon apmcstedon, trabajos segin neces 5 Mt sl DAE oL i
Educacionales Muni cipal. ejecutuses fsalizacion Superinterdenta Comnaies de sominises T MENTE
N - asistentes en Extablecimienses
educacian y liscalizacidn SEREME tienes yobas.
Educacionales.
LD s 1L
Senerar cera S provectss |Cantar con EE gue Se enceentren todes los EE. 2 Desarmllar | 2. K9 de Resoluciones Sanitaras 1. FUENTE DF FIRANCIAMIENTD)
b 1. -Computador L Director Red §
2 |weepemitnla Nomalizacion | danso complimientsa las | N 8e proecios desamllados — Proyecios con los defidt Ldntorme sanitara 2 Matter 2 Caneli adhamn fema ENTERALA. 2 FOMDOS
g |0z Establed mientos, en nomative, sanitarias, de por EE nomats pordisdpling 1 | 4.Rermisos y receprion de Obras - PR MNISTERIALES & FONDOS DAEM ¥
basea Signostices. seguridad y 4 calidad. Fresentar capes ante Senemi de oM P MUNIDFALES
Saled. 5Femisa de funcienamients SEC
Regisiraren ¢l Sistema de
Inveraaria ingress, altas,sajas
4t bianes s oo S ——
| WEstablecimientzs con | - ; | M" i ; 1. ienas de sat Sistema de Inmentario en | 2- Encargados sistema Inwentario
3 mantancitn del Sstena g o6 BARMEE MEMEIN] gcema de Invenade anual selleimda a Murdgalids e o benss Se AR E | suipo encagata daemycada|  paree ES AR
Departim enso de edacacian mediante ofido la baja delos | factums de bienes adquiridos
Inventasio. incluye ndo DAEN. . . s d Finanzas
bienes de los Establecimiensos. L e it
Retim de bienes dados e bajs . e,
parlas establecimientos una ver
Sizada DA
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" RETVS NETES NDICADICRES PEAIODIONAD TIEVED Amonss MEDICS CE VERIFICACIN RECLRSIS EFONISSLES FUENTE [ FINANOAMIENTD
* Mejoramien en ansnas
extssentes & Inssalacion de nuea
¥We da Extablecimanios y sendiogia pan la mnectidad
*Mepmmienu S¢ conectividad | cantidad de mas de 1900 i, e
. e X —— hada establecimisrans e Y
tnerOpenthos Equipss | entre <ublecimlentos. | equipas compesacianates de . ’ e o ) ractares extabiecmit iz
aales, Gaechidad |* Mejoramiens g la red LA de] estos fuaesa Instalacion de red LA, | % & recspclonss canforme, & Materlales, SQERSE Y | e o de o " se FONDA DE APYD
1 anua cableado yequipos de mejors yrabajos eecendos.  [semam: realizar s
dela Red, Telafania e inernar, | caa estbleimiensos. 234 g S0Equipes en . cada Establacimienta R
. conectividad NEde proyectos mealizados. | tmbajos segin neces
sofwares. *Fostuiacion de propects aficinas del DAEM. . 1. Encargados Infomatics REDO
Prapam cian s peoyectos y
seensioginns *Estabilidad en 13
postulaion 3 estos para la
snectigad.,
mejora T de astablecimientos y
LTET
apactdon peranal enel ma
Contar com procedimiens da
I ) del paral yleyde compras e RED oo
Mejrarlos procesog da | TR Y Adanes, Qi ha craat s mmars ¢ [ earpmeesos | ondenas de Compra 1D, Udzaclon. e orEinadan
s pemitan realizsrna mejor | ahsenaciones. Perana anuz Gpadtacion Campetadar, Infratstruc. Feronal aEg
Compras yUcitadanes ondenades, noematias en das Demetos de Adjudicacian.
gestion en las comprs acndizad Infratstcra
comporas yeleaboncion de
Bublicas.
hases.
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- Gestion Técnica Pedagogica

Obijetivo General: Asesorar a los integrantes de las Comunidades Educativa de la REDQ, en la correcta aplicacion de las politicas y orientaciones educacionales emanadas del Ministerio de
Educacién y del Sostenedor, en el ambite de la Gestion y Liderazgo Pedagagico, en el escenario Educativo actual.

N Objetiva Metas Beciones ‘Medics de ia
%
Fortslecer Is  msesoris 8 los | EE con nzesoria desds DAEM E1 100F% de lez EE son asesorades | Reslizar ssesorfa directa en las Gmensiones de |a | -Cronograma ce trabjs
equipes directivos para Gesde DAEM : ~Acta de visita 2 establecimienta.
mejorn de la gesticn de bos
1 EE. -Acta de visitz 3l establecimiento,
% de EE de validacion PEI 100°% de EE - Lista de asiztenca de participantes.
. . - Instrumnanta PEI
Renizion y validacién de loz PH de los EE de la
Comunz. - Acts de visita al establecimienta.
-Rieparts de stapas de PME
% {Platzforma interna y Ministerizl)
de EE con asesoria PME
E1 B3% de lnz EE. zon asssorades Coordinacion Equips ADP
en las etapas de FVE - Aicta de visita al establecimienta,
fsesoria en e proceso de Giagnéstion, planificecion, | ~HEPOrE de retraalimentacion
: = = - Lista de wsiztenda
impiementacién y evaluacién del PMEenlosEEcela | L TR EIUE L
% de EE de walidacian de SamIn. Evaluagion.
Feglamenta de Evaluacion. 100 de EE
~Aicta de reunién
Revisibn y walidacin de loz de | Arforme de estaco de avance
Evaluncin de los EE de Iz Comuna.
% de EE con comemio de
desempeiic Asesorados por ADP -Reporte e plataforma ministerial

B3% ce EE
% de EE con ADECD, asssorados
por ADP

Reisian y retroal [ g
de los convenios de cesempefio de los EE que
comespandan.

100% de EE que postulan al
ADECD zon asescrades por ADP
Revision y retroslimentacion de los convenios de
desempefo colective los EE pastulantes.
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PROGRAMA: Programa de Integracidn Escolar.

OBJETIVO GENERAL: Asegurar que los Establecimientos Educacionales cumplan con el principic de inclusién e igualdad de oportunidades de todos los estudiantes con
necesidades educativas especiales, transitorias o permanentes, a través del acceso a los cursos o niveles existentes y brindando recursos adicionales que requieran asegurar su
permanencia y progreso en el sistema educacional. Ademas promover el desarrollo de estrategias programaticas que permitan la flexibilizacién y adecuacion del curriculo, de la

evaluacion y del contexto para ofrecer las mejores oportunidades educativas a todos y cada uno de los estudiantes.

e Otjetivas Indicadores Metns Accicnes Medics i
) ) | Documents [PEly PME) impresa.
Senshilizar y orientar al Equipo Directivo de BeLA = 100 de los EE incorpore |a atendian a la | oo 57 Sanjunts can (o equipas directivas [PEL P} mere ) y L
i et g el Programs fe. | ineorparan principos de caidade | 1070 70 EOTPEE RIANER |y equipes PIE I3 incorporacin en el proyecta e — Equipe Gastion Pedagbsics
Integracicn Escotar (PIE] debe formar parte del indusidn. =obire Cafidad e Inclusian. =rEmT '“‘[‘;‘I‘:;""Ilpfm“""“"""" = sudionisusl de acthidaces RED-Q
Proyects Ecucstiv Institucins! (PE) ) ) = fnel=son. realizadas en reuriones con R
1 e % i EE gue incorperan acionss en ; . : Equipe Direcsives de cacs EE.
imisma sus acciones y esrate g ce e BT ue ICorporan 300918 SN | 100% de los EE incorporeacsionesen | oL BlEce .
- == equipe directive y equise
asociarse 3 las pricticas y objetivos del Plan de del curriculo e £ada EE respecto 3 acciones que pueden ., Equipo Profesionsles PIE de
Mejaramiznta Educatva PMVE cel esascificamants er o drea cx Gestérdel | o i At de reurién
= e incluir an PME que se describen en 13 cada EE
Eetablec narmiati  an &l convenis firmac por el
sosteredor.
Bomgurar que cad EE informe sobre |3
% ce EE informen en cuera pubica | 100% de fo EE den  comocer en sucueréa | conformacion y acciones del equipe en 2
yacciones PIE pliblica |3 conformacion y scciones del coents plislics del estanlecimienta. Regitros de asistencia y/a
Equipo PIE. B =
% de Equipo PIE cue informen en asegurar 36 PIE Informe 3 corsejo o i informar o . .
| Sersilsr e informr 312 cormiridad et || e —— . Equinas Directivas de cada EE.
2 acciones & reslizar dumnte ol 3 conseia ce arofesones esrategas y caa | euips FIE durante o 3fe. ) :
m'"’“"’m = 2015. scCones que essrmofaran dursnte ¢l Actas de consejos de profesores wm’:r?'mpﬁdz
TEEERT afa. Carciorar ntrega o consejo escalar ce
5 de EE qua antreguen inforrme TEA Infarme Tecnics de Evaluzcion Anual [TEAL of | Informe Técnica ce Bvaiuacin
nfarme Técrica de Evaluacién | 100% de EE Informe Técnico | que debe indicar el resutad de fss distintas Anual (ITES)
Al a Al [ITEA) i . inchuir el a0 de
[——
3 Bosgorar que los Equipes PIE o= coda % ce EE qus entrega slanficacen | 100 de los Eouipas PIE cosmen con 5 [ ——— ] s Jiradors PIE comunal
astabiacimiants cuentan con su plan anualy | anuslyoronograms de cividzdes | Flanifeasin snusl con su resmective etohoracin de s plarificscin anualy | planificacibn anualy emnagrama
respectiva zacia s anagrama y articllacin de sciores | aseguraramiculscan de sus scciones con e actividades. Equine Profesionsies PIE
acciones y estrategias scordes & Propeso con programas en sjecucion enel | progmmas en sjecucian en o esmblecmisnts.
Educative Institucional y aricuacion con o RE——
programss cel asabiec miento.
39
.. Trerar 1z samoracian o2 2 sodied oe
100 Delos profesionales y tionions :
requeridon para stencin d!"l'm eor | FRHH. de :mudoal;nuﬂdadsde cada
% de profesionales y thericos ==
contratades. D y Profesionales de A que Hmdlmlimﬂn* Publicaciones en Diari
- . e ETee T T LT e e
Socentes y Profesionaies e ; e e ;
Apeyo que cuentzn con hors de en tiempas de coonfinacbn pala | e de trabisj colaborativo, para EETTEET
N P plarificscion y evaluacion celtrangia | oo oy g - :
que i viger b B yProfesionales de | Porrio Bquipo de AutayRegistro | b i je Gt Pedagigica
a == - R rEemeToeE e Capactaciones y perfeccionzmients 3 b L
¥ quesan . p e athaeat .
Rerfectionarmiento y Medios y Resursos JE——— Genersr " Siny | I
Materaes. percesoramients 2 miemoresde Lo e Mster i sl
% materiales ariragados 3 cada EE e \iitaciones Chile
100% & icn de los ) BoistasFacturs
e T | Proveer cemediosy
trabajo del PIE. [ Ceesthv e Zpoyen "‘:‘ =
imalemmantacas aars sbordr i2s NEE ce cack
3
Detectary evanaar sxodantes con NEE de 1o
assablecimientos de 13 comura. % ce EE apiica instruments de 100% ce o £E aplicainstrumersa de | Asegurary oriertar 2 caca EE en of disefio de | Instrumento imprez de deteariin Equipes Diresivas EE
ceteccion ce NEE. deteccion de NEE. m instruments gue permita & deseczidn de NEE
cportuna de NEE y que samd apiicad por Equipo PIE ce cad EE
5 de Eqipo IE esboran i ce | 107 e o ecuipos PEeiborsn plnce docantes de auia. Formata impraso de Pan ce
aje para ceteccin y evalk s pars [a ceteczion y #val Trabizjo de Exuips PIE parsls | Docentes ce auls de coda EE.
Ias NEE. Bsmgurar |3 elaborasion e un plan de trabajo | cetssién y svaluacion de NEE
% Evaluaciones reaizacas e &) Equipe PIE para Ia ceteccién y Coardnadars Camunal FE
100% de o slumos fitracos son evaluacion ce fas NEE Pratocolas ce evaluadién e
% da alumincs 2l PIE con o PE. informes de los arcfezionales con
dagnastica. Analizar prenices 21 |3 s
100% cie los slumnos dervados son | evalusdian, dando lugar sl tipo de scsén ue
% Ce Equipos PIE que definen ls | evaluacos por profesianales ce! PIE para o2 llevard 3 case con los estuciantes 2 de reuniones y entrevisa.
eserminaciin de 3poye. L pasterior pestulacitn 3l Programa de derivacos.
Intagracion Escolar.
N reuriones y/o entrevistzs Asmgurar & filtraje de slumncs]zs) en el
reafcacas para entrega de resultacos | 100% de o Equipos PIE definen i3 proceza de deteccian.
de evaliasin con 3 ¢ | @ de 3oy
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llevan 3 cabo

Irtegracitn Excolar 2n fundian 3 laz xirategias

pm— e Geben recir los etudianes
pestuladas.
Loz Profesares de cac EE y apodersdos
reciben retraslimentacian scarca de [
deseccin, evaliadion, rsultados
sbtenidos y toms de decisione:
Revizar y cerciorar |3 inscripcan de los
i o “Regi omalde | o
i i 3 = L :
Evaluacin y Disgnéstios”, de acuerdo 312 "‘dug".r,“h'f::*h
nonmEtive vigente. FETETE
; ; Evaluaciones y farmularios (ricos
INF de profesionaies inscrtos en el 5 . B de ingrezo
Registro Nacionl de Brofesionsles de i i ; o =
e — - Macional e Educscion Especal pars 2 2= poder partcipar y arogT npr
e Evalizcitn y Diagnastica. n e curricuo. | PIE
— .
i deNEE | ey Sonesy ; ) ) _ ) _ Informe 2 Ia familia. o
sexiin piantez DS K170, e= un proceso intesral P Eislusciones reslizatasy resstroenel | Asegurar ue s profesionsles de equina PIE Equipo directivo de cada EE.
quipo d Form Ingn jinfio ¥ Cedsiones que se . 5
profesionaies idénens, tante en dre educztiva | o, ) co y Famiiia Atz de reuniones y entrevsta. Equipo PIE de cada EE
e e salud. e 1005 de oz sacoz 3| FIE L Formmutarie Unice de Irgreso L
médico, parar Asmgurar que 2 evals = iraciie de Apoys) | ©
integral y que intervienen diferentes f Fore)
. profesionales can e fin de conecer Iz

Dar cuents del procesa ecucativa anual que
cel Pro d

¥ respuesta Ecucativas propercionadas.

e o

estzblecimiento qua participan &n

dischay aplicacin de planificcon

quipo PIE gartic

ce
pan &n gzsfioy aplican

Iz

ogrades,
Cesarrollo personal y socal.

Continuar estableciendo red con e senvico de

2o los profesicnales de |3 5o requeridas

jpara el diagnastica.

Apoya por estzbiscmieTto.

Tabta resumen Determinacion de

Docurnento resumen de Alumnos

PIE de cacs EE entregados 3 cads
uno de los docentes de sula

de clases en el sula de recurso.

e o

recurzos.

esde [«

planificacion de clases en el aua de.

N de estudiantes que cuertan Plan
de Apoyo Individual.

% de laz profesionales Equinas PIE
lievan = caba registro de planfficacian
evaluacian PIE.

% de los profesionales reciben

establecimiento y jefe ce unidad
tcnica que particsn en el dicefio
de instrumento de ohseracon

dases.

Individual.

1005 de lexs profesion:
PIE lievan = caba regi

de uniciad téerica participan

o
H
de instrumento de chsenvadon de dases.

DisePoy aplicaciin de formato de

planificzeitn ca dazes em 2l uiz de recureaz

que debe lievar a cabo todos los profesionales
del PIE.

Disefio de instrumento institucional de

Estudiantes cuerts con o Plan de Apoyo

ales de oz Equipos

|aze d

Formatoimpraza y digital de
planificzeitn de clazes.

Formato impresa y digital de
chzeracion de dases.

y evahuacion PIE

o

100% de los profesionales son
supervisados en k2 ohsenacion de dases.

con un plan de

cada EE
B Documentes Plan de Apayo
educacin diferencial. Incividual (PAI). Profesionales cel irea e salud
Asegurar que e Plan de Apoyo indvidual (PAl) | Regstros d ey
del estudiznte considere los resultados de la. evaluzcion PIE.
evauzcién.
Biegiztro de chaervaciin de clases
Asesorary hacer al wsodel

regiztro de planificacion y evaluacian PIE

Participar en |

dlasesy retroalimentar.

ce

¥ resroalimentacian.

Registros de asistencia y/o

Apayo en el disefio de instrumento y plan de

Acta de reuniones

resfizadas en spoya.

Coardinadors Comunal PIE

Jefe de Unidad Técmica
Pedagbzica de cada EE

Profesionales de Equipo PIE de

un plan de evaluzcian de progreso.

% de los profesionales reslizan

N e profesionales que cuenta con

evaluacian de progresa.

100% die bos profesionales realizan

=valiacion que parmits apreciar 2| progreza 3

evaluzcion de svance anual.

Estudiante:

evaluadon de avance anual.

< postuladas que requieren

nivel semestral o trimestral, del estudiante en
el curicuo y 515 metas de aprendizaje.

Supervisar que los equipos realicen |

proceso.

Instrumento de evaluzcion de

H* sesiones e a1t cpaciacitn

Capacitadn en sus acdianes.

Formutarios de re-eval uacian.
evalusacion de avance [anwal) dand ce | Registro o e
tercion = s ievdzres an fungan de | Beica yfo peiquider
asisten a atencion estrategias y respuestas eductivas
aropercionadas durarte &l afo.
Farsalecer trabaja ce corzultorias
cgican y pipiicns para .
o requieran, zsagLranco continidad en los
controles
Carciorar que los ecuipos de aulz disefien ta
i . . Pt e . -
N* e equipos de auls que disshan = 5 = Ao H
et || et ey, || e e e T ) Equipas Directivos EE.
: FEe I3 planes de clases y evaluacian de Plan de Trahajo.
respuests educativa 2|3 diversidad. ==
Favorerere! trabajo colzhorstie y de. % de EE qua incorporan en prencEap ” [ uni PIE
B | conse ¥ i i & ion | 100 de los EE en su Ragtamenta Intemo aoa
de 3poyo,. mocsidaces, procedimientos & dehnlmd&‘m;mu_.mr “‘"’,‘,""""‘,""’:“I""’“'f"_"j "I ) . e | Profesonsies de s Equipas E
instrumentos de evaiuacan e DU Docente ce auls
% de EE que reiben orentaciones de o _ Regstros =L
eo-erizafarza. 100% de los EE recibe i il . P e
especificas para la co-ensefiana. oo e > = o=y
y
N plarves de sccibn pae i 100 de [z EE cusntan con Plan de
zcciones ca cpactdén

Capacir |3 comuridad eductiv en
strategias de atendin 3 |3 diversicad y NEE

Gesarroltadas (equipa PIE)

% docentes y educadarss
diferenciales capacitadas

100% de los estsblecimientos reciben
Gapacitacion de equipos profesionaies PIE
100% de los profesionales, educsdores

diferenciales y docertes de aula que
atienden slumnos PEen los EEce la

Elaborar plan anual de capacitacion de
acuerta a lo planes ce mejoramiento (PME] ¢
I PEI del ectaslecimisnto.

Elaboracian plan de trabsjo

conjunto con otras lneas del AGP

Equipo Gestitn Pedagisica
DAE

Equipss Directives EE.
Calendarizacion de actvidades ror
e e comuna reciben capacitacién pars Establecimients Educacianal
ﬂlwﬁm*m"':hib"_ sarrollar competencias requeridas pars
NHEG.
100% ce las EE incorpora en su plan de Plan dc Accitn por EE.
1 e acsi zccibn d i s i
escalar desarrolladas eszatar. Calendarizacin de actividades
Asegurar |a elzborar ién e con Familia ictad por EE Equipas Dinectives EE.
= Favorecer |z partidpacin de |3 famifa y I % die Fammilizz irn 100% zon imid plan de trabajo que I vl
comunidad en o procesa educative. participar de par icad en el p c. el ¥ i S &= paya par
% familias que participan profesionales de apoy. establecimicnto. reslizadas. S
50% de I3 familias particpan &n Evaluzcién de oz de oz
n
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DE LLO EXTRACURRICUILAR
OBJETIVO GENERAL: Promover |a formacidn v el desarrollo de capacidades, habilidades y valores de los alumnos, a través de actividades extracurriculares que propicien la intagracion y el encuentro, fortaleciendo el sentido de
pertenencia.
_— Acciones oo oo
N2 Objetives Indicadores Matas Medios de verificacion Responsable(s)
welar por una cobertura -Pauta de monitoreo de cobertura curmcular
i i St extracurricular
edracurriclar - sistematica  Que| e o pajjeres Monitoreo  de  cobertura  de | nforme consolidado
permita el desarrollo integral de los| exracurriculares de los actividades extracumiculares de los 0 de monitoreo de
alumnas v el logro de aprendizzjes | £ Oue todos bos EE. cuenten con talleres | establacimientos.
en todas las 'areatﬁ del  curniculum | -% alumnos inscrites en |y acbvldada curriculares R ) i ma da
1 | escolar, con énfasis en los alumnos | los talleres | extracurricularas en al menos tres areas | Instrumento de vacizdo de la daarmlk)ertmcu“:g.rria:ular
que presenten habilidades :'}em‘:mlam - ded cul_'l:lcul_um i _Iar, | con | informacion recogida.
destacadas e interases diversos. . EET programacion sistematica semanal. . )
curriculum escolar Elaboracien de informes y cuadros
cubiertas por talleres resumen de cobertura.
= Gestion, planificacion, organizacion,
Fortalecer |3 formacion de los = .ipi - ;
alumnos nerando  espacios de . e ST T St -Nominas de alumnos participantes
Ee - Programacion de al menos dos encuentros, tomeos, competenda, | —
encuentros ¥ competendias que | -N° aumnos . .. fast -Fichas de Inscripcion
permitan & desarrollo de procesos | participantes EIITT TEE - == -Convocatorias
2 | metodoldgicos que potencien el| -% de E.E. participantes pora 2= l:uru_:u.lun.iacular, que = 5 -Bases 0 Instructivos Prog ma = TE
- N promuevan |a participacion de los Convacatorias, biasas, Z extracurricular
aprendizaje de capacidades, | -N° de Encuentros /o = 3 L A =0 | -Registro audiovisual
s ) h alumnos de todos los establedmientos | implementacion, logistica, difusion, | = -
habilidades y walores, y que| competencias realizadios ) S -Ficha de recepcion de trabajos
. - de la red reuniones de coordinacion con N I
promuevan la integracion entre los -Informe semestral consolidado de participacion
= :mientos de la red docentes, agentes Extemas
ablecimientos de la participantes.
Realizacion de al menos 3 convenios . S . . X " y
= = 1 N de convenios con Realizacion de al menos 3 convenios acciones promiso P -5 rall
o |[B===d e X redes anuales con redes de apoyo al 3 -Informe de evaluacion del convenio Bt -
desarrollo del curriculum o llo del . colar | inf s6n. difusic Rex de acciones de los ¢ N extracurricular
extraescolar o ' )
43
- Finanzas
AREA FINANZAS - ARO 2017
Objetives Estratégicos
Objetive General: ALCANZAR "ORDEN" EN CADA UNQ DE LOS PROCESOS INTERNOS, UTILIZANDOD ¥ OPTIMIZANDOD LA TECNOLOGIA ¥ RECURS0S QUE TENEMOS A DISPOSICION, PARA GENERAR INFORMACION
FINANCIERA, CONTABLE, PRESUPUESTARIA, OPORTUNA; ¥ ENTREGAR A NUESTRO DIRECTOR, COORDINADORES, ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES, MUNICIPIO, ENTIDADES EXTERMAS, PARA QUE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE TOMAR DECISIOMES PUEDAN TENER CONOCIMIENTO DE SUS RECURSOS TANTO INGRESOS COMO EGRESOS, TENIENDO COMO PUNTO DE REFERENCIA, QUE NUESTRA LABOR VA LLEGAR EM
BENEFICIO DE UN NIRD, NIRA, JOVENES QUE PERTENECEN A NUESTRO SISTEMA REDQ, ¥ QUE MERECEN RECIBIR LAS MEIORES CONDICIONES PARA UNA EDUCACION PUBLICA DE CALIDAD, LO QUE NOS PERMITIRA
REDUCIR LA CARGA LABORAL, PARA DISFRUTAR CON NUESTRAS FAMILIAS ¥ ESPACIOS PERSONALES.
Periodicidad Medios d Fuentes de
N Objetive Metas Indicadores niacie Accio - Recursas Responsable e
Tiempe Werificacién
Establecer Orden en cada uno . . Planificacién, - RRHH £quipes .
. Envio documentacion en . . . . i Orden Fisico y Finamzas. Coordinadora
de los procesos intemos de Documentacion firmada v implementacion, - -
. . los plazos con sus Enero a L digital de Area, secretaria
1| Recepeion de documentacion, X separada por Fonda, - seguimiento y ) - DAEM
- X firmas, entrega - . Diciembre . documentacione & | Recursos de ¥ equipo de
Adquisicdones, Finanzas, oportuna, archive Establecimienta, Perodo.| evaluacidn de informacion operacion finanzas
Contabilidad, Presupuesto. " ' : procedimientos. : perm ey
fungibles
Envio de
Dedaraciones de
asistencia.
Informacion
" . . Financiera de los
Generar Informacion Financiera, -
recursos a los  |Oficios con entrega .
para cada uno de los . A . . Recurso Coordinadora
- - Entrega Mensual de la | Recepdion por parte de Enero a establecimientos |de la informacion a § X . .
2 |establecimientos educacionales 1 N ) - ’ Teenologies | Area,yEquips DAEM
infarmacion. los directores y Area., Diciembre educacionales cada uno de los X "
para gue puedan tomar . . Dori wee. de Finanzas.
- Ingresos w/s dientes intemos.
conodmiento de sus recursos.
Egresos. Entrega
Informacion a
Direccion para la
tormna de desiciones
oportuna.
Cumplir con el 100% de
las adquisiciones Cumplir, ygenerarel|  Formularios de Equipe
- - solicitadas porlos 19 proceso de Adquisicion , profesional .
Mejorar procedimientos de - A - - Coordinadora
- establecimientos y @ - Enero a adquisiciones en Oficios de deadquisicion | X
3 Adquisiciones de las o Control de adquisiciones - - area y equipo de DAEM
- X jardines mas las areas Diciembre | cumplimiento a las Compras, y e -
Establecimientos Educacionales adguisiciones
del departamento, en normmas de decretos
un periodo maximo de Cwompras Publicas alcaldicios. Fungibles.
30 dias.
45

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 38/2016

LMG/HCM/DMB/j1lm. -




SECMU - CONCEJOS 2016
ACTA 38/2016

Fuentes de
Periodicidad 3 Meddics de Recursos Responsable N
N Objetive Metas Indicadores Tieams Acciones Verificacidn Financiamiento
Equipo
Entregar Infrmacion Contable, | Cumplir con los plazos Aprobacion de profesional Equipo
presepuestarnia, finandera al establecidos Informadion en Enero 3 Gestidn de Informes porla drea Contable y| profesionales DAEM
4| Municipio yentidades como | mensualmente para |a Transparencia Diciembre informacién. entidades Presupuestaria iren.
CGR, Subdere, Ministerio de entrega de la comespondientes
Educacion informacion.
Cumplir com las
instrucciones para . .
Mantener coordinacion _ aria e :m Equipo Equipe
Mantener, Cumplir, sostenery yapoyo con todos los | Medios de Comunicacidn Enero & Gestidn de aliviarla prefesional profesionales DAEM
§ sustentarlas relaciones equipos intemeos o formal e informal. Diciembre informacidn. propla del area y 4rea Finanzas drss.
interpersonales. extermos de las areas
. involucradas,

- Jardines Infantiles VTF

PERIODICIDAD MEDIOS FUENTE DE
OBJETIVOS INDICADORI | ET \CCIONE!
CADORES (TIEMPO) METAS ACCINES DE VERIFICACION Recupsos RESPONSABLES FINANCIAMIENTO
- 100% del -Dir
% de Funcionarias | -Registro en Actade Director del
T Equipo dela 7 -Cuaderno DAEM.
Administrativas que Y -Conformar Reuniones, s 3 ; .
| 2 x . Unidad de = Universitario. -Fondos Via Transferencia
Potenciar el Trabajo conforman Equipo 3 Equipo del DAEM .
: ; Jardines 5 N -Coordinadora de Area | JUNJI.
de Equipo de Trabgjo - .| quetrabajard -Registro de roles y . s =
i % Infantiles trabaja -Hojas de Oficio. | Gestion de Personas
L Colaborativo, colaborativo de la Enero colaborat durante el afio funciones de cada RRHH) ko da Chit
. Unidad  de Jardines (Primera Quincena) o 2017en relacion | integrante del Equipo g £IUI0/Ce oS
B vamente, % -Impresora. DAEM.
Infantiles Red Q, R directa con los de Trabajo, de acuerdo X
5 facilitando las : ; ~Coordinadora de
cumpliendo | s Jardines Infantiles | a cargo que X .
i acciones ok Jardines Infantiles
funciones o VIFde laRed Q. | desempefia, firmados
planificadas por . VTF.
encomendadas. e por éstos.
I3 coordinacion.
100% de los - |
| Sensibilizar a los Padres 0% de -Intervencion de
| yApoderados acerca Padres y Coordinadora y
% de Padres y Apoderados, se | G -Coordinadora de
de la e profesionales de 4 4
1 . Apoderados que sensibiliza, | Unidad de Jardines
Importancia que tiens : X : 3 Redes de Apoyo p
R .| asisten a reunion, interesdndose y ¢ -Computador, Infantiles.
la Educacion Parvularia } en reuniones de "
expresando comprendiendo -Registro de -Data Show.
en el desarrollo de 2 Apoderados de los . ) : Costo DAEM
- 2% opiniones y/ o . elimpacto que 3 Asistencia. -Presentacion -Profesionales de rmrrsmy
2 sus hijose hijas, Marzo-Julio diferentes | . (Traslado de las y los
consultando tiene la esebladgig Power Point. Redes de Apoyo: Profesional
inquietudes Educacion VIE -Registro Fotografico. ; Psicdlogas/os, rofeslonales).
referentes a la Parvularia en el Trabajadoras Sociales,
Educacion desarrollo - entre otros,
; % -Aplicacién de
Parvularia. cognitivo y
| i i Encuestas de
socializacion de " |
i Satisfaccion.
sus_hijos. |
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. PERIODICIDAD MEDIOS FUENTE DE
N m [MEMPO) METAS ACCIONES DE VERIFICACION RECU on FINANCIAMIENTO
: -Afiches.
Promml'el .EI:I:IU'ES para - Pauta de - Equipo de cuatro
elevar indices de -
. Programacion -Pendones. Educadoras de
Retencion de Al menos 70% - -
watricula de los de los presentada en parvulos de Jardines
- % de astudiantas de ) -Difusidn de diferentes medios -Pancartas. nfantiles y
estudiantes egresados - , estudiantes - -
. N Jardines Infantiles nuRstros audiovisuzles, firmada establecimientos
de Jardines Infantiles egresados de - - o
on diferentes WTF que Jardines establecimientos ytimbrada por -Pantalla municipales que ) os M
S establecimientos de fa | PEMMEnecan en semestral \nfantiles municipales en Gerente respectivo. Gigante. presenten destacadas
N establecimientos de diferentes medios competencias
red @, favoreciendo la permanecan en P . P
nuestra Red . de Comunicacion -Boletas y -Radios dela comunicativas,
cobertura de los - estableci- .
- .. Municipal. N Comunal. Comprobantes de Comuna. comprometidas con
niveles de Educacion mientos de la - -
Pareularia Red Municipal Pago por Servicios de 3 la Red Municipal.
) N Publicidad. -Pericdicos de la
Comuna.
N Al menes el 65 -aplicar -Resultadas - Pruebas que
% de estudiantes ¥ de instrumentos Estadisticos de Ia miden niveles
. . qua prasantan nivel estudiantes . I -Coordinadora Jardines | -Fondos DAEM
Medir los niveles de ; evaluativos de aplicacion de Pruebas | de logro delos ,
- de logro Adecuado presenta nivel . - nfantiles VTF.
logro de los parvulos an lenguaie de logro acuerdo ala edad | disefiadas para el panulos. ( Pago honorarios
G- de Nivel Medio Mayor g’ ) By Enero = delos parvulos y Nivel Medio Mayor y . g_ |
"y matematicas en los Adecuado en las : N s . -Equipo de Educadoras | examinadoras).
y Transicion de - A al curriculum Nivel Transicion. -Dinerc para
N ¥ diferentes areas de Ny destacadas deRed Q.
tardines Infantiles WTF. . N wigents de pago de
establecimientos Lenguaje y PP -
- Educacion Inicial. Honorarios de
WTF. Matematicas. X
Examinadoras.
- Dejar
siderado un
Al menos un con .
porcentaje dl i n::omr:fn?l:ei |
% de dimero Presupuesto paraque sea pa
Cubrir necesidades de | destinade 3 cubrir Municipal sera wtilizado por los -Comprobantes de Dinero. - Alcalde.
" . necesidadas de destinado a los o - -Concejales. .
T los Jardines Infantiles e Octubre ) establecimientos Aporte Municipal. -Fondos Municipales.
material didactico y nueve Jardines -Administrador
VTF. ) . WTF, conla | Cheques u otros). |
arreglos de Jardines Infantiles que robacion del Municipal
Infantiles WTF. estan bajo i‘ljl:aldenm
ach Yy
:dmi I:izstmcic'ln Adrninistrador y el
) Honorable Concejo
Municipal.
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Progresion Resultados Simce [2005 - 2015]

+ 4° Basico:

PRUEBA 4° BASIOD 2005 AL 3015 Prom. Lengusj=
N2 | Nombre Establedmiento 2005 2006 2007 2008 2008 ] 2011 22 2013 2014 . L
1| Ez=c Roberto Matts 37 241 215 2 234 7 258 262 57 241 232
2| Esc De Nifias Canada 254 260 257 270 245 263 277 254 31 275 267
3| Esc Abrham Lincoln 208 196 203 pL 17 241 201 230 136 231 226
4| Esc Republic Mexico 202 240 234 236 206 262 255 245 55 242 255
5| Esc Arsuco zan 52 262 254 266 254 279 260 51 250 260
6 | Esc Raman Freire 21 215 213 245 240 32 214 239 51 232 255
7 | Esc Muestro Mundo 50 242 220 224 245 268 244 267 47 245 258
& | Esc Abel Guerrero a4 2126 34 232 227 216 227 154 138 245 245
9| Esc Cumnbres de Boco 11 218 210 192 235 32 220 226 133 236 238
10| Esc La Palma 216 244 236 248 220 255 226 219 13 237 236
11 | Esc Cristing Duran 0 o o 215 261 269 240 207 265 263 264
12 | Esc Las Patazuas 138 53 o 265 297 303 o 226 Fal:) Pl I
13 | Colegio Valle de Ouillota m 249 75 283 7 281 275 7y m3 250 265
Promedio Red-0 33 236 33 238 242 258 243 244 X7 248 52
PRUEEA 47 BASIOD 2005 AL 2015 Prom. Matematica

N2 | Nombre Estzblecimisntn 2005 006 2007 200G 2008 200 b | 2012 203 A 215

1 | Esc. Roberto Matta 230 227 207 210 06 240 235 243 250 1BE 243

2 | Esc. De Ninas Canads 242 241 251 7 244 L 245 213 262 268

3 | Esc. Abrham Lincoin 21 204 a0z 169 179 231 212 2 216 X 242

4 | Esc. Republica Mexico 204 240 a2 217 179 275 251 240 242 245 244

5 | Esc. Arauco 237 252 262 230 263 236 260 253 251 7 249

6 | Esc. Rzman Freire 205 200 183 213 4 193 222 11 225 Z1E 246

7 | Esc. Nuestro Mundo 231 252 222 217 245 245 241 276 248 31 262

8 | Esc. Abel Guerrero 238 226 223 202 7 210 230 250 225 I 221

9 | Esc. Cumibres de Boco 206 223 pL=m 182 202 216 199 207 207 21 208

10 | Esc. s Palma 157 235 13 229 195 237 233 218 200 31 213

11 | Esc. Cristina Duran o [ o 210 2 228 243 244 236 51 243

12 | Esc. Las Pataguas 23 57 262 ra 52 257 L 218 215 52 260

13 | Colegio Valle de Quillota 75 262 278 27 247 268 ) | 258 245 5 258

Promedio Red-0 225 35 226 2m 229 233 37 37 29 35 243

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 38/2016
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PRUESA B2 BASICO 2005 AL 2015 Prom. Lengusjes
K2 | Nombre Establecimiento H005 2007 H00a 21 2013 A 205
1 | Esc. Roberto Matta o 7 45 250 250 235 230
2 [ Esc. De Nifias Canada o 263 51 230 253 245 244
3 | Esc. Abraham Lincoin o 206 197 202 x5 rri) 183
4| Esc. Republic Mexico o 11 15 231 237 216 208
5 | Esc Arsuco o 244 35 251 256 232 262
§ | Esc. Ramon Freire o 203 235 228 240 212 205
7 | Esc. Nusstro Mundoi ] 210 197 200 226 209 230
8 | Esc Abel Guerrero o 238 235 233 259 158 152
9 | Esc. Cumbres de Boco o el g 238 21 178 2113
10 | Esc La Psima o 262 37 ik} 243 234 250
11 | Esc Cristina Duran o nic nfc nfc e nfc nfc
12 | Esc Las Pataguas o 1] 16 210 77 N 237
13 | Colegio Walle de Quillota o 278 76 267 260 250 247
Promedic Red-0 o 233 =2 31 245 222 226
PRUESA B2 BASICO 2005 AL 2015 Prom. Matematica
K2 | Nombre Establscimiento H005 2007 J00a 201 2013 A 2015
1 | Esc. Roberto Matta o 213 32 241 254 245 241
2 | Esc. De Mifias Canada o 51 45 247 263 255 262
3 | Esc. Abrham Lincoln o 218 1 240 240 241 230
4| Esc. Repubfics Mexico o 22 240 232 230 230 228
5 | Esc Arsuco o 249 44 258 256 244 255
§ | Esc. Ramon Freire o 1z X2 222 250 I 232
7 | Esc. Nusstro Mundo o 201 2 220 232 228 228
8 | Esc Abel Guerrero o 230 242 244 245 222 232
9 | Esc. Cumbres de Boco ] 226 34 236 Frrl 203 218
10| Esc La Pslma o 269 245 235 245 262 256
11 | Esc. Cristina Dursn nfc nfc e nfc nfc nfc nfc
12 | Esc Las Pataguas o o 217 230 292 241 241
13 | Colegio Walle de Guillota o 288 30 276 266 267 268
Promedic Red-0 o 235 38 240 250 33 241
s 2" Medio:
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SIMCE 22 MEDIO 2006-2015 2006 2005 2012 2013 014 2015

Nz . Lect | Mat | Lect | Mat | Lect | Mst | Lex | M Lect | Mat | Leet | Mat | Leet | Mzt
Establecmiento

1 223 | 220 | 38 | 218 225 206 | 232 | 224 | 215 | 208 | 202 | 211 | 188 | 185

Liceo Sartiage Esouti Orrego

z Liceo Agricolz 227 | 188 | =02 | 201 187 08 | 2060 | 215 | 220 | 186 | 231 | 223 | 208 | 10

3 Liceg Comercial 73 | 273 | 265 | 1 264 250 | 260 | 241 | 250 | 230 | 245 | 230 | 218 | 233

4 Colegia Valle de Ot 216 | 194 | 228 | 206 217 199 | 272 | 244 | 268 | 225 | 254 | 245 | 251 | 246

Promedio 34 | 2z | =2 | ;8 | 2. 215 | 243 | 231 | 238 | 215 | 233 | 227 | 118 | 24
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Progresion Resultados PSU [2011 - 2014]

RESULTADOSPSU 2011-2014 2011 012 013 2004

Nz Erszhlecmisnto Lect Mat Lect Mat Lect Mat Lect Mat
1 Liceo Santiago Escuti 414 424 335 407 438 427 465 267

2 Licea Agricola 361 374 420 a1l 422 a1 ETT) ETH

3 Liceo Comerial 56 #58 470 as7 262 347 251 232

4 Colegio Walle de Ouillosa. 430 417 421 435 437 420 &5 420
Promedic 115 418 427 428 440 434 438 428

Progresion Alumnos Con Necesidades Educativas Especiales Redq

ME Establecimiznto Total Estudiantes PIEREX 2013 | Total Estudiantes PIE REX 2014 | Total Estudiantes PIEREX 2005 | Total Estuciambes PIE REX 2016
1 | Las Patsguas F. 33 & 43
2 | C. Bocm ) 37 &6 38
3 |C. Dursn 12 14 B 32
4 | Absl Guerrero &0 60 75 ]
5 |LaPaima &0 52 56 58
6 | A Lincoin - 57 57 55
7 | R Mata 45 52 51 52
8 | N Munds 33 58 & 61
9 | Nifias Canada 103 105 0 108
1D | Rep Mesico 7 73 73 65
11 | Arauco =] 102 109 118
12 | R. Freire 54 45 50 55
13 | Valle Quillota 3z 32 &7 53
Sub Total Basica 74 750 B20 Bag

M2 | ESTABLECIMIENTO

Total Alunmnos PIE REX 2013

Totzl Alumnos PIE REX 2015

Total Estudiartes PIE REX 2016

1 | Liceo Agricola 18 16 4 21

2 | Ligeos S5EO 33 7 35 63

3 | Walle Mediz ] 1 4 40
Liceo COM ] ] o ]
Sub Medis 51 54 B 124

M2 | ESTABLECIMIENTO

Total Alunmnos PIE REX 2013

Total Alumnos PIE REX 2044

Totzl Alumnos PIE REX 2015

Total Estudiartes PIE REX 2016

CEl& 59 57 6B 54
Sub Total CEIA &9 57 =] 54
Total Red-0, B5a BEl 571 s

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 28/2016
LMG/HCM/DMB/bof. -

53




SECMU - CONCEJOS 2016
ACTA 38/2016

1050

Numero de alumnos con NEE
postulados al Programa de Integracion Escolar
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Matricula ultimo afio por Establecimientos Red-Q.
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Establecimientos RED sept-15 | o-15 | now-15 | mar-16 | abr-16 | may-16 | jun-16 jul-16 ago-16 | sept-16
NIFAS CANADS 1365-4 614 613 613 &01 599 398 356 597 G0z 603
ABPAHAM LINCOLN 1380-2 215 217 214 205 207 209 213 216 215 216
ABEL GUERRERC 13781 21B 218 21B 213 204 204 207 207 211 212
MUESTRO MUNDOD 1377-3 309 309 302 320 322 324 320 319 317 313
RAMON FREIRE 1376-5 02 306 0 290 205 303 3DE 303 306 305
CRISTINA DURAN 1389-7 53 58 58 57 37 56 56 38 38 3B
ARAUCO 1371-4 713 712 710 717 719 716 715 15 FOB 706
LAS PATAGUIAS 1390-0 76 73 73 70 [ -] 68 &7 &7 &7
CUMEBRES DE BOCO 1584-6 170 173 173 156 158 162 164 167 168 168
LA PALKIA 1385-4 156 165 188 192 105 199 150 19 138 logz
REPUBLICA MEXICO 1370-6 403 40z 4nz 410 40 408 410 407 408 410
ROBERTO MATTA 1367-6 154 248 247 235 238 240 249 24z 239 230
WALLE QUILLOTA 13521 351 361 351 334 383 382 3E2 333 3g2 3z
Total Basica 3.859 3.855 3.B875 3.855 3.858 3.869 3.B85 3.879 3.879 3.577
LICED COMERCIAL 1366-8 644 644 641 837 630 524 617 615 613 613
WALLE MEDIA 1364-1 ive 175 175 222 223 222 220 219 217 217
LICED AGRICDLA 142069 120 114 112 =k a7 o0 28 SE 29 o0
LICED SEQ 1363-3 356 345 341 333 385 339 391 339 390 390
Total Media 1.296 1.278 1269 L.355 1.345 1.334 1326 1321 1319 1.319
ESCUELA CARCEL 112305 91 o1 91 212 210 166 140 135 137 1=7
CElA 14208-5 837 377 Sod 458 a5z 540 613 617 3TB 353
EsC. LOS PALTOS 1372-0 a7 86 86 E6 a7 BB 89 BS 86 BS
Total Especiales B15 754 741 oG 779 894 B2 851 BOL 775
TOTAL RED-Cy 5.970 5.887 5.BE5 5.976 5.0983 6.097 6053 6051 5.0999 5.971
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Asistencia promedio Gltimo afio por Establecimientos Red-Q.

Mes [ Afio Ensefianza sept-15 |oct-15| nov-15 | mar-16 |abr-16 | may-16 |jun-16 | jul-16| ago-16

LA PATAGUAS Bsica 663 714 83,7 5.6 TB6 80,1 720 | 74z | &6
ABEL GUERRERD Basica 891 659 913 96,8 %65 923 917 | o915 | 911
RUESTRO MUNDO Bisica 570 B7.6 525 36,3 502 o0,2 B50 | B2 | EBG
CUMBRES DE BOCO Basica 510 510 220 23,0 %00 o110 920 | oo | &0
ARALCO Basica 840 520 93,0 95,0 50 95,0 930 | @03 | 929
LA PALMA Basica 858 T80 56,6 BAA 577 574 B0E | 840 | 867
VALLE QIALLOTA Basica B7.7 B47 0.7 835 (TR 913 910 | &2 | @08
TIFAS CANADA Bisica 507 521 024 6.0 %58 [T 75 | &ap | 865
CRISTINA DURAN Basica 580 550 5.0 35 893 3.0 B0 | 7905 | 836
REFUBLICA METCD Basica 515 %03 803 844 533 8.0 B0 | 859 | 862
AERAHAN LINCOLN Basica BLO BLO 54,0 7.0 B20 2.0 50 | 840 | a0
R MATTA Basica 840 530 93,0 8.0 B0 28,0 860 | 780 | =80
FAMON FREIRE Bisica 518 %06 50,3 20,0 57.0 6.0 BED | 850 | 850
Tatal Basica Basica [T [[E] 7,7 0,0 83,7 88,7 860 | 858 | 87,7
VALLE MEDIA Media 57.8 BAG 920 83,2 %08 B9, 902 | 865 | 9041
LICECAGRICOLA Mediz 576 54 86,0 0,7 BED X B52 | 870 | 868
LICE COMERCIAL Media 880 7.0 7.0 33,0 %00 20,0 900 | &0 | =80
[ICEO SED Mediz 760 T80 810 510 57.0 5.0 40 | &Lo | 800
Tatal Media iedia 85,1 53,0 7,0 a7 B85 EE] 5 | 858 | 863
ESCUELA CARCEL Ezpedal 730 L0 710 73.0 710 710 730 | 780 | 780
LG5 PALTOS Espedial 827 822 536 4 B22 2.0 822 | B02 | 7A2
CEA Ezpedial 635 610 07 674 606 6.7 660 | S80 | 660
Especial .1 718 518 76,5 20 72,8 B | 751 | Taa

PROMEDIO RED-Q, B2 733 755 56,8 B4 83 824 | 8,1 | =28
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CAPITULO IV PROYECCION DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES
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Dotacion Docente y Asistentes de la Educacion Proyectada 2017

e HORAS HORAS
DOCENTES | ASISTENTES
ESTABLECIMIENTC DD;::;IE miRECTvS | EDUCACION
2017 2017
SANTIAGO ESCUT] ORREGO 1268 176 1012
AGRICOLA DE QUILLOTA 2385 13 52
COMERCIAL DE GUILLOTA w04 176 792
ROBERTO MATTA 473 132 E
NINAS CANADA w08 132 oza
ABRAHAM LINCOLN 465 132 308
REP. DE MEXICO 725 176 306
ABEL GUERRERD AGUIRRE 132 132 308
ARAUCO 1119 176 660
CEIA 505 128 616
COP 373 0 0
CEl PALTOS 353 88
CUMBRES DE BOCD 355 B8 260
LA PALMA T 132 0
VALLE DE QUILLOTA =52 176 616
CRISTINA DURAN 175 0 132
NUESTRO MUNDO 487 132 52
LAS PATAGUAS 152 0 170
DAEM 0 a 1056
TOTALES 10373 2138 o017

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 28/2016
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Proyeccion Dotacion Docente y Asistentes de la Educacién 2017, SEP

M2 Horas M2 Horas
SEP SEP
SANTIAGD ESCUT] ORREGO 161 514
AGRICOLA DE QUILLOTA 30 B2
COMERCIAL DE QUILLOTA 103 278
ROBERTO MATTA 122 220
MIRAS CAMADA =0 394
ABRAHAM LINCOLN 56 308
REP. DE MEXOCD 187 358
ABEL GUERRERC AGUIRRE 112 203
ARAUCO 26 565
CElA o 0
CEI PALTDS o 0
cop 0 0
CUMBRES DE BOCO 151 2156
LA PALMA B4 175
VALLE DE QUILLOTA 170 568
CRISTIMA DURAN 24 64
NUESTRO MUNDD 123 336
LAS PATAGLIAS a1 58
DAEM 132 528
TOTAL 1972 4877
L3 Sujeto a variaciones de acuerdo a plan de mejoramiento 2017.
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Adecuaciones de |la Dotacion Docente afio 2017

Al realizar el andlisis de indicadores de matricula 2016 y proyeccion 2017 por cada establecimiento educacional, se
definio realizar ajustes de la dotacion docente, que respondan a la variacion de matricula para el afo 2017 y a la

reorganizacion de establecimientos debido a modificaciones curriculares y estratégicas de acuerdo al Proyecto Educativo
Institudional y Planes de Mejora de los establedamientos educacionales.
De esta forma a contar del 12 de marzo del 2017 las adecuaciones de la dotacion docente por supresion de horas, de

acuerdo a lo dispuesto en el articulo n® 22 de Ia ley 19.070, son las siguientes:

ESTABLECIMIENTO

N2 DE HORAS SUPRIMIDAS

FUMDAMENTO

Escuela Carcel E-508

B horas inglés

Horas de plan de estudic.
sobredotacion docents ley de
titularidad 20.804.

Escuela Las Pataguas

30 horas Educacion General Basica

matricula establecimiento.

Escuela Las Pataguas

36 Horas Educacion Fisica

Matricula Establecimiento.

sobredotacion docents ley de
titularidad 20.804.

matricula Establecimianto.

CElA 34 horas Educacidn General Basica Sobredotacion docente ley de
titularidad 20.804.
CElA & Horas Inglés Matricula Establecimiento
p . Sobredotacion docente ley de
Licen Comercial 23 lhoras Técnico Profesional Apoyo titularidad 20.804. Reorganizacion

SEP

Acciones SEP

Liceo Comercial

20 Horas Técnico Profesional

Modificaciones curriculares en
mddulios de especialidades técnico
profesionales. Cambios en el tipo de
educadon que se imparte.

Variacion en & mimero de alumnos.

Escuela Abraham Lincoln 42 Horas Educacion General Basica Matricula Establecimiento.
Reorganizacidn establecimiento.
Matricula Establecimiento.
Escuela Ninas Canada 41 Horas Educacion general Basica | Reorganizacion establecimiento por

sella inglés

Conjuntamente a lo anterior en el uso de las facultades entregadas & los directores en la ley 20,501, articule 7 Bis, estos
podran proponer al sostenedor €l término de Iz relacion laboral de hasta un 5% de docentes, siempre que hubieren

resultado mal evaluados segun lo establecido en el articulo 70 de la leu 19.070, esto es, a quienas resulten evaluados
con desempefio insatisfactorio o basico en el sistema nacional de evaluacion Docente.
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CAPITULO V PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSION 2017

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 38/2016
LMG/HCM/DMB/j1lm. -



SECMU - CONCEJOS 2016

ACTA 38/2016

Presupuesto 2017 por Establecimiento Educacional

Mz ESTABLECIMIENTD

1 COLEGIO ROBERTO MATTA
2 ESC. NIFAS CANADA
3 ESC. ABRAHAM LINCOLN
4 ESC. REPUBLICA DE MEXICO
5  ESC.ABEL GUERRERD AGLARRE
6 ESCARALCD
7 COLEGIO CUMERES DE BOCO
8 COLEGIO DEPORTIVO RAMOM FREIRE
9 ESC. LA PALMA
10  COLEGIO VALLE DE QUILLOTA
11  ESC. CRISTINA DURAN
12  ESC. NUESTRO MUNDO
13 ESC. LAS PATAGUAS
14 CEL LOS PALTOS
15  LICED SANTIAGO ESCUT] ORREGOD
16  LICED COMERCIAL
17 LICED AGRICOLA
18  ESCUELA CARCEL
19 CELA ADULTOS
20 DAEM
APORTE MUNICIPAL

SUB TOTAL

Presupuesto por recurso 2017

DESCRIPCION DEL RECURSC

SUBVENCION REGULAR

PIE

SEP

DAEM

APORTE MUMNICIPAL

SUB-TOTALES

TOTAL INGRESO- TOTAL EGRESD

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 28/2016

LMG/HCM/DMB/bof. -

PRESUPUESTD PRESUPUESTO
INGRESD EGRESO
431005258 451940716
BB1.692 356 672.022.072
379.129.370 429 435,300
570.353.060 564.670.696
417,009 B54 474.585.532
1.035.880.200 887344545
326214026 399.388.600
116932 622 141 257128
347 762 350 474.671.368
B64.441 QB4 B03.584.120
2135989474 207.862.312
339442 B0 517.121.668
242512 B38 270.603.328
190,414 574 214.451.512
B0l 658 BAS 918.730.324
T56.002 016 677.724.450
230182 706 311.634.3358
B5.64Z 046 136.451.700
435756 550 511.099.540
222 560 282 5564.010.510
450,000,000
5.628.662.522 9.628.662.522
NGRESD EGRESD EGRESD GASTO
REMUNERACION OPERACIONAL
5,354,193, 780 5.560,403.560
1.047.333936 1.248.329.856 o
2.015.935.116 92E6.139.436 1.087.795.524
761159 630 338243016 365.750.730
450000000 o o
8.628.662,522 £8.175.116.268 1,453,545.254
9.628.662,.522 9.528,662.522 o
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Presupuesto Ingreso-Egreso por Tipo de Recurso
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Subvencion Regular por Establecimientos Red-Q 2017

INGRESC INGRESD REMUMERACION  REMUMNERACION
Mz ESTABLECIMIENTC MAEMELIAL ANUAL MEMSUAL ANUAL
SLB.REG. SUB.REG SUB.REG. SUB REG.
1 COLEGIO ROBERTO MATTA 19,195,642 230.347.704 21804068 261648816
2 ESC. NIFIAS CANADS 43.803.571 525.642.852 28207444 336489 328
3 ESC. ABRAHAM LINCOLN 15312873 183.754.476 20.769.911 240 238 932
4 ESC. REPUBLICA DE MEXICO 26 645932 319.787.184 25.843.503 310122036
5 ESC_ABEL GUERRERD AGUIRRE 16.040.793 192 .489.516 200921 752 251061024
<] ESC_ARAUCD 52.877.854 634.534.248 46227513 554.730.156
7 COLEGIO CUMBRES DE BOCD 11424 669 137.096.028 16,987 403 203 B48 836
8 COLEGIO DEPORTIVD RAKSOMN FREIRE 3414 5E9 420975068 3.044.620 36.535.440
] ESC. LA PALMA 13.776.337 165.316.044 22 155 661 265.015.932
10 COLEGIO VALLE DE QUILLOTA 48820214 585.842.568 A6 548 076 S5ESE7.712
11 ESC. CRISTINA DURAN 9145 SEQ) 109.751.750 7.168.982 B6.027.784
12 ESC. NUESTRO MUNDO 23210624 278527 458 23.036.825 276441 DAR
13 ESC. LAS PATAGLIAS 1pE26.414 127.516.968 11 630562 130 566.744
14 CEI| LOS PALTOS 11635004 139.667.928 16346098 196 163.976
15 LICED SANTIAGD ESCUTI DRREGD 46407548 557.970.576 52611058 631332 656
16 LICEQ COMERCIAL 50481864 605.782.358 46085307 553.023.684
17 LICED AGRICOLA 11251127 135.013.524 15001 307 150 515 664
1B ESCUELA CARCEL 2507 550 34385400 0.347.347 11E174.164
19 CEIl& ADULTOS 25.106.240 349282080 36.556.580 43E 675,068
20 DAEM o o 28.1E6.018 338.243.016
SUB TOTAL 445,182,815 5.354.193,780 499,887,248 5.998.646.976

Subvencion Integracion Escolar por Establecimientos Red-Q 2017

ESTABLECIMIENTD INGRESD IMGREZD REMUMERACION REMUMERACIDN

MEMSUAL PIE ANUAL ME MENSUAL SUE.ME AMUAL SUB.PIE
1 COLEGIO ROBERTO MATTA 4362 665 34.751. 580 4.858.680 SE.424.160
2 ESC. MIFAS CANADA 9299177 111.590.124 10623532 127,482,384
3 ESC. ABRAHAM LINCOLM 5.268.327 63.219.524 5.007.695 E0.082. 340
4 ESC. REPUBLICA DE MEXICD: 6.532_853 78634236 8.784.923 105.419.076

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 28/2016
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ESC_ABEL GUERRERD AGUIRRE

ESC_ARAUCD

COLEGIC CUMBRES DE BOCD

COLEGIC DEPORTIVD RAMOMN FREIRE

ESC. LA PALMAA

COLEGIO VALLE DE QUILLOTA

ESC. CRISTINA DURAMN

ESC. NUESTRO BALNDO

ESC. LAS PATAGUAS

C.EI. LOS PALTOS

LICED SANTIAGO ESCUTI ORREGD

LICED COMERCIAL

LICED AGRICOLA

ESCAUELS CARCEL

C.EIA ADULTOS

DAER

SUB TOTAL

7442474

10.627.435

5.331.934

7B5_BE1

49513834

7472161

1573411

6.045.539

3.574.692

7873138

1433921

2977322

87.277.628

80300638

127529 268

60,953,808

442 572

50422008

B0.665.932

30.880.932

72584588

42 896.304

o

94.477.656

o

17.207.052

o

35.727.864

o

1.047.333.536

B.73E.2B0

10.775.871

6.527.353

1354602

7.373.886

6.57E.933

2983393

F.F31238

3.236.505

o

12 286.915

o

2.634.4035

o

4511078

o

104027485

104 555 468

125.310.452

78.328.236

15.255.224

83.487.332

78.947.196

35.920.716

92.774.856

38.838.060

o

147442 QED

o

31.613.940

L]

54.132.938

L]

1.248.329.856

Subvencion Escolar Preferencial por Establecimientos Red-Q 2017

bt

11

1z

17

ESTABLEOMENTD

COLEGIO ROBERTO MATTA

ESC. MIFAS CANADA

ESC. ABRAHAM LINCOLN

ESC. REFUBLICA DE MEXIKCD

ESC_ABEL GLERRERD AGLIRRE

ESC_ARALCD

COLEGIY CLIBMBRES DE BOCD

COLEGIY DEPORTIVD RAMON FREIRE

ESC. LA PALMA

COLEGI VALLE DE OUILLOTA

ESC. CRISTINA DURAN

ESC. HUESTRO BMUNDO

ESC. LA PATAGLIAL

CEL LOS PALTOS

LICED SANTIAGO ESCUTIORREGO

LICED COMERCIAL

LICED AGRICOLA

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 38/2
LMG/HCM/DMB/j1lm. -

INGRESO
MERSLUIAL SEF
TAF914
20371615
B.TE4.02T
14.330.970
T3E 667
22.B18.057
S.E5E.96T
1314028
B.0F3.1481
15,744 383
LES4 178
11854514

LTrad10

15. 704664

12518304

L7957

016

INGRESD AMLIAL SEP

95.152.968

144455380

ELanE3zs

171971640

E4.884.004

ITARIEER4

E8.3E7.584

15.765.336

TL277.692

183.532 584

1610136

137574168

XI5 920

188.503.968

150.215. 688

IT.215.484

REMUINERACKIN

MAEMELIAL SUIE SEP

4132 E86

10314571

3156835

5571173

3032461

10085 TF11

:941335

515913

3166004

£581 142

303.192

5460113

£26518

3535435

577434

RERIUMERACION

ANLIAL SUBSEP

48592332

123 774850

JFEAL0M

BEE54.07E

36389537

121 008.532

34.536.000

6.190.955

7 99205

LRk e

3538304

E5 £29.358

9513018

S7E79.140

42 435268

6.939. 255

GASTOS
OPERADONALES
MENSLIAL SEF

5.332331

5332331

5.332.331

5.332331

5.333331

5.332331

5.332.331

5.332.331

5.332331

5.332.331

5.332.331

5.332331

5332331

Q

5.332331

5.332.331

5.332.331

GASTOE
OPER&DOHAL
AMLIAL EEP

63987 972

63947572

63987972

63987 972

63 987972

63987 972

63947572

63987572

63987 972

63947572

63987572

63987 972

63947572

63987 972

63947572

63987572

70



SECMU - CONCEJOS 2016
ACTA 38/2016

1= ESCUELA CARCEL [}

15 CEILA ADULTOS [}

30 DaEM 14.317.803
SUB TOTAL 167.994.593

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 28/2016
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[}

-]

ITLRI3.635

2.015.935.118

11958423

77344953

143 504076

AFE 139,435

o

=}

5.332.331

90649627

63987572

10a7. 795,504
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Tabla Comparativa — DAEM Versus Resumen de Saldos

11

13

15

16

17

1z

ESTABLECIMIENTO

COLEGID ROBERTOD MATTA
ESC. MIFIAS CAMADA
ESC. ABRAHAM LINCOLN
ESC. REPUBLICA DE MEXICO
ESC.ABEL GUERRERD AGLIRRE
ESC_ARAUCO
COLEGIO CUMBRES DE BOCO
COLEGIO DEPORTIVO RAMON FREIRE
ESC. LA PALKAA
COLEGIO VALLE DE QUILLOTA
ESC. CRISTINA DURAN
ESC. NUESTRO MUNDO
ESC. LAS PATAGUAS
CEl LOS PALTOS
LICED SANTIAGO ESCUTI ORREGO
LICED COMERCIAL
LICED AGRICOLA
ESCUELA CARCEL
C.ELA ADULTOS
DAEM

SUB TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 38/2016

LMG/HCM/DMB/j1lm. -

INGRESD
DAEM

50746 648

50746646

50746646

50746648

50746648

50746648

50746648

30.746.646

30.746.646

30.746.646

30.746.646

30.746.646

30.746.646

0. 746,645

0. 746,645

761,199,690

GASTOS

OPERACIOMNAL GAsTOS
MENSUAL CPERACIOMALES
DAEM AMUALES
1.523.961 1B 287.536
1.523.961 1B 287.536
1.523.961 1B 287.536
1.523.961 1B 287.536
1.523.961 1B 287.536
1.523.961 1B.287.536
1.523.961 1B.287.536
1.523.961 1B.287.536
1.523.961 1B.287.536
1.523.961 1B.287.536
1.523.961 1B.287.536
1.523.961 1B.287.536
1.523.961 1B.287.536
1.523.961 1B.287.536
1.523.961 1B.287.536
1.523.961 1B.287.536
1.523.961 1B.287.536
1.523.961 1B.287.536
1.523.951 1B.287.536
1.523.951 1B.2E87.546
30479220 365,730,730
APORTE PUMICIPAL

SALDC FIMAL

-20.935.418

209.670.284

-50.358.420

5.722 364

-57.575.678

148.535.552

-73.174.574

-24.324. 506

-126.008 578

G0.B56.064

6127182

22323222

-18.090.420

-24.036.938

-27.031.478

TB2ATT556

-81.451.682

-50.819.654

-75.342.950

-341.453.328

~450 0e0u, e

50,1000, 00
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CAPITULO VI PROGRAMAS DESARROLLADOS DURANTE EL ANO 2016

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 28/2016
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Area Promocion Social

El Area de Promocion Social Estudiantil tiene por objetivo general “acompafar la trayectoria estudiantil a través de
estrategias que favorezcan las condiciones de educabilidad de los estudiantes, |2 gestion en su formacion social v la
buena convivencia escolar, para el logro de los doce afos de escolaridad, 12 continuidad de estudios superiores y/o
insercion laboral de los estudiantes”. Son una plataforma de servicios y oportunidades sociales para la comunidad
educativa con espetial foco en la pobladion con altos indices de vulnerabilidad socioecondmica.
A continuacion se presenta el estado de avance paor objetivas, principales programas v lineas de accidon gestionados a

Octubre de 2016.

OBJETIVO 1: Fortalecer la gestion, seguimiento v evaluacion de impacto de servicios estudiantiles v programas de
fortalecimiento de la trayectoria educativa implementados en los Establecimientos Educacionales de la RED Q.

SERVICIOS ESTUDIANTILES

1.1 Programa de Alimentacion Escolar (PAE), JUNAEE

Establedmiento Matricula Focalizadies Almueras Desayune 38 Coleddn ﬁf:::u
aslian ) 4a7
Codeghe De portive y Polivalente SEO &5 355 479 51z LES .
Walle de Cuilkta S o] ¥ 3485 ¥
Lce Comerds E14 34 ars 3Ts 145
Lcer Agricola 100 73 5] -] 34
Escuels Nifias Canadd 599 &35 521 521 104
Escuela Abraham Lincdn kL i i 208 135
Escuels Regpaldica de México 7 e 350 L] a7 o]
Escuela Arguco Tod 435 &0 633 174
Escuels Noestre Mundo e e s 74 1&0
Escuels Abel Guemen: bl 12 13 13 71
Escuels Cumbres De Boco 169 153 17X im B4
Escuel La Palea M3 1x BEE 187 L]
Escuel Robero Matta 41 43 5] 50 il s}
Cristing Duran =8 3= 52 51 ]
Las Pataguas [ BE T0 o) 5
CEL L Paltas = BD ] B 51
CELA Aduhos Z84 & 45 &= 34
TOTAL 5315 3.706 4.385 4.388 1753 180

El PAE 2016 tiene una cobertura del 75% respecto de la matricula total del sistema en sus beneficios de desayuno y

almuerzo.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 38/2016
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FUENTE: Maestro JUNAEE Julio y Octubre 2016
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1.2 Programa de Utiles Escolares JUNAEE

La cobertura de entrega de Utiles 2016 asciende al 64% respacto de la matricula general del sistema.

Establecimiento Ma.l:ricula (itiles Escolares
Julio 2016

Colegio Deportivo y Polivalente SEQ 659 322
valle de Quillota i) 394
Liceo Comercial 614 494
Liceo Agricola 100 ]
Escuela Mifias Canada ] 410
Escuela Abraham Lincoln 215 160
Escusla Republica de Mexico a07 265
Escuela Arauco TOE 458
Escuela MNuestro Mundo 316 234
Escuela Abel Guerrero 210 143
Escuela Cumbres De Boco 169 121
Escuela La Palma 203 121
Escuela Roberto Matta 241 197
Cristina Duran 58 39
Las Pataguas 65 E2]
CEl Los Paltos 86 a5
C.E A Adultos 564 151

TOTAL 5.815 3.696

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 28/2016
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1.3 Programa de Servicios Médicos del Estudiante JUNAEB

Este programa JUMEE-Red-0 tiene como objetivo resolver problemas de salud vinculados al rendimiento escolar, tales
como: problemas de vision, audidion y columna; con el proposito de mejorar la calidad de vida de nuestros beneficiarios
a través de acciones clinicas y preventivas que contribuyan a su mantencién en el sistema escolar.

MATRI PROGRANA DE SERVIVIOS MEDICOS DE LOS ESTUDIANTES (PSE)

Lull
A OTORRING

PES CON ATE AUDI PESQ O©ON ATE LENTES PESQ CON  ATE OO0 PLAN
Q T N F u T N u T N R m
u R D o B R D 5 R o] 5 n
| o 1 N I o 1 & o 1 E I
5 L D Li] L D L (1] 5
& o 5 a o
5 5 5
661 1 4 9 2 15 32 22 18 5 4 14
Walle de Quillota B 1 3 7 =] 56 37 20 4 n 24
Liczo Comercial 617 7 [ 1 4 25 18 1 28 - 1 3
Liceo Agricols 100 L] [ 2 2 2 10 13
Escuelz Nifias Canad3 359 1 1 15 11 2B 17 1 2 7
Escuela Abraham Lincoln 215 17 3 7 13 [ 14 B 3 1 3
Escuela Republics de Mesion a7 33 11 34 23 3 2
Escuela Arauco T 3 9 45 2 24 18 3 15 a1
C.E!l Los Paltas BE 1 1 12 1 11 3 9 B 1
Escuela Nuestro Mundo 316 15 T 5 20 17 - 1 9 3 13
Escuels Abel Guamero 210 18 4 17 2 11 1 o =]
Escuela Cumbres ce Boco 162 2 11 11 b L] 48 17 7 B 5 15
Escuela La Palma 203 3 1 5 13 1 11 [ 2 2
Escuela Roberto Mata 241 10 L] o i | 15 13 1 T n 15
Cristina Duran S8 5 1 - 4 3 1 hiF} 1z
Escuels Las Patazuas 66 3 3 3 1 6 1 ¥
CEl Adubtos S6L 1 1 z 34 3 2
Total 5824 134 51 B0 3 248 M5 282 182 124 11z 3 1 3

A septiembre de 2016, 52 ha logrado la atencion de necesidades de salud (pesquisas y controles) cubiertas por el PSE de
JUNAEB del: 95% en Columna, 47%: en oftalmologia v 43 % Otorrino.

1.4 Programa Residencia Familiar Estudiantil

El Programa Residencia Familiar Estudiantil estd dirigido a estudiantes que provienen de zonas rurales tanto dentro de la
Provincia, como fuera de esta, y que estudien en |a comuna o bien, continden sus estudios superiores fuera de ésta.

N*® postulantes Educacion M*® Becas RFE N* postulantes Educacion M* Becas RFE
Media Superior
Educacidn Media Educacion Superior
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15 15 12 12
Dwrante el primer semestre 52 contd con 24 becas, aumentando a 27 en septiembre de 2016,

El programa consiste en un aporte econdmico gue es entregado a familias tutoras gue apoyan a los jovenes con
residencia, alimentacidn y cuidado durante el periodo escolar, facilitando el desarrollo y consecucion de sus metas
educativas. Ademas, se realizan talleres para estudiantes, reforzamiento escolar, y actividades recreativas para
estudiantes, familias de origen y mamas tutoras.

1.5 Beca “Me conecto para aprender” JUNAEB

Este programa, en su segundo afio de implementacion, permitio |a entrega de equipo computacional (notebook con un
afio de acceso a internet) al 94% de los estudiantes matriculados en 7° ano basico en 2016 de los colegios municipales
de la comuna, alcanzando un total de 402 beneficiados.

— — e
Colegio Deportivo v Polivalente SEQ 35 i3
Valle de Quillot= 39 k]
Liceo Comercia 26 28
Escuela Nifias Canada 54 51
Escuela Abrzham Lincoin 23 2
Escueta Regublica de BMexioo 40 40
Escuela Arauco 74 &7
Escuela Nuestro Mundo 7 25
Escuela Abel Guerrero 23 2
Escueta Cumbres De Booo Zl 17
Escuela Lz Palma 5 26
Escuela Roberto Matia 30 8
Las Pataguas B ¥
TOTAL 428 40z

Cabe senalar gue la diferencia al 100 % de la matricula se debe a casos que no cumplen con los requisitos que son:
matricula vigente al 31 de marzo del aho en curso y no haber sido beneficiario del programa Yo elijo mi PC.

1.6 Programa Residencia Familiar Estudiantil Convenio ALM.P.A.CH

En enerc de 2016, la llustre Municipalidad de Quillota firma Convenio de Colaboracidén con la Asociacion Intemacional
de Municipalidades Perd Argentina Chile (AlLM.P.A.CH), para otorgar becas de estudio en Liceos de Educadion Técnico
Profesional a jovenes de municipios rurales del Perd.

En Mayo de 2016, s integran a liceos de la RED O 4 jovenes, 2 a Liceo Comercial y 2 a Liceo Agricola, para cursar 3er ano
de educacion media. Los jovenes fueron ubicados con familias tutoras quienes les proporcionan alojamiento,
alimentacion y cuidados en un ambiente familiar.

Ademas, se desarrolla actividades recreativas, de apoyo escolar para facilitar su adecuada insercion a su vida familiar,
escolar y emocional.

1.7 Beca Banco de la Solidaridad Estudiantil Valparaiso

A partir de una alianza de colaboracion gestionada con representantes en la zona del Banco de Solidaridad Estudiantil
de Valparaiso, se logra la entrega de apoyos escolares, consistentes en calzado y Otiles escolares a 100 estudiantes de
escuelas y liceos de la RED Q 'y 30 beneficiados con atencion oftalmoldgica y lentes, al primer semestre del presente afo.

7
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1.8 Programa Habilidades para la Vida JUNAEB

Desde la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUMAEB), en &l drea de Salud Mental del Estudiante, el programa
Habilidades para La Vida inserte en |2 comuna desde el 2002 estd orientado a potenciar la salud mental en 13
establecimientos educacionales de educacion basica de la RED O, para contribuir a aumentar el éxito en &l desempehio
escolar, observable en altos niveles de aprendizaje y escasa desercidn de las escuelas v, a largo plazo, persigue elevar el
bienestar psicosocial, las competencias personales (relacionales, afectivas y sodiales) y disminuir dafios en salud
(depresion, suicidio, alcohol, drogas, conductas violentas).

Habilidades para la Vida esta dirigido a nifios v nifias del primer y segundo nivel de transicion de Educacion Parvulario y
del primer y segunde ciclo basico, sus padres y el equipo docente, que provengan de Establecimientos Educacionales
Municipales, con alto indice de vulnerabilidad sacioecondmica v psicosacial. El primer semestre de 2016 como programa
hemos promovido el trabaje de Red, por medio de actividades comunales las cuales convocaron a instituciones de
atencion y prevencion de la Red de Infancia, las cuales entablaron un dialogo v trabajo en conjunto con las duplas
psicosociales y equipos directivas de los establecimientos educacionales, dicha instancia sirvia ademas como plataforma
para difundir y promover la nueva Politica Nacional de la Nifiez y Adolescencia, con el apoye activo de la coordinacion
regional del Consejo Macional de la Infancia. Segun lo presupuestado se han realizado acciones de autocuidado con la
totalidad de funcionarios de las escuelas basicas de la Red Q.

De acuerdo a lo planificado, a la fecha se han ejecutado los talleres preventivos dirigidos a estudiantes con perfil de
riesgo psicosocial tanto de primer diclo basico coma de segundo cicle basico, esto talleres son de acuerdo a los resultado
que arroja los instrumento aplicado a padres, docentes y ninos. Linea de Deteccion de problematicas de salud mental
(cuestionarios PSC, PSC-Y y TOCA-R), estan en proceso de ejecucion. En la linea de derivacion de casos con potencial
trastorno emocional segln proceso de deteccon, se han derivado casos con riesgo de Trastorno de Déficit Atencional al
Programa de Integracion Educacional {PIE) comunal. Los casos con potencial trastorno depresivo, estan siendo derivados
al consultorio de salud Raul Silva Henriguez.

Cabe mencionar que en la linea de Promocion del Programa, se ejecutd monitoreo de clima de aula en los 6
establecimiento de segundo ciclo, con el apoyo y acompafamiento del Programa PACES de la PUCY. Esta acdon
generara un insumo valioso para la gestion institucional de los establecimientos participes.

COBERTURAS PARTICIPANTES ESCUELAS HPVI

COBERTURA DE ESCUELAS ¥ W2 POBLACION PARTICIPANTES HPV |
COMUME: QUILLOTA  ARl0: 2016
CURED TOTAL
Matricuta 185 32 425 358 416 433 2163
M2 Profesores educadoras B 14 13 15 13 15 78
N2 Padres y Ap. [BO0%E ) 147 241 343 319 333 347 1730
TOTAL NIWEL 340 557 785 73z 762 - 3871
KIFIOS/A5 Chile Solidaric 58 = 132 143 140 158 727
% Ninos Chile Sofidario 31.4% 31 E% 30.E% 35.9% 337 36,5% 336%
Lines Prevencion: Taler Preventive 47 30 w
Lines Promocian: Taller Padres 100 120 30 50
Linea Promocion: Autnridade Docentes B 14 13 15 13 15 TE
Linea Promodion: Asesoria de fula 13 15 13 15 56
Lines Deteccion Aplicacion TOCA 360 356 716
Linea Detecrion: Aplicarion PSC 100 100 200 500
Lirea Derivadan [ 1z z 15 3
OTROS ACTORES Directivos 3
Otros no
docentes 154

En relacion al cuadro anterior, se sefala la cantidad total de matricula de alumnos (2.163) referente al primer
semestre del ano 2016, v se indica ademas el total de cobertura del programa considerando ademas la participacion de
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profesores, educadoras y apoderados (3.971) considerando los 13 establecimientos educacionales donde se ejecuta el
programa. En relacion a la cobertura poblacional con altos grados de vulnerabilidad social, es posible afirmar que el
33.6% de la poblacion estudiantil que se beneficia del programa pertenece al programa Chile Solidario, lo que implica un
importante recurso de apoyo v de acompanamiento en el desarrollo psicosocial de los alumnos y su contexto social. Es
decir, 727 alumnos son potenciales participantes del programa en algunas de sus lineas de trabajo.

Al mes de septiembre del presente afio, se han realizado talleres preventivos en 2do afio basico, con un total de
47 alumnos. Estos alumnos son seleccionados en base a la aplicacion de instrumentos de medicion que se aplican tanto
a docentes (TOCA) como a apoderados (PSC) lo que permite caracterizar el nivel de riesgo gque pueden presentar algunos
alumnos en relacion a sus habilidades personales, comunicacionales o sociales que deben ser potenciadas con guia
profesional y trabajo personalizado en talleres que previenen, acompafnan y derivan en caso de continuidad de
reforzamiento educativo de los estudiantes. Este eje es una parte central del programa ya que trabaja con un segmento
de alumnos gue no necesariamente son detectados por otros programas de desarrollo psicosocial en el campo
educativo. Ha dado buenos resultados en logicas de mejoramiento continuo lo que ha sido respaldado afo a afio tanto
por docentes como por apoderados en los diversos establecimientos educacionales de la comuna. Se realizo un taller
para alumnos de 4to basico que tratd especificamente el drea de |a violencia escolar y vinculos sanos ente estudiantes.

En el drea de trabajo con padres al mes de septiembre se ha trabajado con 250 padres en talleres y charlas, para
el resto de la planificacidn del afio se espera haber trabajado con el resto de padres de primer ciclo en horas de reunicn
de apoderados o entrevistas en casos que sean necesarios. A la fecha, se han realizado talleres de autocuidado a la
totalidad de docentes de la comuna, realizando jornadas que han trabajado cohesion grupal, trabajo en equipo,
colaboracion, integracion sensorial. Este espacio de trabajo permite el abrir instancias de didlogo y participacion en
tomo a un mejor desempefio de los equipos de trabajo, su bienestar emocional v reflexion del trabzjo como eje central
en mejorar las practicas y la cultura organizacional al interior de los establecimientos educacionales.

En el drea de Promocion de Aula, se realiza un trabajo personalizado con docentes de primer ciclo para
asesorarlos sobre tematicas precisas sobre la realidad de cada curso, la cultura escolar y el potenciar el vinculo profesor-
alumno como uno de sus ejes fundamentales. Para ello se hace entrega de manera periodica de material de caracter
educativo que permita dar herramientas a los docentes para trabajar con sus cursos en tematicas relacionadas con
habilidades sociales y relacionales saludables ya sea al interior de los cursos como en toda la comunidad educativa.

Al presente mes de septiembre se han realizado 56 asesorias de primer ciclo. Ademas se han realizado talleres
con profesores de primer ciclo en tomo al desarrollo mental de los alumnos, la relevancia de la neurociencia en el
aprendizaje, la importancia de la infancia y el desarrollo emocional. Junto con lo sefialado se ha dado harto énfasis a los
factores que implican el desarrollo de habilidades desde el uso de los sentidos y la integracion gue genera en los
alumnos la utilizacion de actividades que potencien los sentidos y lo carporal.

Se han aplicado los instrumentos al segmento de 1ro y 3ro basico (profesores y apoderados) que permiten
detectar qué alumnos necesitan algun tipo de reforzamiento educativo, asi como quienes participaran en los talleres
preventivos 2017 y la construccion de perfiles de curso que seran utilizados el proximo afio por profesores jefes de 4to
afo basico de todos los establecimientos educacionales. En primer cido se han aplicado un total de 716 cuestionarios
TOCAR-R a profesores, cada cuestionario correspondiente por alumno para construir su perfil en base a la relacion que
el profesor tiene con el alumno y como observa su comportamiento y personalidad en el colegio; y 500 cuestionarios
P5C a apoderados en el cual e consulta sobre el comportamiento y personalidad del alumno en el hogar.

En relacion al drea de derivar casos de alumnos a |a red de salud mental o 2 la red social de derechos, se ha
trabajado en 34 casos detectados por los profesionales del equipo HPV en primer ciclo.
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COBERTURAS PARTICIPANTES ESCUELAS HPV I

COBERTURA DE ESCUELAS ¥ N2 POBLACION PARTICIPANTES HPV Il
COMUNA: ouLoTa  Aflo: 2016
o [a [ o= [ 7= [ e [ on
Matnicuta 422 427 439 422 1710
N2 Profes 14 13 15 14 56
NZ Padres y Ap. [B0FS | 336 343 352 338 1359
TOTAL 772 783 [ 74 3.135
Nifos Chile Sofidario 150 179 158 140 627
% Ninos Chile Safidario 35.5% A19% 36,0% 33.2% 36,5%
Lines Prevensian: Taller Preventiva 53
Linez Promiocion: Taller por curso 223 172 236 173 754
Lines Promocion: Autouidads Docentes 14 13 15 1 56
Lires Promocion: Taller Padres 105 84 107 57 353
Linea Promaocian: Asesaria de Aula 14 13 15 14 56
Lines Deteccian Aphcicion TOCA 216 216
Linea Deteccion Aplicacion PSC 130 130
Linea Derivadian 2 1 3
Directivas
e Otros no docertes 154

En relacion al cuadro anterior, se sefiala la cantidad total de matricula de alumnos (1.710) referente al primer
semestre del afio 2016, y se indica ademas el total de cobertura del programa considerando ademas la participacion de
profesores, educadoras v apoderados (3.135) considerando los 13 establecimientos educacionales donde se ejecuta el
programa. En relacion a la cobertura poblacional con altos grados de vulnerabilidad social, es posible afirmar que el
36.6% de la poblacion estudiantil que se beneficia del programa pertenece al programa Chile Solidario, lo que implica un
importante recurso de apoyo y de acompafiamiento en el desarrollo psicosocial de los alumnos y su contexto social. Es
decir, 627 alumnos son potenciales participantes del programa en algunas de sus lineas de trabajo.

Al mes de septiembre del presente afio, se han realizado talleres preventivos en 7mao ano basico, con un total
de 53 alumnos. Estos alumnos son seleccionados en base a la aplicacidn de instrumentos de medicidn que se aplican
tanto a docentes con el instrumento TOCA —R como a los propios estudiantes con el instrumento PSC lo que permite
caracterizar el nivel de riesgo que pueden presentar algunos alumnos en relacion a sus habilidades personales,
comunicacionales o sociales que deben ser potenciadas con guia profesional y trabajo personalizado en talleres que
previenen, acompanan y derivan en caso de continuidad de reforzamiento educativo de los estudiantes. Este eje es una
parte central del programa ya que trabaja con un segmento de alumnos que no necesariamente son detectados por
otros programas de desarrollo psicosocial en el campo educativo. Ha dado buenos resultados en logicas de
mejoramiento continuo lo que ha sido respaldado afio a afio tanto por docentes como por apoderados en los diversos
establecimientos educacienales de la comuna.

En el drea de trabajo con padres al mes de septiembre se ha trabajado con 393 padres en talleres y charlas, para
el resto de la planificacion del afio se espera haber trabajado con el resto de padres de segundo ciclo en horas de
reunidn de apoderados o entrevistas en casos que sean necesarios. A la fecha, se han realizado talleres de autocuidado
a la totalidad de docentes de la comuna, realizando jornadas gue han trabajado cohesion grupal, trabajo en equipo,
colaboracion, integracion sensorial. Este espacio de trabajo permite el abrir instancias de dialogo y participacion en
torno a un mejor desempefio de los equipos de trabajo, su bienestar emocional y reflexion del trabajo como eje central
en mejorar las practicas y |a cultura organizacional al interior de los establecimientos educacionales.

En el drea de Promocion de Aula, se realiza un trabajo personalizado con docentes de segundo ddo para
asesorarlos sobre tematicas precisas sobre la realidad de cada curso, la cultura escolar y el potenciar el vinculo profesor-
alumno como uno de sus ejes fundamentales. Para ello se hace entrega de manera periodica de material de cardcter
educativo que permita dar herramientas a los docentes para trabajar con sus cursos en tematicas relacionadas con
habilidades sociales y relacionales saludables ya sea al interior de los cursos coma en toda la comunidad educativa. Al
presente mes de septiembre se han realizado 56 asesorias de segundo ciclo. Junto con lo sefialado, se han realizado una
serie de jornadas comunales como Area de Promocion Social en la cual se ha contado con la participacion de directivos
y encargado de convivenca donde se ha trabajado en tomo a la actualizacion de los procesos de cancelacion de
matricula y Ia implementacion de las politicas de convivencia escolar al interior de los establecimientos educacionales,
donde el equipo HPV ha logrado promover parte de los lineamientos de trabajo con los actores al interior de los
establecimientos.
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En relacion al area de Promocion de corwivencia escolar positiva, el programa Habilidades para la Vida realiza
talleres en todos los cursos de 5to a Bvo basico donde se tratan tematicas de manera grupal que van desde la identidad
juvenil, el andlisis de las consecugncias de los actos, la violencia escolar v |a sexualidad. El equipo cusnta para este ano
con un stock de 20 talleres los cuales se han construido a partir de entrevistas con docentes y para adecuar la realidad
de cada curso v niveles educativos. Hasta la fecha, s2 ha trabajado en talleres por curso con una participacion de 794
alumnos en segundo ciclo. Se espera concluir en &l mes de Moviembre con esta area del programa. Junto con lo
senalado, en el campo de la convivencia escolar, este ano se ha aplicado gracias 2 una alianza estratégica entre JUNAEE
¥y PACES.PUCY (Programa de Apoyo a la Convivencia escolar).

Dentro de este marco se ha aplicado este afio en & establacimientos una encuesta de convivencia escolar, los
datos estaran disponibles para el afio 2017 y con esto se podra proyectar objetivos estratégicos segun establecimiznto,
segln nivel y segln curso lo que calibra de manera mas precisa el trabajo a realizar en el campo de la convivencia
escolar para el futuro, ya que se tendra un diagnostico con evidencia concreta sobre los aspectos a mejorar. Junto con lo
sefnalado, se han disefado jornadas sobre tematicas exclusivas de los cursos, por ejemple, en el caso de Escuela Arauco
e realizd una jornada sobre cohesion grupal v compahierismo para el 2medio del establecimiento. Se han aplicado los
instrumentos al segmento de Gto (profesores y alumnos) que permiten detectar qué alumnos necesitan algun tipo de
reforzamiento educativo, asi comao quienes participardan en los talleres preventivos 2017. En sepundo ciclo se han
aplicado un total de 216 cuestionarios TOCAR-R a profesores, cada cuestionario comrespondiente por alumno para
construir su perfil en base a la relacion que el profesor tiene con el alumno y como observa su comportamiento y
personalidad en el colegio; v 216 cuestionarios PSC a alumnos en el cual e consulta sobre el comportamiento v
personalidad del alumno en el hogar.

En relacion al drea de derivar casos de alumnos a la red de salud mental o a la red social de derechos, se ha
trabajado en 3 casos detectados por los profesionales del equipo HPY en segundo cido.

PROGRAMAS PARA FORTALECER TRAYECTORIA EDUCATIVA

1.9 Programa de Pre Universitario RED Q

Establecimiento Beca
Educacional Pre Universitario
Colegio valle De Quillota 25
Licea Comercial a0
Colegio Deportivo y Polrvalents 5. Escuti 0. 15
Tatal BO

La Beca Preuniversitaric RED Q 2016, financiada con fondos COLBUN para educacion, benefidid durante el presente ano
escolar a B0 estudiantes de 37 v 4° medio de los liceos de la red publica municipal: 27 becas completas 4* medio, de
continuidad, para estudiantes benefidiados en 2015, 46 becas completas 3° y 4° medio y 7 medias becas 3° y 4° medio. El
servicio contratado por cada becario, en sistema de libre eleccion dentro de las ofertas de preuniversitario de la
comuna, se implementa entre los meses de abril a noviembre.

A Septiembre de 2016 se registran cinco renuncias al beneficio y un no pago de segunda cuota por incumplimiento de
requisito de asistencia.
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1.10 Programa BETA PUCV

Elﬂleu_'rle-n Programa BETA

Escuela Araucoe 5
Colegio valle De Quillota 18
Escuela Nuestro Mundo 1
Escuela Nifias Canada 4
Liceo Comencial 5
Colegio Deportivo y Polivalente 5. 1
Escuti O.

Total 34

BETA es un programa desarrollado por la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso que entrega atencion educativa a
estudiantes con talento académico de la region, entregandoles una formadon integral, incentivando capacidades
intelectuales, fisicas, afectivas y sociales. Es un programa de vinculacion con el mundo escolar, que buscan aportar al
desarrollo de una sociedad mas justa, considerando gue los talentos se encuentran distribuidos en toda la poblacion, sin
discriminar origen socioeconomico o establecimiento educacional. Muestra comuna participa de éste a partir de un
convenio de colaboracion establecido a partir del afio 2.012, beneficiando anualmente a nifios, nifias y jovenes
pertenecientes a los colegios de la RED Q

El aho 2.016 estan adscritos en el programa 34 estudiantes desde 7° basico hasta 4° medio, de 6 colegios de la RED O
Liceo Comercial de Quillota, Colegio Valle de Quillota, Escuela de Mifas Canada, Escuela Arauco, Colegio Deportivo y
Polivalenta 5. Escuti O. y Escuela Nuestro Mundo.

1.11 Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje (ESPA) JUNAEE

A partir de septiembre de 2016 se comienza implementacion de convenio trianual de Programa Escuelas Saludables para
el Aprendizaje, con una cobertura de 8 establecimientos educacionales de educacion basica.

El programa incorpora diversas acciones dirigida a diversos actores de la comunidad educativa, con foco en la formadion
de los estudiantes, para fortalecer la vida saludable considerando los ejes de alimentacion saludable, actividad fisica v
salud bucal.

OBJETIVO 2: Desarrollar estrategias sistematicas de fortalecimiento v acompafiamiento de la gestion de convivencia
escolar de los establecimientos educacionales de la RED Q.

Para el presente afo se definieron tres ejes centrales de trabajo:

1. Fortalecimiento de la estructura de equipos de convivencia escolar de los establecimientos educacionales.
Cualificacion de los planes de convivencia escolar (PCE) de los establecimientos educacionales.

3. Fortalecimiento de competencias para la gestion de clima y convivenda escolar de distintos actores de la
comunidad escolar.

La principal metodologia de trabajo desarrollada para abordar el primer gje de trabajo ha sido a través de reuniones con
equipos de convivencia de cada establecimiento educacional, en su territorio, intencionando su conformacion en
aguellas realidades en que no funcionan como tal. Las tematicas abordadas han sido orientadiones de la Politica de
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Convivencia Escolar, revision de plan de convivendia o revision de gestion de reclamos a propdsito de situaciones
concretas recibidas en DAEM. A la fecha, se han efectuado en promedio 2 reuniones con 15 equipos, solo no se ha
concretado reuniones con equipos de: escuela C. Duran y CEIA.

Respecto del eje dos, cualificacion de Plan de Convivencia Escolar, 52 recibid los planes de 16 EE (sdlo no recibido CElA),
logrando entregar retroalimentacion y monitoreo del 60% de éstos, a octubre de 2016.

Finalmente, en relacion al eje 3, fortalecimiento de competencias para la gestion de clima y convivencia escolar, durante
el primer semestre, se ha avanzado en:

« Capacdtacion de 48 asistentes de la educacion de RED O (apoyos de aula, asistentes de convivencia y una
Psicologa de HPV), en Programa de Bienestar en la Escuela de PIE, 30 hrs. febrero de 2016. Ademds se realizd
jornada de seguimiento y fortalecimiento de competencias de autocuidado y bienestar, en julio, participando 37
asistentes de los capacitados.

* Un taller acerca de Ley de Inclusion Escolar en coordinacion con SUPEREDUC, dirigido a Consejos Escolares de los
EE de la RED Q. Segundo y tercer taller con equipos directivos y de convivencia realizados en julio y octubre de
2016.

* Taller capacitacion protocolos consumo de drogas y alcohol y microtréfico en coordinacion con SEMDA, dirigido a
encargados de convivencia, en mayo de 2016 con participacion de 10 EE de RED Q.

« Participacion de tres reuniones de encargados comunales de Convivendia Escolar con DEPROV (abril v junio).

*  Reunion red encargados de convivencia RED O, junio 2016.

s Reunion Asistentes Sociales, julio, con participacion de 8 escuelas.

* Capactacion con CAVI Quillota en materia de delitos de connotacion sexual y maltrato Septiembre de 2016,

QBJETIVO 3: Mejorar procedimientos de atencion usuaria y reclamos en RED Q central.

En lo referido a gestion de reclamos, a octubre, se han recibido 27 presentaciones de apoderados de la red, siendo
todas gestionadas con los respectivos estableamientos educadonales.

Respecto de solicitudes de matricula recibidas directamente en RED Q Central, 52 ha logrado gestionar el 100% de la
demanda recibida.

OBJETIVO 4: mejorar la coordinacion y articulacion de acciones con redes sociales municipales y externas, en apoyo a la
trayectoria educativa de los estudiantes, la proteccion de sus derechos, la gestion formativa de los estudiantes v la
participacion de distintos actores de la comunidad educativa.

La gestian de las variadas lineas de trabajo del area de Promocion Social Estudiantil implica coordinaciones permanentes
con las distintas redes de apoyo gue trabajan con la nifiez v juventudes en la comuna.

Ademas de coordinaciones individuzles, que se realizan para la gestion de casos especificos, los distintos profesionales
del érea participamos durante este semestre de:

Comision Felicidad: ademds de coordinar gestiones para la celebracion del Dia Internacional en EE y Red O central, e
participd de la generacion del plan de accion de dicha comision, apoyando directamente en talleres de promocion de
enfoque de bienestar con equipos municipales. Actualmente también la coordinadora del area participa en talleres del
Psiquiatra Luis Weinstein.

Comision de Promocion de |a Salud Quillota: se participd como contraparte de educacion en el disefio e implementadon
del plan comunal.

COMSE: profesional del area representa a educacion en esta comision para coordinar y fortalecer acciones de
promocion de la salud en nuestros EE.

Red de Mifez y Adolescencia: profesionales de equipo HPV representan al departamento en esta red coordinada desde
la OPD Quillota.
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Area Infraestructura, Licitaciones e Informaética

El Area de Infraestructura tiene por objetivo principal la “Mantencion permanente v adecuada de la Infraestructura,
Mejoramiento del equipamiento informatico y conectividad, que permitan contar con un espacio educativo confortable,
que responda a las necesidades del proyecto Educativo Institucional respectivo, ¥ enmarcarse en un marco fisico legal.

- La gestion de mantencion periddica de todas las instalaciones, involucra generar vinculos v responsabilidades,
apoyando a los Asistentes de la Educacion en aquellas labores con un grado de dificultad mayor, de manera
preventiva y correctiva de la infraestructura, que den respuesta a las Inspecciones fiscalizadores tanto de la
superintendencia de educadion, Seremi de salud, entre otros.

- Diagnostico vy aplicacion de normativas, generando Cartera de proyectos con Obras de Mantencion, reparacion,
reposicion de la infraestructura existente, Elaboracion de Disefios de los recintos deficitarios e instalaciones que no
cuentan con las certificaciones de sus respectivos Servicios. Tales como proyectos Sistema eléctrico, Patios
Cubiertos, Sistema Particular de alcantarillado entre otros.

- Mantener un adecuado Sistema Inventario de todos los bienes Muebles, que se encuentra a disposicion de la
comunidad Educativa en cada establecimiento y el DAEM, que permitan su buen uso, reposidion, y registro de las
bajas y altas.

- Realizar soporte e instaladion a mas de 1000 equipos computacionales (notebook, notebook, estaciones de trabajo,
impresoras), Telefonia IP, dar solucion a problemas de red o realizar nuevas instalaciones de puntos de conectividad,
entre departamento de Educacion y los Establecimientos Educacionales que suman un total de 28 entre colegios y
jardines infantiles. Soporte Técnico Sistemas y Software administrados: Sistemas de remuneraciones, Sistemas de
Contabilidad, Sistemas de inventario, Sistemas de Adguisiciones, Sistemas de Control Biométrico, Mateo Net.
Soporte Técnico a herramientas de Comunicacion digitales como Pagina web Institucional, correo electronico Google
Apps. Soporte a Servidores NAS y Bases de Datos SQL SERVER  Velar por el buen uso del equipamiento informatico
y su debido Licenciamiento de Sistemas Operativos. Asesoramiento en proyectos de Equipamientos Tecnologicos y
computacionales a los Establecimientos Educacionales.

- Realizar procesos de Licitaciones v Compras a través de Portal Chilecompra, aplicando lo que indica el Reglamento
de Compras Publica, considerando sus Principios de transparencia, probidad, sujecion a las bases, entre otros. Para
optimizar los recursos disponibles, y mejorar los tiempos de respuesta a los requerimientos.

1. NORMATIVAS APLICABLES

Para que los establecimientos Educacionales realicen su labor Educativa, estos deben contar con un marco fisico
adecuado. Las caracteristicas constructivas deben estar acogidas de acuerdo lo estipulan la legislacion general que es
aplicable a las edificaciones.

Los Establecimientos Educadionales de los Miveles Parvularios, Basico yf/o Media puedan obtener y mantener el
Reconocimiento Oficial del estado la Infraestructura Fisica, equipamiento v Mabiliario del Local escolar que lo integra
deberan cumplir con las exigencias establecidas en el Decreto 548 del afio 1989,y lo dispuesto en la Ordenanza General
de Urbanismo y Construccion (0.G.U.C), en los Decretos Supremos N° 289, N® 977 y N* 594, del 1289, del Ministerio de
Salud.

Cada vez que se realicen medificaciones, ampliaciones o disminucion de la Infraestructura del local escolar, local
complementario, que sirvieron de base para su Reconocimiento oficial, se deben actualizar:

+ Certificados de Recepcion Definitiva, extendido por la Direccion de Obras, v
* ElInforme gue acredite que el EE redne las condiciones sanitarias minimas exigidas por el Ministerio de salud.
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CONSIDERACIONES CAPACIDAD ESTABLECIMIENTO:

Para establecer las capacidad de los Establecimientos Educacionales estos se basan en el cdlculo de tres criterios, que se
calculan independiente uno del otro, considerando como capacidad méxima el mas deficitarios de los tres.

a. Criterio para Capacidad Sala de Clases:

1. Distancia entre los alumnos y el pizarron no podré ser inferior a 2 m. ni superior a 10 m.
2. El Angulo de visién del alumno sentado frente al pizarrén deberd ser 30° como minimo, medido desde el lugar
méds desfavorable que ocupa el alumno en el recinto, al extremo opuesto del pizarrén.

' 3. Las Puertas deben abrir hacia el exterior y totalmente, por lo que como medida de seguridad se deben de
retranquear, hacia el interior de la Sala.

Sup. Conatruidn 82,7 m

Sup. uth 448m 4D v 1,1= 4dm2
lluminacion 88 m 44.817% = 786 m2
Ventlacion 6.4 m 44, 8w 8% = 3,5m2
Volumen 1238m 40 % 2,3 =82m2

Capacidad 4Dslumnos  44,8m/4 1m = 40,7

RECINTO CAPA;’Z? cml/al CAPACIDAD NUEVOS CRITERIOS DE CALIDAD

Salas Cuna 2.5 m2/lac 2.5 m2/lac

Jardin Infantil 1.1 m2/parvulo 3.3 m2/parv
. 1.5 m2/al
Sala basi s
L9 11 ma/al 1% 2° serd 2.3 m2/al.

Sala Media 1.1 m2/al 1.5m2/al

Sala Adultos 1.1 m2/al 1.5m2/al

Sala Especial 2.0 m2/al Max. 8 alumnos y 15 alum. Por sala
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c. Criterio para Calculo Capacidad Sanitaria

El Calculo para la Capacidad sanitaria, por normativa es extendido por la Seremi de Salud mediante el Informe Sanitario,
previa presentacion de proyecto con las exigencia que establecen tanto el Deceto 524 y la Ordenanza General de

Urbanismao.
RECINTO Capacidad Equipamignto
1 Bahera
1 lavamanos nifos
Salas Cuna 20 lactantes
1 lavamanos adulto
1 inodora
30 panulos 1 Tineta
Jardin Infantil 20 alurmnos 2 lavamanas
30 alumnos 2 Inodoros
. 2 lavamanas
Sala basica
2 imodoros
60 alumnos L
1 Urinario
1 Ducha
Sala Media
2 lavamanos
2 imodoros
&0 alumnas
1 pucha [excp.adultos)
Sala adultos

2. DISEFIO ELABORADOS PARA INCORPORAR CARTERA DE PROYECTOS.
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ESTABLECIMIENTO

DESARROLLO DE MMSERDS

LICED AGRICOLA DE QUILLOTA

LEVANTAMIENTD SITUACION ACTUAL ¥ PROVECTO SISTERMA ELECTRICD.

DISERD ESTRUCTURAL PATIO CUBIERTO.

LICED COMERCIAL DE CAUILLOTA

LEVANTAMIENTO SITUACION ACTUAL ¥ PROYECTO SISTEMA ELECTRICO.

ESCUELA ROBERTD MATTA

EM ETAPA DISEND MAYOR A 5.000 UTM

ESCUELA NINAS CAMADA

DISENO MEIORAMIENTO SISTEMA EVACUACION AGUAS LLUVIAS Y POZDABSORBENTES.
MEMORIA ¥ DISENO ESTRUCTURAL LDSA, AMPLIACION 5ALA DE CLASES, EVACUACION AsLL

ESCUELA ABFL GUERRERO AGUIRRE

DISEND ¥ PROPUESTA TENSO ESTRUCTURA
DISEND PATIO CUBIERTO ESTRUCTURA METALICA

ESCUELA ARAUCO

ETAPA DISENO REPOSICION PABELLOM 1 NIVEL. INVERSION MAYOR A 5.000 UTM

ESCUELA CEI PALTOS

DISERID ESTRUCTURAL PATIO CUBIERTO

ESCUELA L& PALME

DISERIC ESTRUCTURAL PATIO CUBIERTO
PROYECTO APROEADC SEREMI SALUD SISTEMA PARTICULAR ALCLANTARILLADG

WALLE DE QUILLOTA

LEVANTAMIENTO SITUACION ACTUAL ¥ PROVECTO SISTERA ELECTRICD.

CRISTINA DURAN

LEVANTAMIENTO SITUACION ACTUAL ¥ PROYECTO SISTEMA ELECTRICO.

MUESTRO MUNDO

LEVANTAMIENTO SITUACION ACTUAL ¥ PROVECTO SISTERA ELECTRICD.

COLEGIO CUMBRE DE BOCD

LEVANTAMIENTO SITUACION ACTUAL ¥ PROYECTO SISTEMA ELECTRICO.

PROYECTOS EJECUTADOS DURANTE EL AFIO 2016

ESTABLECIMIENTO PROYECTOS EJECUTADOS

PROYECTOS EM EJECUCION DESCRIPCION DE PROYECTOS EIECUTADOS

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 28/2016
LMG/HCM/DMB/bof. -
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PRIMER SEMESTRE 2016 ¥ POR EJECUTAR 200
SEMESTRE 2016
MEIDRAMIENTO CUBIERTA Y PATIOS BASICA
LICEDS udnnf"h ‘GEU': ESCUT s;:;__“;g: REPARACION SALA DE CLASES MEIORAMIENTO ACCESD
CALLE CARRERA
EJECUCION DE OBRAS PARA CONTAR CON RESOLUCION
DE FUNCIOMARMIENTD SISTEMA PARTICULAR DE
. ALCANTARILLADO.
LICED AGRICOLA DE
oA e — $14.000.000 EIECUCION OBRAS NORMALZACION SISTEMA
o = £4.555.840 ELECTRICE.
MEIDRAMIENTO DE SALAS DE CLASES.
DISENO DE PATIO CUBIERTO
COMSTRLMCCION TALLER DE HOTELERIA
435.176.959 EJECUCION DE TENSO ESTRUCTURS PATIO HABILITACION
LICED COMERCIAL DE
QUILOTA £31.048.133 £10.01E.134 ESPACHD ASISTENTES.
$10.425.114 MANTENCION CAMARINES ¥ CONEXION RED
ALCANTARILLADG [TALLER HOTELERIA)
$13.350.000 MEIDRAMIENTO SIST. EVACUACION & ALL.
ESCUELA NINAS CAMADA 45,702 746 MEIORAMIENTO CUBIERTA
£4.837.350 MEIDRAMIENTO 55HH ¥ CAMARINES
MEIORAMIENTO INFRAESTRUCTURA SALAS Y CIERRES
ESCUELA ABEL GUERRERD ::gﬁx PRINCIPAL Y ACCESO.
AGUIRRE e EJECUCION TENSO ESTRUCTURA
51619352
REPARACION MATRIZ AGUA POTABLE S5HH
552990172 MEIORAMIENTC INTESRAL CAMEID CUBIERTA Y
- SISTEMA ASLLUVIAS
ESCUELA RAMON 5.431 338
ELA FREIRE = PINTURA INTERIOR ¥ EXTERIOR
MODIFICACION SECTOR PRE-BASICA.
MEIORAMIENTD PAVIMENTO MULTICANCHA,
MORMALIZACION SISTEMA PARTICULAR DE
B $51.000.000 ALCANTARILLADO, PARA OBTENER RESOLUCION
FUNCIONAMIENTO.
MEIORAMIENTO PASILLO CUBIERTO ENTRE BASICA ¥
PREBASICA.
%5.951 666 $28.000.000
VALLE DE QUILLOTA Pp—— EJECUCION NORMALIZACION SISTEMA ELECTRICO
MEJORAMIENTC SALA PRE-BASICA, MEMRAMIENTD
LABORATORIO
MORMALIZACION PARA AUTORIZACION
FUNCIOMAMIENTO PISCINA.
MEIORAMIENTD COMECTIVIDAD
CRISTINA DURAN $16.487.277 $2.427.BET
%1 856.876 £5.407.040 EDECUACION ESPACIOS EDUCATIVGS
MEIORAMIENTD S5HH PRESENTACION PROVECTO
PISCIMA ¥ LEVANTAMIENTO/DISERD ELECTRICO
MEIDRAMIENTO INTEGRAL CAMBIO CUBIERTA, 55HH,
517.000.000 PISO5 SALAS.
HUESTRO MUNDO 75.648.292
3 £2.192 932 EJECUCION NORMALIZACION SISTEMA ELECTRICO
MEIDRAMIENTO DE PATIO
ARALICD £5.703.433 MEMRAMIENTOD SALAS
MEIDRAMIENTO SERVICIOS HIGIENICOS BASICA
L&S PATAGUAS £23_400.000 £1.012 523 MEIDRAMIENTO PATIO PREBASICA
MANTENCION VARIOS INFRAESTRUCTURA
MEIDRAMIENTO INTEGRAL INFRAESTRUCTLIRA,
COLEGID CUMBRE DE e EIECUCION SISTEMA PARTICULAR ALCANTARILLADC
BOCO - PARA RES FUNCIONAMIENTO ¥ MENRAMIENTD RED
ELECTRICA.
RUISEROR $52B.786 MATERIAL FERRETERLA BMANTENCION
050 PANDA $215.580 ADCUISICION DE CALEFONT

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 38/2016
LMG/HCM/DMB/j1lm. -
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REPARACION CUBIERTA
4100538 45893650
CAPERLICITA - - REPARACION PATIO TECHADG
PUTUPUR 4508745 MATERIALES FERRETERIA MANTEMCION
CUMCUNITA FELIZ 4262.713 REPARACION ELECTRICA
SUEFIDS DE LUMA Y SOL $603.877 534510 MATERIALES DE MANTENCION
5 LIMPIEZA MANTENCION ALCANTARILLADO
PEQUERND PARAISD 4265375 &1 420,042
o - - ADOUISICION MATERIALES MANTENCION
- ADGUISICION DE CALEFENT
4263618
A - MANTENCION EXTINTORES
SOL ¥ TIERRA 524.704 MANTENCION EXTINTORES

INFORMACION SITUACION ACTUAL DE NORMALIZACION ESTABLECIMIENTOS.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 28/2016
LMG/HCM/DMB/bof. -

ESTABLECIMIENTO: CUENTA CON INFORME | ooy | CUENTACON  [PERMISO RECEPCION | TELSEC
Y Ty L e R — SISTEMA DE  [EDIFICACION MUMICIPAL
DE INSCRIPCION VAL CAMT ARILLA DN
PARTICULAR
{RURAL)
LICED SANTIAGD ESCUTI s = s — Sl L7} 5
ORREGD

LICED AGRICOLA DE QUILLOTA s PROYECTD = = -
APROBADO FPROLCESD

LICEQ COMERCIAL DE QUILLOTA sl s 5 = s sl EN
PROLCESD

ESCUELA NIFLAS CANADA = = s — st L} ]

ESCUELA ABEL GUERRERD s PROYECTO E— Sl L7 ]

AGUIRRE APROBADO
ESCUELA RAMON FREIRE = st e L] 51

ESCUELA LA PALRMA £ £ L7 5l ]

VALLE DE QUILLOTA 5 ot 55 — L7 L7 EN
PROCESD

CRISTINA DURAN L} s EN
PROLESD

MUESTRO MUNDO sl < PROYECTO o = -
APROBADO PROLESD

LAS PATAGUAS 5 — L1 L1 7]

COLEGIO CUMBRE DE BOCO s s L0 L7 EN
PROCESD

ESCUELA ABRAHAM LINCOLN 5 = 5 = 51 51 5

ESCUELA ARALICO 5 = 5l = s st 5

COLEGIO ROBERTO MATA s = = = -

COLEGIO REPUBLICA DE MEXICO s st s 5 5

CEl LOS PALTOS - = s = = =

CELA 5 51 5 s L] L]

RUISERIOR 5 L) 5
PTC DA BT A or g L7
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2. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

a)

(
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA r
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE : DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZA§.
\

A : SR. ALCALDE

MAT.

1&

ALCALDE (S)

s
: Solicita modificacién al Presupuesto Vigente afio 2016

“lae || Quillota, Octubre de 2016.
) )3

Solicito a usted proponer a los Sres. Concejales la siguiente modificacién presupuestaria por

ajuste de gastos:

Subt | ltem | Asig Denominacion Monto $

DISMINUYE GASTOS 30.327.889

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 21.278.611
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.129.800

02 TEXTILES VESTUARIOS Y CALZADO 1.000.000

04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 16.000.000

11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 3.148.811

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.500.000
01 AL SECTOR PRIVADO 3.500.000

001 |FONDOS DE EMERGENCIA 3.500.000

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5.549.278
04 MUEBLES Y ENSERES 2511.932

05 MAQUINAS Y EQUIPOS 2.287.346

06 EQUIPOS INFORMATICOS 750.000
AUMENTA GASTOS 30.327.889

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 14.327.889
05 " |SERVICIOS BASICOS 14.327.889

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.000.000
01 AL SECTOR PRIVADO 16.000.000
999 |OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 16.000.000

Para compra de Juguetes y Consumo Alumbrado Publico. : /

| g%ué

INGENIERO MERCIAL
,/ﬁlR/_ ECTOR DE ADMINISTRACION Y F

DIRE
NSTRACE
A0 e NANZAS

Y
(S ectoN(Z
Saluda atentamente a usted, [S oirectOtH\ T
HZ  contt® Vo
K 2 intern® |
% |

Distribucién:1.-Sr. Alcalde (S) 2.-Sres. Concejales 3.-Secretario Municipal 4.-Jefe de Contabilidad y Presupuesto 5.-Director de

Administracién y Fina
FGCljfc

nzas

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.
Concejal Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocion.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 38/2016
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ACUERDO N°381/2016: Por unanimidad se aprueba la siguiente Modificacion Presupuestaria por
ajuste de gastos:

Subt | ltem | Asig Denominacion Monto $

DISMINUYE GASTOS 30.327.889
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 21.278.611
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.129.800
02 TEXTILES VESTUARIOS Y CALZADO 1.000.000
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 16.000.000
11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 3.148.811
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.500.000
01 AL SECTOR PRIVADO 3.500.000
001 |FONDOS DE EMERGENCIA 3.500.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5.549.278
04 MUEBLES Y ENSERES 2.511.932
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 2.287.346
06 EQUIPOS INFORMATICOS 750.000
AUMENTA GASTOS 30.327.889
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 14.327.889
05 " |SERVICIOS BASICOS 14.327.889
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.000.000
01 AL SECTOR PRIVADO 16.000.000
999 |OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 16.000.000

Para compra de Juguetes y Consumo Alumbrado Publico. -

b)

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
PARTAM

MEMORANDUM N°

DE : DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
A : SR. ALCALDE
MAT. : Solicita nr ifi i6n al Presupuesto Vigente afio 2016

Solicito a usted proponer a los Sres. Concejales la siguiente modificacién presupuestaria por
ajuste de gastos:

Subt|Item | Asig Denominacién Monto $
DISMINUYE GASTOS 600.000!
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 600.000
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 600.000
AUMENTA GASTOS 600.000
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 600.000
01 AL SECTOR PRIVADO 600.000
068 |VOLUNTARIADO 600.000

Para subvencién Extraordinaria.

Saluda atentamente a usted,

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Distribucion:1.-Sr. Alcalde (S) 2.-Sres. Concejales 3.-Secretario Municipal 4.-Jefe de Contabilidad y Presupuesto 5.-Direttor de
Administracién y Finanzas
FGCAwv

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.
Concejal Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocion.
Concejal Ramoén Balbontin Leiva aprueba la mocion.
Sr. Alcalde aprueba la mocion.

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 28/2016
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ACUERDO N°382/2016: Por unanimidad se aprueba la siguiente Modificacion Presupuestaria por
ajuste de gastos:

Subt|ltem | Asig Denominacién Monto $
DISMINUYE GASTOS 600.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 600.000
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 600.000
AUMENTA GASTOS 600.000
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 600.000
01 AL SECTOR PRIVADO 600.000'
06 |VOLUNTARIADO 600.000

Para subvencién Extraordinaria.

3. SUBVENCION AGRUPACION NUESTRAS RAICES.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento:
A Wrﬂ

Tlustre  Municipalidad de Quillota — Comuna Saludable 1

Formulario Unico de Presentacion N° DE INGRESO

AT LS Subvenciones, Proyectos, Programas o Eventos
T\ AT
\ o \ALCALDE(3)/ *
1.- Ideati upo u Organizacién
&

Nombre de la organizacion:

AGRUPACION NUESTRAS RAICES

Ubicacion:
Direccion Unidad
Fonc OLIVERIO BARKER N°1016, POBLACION REBOLAR, QUILLOTA Vecinal
Personalidad Juridica:
Ne | 88 | Fecha ‘ 12/NOVIEMBRE /1991 | Fecha 30/112/2018 ]
| Constitucian | Vigencia
N° Registro ‘ N° Rut ‘ 65.078.003-5 | N°Cuenta ‘
Subvenciones S. L1 | Banco
Directiva - Representantes - Responsables:
NOMBRE CARGO DIRECCION/ FONO
Geraldo Oyanedel Orrego Presidente | Qliverio Barker N°1016, Rebolar, Quillota
Luz Sepillveda Bustamante Secretario | Extremadura N°1000 Reyes Catélicos, Quillota
Oriana Gonzalez Quevedo Tesorero Oliverio Barker N°1016, Rebolar, Quillota

2.- Identificacion del Provecto, Programa o Evento que se propone realizar:

2.1.- Nombre: Debe reflejar en forma resumida y clara sus caracteristicas ;Qué accién se hara? ;Hacia quién esta
dirigido y donde se realiza?

1.-La Cueca saluda a Quillota; Un pié de Cueca por cada afio de aniversario de |a Ciudad de Quillota, a realizarse en
la Plaza de Armas.

2.2.- Diagnéstico: Identificar el problema que afecta al grupe o ala comunidad. Recuerda: El problema establece
y clarifica una situacién que se desea cambiar.

Por tratarse de una Agrupacion sin fines de lucro, se hace necesario solicitar el apoyo financiero para el desarrollo de
diversas actividades folkloricas culturales.

2.3.- Descripcién General: Descripcién de lo que se propone realizar para aportar a la solucién del problema identificado.
Aqui es necesario hacer una breve descripcion del proyecto y de la forma en que éste va a resolver el problema planteado.

1.- Bailar y cantar ininterrumpidamente “Un Pié de Cueca por cada afio que cumple la ciudad”.
Cabe sefialar que este evento se ha realizado consecutivamente desde el afio 2003, siendo esta la version XIV.

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 38/2016
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Ilustre Municipalidad de Quillota — Comuna Saludable 2

2.4.-Beneficiarios: ;Quiénes y Cuantas seran las personas que se veran beneficiadas? Aquellas que sacarén un provecho
directo de lo que se haga.

PERSONAS
0-14 15-29 | 30-65 | 65ymas Total Observacion
Hombres
Mujeres
Total 1000
ORGANIZACIONES
2.5.- Sintesis de Aporte de Recursos:
ITEM ORGANIZACION TERCEROS MUNICIPALIDAD
HUMANO
MATERIALES
FINANCIERO

i 800.000.-

Descripcion del Aporte Solicitado: Detallar dia, hora y lugar, tipo de aporte, etc.

1.- Domingo 13 de Noviembre de 2016, a las 10:00 horas, Plaza de Armas de Quillota.

3.- Historial: Completar sélo aquellas organizaciones que solicitan subvencién.

3.1.- Ha obtenido recursos de otras fuentes de financiamiento: Si No_ X
Si su respuesta es Si, ;Cuél o Cudles?

NOMBRE ANO OBJETIVO MONTO ($)

3.2.- Si ha postulado a otros financiamientos y no ha sido seleccionado, ;Cual ha sido la razén?

~

*TIMBRES Y FIRMA DE LA DIRECCION DE CONTROL * TIMBRES Y FIRMA DE LA DIRECCIONDEBRE&UPUESTO
s\ ilse Ve
Documentos (§ Director B e ¢
Z Contro i AN A
i S fhemo 3 o 5aletBOTT o
Fotocopia del Rut de Ia@fganizacién ‘ NQ YW \{ wﬁ,«
e Certificado de Vigencia afdia | &X‘@vk' 2 \ E
o Inscripcién en el portal www.registros19862.cl / (5&,&/\ \ @/’4\ M A
e Fotocopia de la libreta de ahorro a noml A institucion \l O\ =
e Certificado de Control que acredite que no tiene deudas con el Municipio
e Timbres y firmas de Direccién de Control y Presupuesto *

Acta de asamblea que informa del proyecto, y que se comprometen a colaborar con la gestion; registros de asistencia con nombre, firma
de los socios participantes de la Asamblea.

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 28/2016
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Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.
Concejal Fernando Puentes Wasaff aprueba la mocion.
Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocion.
Concejala Maria Baeza Hermosilla aprueba la mocion.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.
Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N°383/2016: Por unanimidad se aprueba otorgar Subvencién de $800.000.-
(Ochocientos mil pesos) a la “AGRUPACION NUESTRAS RAICES”, RUT 65.078.003-5,
Personalidad Juridica N°88, inscrita en el Registro Publico de Organizaciones Comunitarias,
con caracter Funcional, representada legalmente por su Presidente Gerardo Oyanadel Orrego,
RUN 6.018.640-5, con domicilio en Oliverio Barker N° 1016, Rebolar, Quillota, para financiar el
desarrollo de diversas actividades folkloricas culturales, que se realizara en la Plaza de Armas,
por el Aniversario de la Ciudad de Quillota.

ACUERDO N°384/2016: Por unanimidad se aprueba trasladar la Sesién del lunes 14 de
Noviembre de 2016, desde el Auditorio Municipal al Estadio Municipal Lucio
Farifia Fernandez.

Sr. Alcalde agradece la presencia de las autoridades, funcionarios municipales y
ciudadanos, y levanta la Sesion siendo las 17:04 horas.

DIONISIO MANZO BARBOZA DR. LUIS MELLA GAJARDO
ARQUITECTO ALCALDE
SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 38/2016
LMG/HCM/DMB/j1lm. -



