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ACTA 03/2017

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA MUNICIPAL

CHILE

ACTA N° 03/2017
CONCEJO MUNICIPAL DE QUILLOTA
SESION ORDINARIA

En la Comuna de Quillota, a 23 de Enero de 2017, en el “SALON VIP
DEL ESTADIO MUNICIPAL LUCIO FARINA FERNANDEZ”, en presencia del Secretario
Municipal Dionisio Manzo Barboza quien actia como Ministro de Fe, del Concejal
Mauricio Avila Pino, Concejal Alejandro Villarroel Castillo, Concejal José Antonio
Rebolar Rivas, Concejal Roberto Vergara Saavedra, Concejal Ramdén Balbontin Leiva,
Concejal Carlos Pacheco Diaz, Concejal Marco Vergara Trujillo y Concejal Silvio
Ibaceta Astudillo, Sr. Alcalde en nombre de Dios abre la Sesién siendo las 17:19
horas.

TABLA

CUENTA SR. ALCALDE.

APROBACION DE LUGARES PARA INSTALAR PROPAGANDA ELECTORAL.

DESIGNACION DE PRESIDENTE DE COMISIONES DE CONCEJALES POR DOS ANOS.

PROPUESTA METAS PMG 2017

ADJUDICACION “CONCESION DE ESPACIOS COMERCIALES ESTADIO MUNICIPAL,

COMUNA DE QUILLOTA”.

ADJUDICACION “SERVICIO COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA FUNCIONARIOS DEL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”.

7. SOLICITUD DE INSTALACION DE PORTON CORREDERA ELECTRICO EN PASAJE
OBRERITO, POBLACION PREMIO NOBEL.

8. ADJUDICACION “CONTRATACION SERVICIO EN EL RUBRO DE HOSPEDAJE — HOTELERIA
— RESIDENCIAL Y CABANAS PARA LOS ANOS 2017 — 2018.

9. AUTORIZACION DEL ARTICULO 45 LEY 19.378 ESTATUTO ASP.

10. ADJUDICACION “SERVICIO DE MANTENCION Y CONSTRUCCION DE INSTALACIONES DE
ALUMBRADO PUBLICO, COMUNA DE QUILLOTA”.

11. ADJUDICACION “SERVICIO COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA FUNCIONARIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”.

12. PROPUESTA ASESORIA E INTERVENCION DE LA ORGANIZACION COLOMBIANA “URBANA
MEDELLIN”.

13. MODIFICACION PRESUPUESTARIA MEMORANDUM N° 3 - DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

14. VARIOS
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1. CUENTA SR. ALCALDE.

1.1 Sr. Alcalde plantea que el viernes pasado la Contraloria General de la Republica tomé razén de la
Adjudicacién del proyecto Hospital Biprovincial Quillota — Petorca, por lo que desde el préximo viernes
corre el plazo de construccion a la empresa, y en febrero o marzo deberia comenzar faenas-.

2. APROBACION DE LUGARES PARA INSTALAR PROPAGANDA ELECTORAL.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

ORD.: N° 044/2017
ANT.: No Hay.
MAT.: Lo que indica.

Quiliota, 20 de Enero de 2017

E: 2 DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES
A y SECRETARIO MUNICIPAL

En relacion a lo solicitado por el Servel, respecto de los lugares que sergn
utitizados para propaganda Electoral 2017, cumplo en informar a Ud., que parece
razonable validar los actuales lugares autorizados, los que sirvieron para las

pasadas elecciones de Alcaldes y Concejales def 2016.

Saluda Atentamente;

\ MARCELG MERIN
TQQ:,_\ ARQU A 0

DIRECTOR'DE OBRAS MUNICIPALES

MMM/csp

Distribucion:

1. La Indicads

2. Archivo »
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DIA M ARl0
Fec: PROPUESTA DE ESPACIOS PARA PROPAGANDA ELECTORAL —

ELECCIONES 2017
PAGINAN® 1 de 1
REGION:  VALPARAISO COMUNA:  QuILLOTA
. M2 UTILES
N NOMBRE DE PLAZAS, PARQUES U OTROS TIPO NOMBRE DE CALLES QUE DELIMITAN EL PARA DESPLIEGUE
CORRELATIVO ESPACIOS PUBLICOS PL-PA-EP ESPACIO PROPUESTO DE SRAYARRNE
PROPAGANDA
1 PLAZA LOS CEIBOS PL Rafael Ariztia - 21 de Mayo - Limite Urbano - Prat
) ESPACIO PUBLICO AV. CONDELL FRENTE A PA A s "
BODEGA ACUENTA v. Condell - Yungay - Diego Echeverria
3 ESPACIO PUBLICO YUNGAY ORIENTE CON PA "
CONDELL Av. Condell - Yungay - Escuti
4 ESPACIO PUBLICO AV. VALPARAISO PA Ricardo Canales - Av. Valparaiso - Yungay
5 PLAZA DE ARMAS PL San Martin - Concepcion - O’Higgins
6 PLAZA SAN PEDRO PL San Pedro de Quillota
7 INTERSECCION FFCC CALERA - VALPARA(SO PA v . i
CON ARAUCO (¢P) errocarriles Calera - Valparaiso - Arauco
8

TIPO: PLAZA = PL, PARQUE = PA, OTROS ESPACIOS PUBLICOS = EP (En caso de ser EP debe especificar el tipo de lugar en campo OBSERVACIONES
y agregar cualquier informacion relevante)

ESTA PROPUESTA HA SIDO APROBADA POR AL MENOS 2/3 DEL CONCEJO MUNCIPAL DE LA COMUNA DE_QUILLOTA, ESPECIALMENTE
CONVOCADA PARA ESTOS EFECTOS
FIRMA Y TIMBRE
ALCALDE (SA) ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

Sr. Alcalde propone autorizar instalar Propaganda Electoral para Actos Eleccionarios 2017,
en los siguientes cuadrantes o calles, y sus coordenadas geogréficas:

Coordenadas m?
Geograficas ylo lugar para Observacion
ropagandas
Latitud longitud prepay
Plaza
290184,75 6360163,11 Los: Ceibos 600
Plaza Villa 000
287899,46 6357376,53 El Sendero 2
Bandejon central, por
lo que presenta
restriccion de
Av. Valparaiso plropaganda'soloden
3 400 altura superior a dos
288706,28 6359168.,9 Esquina Yungay o ol
no entorpecer la
visibilidad del transito
vehicular
Restriccion de altura
en la interseccion de
las calles,
René SchqeiQer a parti?de dos metros
287038,31 6353165,64 Esquina Principal 600 de altura para no
Sector San Pedro entorpecer la
visibilidad del transito
vehicular

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion. Plantea que el afio pasado se analiz6 la
percepcién de la gente, que rechaza ver la ciudad llena de letreros, y también el riesgo de accidentes que
producen estos elementos, especialmente para nifios y ancianos. El concepto es que los letreros sean
instalados en terrenos privados.

Concejal José Antonio Rebolar Rivas aprueba la mocién. Apoya la mocién del Alcalde, pues es més
seguro, y hay experiencias anteriores sin problemas para candidatos nuevos.

Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocion.

Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocién. Plantea que se analiz6 el tema en profundidad el afio
pasado. Apoya mantener los lugares.
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Concejal Carlos Pacheco Diaz se abstiene. Propone mantener los lugares autorizados. No obstante
considera que se debe ocupar la Plaza de Armas por ser el lugar donde la ciudadania converge y es una
injusticia que los nuevos candidatos no puedan visibilizarse desde el centro urbano.

Concejal Marco Antonio Vergara Trujillo aprueba la mocion. Se suma a las palabras del Concejal Ramon
Balbontin por la seguridad vehicular y peatonal.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion. Considera que Avenida Condell es peligroso y la Plaza
debe mantenerse limpia.

Sr. Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO N°26/17: Por unanimidad, con abstencién del Concejal Carlos Pacheco
Diaz, se autoriza instalar Propaganda Electoral para Actos Eleccionarios 2017, en los
siguientes cuadrantes o calles, y sus coordenadas geogréficas:

Coordenadas ‘ M2
Geograficas ylo lugar para Observacién
7 propagandas
Latitud longitud
Plaza
290184,75 6360163,11 Los Ceibos g 600
Plaza Villa 000
287899,46 6357376,53 E| Sendero 2
I Bandejon central, por
lo que presenta
restriccion de
Av. Valparaiso propaganda‘soloden
3 400 altura superior a dos
288706,28 6359168.9 Esquina Yungay oLt
I no entorpecer la
visibilidad del transito
vehicular
Restriccion de altura
en la interseccion de
las calles
Re"? SchqeiQer a partir de dos metros
287038,31 6353165,64 Esquina Prlr;msal 600 de altura para no
Sector San Pedro entorpecer la
visibilidad del transito
l vehicular

3. DESIGNACION DE PRESIDENTE DE COMISIONES DE CONCEJALES POR DOS ANOS.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales adoptan la resolucion siguiente:

ACUERDO

N°27/17:

Por

unanimidad

se

aprueba

las

siguientes

Comisiones

y

Presidencias de Comisiones de Concejales de Quillota, durante dos afios. (2017-

2018):

COMISIONES

MAURICIO
AVILA

ALEJANDRO
VILLARROEL

JOSE
REBOLAR

RAMON
BALBONTIN

ROBERTO
VERGARA

CARLOS
PACHECO

MARCO
VERGARA

SILVIO
IBACETA

DEPORTES

Presidente

TRANSITO

Presidente

SALUD

Presidente

EDUCACION

Presidente

DESARROLLO
SOCIAL

Presidente

FINANZAS

Presidente

GESTION
TERRITORIAL

Presidente

CULTURA Y
TURISMO

Presidente

ORIENTACION
LEGAL Y
DERECHO
CIUDADANO

Presidente

INCLUSION,
DISCAPACIDAD Y
EQUIDAD DE
GENERO

Presidente

REGIMEN
INTERNO

Presidente

MEDIO AMBIENTE

Presidente

INFANCIA Y
JUVENTUD

Presidente

DESARROLLO
RURAL

Presidente
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4. PROPUESTA METAS PMG 2017

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan la exposicion del Sicologo Ramén Freire Hermosilla, y Sr. Alcalde
propone aprobar la Propuesta de Metas PMG 2017.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién. Considera muy interesante y pertinente la propuesta.
Felicita al equipo.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién. Considera ambicioso el Plan, y espera que se
pueda cumplir. Plantea que la Estructura Organizacional amerita ser tratada como un tema aparte en base
a la nueva Ley de Plantas Municipales.

Concejal José Antonio Rebolar Rivas aprueba la mocién.

Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién. Felicita el trabajo realizado, pero critica algunos
conceptos considerados en las metas como: gestion, abarcar, actualizar. Opina que en lo posible se debe
eliminar esos verbos rectores, pues son metas faciles de cumplir. Ve con agrado iniciativas concretas
como la instalacion de 12 asientos en el Cementerio Municipal, y solicita que se evite proponer metas que
vayan més alla de lo legal. Considera que el Juzgado de Policia Local deberia tener sus Manuales.
Considera que las metas deben apuntar a mejorar la atencion al usuario.

Sr. Alcalde hace presente que muchas cosas se hacen bien, pero aun asi tenemos deficiencias, y el Plan
de Metas busca mejorar lo que nos falta y ponerlo como meta es una buena herramienta. Como Municipio
reconocemos nuestras debilidades. Deja constancia que Areas Verdes efectivamente tiene un Catastro,
pero se actualizara georeferenciadamente, incorporando cualificacion de riego.

Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién. Plantea que hay una mirada tangible y una mirada
intangible. Le gusté mucho la propuesta del Cementerio por lo pragmatica.

Concejal Marco Antonio Vergara Trujillo aprueba la mocion. Critica la Propuesta de caracterizar usuario,
porque se pregunta respecto del método. Manifiesta sus aprensiones sobre evaluacion de resultados si ho
existe un método.

Sic6logo Ramon Freire Hermosilla responde a Concejal Marco Vergara Trujillo, en cuanto a que habra
capacitaciones para presentar el método.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién. Considera una buena opcion el analisis de
caracterizacion usuaria, para, por ejemplo, dimensionar los requerimientos de la discapacidad. Hace
presente la necesidad de regar el acceso de tierra del Cementerio si no se pavimenta, para el confort de
guienes acompafian el cortejo finebre.

Sr. Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO N°28/17: Por unanimidad se aprueba la siguiente Propuesta de Metas del “Plan de
Mejoramiento de la Gestion Municipal” afio 2017:

MUNICIPALIDAD

wiraspeas| 20

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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—_—
MUNICIPALIDAD

Normativa que regula el Programa de Mejoramiento la

Gestion

o Ley N2 19.803 del 12.04.2002; que establece la Asignacién

por Mejoramiento de la Gestién Municipal.

o Ley N¢ 20.008 del 22.03.2005; que renueva la vigencia de

las disposiciones permanentes de la Ley N219.803 hasta
diciembre de 2007.

o Ley N220.198 del 09.07.2007; que renueva la vigencia de

las disposiciones permanentes de la Ley N219.803 hasta la
entrada en vigencia de la regulacién del articulo 121 de la
Constitucién Politica.

Componentes de la Asignacién de Mejoramiento:

a. Incentivo por gestion institucional, vinculado al

cumplimiento eficiente y eficaz de un programa anual de
mejoramiento de la gestién municipal, con objetivos
especificos de gestién institucional, medible en forma
objetiva en cuanto a su grado de cumplimiento, a través de
indicadores preestablecidos.

b. Incentivo de desempefio colectivo por 4rea de trabajo,

vinculado al cumplimiento de metas por direcci6n,
departamento o unidad municipal.”

-t
A
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MISION

“Sofiar, disefiar, gestionar y construir participativamente
una comuna humana, saludable e innovadora”

Comuna Humana:

Se entiende que en una comuna humana se generan y expresan los
= afectos, se proporcionan herramientas para salir adelante, se tiende
la mano al otro solidariamente, las personas se ponen en el lugar del
otro, hay una mayor capacidad de vivir en comunidad, se acogen las
diferencias y se convive con tolerancia. Todo ello hace que las
personas sean mas felices.

Comuna Saludable:

Se entiende que en una comuna saludable hay mejoras no solo en
relacién a lo sano, sino también se promueve una actitud de vida
positiva. Hay preocupacion por el entorno, tanto desde un punto de
vista ambiental como patrimonial. Ello también contribuye a la
felicidad de las personas.

Comuna Innovadora:

La incorporacion del concepto de la innovacion es el resultado del
Pladeco 2010. Se entiende que en una comuna innovadora hay
capacidad transformadora, capacidad de gestion del cambio, una
actitud de adelantarse a problemas y aprovechar las oportunidades,
todo ello basado en una gran capacidad de escucha.
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LMG/HCM/DMB/j1lm. -



SECMU - CONCEJOS 2017
ACTA 03/2017

—_—
MUNICIPALIDAD

COMPOSICION COMITE TECNICO MUNICIPAL
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION.

REPRESENTANTES EMPLEADOR:

o SR.LAUTARO GONZALEZ GONZALEZ.
- o SR.JUAN CARLOS AROS ASPEE

REPRESENTANTES TRABAJADORES:

o SRA. MARCELA BARRUETA
o SRA.ANGELA VARGAS CASTRO

SECRETARIA COMITE:

o SRA. CAROLINA MATURANA TORO (JEFA DE PERSONAL)

o
w
L —_—
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5. ADJUDICACION “CONCESION DE ESPACIOS COMERCIALES ESTADIO MUNICIPAL,

COMUNA DE QUILLOTA”.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento que expone la Profesional de la Secretaria

Comunal de Planificacion Angela Queirolo Arellano:

1. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

;

foom e
NSO

ORD.: N°

. MEUA

35 12017

ANT.: Decreto Alcaldicio N° 8321 que apnisba

el Expediente Técnico y el llamado a

Licitacién Privada.

MAT.: Informa y sugiere lo que indica.

QUILLOTA, 20.01.17

DE: COMISION EVALUADORA

A : SR. ALCALDE COMUNA DE QUILLOTA

En relacion a la Licitacion Privada del proyecto denominado Concesién de Espacios
Comerciales Estadio Municipal, comuna de Quillota, el cual se efectué a través del
Sistema Chile Compra mediante Licitacion Privada, N° 2831-51-H216, nos

permitimos informar a Ud. Lo siguiente:

1. INICIO LICITACION

La Presente Licitacion se realizé6 mediante un proceso de Licitacion Privada, en donde

se invitd a través del Portal del Mercado Publico, a participar a tres oferentes:

CUADRO 1
N° PARTICIPANTE RUT
1 | Cristian Silva Espinoza 14.252.924-6
2 | Juan Carlos Aranda de la Fuente 9.473.698-6
3 | Francisco Espinoza Castro E.I.R.L. 76.438.839-9

2: PUBLICACION DE LOS ANTECEDENTES

En cumplimiento con la normativa vigente, esta Licitacion se realizé a través del portal

Chile Compra, cumpliéndose con la siguiente calendarizacion de actividades:

CUADROQ N° 2
TEM %DENOMWA@ON FECHA HORA
1 | PUBLICACION CHILE COMPRA 29.12.16
2 VISITA A TERRENO 05.01.17 11:00
3 INICIO CONSULTAS 29.12.16 14:00
4 TERMINO CONSULTAS 10.01.17 12:00
5 RESPUESTAS CONSULTAS 12.01.17 14:00
6 CIERRE ELECTRONICO Y RECEPCION DE OFERTAS 17.01.17 14:00
7 APERTURA ELECTRONICA 17.01.17 14:05
SECRETARIA MUNICIPAL
394
Feoha: 22 ' 1T Hora: .-//
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I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 2
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICAGION

3. VISITA A TERRENO:

A la Visita a terreno, de caracter obligatorio, fijada para el dia 05 de Enerc de 2017 a
las 11:00 hrs., se presentd sdlo 1 empresa:

CUADRO 3
N® PARTICIPANTE RUT
1 | Francisco Espinoza Castro E.LR.L. 76.438.839-9

Como esta visita es de cardcter obligatoria, las otras dos empresas no pueden seguir
participando de este proceso de Licitacion.

4, CONSULTAS Y ACLARACIONES

Cumplido el plazo estipulado en esta etapa, la Unidad Técnica constato que la tnica empresa
participante no formulé consultas, por lo que la materia de encargo se entiende totalmente
comprendida por el participante.

5. CIERRE ELECTRONICO Y RECEPCION DE GARANTIAS

Con fecha 17 de Enero de 2017, siendo las 14:05 hrs., a través del sistema Chile Compra se
realiza el Cierre Electrénico y Recepcién de Ofertas, constatandose la presentacion fisica de

una (1) garantia, de acuerdo a lo indicado en pto. 12.1 de las BAE.

Lo anterior se refleja en Acta de Recepcion de Documentos Administrativos en forma fisica, como

sigue:
CUADRO N° 4
N° PROPONENTE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
N° BANCO MONTO $
1 | Francisco Espinoza Castro E.I.LR.L. 6956227 Estado 200.000.-

6. APERTURA ELECTRONICA A TRAVES DEL PORTAL

De acuerdo al procedimiento establecido por el sistema Mercado Pulblico y en las Bases de
licitacién, siendo las 14:05 hrs., del dia 17 de Enero de 2017, se realiza la Apertura Electrénica
de la Oferta presentada en forma digital por el siguiente proponente:

CUADRO N° §
N° PARTICIPANTE RUT
1 Francisco Espinoza Castro E.I.R.L. 76.438.839-9

7. ACEPTACION DE LA OFERTA

La Unidad Técnica procede a aceptar la Unica Oferta presentada

CUADRO N° 6
N° PARTICIPANTE RUT
1 | Francisco Espinoza Castro E.I.R.L, 76.438.839-9

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2017
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

8. DOCUMENTACION SOLICITADA:

CUADRO 6
CUMPLIMIENTO DE
item DOCUMENTOS REQUISITOS
SOLICITADOS FORMALES
Francisco
Espinoza Castro
E.LR.L.
1 | Identificacién completa del Proponente Cumple
2 | Declaracion jurada simple Cumple
3 | Declaracion jurada simple Cumple
4 | Curriculum del Proponente Cumple
5§ | Curriculum del Proponente Cumple
6 | Certificado de Iniciacién de Actividades del S| Cumple
7 | Formulario N° 29 Cumple
8 | Formulario N° 22 Cumple
9 | Descripcién de la Operacién de la Concesién Cumple
10 | Identificacién del Encargado de la Concesién Cumple
11 | Programa de Inversion Cumple
12 | Oferta Econémica Cumple

9. EVALUACION

La evaluacion de las ofertas se realizara asignando un puntaje de 1 a 10 a los factores que a
continuacién se detallan, en donde el valor 1 representa a la condicién més deficitaria y el valor
10 corresponde a la situacion éptima segun las caracteristicas del presente encargo, estos
factores se ponderaran segun la siguiente pauta de evaluacién:

La evaluacion se realizara en relacion a los siguientes criterios generales:

a) Oferta Econémica :50%
b) Documentos Administrativos 1 15%
c) Propuesta Técnica 1 35%

a) OFERTA ECONOMICA: 50%

Se evaluara con el mayor puntaje, la oferta que presente el mayor aporte a partir del
monto minimo estipulado por concepto de pago de derechos de concesion. Las demas
ofertas seran evaluadas de acuerdo a la siguiente férmula:

Pje Oi = (0i*10)/0e

Donde: Pje Oi : Puntaje obtenido por el Oferente i.
Oe: Oferta de mayor aporte.
Oi : Ofertas de menor aporte.

El Oferente Francisco Espinoza Castro E.LR.L., oferta 53 cuotas de 40 UTM por
concepto de concesion y la construccion de una cafeteria por un monto de
$19.449.062.- en un plazo de 7 meses, lo cual cumple con lo exigido en este proceso
de licitacion, y teniendo en consideracion que es el Unico oferente, obtiene 10 ptos en
este Item.

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2017
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CUADRO N° 7
N° PARTICIPANTE MONTO MONTO
MENSUAL OFERTADO POR | PUNTAJE | PONDERADO
OFERTADO POR LA 50%
53 MESES CONSTRUCCION
ut™ DE LA CAFETERIA
$
1 | Francisco Espinoza 40 $19.449.062.- | 10,00 5,00
Castro E.LR.L.

b) DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS: 15%

I.  Cumplimiento de Requisitos Formales en Tiempo y Forma (50%): Se debe
evaluar de acuerdo a la siguiente tabla:

CLASIFICACION PUNTAJE
Cumple con los Requisitos Formales en 10
Tiempo y Forma
Cumple con observaciones con los Requisitos 5

Formales en Tiempo y Forma
Incumple con los Requisitos Formales en
Tiempo y Forma

El Oferente Francisco Espinoza Castro E.I.R.L. cumple con Iz totalidad de antecedentes
presentados en tiempo y forma, por ende obtiene 10,00 puntos en este Item.

1

. Curriculum del Proponente y/o del Encargado del Servicio (50%): Se debe
evaluar de acuerdo a |a siguiente tabla:

CLASIFICACION ANOS PUNTAJE
Alta experiencia 5 afios o mas 10
Media experiencia 3 a4 anos 7
Baja experiencia 1 a2anos 4
Sin experiencia 0 afios 1

El Oferente Francisco Espinoza Castro E.I.R.L. oferta un encargado del Servicio, con 4
afos de experiencia en la materia del encargo, por ende obtiene 7,00 ptos en este item.

RESUMEN DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS:

CUADRO N° 8
N° PARTICIPANTE Cumplimiento de Curriculum del
Requisitos Proponente y/o del | PUNTAJE | PONDERADO
Formales en Encargado del 15%
Tiempo y Forma Servicio (50%)
(50%)
1 | Francisco Espinoza 10,00 7,00
Castro E.L.R.L.
5,00 3,50 8,50 1,28

¢) PROPUESTA TECNICA: 35%

I Descripcién de la operacion de la concesion (60%): Se debe evaluar de
acuerdo a la siguiente tabla:

CLASIFICACION PUNTAJE
Muy Buena 10
Buena 7
Satisfactoria 3
Menos satisfactoria 1

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2017
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1. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 5
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

La Memoria Técnica entregada por el Oferente cumple con solicitado en Bases administrativas,

por lo que es calificada como de muy buena por esta comisién evaluadora, por ende obtiene
10,00 ptos en este ltem.

Il. Programa de Inversion (40%): Se debe evaluar de acuerdo a la siguiente tabla:

CLASIFICACION PUNTAJE
Muy Buena 10
Buena Ty
Satisfactoria 3
Menos satisfactoria 1

El programa de Inversién entregado por el Oferente cumple con tode le solicitade en este
proceso licitatorio, motivo por el cual es calificada como de muy buena por esta comision
evaluadora, por ende obtiene 10,00 ptos en este item

RESUMEN PROPUESTA TECNICA:

CUADRO N* 9
N° PARTICIPANTE Descripcion de la Pragrama de
operacion de la Inversion (40%) PUNTAJE | PONDERADO
concesion (60%) 35%
1 | Francisco Espinoza 10,00 10,00
Castro E.LR.L.
6,00 4,00 10,00 3,50

10. RESUMEN EVALUACION:

CUADRO N°10
N EVALUACION RESULTADO FINAL
| OFERTA DOCUMENTOS | PROPUESTA
Proponente ECONOMICA | ADMINISTRATIVOS | TECNICA Puntaje
50% 15% 35%
1 | Francisco Espinoza
Castro E.L.R.L. 5.00 1,28 3,50 9,78

11. PROPUESTA DE ADJUDICACION

Dado lo anteriormente expuesto, se sugiere al Sr. Alcalde proponer al Honorable
Concejo Municipal, Adjudicar la Licitacién Privada realizada a través del sistema de
Chile Compra adquisicién ID N°® 2831-51-H218, denominada: Concesidn de Espacios
Comerciales Estadio Municipal, comuna de Quillota, al oferente Francisco Espinaza
Castro E.l.R.L., Rut: 76.438.839-9, quien abtiene un puntzje de 9,78 puntos de un total
de 10,00 puntos, Representada Legalmente por Francisco Espinoza Castro C.I.:
15.063.336-2, con domicilio calle Maipt N° 770, comuna de Quillota, quien oferta la
materia del encargo por un monto de 53 cuotas de 40 UTM cada una, y la construccién

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2017
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de una cafeteria por un monto de $19.449.062.-, la cual debera ser ejecutada durante
los 7 primeros meses del plazo total de la concesién (60 meses)

Saludan Atte. A Ud.

) // i ’://’ / i
R J ‘,// /
UDIO FINSTERBUSCH ASPEE _
o )
PROFESIONAL SECPLAN

!

®
Jum;?o GJEM&MDE —

OFESOR DE ESTADO INGENIERO {N MINAS /
DIRECTOR DE DIDECO DIRECTORA'SECPLAN

Sr. Alcalde propone aprobar la Adjudicacién de la Licitacion Privada denominada “CONCESION DE
ESPACIOS COMERCIALES ESTADIO MUNICIPAL, COMUNA DE QUILLOTA”, licitada a través del
Sistema Chile Compra adquisicion N° 2831-51-H216, al proponente identificado como FRANCISCO
ESPINOZA CASTRO E.I.LR.L., RUT 76.438.839-9.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion.
Concejal José Antonio Rebolar Rivas aprueba la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién.
Concejal Marco Antonio Vergara Trujillo aprueba la mocién.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N°29/17: Por unanimidad se aprueba Adjudicar la Licitacion Privada denominada
“CONCESION DE ESPACIOS COMERCIALES ESTADIO MUNICIPAL, COMUNA DE QUILLOTA”,
licitada a través del Sistema Chile Compra adquisicion N° 2831-51-H216, al proponente identificado
como FRANCISCO ESPINOZA CASTRO E.ILR.L., RUT 76.438.839-9, con domicilio en Calle Maipu N°
770, Quillota, quien oferta la materia del encargo por un monto de 53 cuotas de 40 UTM cada una, y
la construccion de una cafeteria por un monto de $19.449.062.-, la cual debera ser ejecutada
durante los 7 primeros meses del plazo total de la concesién (60 meses).
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* 6. ADJUDICACION “SERVICIO COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA FUNCIONARIOS DEL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

MAT: Solicita adjudicacién Licitacion Pablica
2833-33-LP16.

Quillota, 17 de Enero 2017.-

DE . :LUCILA SEPULVEDA PENA

DIRECTOR (S) DEPARTAMENTQO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION
MUNICIPAL DE QUILLOTA DAL

A :LUIS MELLA GAJARDO & i
ALCALDE =Y T /)/
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA & ‘L0408 /. v/

C.C. :HONORABLE CONCEJO
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

A través del presente, se sugiere al Sr. Alcalde Jjunto al honorable concejo municipal,
autorizar adjudicacién de Licitacién Pablica “Servicio Complementario de Salud para
Funcionarios del Departamento de Educacién de la Municipalidad de Quillota, la cual se efectué
através del Sistema Chile Compra Adquisicién N° 2833-33-LP16, conforme aacta de Evaluacién
N°67 adjunta, la Comisién determino lo siguiente:

Empresa Adjudicada SERMECOOQP LTDA.

RUT 70.375.900-9

Representante Legal Héctor Fernando Maturana Barrientos

RUT Representante Legal 5.053.257-7

Domicilio Calle Compafiia N°1390 Depto.307 Santiago
Fono 82)7962200-796220

A Monto Oferta Adjudicada $113.354.400. (ciento trece millones

trescientos cincuenta y cuatro mil
cuatrocientos pesos) EXENTO DE IVA

Plazo de Vigencia 24 meses a partir del 01/02/2017 hasta
31/01/2019

El acuerdo de las partes se formalizara a
través del otorgamiento del respectivo
Contrato.

Saluda,

A % D L ‘ B

CTOR(S)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Distribucién:
1.- Adm. Municipal 2.- Secret. Municipal 3.- Juridica 4.Daem

iIRECIBIDO
il SECRETARIA MUNICIPAL

achar /_ _ Hora:

m
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ORD.: N° 672016

ANT.: Decreto Alcaldicio N® 7724 de fecha
09/12/2016, que aprueba el Expediente
Técnico y el llamado a Licitacién Publica.

MAT.: Informa y sugiere lo que indica.

QUILLOTA, 16 de Enero 2017

DE: COMISION EVALUADORA

A : SR. ALCALDE COMUNA DE QUILLOTA

En relacién a la Licitacién Publica del proyecto denominado Servicio Complementario de
Salud para Funcionarios del Departamento de Educacién de la Municipalidad de

- Quillota, la cual se efectud a través del Sistema Chile Compra Adquisicién N° 2833-33-
LP16, nos permitimos informar a usted lo siguiente:

1.- PUBLICACION DE LOS ANTECEDENTES

Los antecedentes de la licitacién fueron publicados a través del sistema Chile Compra con
fecha 14/12/2016.

2.- CONSULTAS Y ACLARACIONES
Cumplido el plazo estipulado en esta fase (19/12/2016), se formularon 08 preguntas de
las cuales la totalidad fue respondida a través del sistema Chile Compra, con fecha
21/12/2016.
3.- CIERRE ELECTRONICO Y RECEPCION DE OFERTA

= Con fecha 28/12/2016, siendo las 12:30 hrs,, a través del sistema Chile Compra se realiza la
Apertura Electrénica (oferta digital) de la presente licitacién, constatando la presentacion de

una (1) oferta.

Asf mismo de acuerdo a Acta de Recepcién de Documentos Administrativos se recepcionan
los sobres (oferta fisica) de la presente licitacién, constatando la presentacién de una (D

oferta y Boleta Seriedad.
CUADRO N2 1
CIERRE ELECTRONICO Y RECEPCION DE
Ne PROPONENTE OFERTAS
OFERTA DIGITAL OFERTA FISICA
CHILE COMPRA SOBRE
1 | SERMECOOP LTDA. Si Si
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L 5 ‘. .’».-.~4<~|«
4.~ APERTURA ELECTRONICA A TRAVES DEL PORTAL

De acuerdo al procedimiento establecido por el sistema CHILECOMPRA y en las Bases de
licitacién, realiz6 la Apertura Electrénica de la Oferta presentada en forma digital o fisica
(sobres) del siguiente proponente:

CUADRO N2 2
Ne PROPONENTE RUT
1 | SERMECOOP LTDA. 70.375.900-9
Cuadro N2 3
N2 PROPONENTE BOLETA SERIEDAD DE LA OFERTA
N¢ SERIE BANCO MONTO $
1 | SERMECOOP LTDA. 0498368 BCI 1.500.000.-

5. ACEPTACION DE LA OFERTA

La Comisién de evaluacién procede a verificar el cumplimiento de los antecedentes
solicitados de acuerdo a BAG ya sea en forma digital o fisica (sobres), procediendo en
primera instancia la revision de los antecedentes legales disponibles de cada proponente en
Chile Proveedores, de acuerdo a lo estipulado en el punto 9 de las Bases Administrativas
Generales, donde dice:

En caso que el oferente acredite en Chile Proveedores disponer de los antecedentes
requeridos en la letra a), deber4 sefialar por escrito en el formulario N2 1 Identificacién
del Proponente que éstos se disponen en el Registro Oficial de Chile Proveedores, en la
carpeta denominada Documentos Acreditados.

CUADRO N° 4
ANTECEDENTES
LETRA DOCUMENTOS ACREDITADOS EN CHILE PROVEEDORES
EXIGIDOS EN BASES ADM.
GENERALES SERMECOOP LTDA.
a Identificacion completa del Presenta:
Proponente. Certificado de vigencia de la sociedad.
Fotocopia simple/legalizada Rut Representante legal.
Actade Poderes otorgados a sus representantes legales
CUADRO N¢5
PRESENTACION ANTECEDENTES
ITEM DOCUMENTOS REQUERIDOS
EXIGIDOS EN BASES ADM. GENERALES
FORMATO DIGITAL SOBRE
a Identificacién Completa del Proponente X X
b Declaracién Jurada Notarial X X
c Boleta de Garantia de Seriedad de la Oferta X X
d Curriculum del Proponente X X
e Nombrar un Jefe Atencién Cliente X X
f Certificado de Antecedentes Comerciales X X
G Certificado de Antecedentes Laborales X X
H Fotocopia de las tres tltimas declaraciones efectuadas en X X
Formulario N2 29 y N2 22 del SII.

1 Copia de las Respuestas a las consultas X X
I Memoria Técnica del Servicio X X
] Plan de Beneficios Red de Convenios X X
K Plan de Cobertura del Proponente X X
L Formulario Oferta Econémica X p
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Habiéndose cumplido a cabalidad, con lo solicitado en las p4ginas 4 y 5 punto 9 de las Bases
Administrativas Generales, ha sido aceptada para seguir con el proceso de evaluacién, la
oferta presentada por el oferente:

CUADRO N2 6
Ne PROPONENTE RUT
1 | SERMECOOP LTDA. 70.375.900-9

5.- EVALUACION

La evaluacion de las ofertas se realizaré asignando un puntaje de 1 a 10 a los factores que a
continuacién se detallan, en donde el valor 1 representa a la condicion mas deficitaria y el
valor 10 corresponde a la situacién 6ptima segun las caracterfsticas del presente encargo,
estos factores se ponderaran segun la siguiente pauta de evaluacién:

a) OFERTA ECONOMICA: 15%

. Se evaluard con el mayor puntaje la oferta mas econémica. Las demds ofertas seran
evaluadas de acuerdo a la siguiente formula:

Pje Oi = (Oe/0i)* 10

Donde:
Pje Oi : Puntaje obtenido por oferente i
Oe :Oferta mas conveniente
0i  :Ofertadel oferente i

o El presupuesto oficial anual para el presente servicio es la suma de $ 113.354.400.-
(Ciento trece millones trescientos cincuenta y cuatro mil, cuatrocientos, Exento de L.V.A.

CUADRO N2 7
Ne PROPONENTE MONTO PUNTAJE
EXENTO DE
IMPUESTO
3 SERMECOOP LTDA 113.354.400 10
Observacion:

El proponente SERMECOOP LTDA, presenta oferta econémica (formulario N° 6), por la suma total
anual de $ 113.354.400.- valor exento de IVA.

11.2 DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS: 20%

Corresponde cumplimiento y a la claridad con que se presenten los antecedentes solicitados
en el Punto 10.3 de las Bases Administrativas Generales y se evaluara:

- Curriculum del Proponente (50%), persona natural o juridica, con relacién de los

contratos de prestacién de servicios de salud de los tltimos 3 afios, sefialando su
cantidad y tipo, el monto de cada uno de ellos, el nombre del contratante y su comuna.

CUADRON®8
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4
CUADRO N2 8
CURRICULUM VITAE
Ne ULTIMOS MONTO PLAZO
PROPONENTE CONTRATOS M$ CONTRATO PUNTAJE
2015 123.660. 1 ANOQ
3 SERMECOOP LTDA 2014 102.840. 2 ANOS 10
2012 113.340. 4 ANOS
Observacion:

Segiin lo solicitado en Bases (formulario N° 3 Curriculum del P

contratos de los tltimos 3 afios.

roponente), se evaltan solo los

- Nombrar un Jefe Atencién Cliente (50%), quien serd el responsable administrativo de

la operacién del servicio asf como de la op
otorgados a los afiliados al sistema de salud
con los profesionales que el Municipio designe a través de su Unidad Técnica.

timizacién de las prestaciones y beneficios
contratado, el cual tendr4 directa relacién

CUADRO N9 9
Ne PROPONENTE JEFE ATENCION CLIENTE PUNTAJE |
1 SERMECOOP LTDA. MARIA LORENA QUEVEDO SANTA CRUZ 10
Observacion:

El proponente identificado como SERMECOOP LTDA. RUT N2
Atencidn Cliente a MARIA LORENA QUEVEDO SANTA CRUZ de profesi

70.375.900-9, nombra como Jefe
6n Administrativo.

CUADRO N2 10
ANALISIS
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
Ne 2
PROPONENTE CURRICULUM DEL JEFE ATENCION PUNTAJE
PROPONENTE CLIENTE
50% 50%
10 10 10

1 | SERMECOOP LTDA 5 5

11.3 PROPUESTA TECNICA: 60%

Corresponde a la claridad y al desarrollo con que se presenten los antecedentes solicitados

en el Punto 10.4 de las Bases Administrativas Generales y se evaluara:

- Memoria Técnica del Servicio (25%). Se evaluara las caracteristicas técnicas
generales y particulares del servicio solicitado, materia de la presente licitacion, asi
plazos y garantfas, incluidos

como sus procedimientos administrativos, alcances,
servicios optativos y adicionales. Sin que la enumeracién

entre otros:

a)

b)
)
d)
e)
f)
g)

sea taxativa ésta deber4 incluir

Listado de profesionales e instituciones de salud que forman parte de su Red de
Convenios, agrupadas en primer lugar por aquellas que presten servicios en la V2
Regi6n de Valparaiso y en segundo lugar el resto del pais.

Requisitos y procedimientos reembolsos de bonificaciones.

Requisitos y procedimientos incorporacién o desafiliacién adherentes.

Requisitos y procedimientos para el otorgamiento garantfas.

Prestaciones no bonificables.
Enfermedades pre existentes.
Cobertura hijos antes de nacer.
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CUADRON®11

Ne PROPONENTE MEMORIA TECNICA DEL SERVICIO PUNTAJE

Presenta memoria detallada, en la cual se destacan:
Plataforma de Servicios:
Red de Prestadores a través del sistema I-Med (huella
digital)
Mesa de Ayuda (Call Center)
Servicios en linea (sitio web)
Red de Convenios a nivel Nacional.
Informe de Gastos (por prestacién o beneficiario)
1 | SERMECOOP LTDA. Condiciones Generales: 10
Permanencia
Sistema de Bonificacién.
Beneficios adicionales:
Créditos y Garantias de Salud.
Procedimiento Plan Complementario de Salud:
Cobertura de hijos por nacer.
Contralorfa (medica y dental)
- Exclusiones de Cobertura,
- Formalizacién del Convenio.

- Plan de Beneficios Red de Convenios (35%). Se evaluara el plan de beneficios
respecto de los prestadores de servicios que formen parte de su RED DE CONVENIOS de
acuerdo a lo indicado en Términos Técnicos de Referencia, estableciendo los valores o
porcentajes preferenciales por los servicios prestados, asf como la forma y oportunidad
de pago.

CUADRO N®12
N2

PROPONENTE PLAN DE BENEFICIOS RED DE CONVENIOS PUNTAJE

Presenta informacién en plantilla Excel (prestadores y 10
1 | SERMECOOP LTDA porcentajes de descuentos) respecto de la forma y
’ oportunidad de pago, en memoria técnica del servicio se
informa que estas se rigen por sus propias condiciones
particulares.

- Plan de Cobertura del Proponente (40%). Se evaluara el plan de cobertura que a lo
menos contemple las prestaciones indicadas en Términos Técnicos de Referencia
estableciendo claramente para cada una de ellas el porcentaje (%) de bonificacién, el
tope/prestaciony el tope anual por beneficiario.
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CUADRO N213
& PROPONENTE PLAN DE COBERTURA DEL PROPONENTE PUNTAJE

Presenta oferta de Plan de Beneficios (Formulario N §),
manteniendo en su mayorfa las Bonificaciones y
1 | SERMECOOP LTDA. Prestaciones segtin Base indicadas en Términos Técnicos a
excepcién de los siguientes items:

Prestacion Ambulatorias, bajo Tope anual

Medicamentos Genéricos y Marca, mantiene Bonificacién
100%, pero indica un tope anual($)

Prestacién dental, mantiene % Bonificacién y mejora tope
anual ($)

Ortopedia y complementos, rebaja tope anual en lentes y
mejora tope anual en audifonos y aparatos ortopédicos.
Adicionales, mantiene bonificacién Y mejora Sin tope anual
Psicologia y psiquiatria, mantiene bonificaciones, rebaja
tope anual.

Se mejora prestaciones en area Dental.

Se aclara via foro las prestaciones de Radioterapia-
Quimioterapia para Titulares, oferente responde que si
estdn incluidas dichas prestaciones.

Se mejora tope anual por beneficiario titular y adicional.

10.0

CUADR N¢ 14

ANALISIS
PROPUESTA TECNICA

Ne MEMORIA PLAN DE PLAN DE
PROPONENTE TECNICA BENEFICIOS RED COBERTURA PUNTAJE
DEL SERVICIO | DE CONVENIOS DEL
(25%). (35%). PROPONENTE
(40%).

1 | SERMECOOP LTDA 10 0 a0 10
S 35 4.0.

7.- RESULTADO FINAL

La aplicacién de la metodologfa establecida ha entregado un resultado final de la
siguiente propuesta de adjudicacién:

CUADRO N® 15
EVALUACION
Ne
EMPRESA OFERTA DOCUMENTOS PROPUESTA | PUNTAJE
ECONOMICA ADMINISTRATIVOS TECNICA
15% 25% 60%
10 10 10.0
1 SERMECOOP LTDA 1.5 25 6.0
i0
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8.- PROPUESTA DE ADJUDICACION

Dado lo anteriormente expuesto, se sugiere al Sr. Alcalde llevar ha acuerdo del Honorable
Concejo Municipal, la Adjudicacién de la Licitacién Piiblica realizada a través del sistema de
Chile Compra adquisicién ID N° 2833-33-LP16, denominado Servicio complementario de
Salud para Funcionarios del Departamento de Educacién de la Municipalidad de
Quillota, a la empresa identificada como SERMECOOP LTDA., RUT N® 70.375.900-9,
representada por HECTOR FERNANDO MATURANA BARRIENTOS, cedula de identidad N
5.053.257-7, con domicilio en calle Compafifa N 1390, departamento 307 Santiago, fono
(2) 7962200-796220, en la suma total anual de $ 113.354.400.- exento de IVA, con un plazo
de vigencia de 24 meses a partir del 01 de febrero de 2017 al 31 Enero de 2019.

No obstante el monto mensual a pagar dependerd del niimero de adherentes y cargas
vigentes de cada mes a razén de los valores individuales por funcionario socia o socio
titular, por carga normal y por carga especial, valores que servirin de regla de célculo para
eventuales incorporaciones o retiros.

ITEM DESCRIPCION N2 MONTO SUBTOTAL TOTAL ANUAL
AFILIADOS | MENSUAL MONTO MENSUAL $
1 Funcionarios Titulares 317 $29.§GO.- $g,383.200,— $112.598.400
2 Cargas Normales 367 0 - -
3 | Cargas Especiales 9 $7.000-- $63.000.- $756.000.-
TOTALES $9.446.200 | $113.354.400.-
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PLAN CARGAS TITULARES:
HOSPITALARIO . 5
: % Bonificaclén | Tope / Evento (UF) | Tope/ Anval (UF)
Dia Cama 70 S 5242
Dia Cama UTI - UCI - Infermedio 70 $ 78939
|Exceso de dia Cama sobre 30 dias ) S 5
{serviclos Hosplialarios ) 70
[Ronorarios Médicos Qurtrgl 70
[Tratomienio Hospalario GEs 70 SINTOPE
iratormlento Obesidad Mérbida (Ciruglo Baridhica) 70 s ek
Cirugla Mdxilo Facial por Accidenie 70
Cirugfa Méxile Facial por Enfermedad 70
Gasto Donanle Vive 70
Gasto Donante Post Morien 70
MATERNIDAD
% Borificacién |Tope / Evenlo (UF}| Tope/ Anual (UF)
Paro Normal 100 $ 228.407 )
Parlo Casérea 100 $ 274,089
Aborio o Velunkarlo 80 s 228407 | SINTOPE
Compiicacionesdel Paro 80 $ 228,407
= Complicaci del Emb 80 $ 228,407
. AMBULATORIO .
% Bonificacién |Tope / Evenlo (UF) | Tope/ Anual (UF)
xé de Laboratorio y Radiclégleos eon R bol : 70 s 52,426
Ex& de laboralorio y Radioléglcos con Bono 70
Procedimienios de Diagndsico con Reembolso (Incluye Yeso) 70
Procedimientos de Dicgnésiico con Bono (Incluye Yeso) ) 70
Procedimlenfos Terapediicos con Reembolso 70 s 84138
Procedimlanios Terapediicos con 8ono 70 SINTOPE
Terapia Ocupacional GES con Reembol 70
Terapla Ocupacional GES con Bono 70
Kinesologla con Reembolso : 70
Kinesiologla con 8onos 70
Consultas Médicas con Reembol: 70
Consultas Médicas con Bono 70
Diagndsiico GES con Reembolso 70 s 1707 s 526240
Diagndsiico GES con Bono 70
Seguimienios GES con Reambol. 70
Ssguimienlos GES con Bono 70
= fomppclagh e o $ 9.036|  SINTOPE
Fonoaudiclogla con Bonos 80
Clrugfa Ldser Oculor * ‘ 80 $ 228,407
Cirugla Ocular (Excluye Lésar) 80 SIN TOPE :
Cirugla Ambuiatoria 80 $ 274.08¢ '
MEDICAMENTOS
% Ronllicacién |Tope / Evento (UF) | Yope/ Anual (UF)
Drogas Anfineopldsicos 50 )
Ol mntnonipresccay 0 SINTOPE | § 228.407
Medicamentos Ambulalorios (Marca) 50
Uact: tos Ambulalorios (Genéricos) 100
: OPTICA, PROTESIS Y ORTESIS ; % 5
7 Bonificacién | Tope / Evenlo (UF) | Yope/ Anudl (UF)
Préfesis (excluye prokesis denicles) y Orlesis 80 s 447,321
Planiilias Odopédicas 80 SINTOPE
Aparalos Audlfives 50 s 236,817
Marcos, Crislales Oplicos 90 $ 52426
ADICIORALES : ; ; P e
% Bonificacién | Tope / Evento (UF) | Tope/ Anual (UF)
Serviclo de Ambuioncla 50 SINTOPE $ 235.121
PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA ) ;
% Dorificacién  |Tope / Evento (UF) | Tope/ Anual (UF)
Consulla Psiquidklca y/o Pdcalégica, Picopedagogha 50 3 11.420
(Idem coberuras Piguialric y Picologla GES) 50 $ 11420 | $ 456,815
| Hospilalizacién Psiquickica 50 SINTOPE
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“Cirugia dptica: Comprende todos los gastos derivados del procedimiento de la cirugia Lasik o similares,

acredite la necesidad del procedimiento. Se considera
quirtirgico de Pterigion. Se considera ciru

vias Opticas y anexos.

TOPE ANUAL POR BENECIFICARIO $7.893.900.

PLAN CARGAS ESPECIALES
CUADRO BENEFICIOS
- DENTAL -
% Bonificacién | Tope / Evento (UF) | Tope/ Anval (UF)
Periodoncia 50
Endodoncia 50
Orfodoncia 50
Profesis Fija 50
Cirugia Bucal 50
Operaoria Dental 50
Radiologia 50
Bebncior 5 SIN TOPE S 210,504
Odontopediafria 50 -
Urgencia 50
Profesis removible 50
Implaniologia 50
llabwaforio 50
Diagnostico 50
DEL PLAN POR B RIO $7,893.900
PLAN CARGAS ESPECIALES
CUADRO DE BENEFICIOS CARGAS PADRES
HOSPITAUZACION
% Bonlicaclén Tope/Evenio Tope Anvcl
Déa Coma
[Medicing o Ciruglo ( Dicrics) a0% S 52.626
MG rics) % |8 reey]
Pabellenes S0%
Homoraiios Médicos 50% Sirors
Medicamentos Hospialarios 8% S 631512
(Exémenes Hospliakorios 0%
[Tratamilentos Hospliclarios 50%
(Crugia Oplica 5% $ 210504
[Clrugia Ambulaforia 0% S0 § 210.504
AMBULATORIO
% Bonifcaclén Tope/Evenlo Tope Anval
Consullos Médicas §0% S 644000 | § 421.008
Exdmenes Ambulalorios
Ex. Loborciorio 3% § 421.008
imcgenclogia 35%
(Tralk Bspecializados: SinTOPE
Guimioterapia %
Rodioferapia 3% $ £
|Knesiclogic 35%
TOPE ARUAL POR BENEFICIARIO S 2.105040.-
Gaslos no bonificados por ef sistoma de salod, se consldesarda como gastos Incuridos of 50% de- e' luego se aplican los porcenicjes y
fopes del plan.
PLAN CARGAS ESPECIALES

siempre y cuando el beneficiario
cualquier grado de dioptria. Se incluye dentro de la Cirugia éptica el tratamiento
gia 6ptica, aquella realizada por el médico especialista en oftalmologia, aplicada al globo ocular,

TOPE ANUAL POR BENECIFICARIO $2.105.040.
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Nombrase como Inspector Técnico del Servicio a la funcionaria Srta, Leslie Bernier
Sanhueza, Coordinadora Area Recursos Humanos RED Q.

Saludan atentamente a Ud.

A \¢
N9
- =y
=
WRR% PIMENTEL

CONTADOR AUDITOR
ENCARGADA DE REMUNERACIONES RED Q

\ ~
\ /
r \
™\ { ‘\:}

/ X
Eéu:y/ i N
DOCEN#?M&PENA MAR“\TERESALAZCANOIWATURANA
DIRECTO ASISTENTE EDUCACION
R (S) REDQ REPRESENTANTE PERSONAL NO DOCENTE

DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal

- RRHHRED Q

- Juridico

- Control

- Finanzas

- ITO
Sr. Alcalde propone aprobar la Adjudicacion de la Licitaciéon Puablica realizada a través del Sistema Chile
Compra Adquisicion ID N° 2833-33-LP16, denominado “SERVICIO COMPLEMENTARIO DE SALUD
PARA FUNCIONARIOS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LA MUNICIPALIDAD DE
QUILLOTA”, al Proponente identificado como COOPERATIVA DE SERVICIOS MEDICOS

SERMECOOP LTDA., RUT 70.375.900-9.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion, no obstante hace presente errores que tuvo
SERMECOOP, afectando la calidad del servicio.

Directora(s) de Departamento de Educacion Municipal y Sr. Alcalde solicitan presentar casos de errores
para plantearlos a SERMECOOP.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion.

Concejal José Antonio Rebolar Rivas aprueba la mocion.

Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.

Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocion.

Concejal Marco Antonio Vergara Trujillo aprueba la mocion.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO N°30/17: Por unanimidad se aprueba Adjudicar la Licitacion Publica realizada a
través del Sistema Chile Compra Adquisicién ID N° 2833-33-LP16, denominado “SERVICIO
COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA FUNCIONARIOS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”, al Proponente identificado como COOPERATIVA DE
SERVICIOS MEDICOS SERMECOOP LTDA., RUT 70.375.900-9, representada legalmente por
PEDRO TREBILCOCK FERNANDEZ, RUT 6.241.188-0, con domicilio en Calle Compafia de
Jests N° 1390, Depto. 307, Santiago, fono: (2) 27962200, por un monto total anual de
$113.354.400.- Exento de Impuesto (Ciento trece millones trescientos cincuenta y cuatro mil
cuatrocientos pesos), con plazo de vigencia del contrato de 24 meses a partir del 01 de
Febrero de 2017 al 31 de Enero de 2019. No obstante el monto mensual a pagar dependera del
numero de adherentes y cargas vigentes de cada mes a razén de los valores individuales por
funcionario socia o socio titular, por carga normal y por carga especial, valores que serviran
de regla de calculo para eventuales incorporaciones o retiros:

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 03/2017
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ITEM DESCRIPCION Ne MONTO SUBTOTAL TOTAL ANUAL
AFILIADOS | MENSUAL MONTO MENSUAL $
$ $
1 Funcionarios Titulares 317 $29.600.- $9.383.200.- $112.598.400
2 Cargas Normales 367 0 - -
3 Cargas Especiales 9 $7.000.- $63.000.- $756.000.-
TOTALES $9.446.200 | $113.354.400.-
8
g 5 O oion Kome i Gows
PLAN CARGAS TITULARES:
HOSPITALARIO . "L
% Bonificaclén |Tope / Evenio (UF)| Tope/ Anual (UF)
Dia Cama 70 S 5282 |
|Bia Cama UTI - UCI - Infermedio 70 $ 78939
[Exceso de dia Cama sobre 30 dias 70 S 5282
|serviclos Hosplialarios L g
Honorarios Médicos Quirtrgicos 70
Tratornlenio Hosplialario GEs 70 SIN TOPE
forlento Obeddad Mérbida (Cinugla Baridiica) L $ 484138
Cirugla Méxilo Facial por Accidenie 70
Clrugfa Méxile Facial por Enfermedad 70
Gasto Donanle Vivo 70
Gasto Donante Post Morien 70
MATERNIDAD
% Borlficacién |Tope / Evenlo (UF} | Tope/ Anuol (UF)
Pario Normal 100 $ 228.407 i
Pario Cesérea 100 $ 274.089
Aborio no Volunkarlo 80 $ 228,407 SINTOPE
Compicacionesdel Pardo 80 $ 228,407
— Complicaciones del Embarazo 80 $ 228.407
. AMBULATORIO )
% Bonificacién |Tope / Evenio (UF) | Tope/ Anual (UF)
de labotatorio y Radioléglcos con Raembok L s 52,426
Ex&m de laboralorio y Radioléglcos con Bono 70
Procedimianios de Diagndsico con Reembolso (Incluye Yeso) 70
Procedimienios de Diagndsiico con Bono {Incluye Yeso) ) 70
Procedimlenios Terapedlicos con Reembolso 70 s 84138
Procedimlenios Terapediicos con Bono 70 SINTOPE
Terapia Ocupacional GES con R bol. 70
Terapla Ocupacional GES con Bono 70
Kinedologla con Reemboiso 70
Kineslologla con 8onos 70
| Consultas Médicas con Resmbolso 70
Consultas Médicas con Bono 70
Diagnésiico GES con Reembolso 70 s 13707 | 3 526260
Diagndsiico GES con Bono 70
Seguimi GES con Reambol 70
Seguimionlos GES con Bono 70
— Fonoaudiclogfa con Reembolso 80 s 9,136 SINTORE
Fonoaudiciogia con Bonos &0
Clrugla Ldser Ocular * 80 s 228,407
Clrugla Ocular (Excluye Lasar) 80 SIN TOPE
Cirugla Ambuiatoria 80 $ 274.089 )
MEDICAMENTOS
% Roriicacién |Tope / Evenio (UF) | Tope/ Anual (UF)
Drogas Anfineopldsicos 50
Droguzlinneaprssonay i SINTOPE | § 228.407
Wed Jos Ambulalorios (Marca) 50
Medi: i forios (Genéricos) 100
OPTICA, PROTESIS Y ORTESIS A Y
7 Bonificacién | Tope / Evento (UF) | Tope/ Anudl (UF)
Prélesis (excluye prolesis denicles) y Orlesis 80 s 447.321
Planiilias Odopédicas 80 SINTOPE
Aparalos Audliivos 50 S 236,817
Marces, Crisioles Oplicos 90 $ 52,426
ADICIONALES d :
| % Bonificacién [Tope / Evento (UR) | Tope/ Anual (UF)
serviclo de Ambuiancla 50 | sinvore  |s 235.121
PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA ] ?
7 Borificacién | Tope / Evento (UF) | Tope/ Anual (UF)
Consulla Psiquidklco y/o Pdcalégica, Psi dagoghk 50 3 11.420
(Idem coberuras Psiguiatric y Pscologla GES) 50 § 11.420 | $ 456815
|Hospilalizacién Pslquickica 50 SINTOPE
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“Cirugfa dptica: Comprende todos los gastos derivados del procedimiento de la cirugfa Lasik o similares, siempre y cuando el beneficiario
acredite la necesidad del procedimiento. Se considera cualquier grado de dioptria. Se incluye dentro de la Cirugia dptica el tratamiento
quirtirgico de Pterigion. Se considera cirugia optica, aquella realizada por el médico especialista en oftalmologia, aplicada al globo ocular,

vias Opticas y anexos.

TOPE ANUAL POR BENECIFICARIO $7.893.900.

-

PLAN CARGAS ESPECIALES
CUADRO BENEFICIOS
 DENTAL '
%Bonificacion | Tope / Evento (UF) | Tope/ Anval (UF)
Periodoncia 50
Endodoncia 50
Ortodoncia 50
Protesis Fija 50
Cirugia Bucal 50
Operaforia Dental 50
Radiologia 50
Bisoncion > SINTOPE § 210,504
= Odoniopediatria 50 A
Urgencia 50
Profesis removible 50
Implaniologia 50
Laboratorio 50
Diagnostico 50
OPE ANUAL DEL PLAN POR B RID $7.893.900
PLAN CARGAS ESPECIALES
1)
HOSPITAUZACION
% Bonffcacién Tope/Evenio Tope Anwcl
Dia Coma
IMedicing o Ciruglo Dicrics) 80% § 52.626
UG i) I Y
Pabellcnes 50%
|Homorasios Médicos 50% Arons
c Medicamanios Hotpialarios % 5 631512
d Exémenes Hosplialerlos 50%
|Tradamientos Hosplialarlos 50%
(Crugia Opfica 0% 0.504
[Clrugia Ambulaforia 0% Sieee : ::MM
T AMEULUONO
) R boriicacién | Tope/Ey Tope Anval
Consuifes Médicas 0% S LA 421008
. Loborciorio % $ 421008
imogenclogia 35%
\Tral. Especializados; SINTOPE
Guimioferapia %
Rodiotercpla 355 ¥ e
3%

TOPE ARUAL POR BENEFICIARIO S 2,105 040.-
Gastos no bonifcados por el sistome e sclog, se conslderard asfos |

bmd’ﬂﬂm

b2

PLAN CARGAS ESPECIALES

TOPE ANUAL POR BENECIFICARIO $2.105.040.
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Nombrase como Inspector Técnico del Servicio a la funcionaria Srta. Leslie Bernier
Sanhueza, Coordinadora Area Recursos Humanos RED Q.

Saludan atentamente a Ud.

CONTADOR AUDITOR
ENCARGADA DE REMUNERACIONES RED Q

(

A-PENA

DIRECTOR (S) REDQ

DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal
- RRHHRED Q

- Juridico

- Control

- Finanzas

- ITO

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2017
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MARIA TERESA L@No MATURANA
ASISTENTE EDUCACION

REPRESENTANTE PERSONAL NO DOCENTE
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7. SOLICITUD DE INSTALACION DE PORTON CORREDERA ELECTRICO EN PASAJE
OBRERITO, POBLACION PREMIO NOBEL.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

¥a
s y
& '  DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
@ * I MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA G
ARIZTIA NO 525 fal i
| Qustot, FONO: 33 205330 ™
............. marcelo.merino@quillota.cl

= $ 2
X

7K

ST ORD.: V0352017 ﬂ
ANT.: No Hay.
MAT.: Lo que indica.

Quillota, 17 de Enero de 2017

DE DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES

A - SECRETARIO MUNICIPAL

En relacion a solicitud de Vecinos sobre la instalacion de un Porton
Corredera Eléctrico, Ubicado en Pasaje Obrerito, Poblacion Premio Nobel, cumplo
en informar a usted que de acuerdo a lo establecido en la Ley General de
Urbanismo y Construccion y La Ordenanza Municipal, no existen fimitaciones
respecto de la solicitud de los vecinos por cuanto no significa prohibicion alguna al
uso de la via sefialada.

Por tanto esta Direccion no formula Observacion en cuanto a la solicitud de
los Vecinos

Saluda Atentamente;

MMM/ccp
Distribucién:
;_ ;‘c’: Indicada = E ol 5
. Archivo
! ID
o SECRETARIAMUNICIP/(\?
& J/ |

/

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2017
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Seiior:

CARTA DE SOLICITUD

Quillota 9 de enero 2016.-

Marcelo Merino Michel
Director de Obras

Los vecinos del pasaje Obrerito de la Poblacién Premio Nobel con ¢l objeto de

garantizar la seguridad y la circulacién tranquila de los residentes solicitamos la

autorizacién para instalar un Portdn Corredera Eléctrico.  Los motivos para esta

solicitud son:

1

Estamos cansados que personas ajenas al pasaje estacionen los vehiculos
dentro de este, porque el vecino de la vivienda 859 ubicada al final del pasaje
tiene instalado un taller mecdnico en su patio (el cual por averiguaciones
hechas sabemos que funciona sin permiso municipal) y ocasiona molesﬁas a
todos hace més de un afio.

Se produce la complicacién de poder entrar al pasaje y estacionar nuestros
vehiculos porque las entradas a nuestras casas estdn obstaculizadas por los

vehiculos que van al taller.

3. Elconstante ruido de vehiculos en el dfa y hasta altas horas de la noche

Vehiculos que entran a alta velocidad.

5. El pasaje siempre sucio y con de aceite por toda calle lo hace riesgoso hasta

para caminar.

Los nifios no pueden salir a jugar cuyas edades fluctiian entre 1 afio y 9 afios
porque siempre esta obstaculizada la calle.

Misica de los vehiculos a alto volumen, gritos, risas y en ocasiones bebiendo
dentro del pasaje.

En reiteradas ocasiones se ha conversado con el vecino de la vivienda 859
solicitdindole que los vehiculos los estaciones fuera del pasaje y siempre ha
existido una negativa por parte de él hacerlo.

El dia sdbado 7 tuvimos que acudir a carabinero para que pudieran para

mover los vehiculos para nosotros poner sacar y entrar los nuestros autos.

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2017
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pertenecer al taller porque el duefio del taller los dejé en la calle, se ha
solicitado que los retire porque al no haber espacio en ese lugar los vehfculos
se meten al pasaje también. Aunque sabemos que la via es piiblica estd
perjudicando nuestro bienestar. Incluso la sefialética del pasaje ya no esti
porque lo chocaron al no haber buena visibilidad. También obstaculiza la
visual para salir a la calle Lorca y en varias ocasiones se hace atocha miento

para salir y entrar. También en reiteradas ocasiones varios vecinos de la

Poblacién Premio Nobel casi han chocado.

Adjuntamos fotografias que evidencian lo expuesto y WhatsApp solicitando al

vecino que deje de hacer ruido en la noche.

su aprobacién., también en la medida que sea posible visitar el pasaje y asf exponer

Debido a lo expuesto le pedimos que estudie nuestra solicitud para considerar

nuestra situacién.

De antemano le agradecemos su atencién y consideracién hacia nuestra solicitud.

Atentamente

Vecinos Pasaje Obrerito, Poblacién Premio Nobel.

10.En la calle principal hace meses hay tres vehiculos abandonados que

VIVIENDA | NOMBRE _|RUT
848 José Escar Saavedra 13.187.149-k
Roberto Lira Araya 13.332.285-k
847 Boris Gonzales Valencia 15.046705-5
851 Lorenzo Navia Torres 14.622.232-3
Yamillet Béez Cuevas 12.953.609-8
852 Jorge Ferndndez Galleguillos | 16.289.300-9
Marcela Mejias Morales 17.210.145-3
| 855 Miguel Pérez Ayala 17.431.236-2
Tamara Retamal Acevedo 16.233.061-6
856 Patricio Rojas Aguirre 16.058.849-7
860 Dennis Hewstone Mandujano | 8.327.504-9
Verénica Campos Albornoz 9343701-2

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2017
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K

(—-% Angel Vecino

Jajajjja
7 DE NOVIEMBRE DE 2016
Oiga disculpe pero puede evitar dejar
el auto blanco en ese lugar pqg entre
ud y el auto del Lorenzo me bloquean
la pasada llegé cansado de mi pega
con ganas de entrar mi vehiculo y no

puedo... Espero g entienda... Y no se
moleste...

Entiendo.a la perfeccidon Vecinito

No aii problema

Hoy se me olvidé

En un rato saco los wates
Vecinito

Estoy acomodando el patio

Sr. Alcalde propone postergar la resolucion de autorizacion de instalacion de porton en Pasaje
Obrerito, Poblacién Premio Nobel, en espera de Informe Juridico, y Acta de Reunion de
Organizaciones Comunitarias con vecinos del Sector.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién, y hace presente que un vecino se opone al cierre
porque perjudica el funcionamiento de su Taller.

Concejal José Antonio Rebolar Rivas aprueba la mocién.

Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.

Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién.

Concejal Marco Antonio Vergara Trujillo aprueba la mocién.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

ACUERDO N°31/17: Por unanimidad se decide postergar la resolucién de autorizacion de
instalacion de portén en Pasaje Obrerito, Poblacién Premio Nobel, en espera de Informe
Juridico, y Acta de Reunion de Organizaciones Comunitarias con vecinos del Sector.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 03/2017
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8. ADJUDICACION “CONTRATACION SERVICIO EN EL RUBRO DE HOSPEDAJE — HOTELERIA
— RESIDENCIAL Y CABANAS PARA LOS ANOS 2017 — 2018.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
OFICINA DE ADQUISICIONES

J
L

P

o
L
ORD.: N°_7__ /2017 Q

ANT.: No hay
MAT.: Solicita Dictar Decreto de Adjudicacion

Quillota, 09 de Enero de 2017

— D

COMISION EVALUADORA

DE
A : SR. ALCALDE
1- Mediante el presente nos permitimos solicitar a usted tenga a bien, autorizar dictar Decreto Alcaldicio

para la adjudicacion de acuerdo a propuesta de Comision Evaluadora de LICITACION PUBLICA
“CONTRATACION SERVICIO EN EL RUBRO DE HOSPEDAJE - HOTELERIA — RESIDENCIAL Y
CABANAS PARA LOS ANOS 2017-2018", |a cual esta construida por los siguientes antecedentes:

o Oferta de Proveedor

e Decreto Alcaldicio que Aprueba Bases

e Cuadro de Evaluacion de Ofertas

o Certificado de Disponibilidad Presupuestaria

2- Antecedentes de adjudicacion:

TIPO DE CONTRATO LICITACION PUBLICA *CONTRATACION SERVICIO EN EL RUBRO
DE HOSPEDAJE — HOTELERIA — RESIDENCIAL Y CABANAS PARA
LOS ANOS 2017-2018

ID 2464 - 68- LE16

ADJUDICATARIO SOCIEDAD HOTELERA ESPACIO ARIZTIA LIMITADA, Rut.

CATEGORIA 1 76.184.289-7, con domicilio en Calle Ariztia #527, Teléfono: 332-
2297800, Celular 3-90791008.

CATEGORIAS 2Y 3 Se declaran Desiertas. Articulo 9, Ley 19.886.-

DISP. PRESUPUESTARIA $42.000.000.-

REP. LEGAL MARCELO PARDO OLGUIN, RUT: 10.528.330-K, Cargo:
Representante Legal, email: mpardo@openhotel.cl

TIEMPO CONTRATO 1 Desde la fecha de su adjudicacion hasta el 31 de diciembre de 2018.

FORMALIZAZION CONTR‘ATﬁ) El contrato se formalizara mediante la emision de la orderyée compra
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o I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
(f ¥ Oficina de Contabilidad y Presupuesto
.L‘\lexﬂb

CERTIFICADO N° 2016/76

Certifico que en la elaboracion del Presupuesto 2017 se considerard la suma de

$42.000.000 para licitar contrato de suministro de “Servicio de Hoteleria”,

El gasto deberd imputarse a la cuenta 215.22.08. “Servicios Generales™

Vilido sélo en original.

JEANETTEAERNANDEZ CAVIERES

JEFA DE (T(*N'l‘ABIT,H)AD Y PRESUPUESTO

|

Quillota, 13 de diciembre de 2016.

JFCliog

Sr. Alcalde propone postergar resolucién de Adjudicacién de “CONTRATACION SERVICIO EN EL
RUBRO DE HOSPEDAJE — HOTELERIA — RESIDENCIAL Y CABANAS PARA LOS ANOS 2017-
2018”, hasta la proxima Sesion, requiriendo la presencia de la Encargada de Adquisiciones y del
Director de Administracion y Finanzas.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién. Considera que es muy caro el alojamiento, y pide
mas antecedentes al respecto.

Concejal José Antonio Rebolar Rivas aprueba la mocién.

Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.

Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién.

Concejal Marco Antonio Vergara Trujillo aprueba la mocién.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO N°32/17: Por unanimidad se decide postergar resolucién de Adjudicacién de
“CONTRATACION SERVICIO EN EL RUBRO DE HOSPEDAJE - HOTELERIA — RESIDENCIAL Y
CABANAS PARA LOS ANOS 2017-2018”, hasta la préxima Sesién, requiriendo la presencia de
la Encargada de Adquisiciones y del Director de Administracion y Finanzas.
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9. AUTORIZACION DEL ARTICULO 45 LEY 19.378 ESTATUTO ASP.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales adoptan la resolucidén siguiente analizan la exposicion realizada por el
Director de Salud Municipal, Asistente Social Victor Alvarado Miric:

Sr. Alcalde propone aprobar la renovacién del Plan de Competitividad de Recursos Humanos
de Salud Quillota, de acuerdo al articulo 45 de la Ley 19.378 Estatuto APS, y nuevas
asignaciones de responsabilidad para los funcionarios que recibiran ese incentivo.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocidn.

Concejal José Antonio Rebolar Rivas aprueba la mocion.

Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocion.

Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién. Sin embargo solicita un poco mas de informacion
acerca de estas asignaciones.

Concejal Marco Antonio Vergara Trujillo aprueba la mocién.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion. Compromete entrega de antecedentes a través del Subdirector de Finanzas
del Departamento de Salud Municipal Mauricio Carvajal Tapia.

ACUERDO N°32/17: Por unanimidad se aprueba, de acuerdo al articulo 45 de la Ley
19.378 Estatuto APS, la renovacién del Plan de Competitividad de Recursos
Humanos de Salud Quillota, y nuevas asignaciones de responsabilidad para los
funcionarios que recibirdn ese incentivo, en los siguientes términos:

1 Linea de accion: Refuerzo de la Dotacién Médica

A) Asignacion Retencion Médicos:

Con el objeto de promover la retenciéon de médicos recién ingresados a nuestra
dotacién, se propone otorgar a los/as médicos cuyas remuneraciones correspondan a los
niveles 15, 14 y 13 de la Carrera Funcionaria, una Asignacién articulo 45 equivalente al
10% de la suma del Sueldo Base y Asignacion APS, pagadera mensualmente, a contar del
enero y hasta diciembre del presente ano. Para tener derecho a esta asignacién, el
profesional médico debe cumplir con los siguientes requisitos especificos: estar en nivel
15,14 6 13 de Carrera Funcionaria.

B) Asignaciéon Mejoramiento Oportunidad en la Atencion Campaiia de Invierno:

Para asegurar y mejorar la atencién médica en época de invierno, se propone una
asignacioén del 10% del Sueldo Base y Asignacién de Atencion Primaria para profesionales
médicos, pagadera mensualmente, a contar del mes de Junio y hasta Septiembre del
presente ano, proporcional a la jornada efectivamente trabajada, por lo que no
correspondera su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo y
Feriado legal y sera aplicable para médicos que presenten nombramiento de 22 horas
semanales como minimo y que no disminuyan su jornada laboral en el periodo de julio a
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septiembre del presente ano. Tendran derecho a esta asignacion los profesionales
médicos que atiendan en cualquiera de las siguientes modalidades, dentro de su jornada
contratada:

B.1 Atencién Integral: Se refiere a la atencién de usuariosfas de nuestro sistema de todos
los grupos etareos, sin restricciones de preferencia por razones de desarrollo profesional.

B.2 Poli de choque — respiratorio: Se refiere a la atencion de mayor nimero de consultas
en modalidad de poli chogue, por patologias tanto respiratorias como de morbilidad
general.

B.3 Extensién horaria dos dias a la semana: Se refiere al hecho de asumir al menos dos
turnos en horario de extension (17:20 a 20:00 horas, de lunes a viernes, y desde las 08:00
a las 14:00 horas, los dias sabados). En este caso, se entiende que el médico tendrd
derecho a esta asignacién independientemente de que cumpla turnos de extensién como
parte de su jornada laboral o en la modalidad de haras extraordinarias.

C) Asignacion médicos SAPUs:

Para el efecto de incentivar que médicos asuman turnos en forma estable en SAPUs
del Centro de Salud Dr. Miguel Concha y CESFAM San Pedro, se propone otorgar a los
médicos/as que asuman como minimo dos turnos completos semanales (desde las 17:30
hasta las 24:00 horas, de lunes a viernes, o desde las 08:00 hasta las 16:00 y desde las
16:00 hasta las 24:00 horas en fin de semana y festivos), en cualquiera de ambos
establecimientos, una Asignacion articulo 45, equivalente al 10% de la suma del Sueldo
base y Asignacién APS, pagadera mensualmente, a contar del mes de enero y hasta
diciembre del presente afo. Esta asignacién se pagara siempre que el turno de llamado o
los dos turnos semanales sean efectivamente trabajados.

D) Asignacién médicos prioridades locales

Con el fin de incentivar la participacién y gestion de profesionales médicos en lineas de
trabajo priorizadas en el modelo de Gestion centrado en la Promocién de Salud y
Garantias Ciudadanas de Salud Quillota, se propone una asignacion del 10% del Sueldo
Base y Asignacién de Atencién Primaria a los médicos/as que presenten nombramiento de
22 hrs semanales como minimo y que destinen al menos 22 horas de su jornada a la
gestién y atencién clinica en Plan Familia Saludable ¢ Salud Mental 6 Atencidn en centros
rurales, pagadera mensualmente, a contar del mes de Enero y hasta Diciembre del
presente afo, y no correspondera su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce
de sueldo 6 Feriado legal.

Un profesional médico tendra derecho a un méaximo de dos asignaciones Articulo 45.

El medio de verificacion para proceder al pago de estas asignaciones sera el informe
mensual del/a Director/a del establecimiento que corresponda.
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2.- Linea de accién: Promocidn e Incentivos para la Gestién

A) Asignaciéon Gestores: Con el objetivo de incentivar que funcionariosfas del
sistema asuman responsabilidades directivas en el ambito de la gestién, se propone
otorgar una Asignacién Articulo 45 a quienes cumplan labores de gestion corporativa.

N° NOMBRE % ASIG. CARGO

1 | Victor Alvarado Miric 40% Director DDS

2 | Pablo Lira Mendiguren 30% Sub Director Técnico Programatico

3 | POR NOMBRAR 30% Sub Directora RR.HH

4 | Mauricio Carvajal Tapia 30% Sub Director Finanzas

5 | Waleska Real Irribarra 25% Gestora de Redes

6 | Viviana Arancibia Cantillana 25% Jefa de Admisién Comunal

7 | Sandra Varas Castillo 20% Encargada Centro de Promocién de
la Salud y la Cultura

8 | Maria José Vergara Reyes 20% Enc. Plataforma de Gestion Familiar

9 | Patricia Espindola Moraga 20% Jefa Area Convenios

10 | Maria José Acevedo Pardo 20% Jefa Area Recursos Fisicos

11 | Rogelio Monsalve Masso 20% Encargado Plaza Mayor

12 | Paulina Vera Zamora 20% Encargada Cecof Cerro Mayaca

13 | Cristina Arancibia Faindez 10% Jefa Técnico Administrativo Cecof
Santa Teresita

14 | Cristina Gonzalez Ferndndez 20% Encargada Cecof Ruta Norte

15 | Viviana Vergara Solervicens 10% Jefa Técnico Administrativo Cecof
Ruta Norte

16 | Marcela Meza Rodriguez 20% Encargada Casas de Acogida

17 | Perla Jorguera Brito 20% Jefa de Personal DDS

18 | POR NOMBRAR 20% Encargado Laboratorio Comunal

19 | Javier Sarria Navarro 15% Sub Director C. de S. C.R.S.H

20 | Andrea Astorga Cardenas 10% Coordinacién Comunal Farmacia

21 | Carolina Guajardo Rocco 10% Encargada de Bienestar

22 | Karina Garrido Silva 10% Habilitada de Recursos Humanos

23 | Karen Valencia Diaz 10% Coordinacién Comunal
Administraciéon GES

24 | Verdnica Caneo Olivares 10% Encargada de Remuneraciones

25 | Victor Santander Ponce 10% Encargado Informatica

26 | Priscila Ocampo Valenzuela 10% Encargada de Adquisiciones

Al plan presentado los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 se ha agregado para el
afio 2017 las siguientes asignaciones sefaladas en el cuadro precedente en color
amarillo:

Encargada Cecof Ruta Norte

Encargada Casas de Acogida

Encargad@ Laboratorio Comunal

Encargada de Bienestar
Habilitada RRHH
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Sra A.S. Carolina Guajardo

Srta. C.A. Karina Garrido Silva
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e Encargado de Informatica Sr. Victor Santander Ponce

= Encargada de Adquisiciones Sra. Priscila Ocampo Valenzuela
» Jefa Técnico Administrativo Cecof Ruta Norte ~ Sra. Viviana Vergara Solervicens
« Jefa Técnico Administrativo Cecof Sta. Teresita Srta. Cristina Arancibia Falndez

B) Asignacién Reconocimiento: Con el objeto de asumir situacion de funcionarios/as
con responsabilidades directivas a nivel comunal, que han debido cumplir sus respectivos
cargos con labores cuyo grado de complejidad aumenta constantemente y con nuevas
tareas tematicas que se han agregado a la gestién del Departamento de Salud, se propone
otorgar a funcionarios/as del Departamento de Salud que cumplan los siguientes
requisitos: estar contratados actualmente por Estatuto de Atencion Primaria de Salud,
haber estado coniratados hasta el 31 de Diciembre de 2008 por Codigo del Trabajo en
jornada de 44 horas semanales y prestar labores actualmente en cargos de Director de
Departamento o Jefaturas de Area en la Direccién del Departamento de Salud, una
Asignacién Articulo 45 por el monto equivalente al 35% de la suma del Sueldo Base y
Asignacién Atencion Primaria en el caso de Director de Departamento, y 30% de la suma
del Sueldo Base y Asignacion Atencién Primaria de Salud en el caso de la Subdireccion de
Finanzas, , al 20% de la suma del Sueldo Base y Asignacién Atencién Primaria en el caso
de Jefatura de Admision Comunal.

N° NOMBRE | ASIGNACION
1 | Victor Alvarado Miric 35%
2 | Mauricio Carvajal Tapia 30%
3 | Viviana Arancibia Cantillana 20%

3.- Linea de accién: Politica de Incentivos Variables a la Dotacién: Otorgar al
Departamento de Salud instrumentos administrativos que permitan fomentar Ia
incorporacién y retencién de profesionales y no profesionales en lineas estratégicas de
desarrollo del Modelo de Gestion centrado en la Promocién de Salud y Garantias
Ciudadanas.

A) Asignacién Innovacién Programa de Salud Cardiovascular Personal Mayores
de 60 aiios:

A fin de promover la innovacion en el Programa de Salud Cardiovascular, cuya
complejidad y ndmero de usuarios aumenia constaniemente, se propone oforgar una
Asignacion Articulo 45 a funcionarios/as de todas las categorias de los establecimientos de
salud municipal, que cumplan labores profesionales, técnicas o administrativas, en el
Programa de Salud Cardiovascular Personal Mayores de 80 anos, por un minimo de 20
horas semanales, equivalente al 10 % de la suma del Sueldo Base y Asignacién APS,
pagadera mensualmente, desde el mes de enero y hasta diciembre del presente ano,
sujeta a la implementacion de una propuesta de trabajo que permita innovar y optimizar la
atencién y los resultados de compensacién de los/fas usuarios/as del mencionado
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programa y no correspondera su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de
sueldo ¢ Feriado legal.

B) Asignacién Campaia Vacunacion

Con el objeto de reconocer e incentivar el trabajo que el personal realiza
periddicamente en la implementacién de las campafas de vacunacién, se propone una
asignacién del 10% del Sueldo Base y Asignacion de Atencién Primaria a los Funcionarios
de las categorias A, B, C, D, E y F, por un minimo de 20 hrs. semanales, pagadera
mensualmente, a contar del mes de Enero y hasta Diciembre del presente afio, y no
corresponderd su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo 6
Feriado legal.

C) Asignacién Plan Familia Saludable

A fin de incentivar el desarrollo y mejoramiento de esta linea de trabajo, fundamental
en la articulacién de nuestro modelo de atencién, se propone una asignacion del 10% del
Sueldo Base y Asignacién de Atencién Primaria a los Funcionarios de las categorias A, B,
C, D, E y F, que cumplan labores en Plan Familia Saludable, por un minimo de 20 hrs.
semanales, pagadera mensualmente, a contar del mes de Enero y hasta Diciembre del
presente afo, y no correspondera su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce
de sueldo 6 Feriado legal.

D) Asignacién Apoyo Domiciliario

Con el objeto de incentivar la incorporacién y mantencion de funcionarios/as en
atenciones domiciliarias, cuya complejidad y nlmero de usuarios/as aumenta
constantemente, se propone una asignacién del 10% del Sueldo Base y Asignacion de
Atencién Primaria a los Funcionarios de las categorias A, B, C, D, E y F, por un minimo de
20 hrs. semanales, pagadera mensualmente, a contar del mes de Enero y hasta Diciembre
del presente afio, y no correspondera su pago en caso de licencias médicas, permiso sin
goce de sueldo 6 Feriado legal.

E) Asignaciéon Campaia de Invierno

A fin de incentivar que funcionarios/as asuman carga adicional de trabajo por efectos
de la mayor demanda que se produce en el periodo de invierno, tanto en cantidad como en
tipo de exigencias, se propone otorgar una Asignacion Articulo 45 a funcionarios/as de las
distintas categorias que, en el marco de su jornada habitual, cumplan funciones
adicionales o tengan una mayor presién asistencial, encomendadas para mejorar la
oportunidad de atencion en periodos de mayor demanda por parte de usuarios en
Establecimientos de Salud (CDMC, CRSH, CESFAMs San Pedro, Boco, La Palma,
CECOFs Cerro Mayaca y Santa Teresita), en funcionarios que cuenten con un minimo de
22 horas semanales, equivalente al 10% de la suma del Sueldo Base y Asignacién APS,
pagadera mensualmente, desde el mes de Junio y hasta septiembre del presente ano, y no
correspondera su pago en caso de licencias médicas, permiso sin goce de sueldo 6
Feriado legal.

Los funcionarios tendran derecho a un maximo de dos asignaciones Articulo 45. Estas
asignaciones seran incompatibles con otras Asignaciones Articulo 45 establecidas en el

Pigina5de 9

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2017

LMG/HCM/DMB/j1lm. -



SECMU - CONCEJOS 2016

ACTA 03/2017

SECRETARTA MUNICI
LMG/HCM/DMB/j1lm. -

marco de este Plan y con Asignaciones de Responsabilidad Directiva. El medio de
verificacién para proceder al pago de estas asignaciones seré el informe mensual del/a
Director/a del establecimiento que corresponda.

Ademés, solicito a Usted, se someta a discusién y aprobacién del Honorable
Concejo Municipal otras asignaciones que se encuentran fuera del Plan de Competitividad
de Recursos Humanos y que de igual manera se aplica el articulo 45 Ley N° 19.378
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, modificado por Ley N° 20.157, cuyo
tenor es el siguiente: “Con la aprobacién del Concejo Municipal, la entidad administradora
podré otorgar a sus funcionarios asignaciones especiales de caracter transitorio. Dichas
asignaciones podrén otorgarse a una parte o a la totalidad de la dotacion de salud y fijarse
de acuerdo con el nivel y la categoria funcionaria del personal de uno o mas
establecimientos dependientes de la municipalidad, segun las necesidades del servicio. En
cualquier caso, dichas asignaciones deberén adecuarse a la disponibilidad presupuestaria
anual de la entidad administradora. Estas asignaciones transitorias duraran, como maximo,
hasta el 31 de diciembre de cada afo”, de las siguientes asignaciones:

A) Asignacion de Antigliedad

Categorias A y B: Funcionarios/as con antigiiedad y permanencia en Atencién Primaria de
Salud Municipal de Quillota desde 20 y més, una asignacién de un 10% (diez por ciento)
sobre el sueldo base de su categoria y nivel, de acuerdo a Carrera Funcionaria de la
Comuna.

N° | Nombre Antigiiedad | Categoria
1 |Waleska Real Irribarra 28 A
2 | Herta Basaure Araneda 28 A
3 | Hilda Tapia Castro 27 A
4 | Maritza Rojas Munoz 24 A
5 |Jose Silva Estay 24 A
6 | Fernando Puentes Wasaff 24 A
7 | Ximena Campos Suazo 29 B
8 | Maria Saavedra Silva 28 B
9 | Carmen Diaz Amechazurra 28 B
Cecilia Fernandez
10 | Maldonado 26 B
11 | Paola Anabalon Videla 25 B
12 | Sandra Lopez Bustos 24 B
13 | Victor Alvarado Miric 24 B
14 | Sandra Varas Castillo 22 B
15 | Claudia Olguin Avila 22 B
16 | Ramén Suarez Lago 21 B
17 | Ximena Maldonado Castro 20 A
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Categoria C, D, E y F: Funcionarios/as con antigiedad y permanencia en Atencién
Primaria de Salud Municipal de Quillota desde 25 afos y mas, una asignacién de un 10%
(diez por ciento) sobre el sueldo base de su categoria y nivel, de acuerdo a Carrera
Funcionaria de la Comuna.

N° | Nombre Antigiiedad | Categoria
1 |Marcia QOlivares Videla 35 C
2 |Edicta Valencia Figueroa 33 E
3 | Jackeline Carvajal Villegas 31 C
4 | Catalina Aguilar Fredes 29 C
5 | Viviana Arancibia Cantillana 29 C
6 |Mireya Aguilera Castro 29 9]
7 |Jacqueline Flores Bermidez 29 C
8 |Gladys Chacana Zamora 29 C
9 | Patricia Tapia Correa 28 C
10 | Virginia Troncoso Paez 28 C
11 | Miriam Canales Pacheco 28 C
12 | Rubén Cortes Araya 27 C
13 | Maria Vasquez Gutierrez 25 C
14 | Teresa Perez Avalos 25 C
15 | Zunilda Fernandez Vargas 33 C
Maria Cecilia Espindola
16 | Fernandez 30 D
17 | Ester Osorio Lara 29 D
18 | Maria Silva Espinoza 29 D
19 | Rosa Carte Contreras 28 D
20 | Yasna Rodriguez Olea 28 D
21 | Rosa Iris Tapia Novoa 27 D
22 | Marcela Corazanis Riveros 27 D
23 | Antonio Oyanadel Miranda 25 D
24 | Fabiano Vargas Tagle 29 E
25 | Beatriz Diaz Escudero 29 E
26 | Georgina Aedo Olivares 28 E
27 | Margarita Fernandez Aravena 29 F
28 | Carlos Perez San Martin 25 F
29 |Nelson Riquelme Aguilera 25 F
30 | Maria Arancibia Guzman 25 C
31 |Hernén Cortés Diaz 25 F
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B) Asignacién Casas de Acogida

i. Asignacién Casas de Acogida: 10% de la suma del Sueldo Base y Asignacién
APS, para funcionarios/as de las Categorias C y D de las Casas de Acogida que
cumplan turnos nocturnos, sabados, domingos y/o festivos como parte de su
jornada laboral en casa de acogida Beatita Benavides dependiente del Centro de
Salud Dr. Miguel Concha y/o Casa de Acogida San Pedro dependiente de Cesfam
San Pedro, que cumpla en esas mismas dependencias.

ii. Asignacion Casas de Acogida: 5% de la suma del Sueldo Base y Asignacion
APS, para funcionarios/as de la Categoria F de las Casas de Acogida que cumplan
turnos nocturnos, sabados, domingos y/o festivos como parte de su jornada laboral
en casa de acogida Beatita Benavides dependiente del Centro de Salud Dr. Miguel
Concha y/o Casa de Acogida San Pedro dependiente de Cesfam San Pedro, que
cumpla en esas mismas dependencias.

C) Asignacion Horas Extras SAPU

Con el objeto de mejorar incentivo, que permita contar con las horas que se requieren,
se propone otorgar un incremento del 10% (diez por ciento) de recargo al valor de horas
extraordinarias, tanto en horario de 17:20 hasta 21:00 como en horario de 21:00 horas en
adelante y los dias sabados, domingos y festivos, para todos los/as funcionarios de las
categorias A, B, C, D, E y F, que cumplan labores extraordinarias en SAPU Centro de
Salud Dr. Miguel Concha y SAPU Cesfam San Pedro.

D) Asignacién de Titulo

Reconocimiento de Titulo a funcionarios/a pertenecientes a la Categoria D, que
posterior a diciembre de 2010, obtuvieron titulo de Técnico Nivel Superior en Enfermeria,
se les otorgue una asignacion mensual fija segun tabla adjunta, de acuerdo a su categoria
y nivel de la Carrera Funcionaria de la Comuna.

Nombre Centro de Costo .?:r'i':i?:: Nivel
CENTRO DE SALUD CARDENAL SILVA INDEFINIDO
CLAUDIA SARAVIA PASTEN HENRIQUEZ 13
CARROLL ANNETE RUBINA SILVA CESFAM BOCO *HBEFANIDD 13
RITA PIZARRO AGUILERA CASA DE ACOGIDA QUILLOTA PLAZO RN 13
A TR ARG BETARES CENTRO DE SALUD DR. MIGUEL CONCHA INDEFINIDO i
ANTONIO OYANADEL MIRANDA FENIACAESAICIDRRE MISUEECONGHA INDEFINIDO 6
AL R LA REUEE CENTRO DE SALUD DR. MIGUEL CONCHA INDEFINIDO i
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CENTRO DE SALUD DR. MIGUEL CONCHA INDEFINIDO
FRANCISCO NAVARRD CHACANA 12
CENTRO DE SALUD DR. MIGUEL CONCHA INDEFINIDO
MARCELA DEL PILAR GACITUA VALENZUELA 12
INDEFINIDO
ISABEL FERRADA VALENZUELA CONSULTORIO CARDENAL SILVA HENRIQUEZ 13
INDEFINIDO
MARIA ARACELI CONTRERAS VARGAS CENTRO DE SALUD DR. MIGUEL CONCHA 13
INDEFINI
MARITZA ANDREA CISTERNAS CABRERA CECOF CERRO MAYACA DE po 13
CENTRO DE SALUD CARDENAL SILVA PLAZO FUO
PAULA CASTRD FERNANDEZ HENRIQUEZ 14
GIOVANNA ARANCIEIA CORTES CESFAM SAN PEDRC INDEEIRIDY 8

2.- Creacién de la Asignacién como ENCARGADO UNIDAD DE CALIDAD PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE f9ACREDITACION DE PRESTADORES
INSTITUCIONALES DE SALUD en cumplimiento de la Ley 19966 y del reglamento N° 15
del 2007 del MINSAL, equivalente al 10% del sueldo base mas la asignacién de APS

Nombre

Centro de Costo

Calidad
Juridica

‘ Nivel

PABLO LIRA MENDIGUREN

DEPARTAMENTO DE SALUD

PLANTA

| s

Se adjunta Certificacion Presupuestaria N° 14/ 2017

Sin otro particular, se despide atentamente de usted.

VAM/CGR/pjb.
DISTRIBUCION:

1.- Sr. Alcalde

2.- Concejales

3.- Sr. Secretario Municipal.
4.- Sr. Jefe de Control.

5.- Archivo.

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2017
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10. ADJUDICACION “SERVICIO DE MANTENCION Y CONSTRUCCION DE INSTALACIONES DE
ALUMBRADO PUBLICO, COMUNA DE QUILLOTA”.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

|. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 1
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

( ‘s P80, / ( //

Qupllez, = e i

— e,

MUNDPALIDAD

ORD.: N°36 /2016 i oaL D\

ANT.: D.AN° 7753 del 12.12.2016™
Que Aprueba Expediente Técnico del
Llamado a Licitacion Pulblica del
“Servicio de Mantencion y Construccion
de Instalaciones de Alumbrado Publico,
Comuna de Quillota”.

MAT.: Informa y sugiere lo que indica.

QUILLOTA, 20 de Enero de 2017.-

DE: COMISION EVALUADORA
A : SR. ALCALDE COMUNA DE QUILLOTA

Con relacion a la Propuesta Publica denominada “Servicio de Mantencion y
Construccién de Instalaciones de Alumbrado Pablico, Comuna de Quillota”,
licitada a través del Sistema Chile Compra Adquisicion N° 2831-46-LE16,
financiamiento  inversion  municipal, segun Certificado  Disponibilidad
Presupuestaria N° 2016/71 de fecha Diciembre de 2016 por un monto mensual de
UF. 459.iva incluido, nos permitimos informar a usted lo siguiente:

1. Calendario de Actividades:

En cumplimiento con la normativa vigente, esta Licitacién se realizé a través del
portal Chile Compra, cumpliéndose con la siguiente calendarizacion de
actividades.

RECIBIDO
SECRETARIA MUNICIPAL

2ol > 22

Fecha: Hora: (v ™
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|. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 2
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
CALENDARIO DE LICITACION
CUADRO N° 1
ITEM | DENOMINACION FECHA HORA
1 | PUBLICACION 12/12/2016
2 | VISITA A TERRENO 14/12/2016 16:00
3 | INICIO CONSULTAS 12/12/2016 16:00
4 | TERMINO DE CONSULTAS 19/12/2016 12:00
5 | RESPUESTAS A LAS 21/12/2016 12:00
CONSULTAS
6 | CIERRE ELECTRONICO Y 26/12/2016 15:30
RECEPCION DE OFERTAS
7 | APERTURA ELECTRONICA 26/12/2016 15:31

2. A la Visita a terreno, de caracter obligatorio, fijada para el dia 14 de
Diciembre a las 11:00 hrs., participaron 7 oferentes

N° PARTICIPANTE RUT

1 Gonzélez electricidad E.|.R.L. 76.325.054-7
2 Villegas Ingenieria y Servicios Ltda. 77.526.650-3
3 Alvaro Aliaga Gentina 8.306.283-5
4 MYA Ing. y Montajes eléctricos Ltda. 76.091.229-8
5 Miguel Flores Ugalde 9.755.227-4
6  [Zurex Chile Ltda 76.775.550-3
7  Comercializadora Enertron Ltda 76.061.393-2

Se adjunta copia Acta Visita a Terreno.

3. CONSULTAS Y ACLARACIONES

Cumplido el plazo estipulado en esta etapa, la Unidad Técnica constaté que las
empresas participantes formularon 23 consultas, las cuales fueron respondidas en la
fecha sefialada en las BAE. Por lo que la materia del encargo se entiende totalmente
comprendida por los participantes.

4, CIERRE ELECTRONICO Y RECEPCION DE GARANTIAS
De acuerdo al procedimiento establecido por el Sistema CHILECOMPRA vy en las
Bases de Licitacion, se procedié en primer lugar a realizar la Apertura Electrénica en el
modulo “anexos administrativos”(oferta digital y/o fisica), se recibié 04 ofertas a través
del Portal, procediéndose a revisar los archivos ingresados por los oferentes y a aceptar
aquellas ofertas ingresadas segln lo establecido en las Bases Administrativas
Generales y Especiales, para esta etapa.

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2017
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I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 3
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
CUADRO N° 2
CIERRE ELECTRONICO Y RECEPCION DE
N° PROPONENTES OFERTAS OFERENTES HABILES
OFERTA DIGITAL OFERTA FISICA
CHILE COMPRA SOBRE
Garantia
Seriedad Oferta
1 | F y F Ingenieria Presenta Presenta
2 | Villegas Ing. Y Serv. Presenta Presenta
Ltda.
3 | Serv. y elec. Avelino Presenta Presenta
Gonzélez E.I.R.L.
4 |MA Ing. y Montaje Presenta Presenta
elec. Ltda.
CUADRO N° 3
N° PROPONENTE BOLETA SERIEDAD DE LA OFERTA, A LA
VISTA
N° SERIE BANCO MONTO $
1 | FyF Ingenieria 3002016048253 AVLA 1.000.000
Pdliza de seguros
seguros
2 | Villegas Ing. Y Serv. Ltda. 0138010 Santander 1.000.000
3 |Serv. y elec. Avelino 0100851 Santander 1.000.000
Gonzalez E.I.R.L.
4 | MA Ing. y Montaje elec. 0067751 Santander 1.000.000
Ltda.

5. APERTURA ELECTRONICA A TRAVES DEL PORTAL

De acuerdo al procedimiento establecido por el sistema Mercado Publico y en las Bases
de licitacion, siendo las 15:31 del dia, 26.12.16, se realiza la Apertura Electrénica,
constatandose la presentacion de 4ofertas,

CUADRO N° 4
PARTICIPANTE RUT
Villegas Ing. Y Servicios Ltda. 77.526.650-3
MYA Ing. Y Montajes Eléctricos 76.091.229-8
Miguel Flores Ugalde 9.755.227-4
Serv. De Electricidad Avelino Gonzalez V. EIRL 76.325.054-7

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2017
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I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

6. ACEPTACION DE LA OFERTA

La Unidad Técnica procede a aceptar las ofertas presentadas:

CUADRO N° 5
PARTICIPANTE RUT
Villegas Ing. Y Servicios Ltda. 77.526.650-3
MYA Ing. Y Montajes Eléctricos 76.091.229-8
Miguel Flores Ugalde 9.755.227-4
Serv. De Electricidad Avelino Gonzélez V. EIRL 76.325.054-7

7. DOCUMENTACION SOLICITADA:

CUADRO N°6
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES
DOCUMENTOS MYA Ing. Y Miguel Flores Serv. De
. Montajes Ugalde Electricidad
solicitada Tnsipn g ¥ Eléctricos : Aveline
’ Gonzalez V.
EIRL

Modulo Administrativo
Identificacion Completa del Cumple Cumple Cumple Cumple
Proponente ( Form. 1)
Declaracién Jurada ( Form. 2) Cumple Cumple Cumple Cumple
Garantia de Seriedad de la Oferta Cumple Cumple Cumple Cumple
Formulario 28 Cumple Cumple Cumple Cumple
Formulario 22 Cumple Cumple Cumple Cumple
Certificado de Ant. Comerciales Cumple Cumple Cumple Cumple
Declaracion Jurada Simple de Cumple Cumple Cumple Cumple
Inhabilidades (Form 3)
Modulo Técnico
Curriculum del Proponente Cumple Cumple Cumple Cumple
Certif. de Inscripcién Vigente Cumple Cumple Cumple Cumple
Equipo de Trabajo Cumple Cumple Cumple Cumple
Jefe de Proyecto Cumple Cumple Cumple Cumple
Oferta de Equipamiento & Cumple Cumple Cumple Cumple
Infraestruc.
Presupuesto Detallado de la Cumple Cumple Cumple Cumple
Mantencion Regular
Presupuesto Detallado de Cumple Cumple Cumple Cumple
Servicios Especiales
Modulo Econémico
Formulario Oferta Econdmica | Cumple Cumple Cumple Cumple

8.- EVALUACION

La evaluacién se realizara en relacion a los siguientes criterios generales:

a) Oferta Econémica : 50%
b) Documento Administrativos : 10%
c) Propuesta Técnica . 40%

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2017
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I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 5
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

a) OFERTA ECONOMICA: 50%

Se evaluara con el mayor puntaje la oferta con menor precio. Las demds ofertas seran
evaluadas de acuerdo a la siguiente formula:

Pje Oi = (Oe/Oi)* 10

Donde:
Pje Oi : Puntaje obtenido por oferente i
Oe : Oferta mas conveniente
Oi : Oferta del oferente i

Luego, se tiene:

CUADRON°7
N° PARTICIPANTE MONTO MONTO
NETO IMP. INCLUIDO
UF UF

1 Villegas Ing. y Servicios Ltda. 353,70 420,90

2 MYA Ing. y Montajes Eléctricos 369,73 439,98

3 | Miguel Flores Ugalde ‘ 346,33 412,13

4 gﬁ;{_ De Electricidad Avelino Gonzélez V. 300,00 357,00

NOTA: El Monto Disponible, es la suma Mensual de UF 459 (cuatrocientos cincuenta y nueve),
por ende las 4 empresas participantes ofertan dentro del Monto Mé&ximo Disponible.

CUADRO N°8
N° PARTICIPANTE MONTO
IMP. Puntaje Ponderado
INCLUIDO 50%
UF

1 Villegas Ing. y Servicios Ltda. 420,90 8,48 424
2 MYA Ing. y Montajes Eléctricos 439,08 8,11 4,06
3 Miguel Flores Ugalde 412,13 8,66 433
4 \t?;eré/l.R Cl)‘e Electricidad Avelino Gonzalez 357,00 10,00 5,00

b) DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS: 10%

La evaluacién se debe efectuar en relacion a la siguiente tabla:

I.  Cumplimiento de Requisitos Formales en Tiempo y Forma):.

CLASIFICACION PUNTAJE
Cumple con los Requisitos Formales en 10
Tiempo y Forma
Incumple con los Requisitos Formales en
Tiempo y Forma

1

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2017
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|. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 6
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Todas las Empresas participantes cumplen con los Requisitos Formales en Tiempo y
Forma, luego se tiene:

CUADRO N°9
N° PARTICIPANTE Cumplimiento de
Requisitos Formales en Ponderado
Tiempo y Forma 10%
Puntaje
1 | Villegas Ing. y Servicios Ltda. 10,00 1,00
2 | MYAIng. y Montajes Eléctricos 10,00 1,00
3 | Miguel Flores Ugalde 10,00 1,00
4 \S;egl.RDe Electricidad Avelino Gonzalez 10,00 1,00
3 L

c. OFERTA TECNICA: 40%

Corresponde evaluar la claridad con que se presenten los antecedentes solicitados en las
Bases Administrativas Generales:

- Curriculum de la Empresa, 35%

ANOS DE EXPERIENCIA PUNTOS
11 o0 mas afios 10
6 a 10 afos 6
1 a5 afos 3
Se tiene:
CUADRO N°10
N° PARTICIPANTE ANOS DE
EXPERIENCIA Puntaje Ponderado
35%
1 | Villegas Ing. y Servicios Ltda. 10 10,00 3,50
2 | MYAIng. y Montajes Eléctricos 11 10,00 3,50
3 | Miguel Flores Ugalde 10 6,00 2,10
4 | Serv. De Electricided Avelino 4 3,00 1,05
Gonzalez V. EIRL

- Organigrama de la empresa, 15%

CLASIFICACION PUNTOS
Muy Buena, 20 personas o mas 10
Buena 16 personas a 19 personas
Satisfactoria 11 personas a 15 personas
Menos que Satisfactoria, 10 personas 0 menos
No informa

Oolwom
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1. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 7
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
Se tiene:
CUADRO N°11
N° PARTICIPANTE Clasificacién Puntaje Ponderado
15 %
1 | Villegas Ing. y Servicios Ltda. Muy Buena: 23 10,00 1,50
2 | MYAlng. y Montajes Eléctricos Satisfactoria 11 6,00 0,90
3 | Miguel Flores Ugalde Satisfactoria 13 6,00 0,90
4 | Serv. De Electricidad Avelino Satisfactoria 11 6,00 0,90
Gonzélez V. EIRL
- Curriculum del Jefe de Proyecto (30%)
CLASIFICACION ANOS PUNTAJE
Alta experiencia 10 anos o mas 10
Media experiencia 6 a 9 afos 7
Baja experiencia 2 a 5 afios 4
Sin experiencia 1 afo 1
Se tiene:
CUADRO N°12
Afios de Experiencia
N° PARTICIPANTE Jefe de Proyecto Puntaje Ponderado
30%
1 Villegas Ing. y Servicios Ltda. 19 arfios 10,00 3,00
2 | MYAIng. y Montajes Eléctricos 10 afios 10,00 3,00
3 Miguel Flores Ugalde 10 afios 10,00 3,00
4 | Serv. De Electricidad Avelino 14 afios 10,00 3,00
Gonzélez V. EIRL

-Oferta del equipamiento e infraestructura (20%)
Se evaluard cantidad de los vehiculos ofrecidos necesarios para satisfacer
necesidades del parque luminico de la comuna, de acuerdo a las siguientes

especificaciones:

. 3 camiones con capacho.

1. 2 camionetas.

lll.  Otros vehiculos atingentes a la materia.

INFRAESTRUCTURA VEHICULAR PUNTOS
Cumple con 3 especificaciones 10
Cumple con 2 especificaciones 8
Cumple con 1 especificacion 2

No cumple o no presenta

1
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I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION 8
Se tiene:
CUADRO N°13
N° PARTICIPANTE Equipamiento e Puntaje Ponderado
infraestructura 20%
1 Villegas Ing. y Servicios Ltda. Cumple con | N y 1l 10|00 2,00
2 | MYAIng. y Montajes Eléctricos Cumple con Il y Il 5,00 1,00
3 | Miguel Flores Ugalde Cumple conl,llylll* 5,00 1,00
Serv. De Electricidad Aveli
4 GonzéI:Z VfEIRL ad Avelino Cumple con Il y Il 5,00 1,00
RESUMEN OFERTA TECNICA
CUADRO N°14
Curriculum de |O i Curricul Oferta del .
N° PARTICIPANTE I: Empresa, rg%r:ggama deulrj:?euczg equiepaami:nl Puntaje | Pondera
35% empresa, Proyecto oe do
15% (30%) infraestructu 40%
ra (20%)
1 \L/tigegas Ing. y Servicios 3,50 1,50 3,00 2,00 10,00 4,00
a.
2 | MYAIng.y Montajes 3,50 0,90 3,00 1,00 8,40 3,36
Eléctricos
3 | Miguel Flores Ugalde 2,10 0,90 3,00 1,00 7,00 2,80
4 | Serv. De Electricidad 1,05 0,90 3,00 1,00 5,95 2,38
Avelino Gonzélez V.
EIRL
9.- Resumen de Evaluacion
CUADRO N°15
N° PARTICIPANTE Oferta Oferta Oferta Puntaje
Econdémica | Administrativa | Técnica
50% 10% 40%
1 | Villegas Ing. y Servicios 4,24 1,00 4,00 9,24
Ltda.
2 | MYA'ng. y Montajes 4,06 1,00 3,36 8,42
Eléctricos
3 | Miguel Flores Ugalde 433 1,00 2,80 8,13
4 | Serv. De Electricidad 5,00 1,00 2,38 8,38
Avelino Gonzélez V. EIRL

10.- PROPUESTA DE ADJUDICACION

Dado lo anteriormente expuesto, se sugiere al Sr. Alcalde, proponer al H. Concejo
Municipal, adjudicar la Licitacion Plblica realizada a través del sistema de Chile

Compra adquisicion ID N° 2831-46-LE16, denominada:

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2017
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I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 9
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Construccion de Instalaciones de Alumbrado Publico, comuna de Quillota”, al
proponente mejor evaluado, Empresa Villegas Ingenieria y Servicios Ltda. con un
puntaje de 9,24 puntos de un maximo de 10,00 puntos., RUT: 77.526.650 — 3
representada legalmente por don Erik Villegas Zadiga, Cl: 8.350.120 - 0 , con domicilio
en calle Alvaro Casanova N° 355 Departamento/oficina 3C, Comuna de Pefalolén,
Santiago, Fono 223254779 por un monto total U.F. 420,90 IVA incluido, por un plazo de
24 meses a partir del 1 de Febrero de 2017.

Saludan atentamente a Uds.,

‘ ECPLAN. =l} \ S B
ANGELA QUEIROLO ARELLANO

~//CONSTRUCTOR CIVIL
=" ~PROFESIONAL DE SECPLAN

.. _DIRECTORA DE SECPLAN /

Quillota Enero de 2017.-

Sr. Alcalde propone aprobar Adjudicar la Licitacion Publica denominada “SERVICIO DE MANTENCION Y
CONSTRUCCION DE INSTALACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO, COMUNA DE QUILLOTA”, licitada
a través del Sistema Chile Compra adquisicion N° 2831-46-LE16, al proponente identificado como
VILLEGAS INGENIERIA Y SERVICIOS LTDA, haciendo presente que este contrato durard hasta la
instalacion de nuevas luminarias.

Secretaria Comunal de Planificacién explica que se trata de una adjudicaciéon que se propone luego de
una reevaluacion, producto de un reclamo sobre la ponderacion de experiencia de la empresa que ocupé
el segundo lugar.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion.

Concejal José Antonio Rebolar Rivas aprueba la mocién.

Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.

Concejal Ramoén Balbontin Leiva aprueba la mocion. Ante su consulta la Secretaria Comunal de
Planificacion ratifica que en las Bases esta establecido que el Contrato dura hasta que se implemente las
nuevas luminarias.

Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocion.

Concejal Marco Antonio Vergara Trujillo aprueba la mocion.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO N°33/17: Por unanimidad se aprueba Adjudicar la Licitacién Publica denominada
“SERVICIO DE MANTENCION Y CONSTRUCCION DE INSTALACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO,
COMUNA DE QUILLOTA”, licitada a través del Sistema Chile Compra adquisicion N° 2831-46-LE16,
al proponente identificado como VILLEGAS INGENIERIA Y SERVICIOS LTDA, 77.526.650-3,
representada legalmente por Don Erick Villegas Zufiga, RUT 8.350.120-0, con domicilio en Calle
Alvaro Casanova N° 355, Oficina 3C, Comuna de Pefialolén, Santiago, Fono: 223254779, por un
monto total UF 420,90 IVA incluido, por un plazo de 24 meses a partir del 01 de Febrero de 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 03/2017
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11. ADJUDICACION “SERVICIO COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA FUNCIONARIOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento:

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA ) 1
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION SN !

ORD.: N° 3|,
ANT.: Decreto Alcaldicio N° 8210 de fecha
26/12/2016, que aprueba el Expediente
Técnico y el llamado a Licitacion Publica.
MAT.: Informa y sugiere lo que indica.
QuiLLoTA, 8- Ol - 2017~
DE: COMISION EVALUADORA

A : SR. ALCALDE COMUNA DE QUILLOTA

En relacién a la Licitacion Publica del proyecto denominado Servicio complementario
de Salud Municipalidad de Quillota, la cual se efectué a través del Sistema Chile
Compra Adquisicién N° 2831-50-LE 16, nos permitimos informar a usted lo siguiente:

1.- PUBLICACION DE LOS ANTECEDENTES

En cumplimiento con la normativa vigente, esta Licitacion se realizd a través del portal
Chile Compra, cumpliéndose con la siguiente calendarizacién de actividades:

ITEM | DENOMINACION FECHA HORA
1 PUBLICACION CHILE COMPRA 27/12/2016
2 INICIO CONSULTAS 27/12/2016 16:00
3 TERMINO CONSULTAS 30/12/2016 11:00
4 RESPUESTAS CONSULTAS 04/01/2017 16:00
5 CIERRE ELECTRONICO Y RECEPCION DE OFERTAS 12/01/2017 12:00
6 APERTURA ELECTRONICA 12/01/2017 12:01

2.- CONSULTAS Y ACLARACIONES

Cumplido el plazo estipulado en esta fase (30/12/2016), la Unidad Técnica constatd que
se formularon cuatro (4) consultas, a través del sistema Chile Compra, las que fueron
contestadas en su totalidad con fecha 04/01/2017.

Asi mismo, la Unidad Técnica realizo con fecha 05/01/2017 una Aclaracién del
Mandante a través del sistema Chile Compra, respecto del punto 15 de Términos
Técnicos de Referencia.

3.- CIERRE ELECTRONICO Y RECEPCION DE OFERTA

Con fecha 12/01/2017, siendo las 12:00 hrs., a través del sistema Chile Compra se realiza
el Cierre Electronico y Recepcion de Ofertas de la presente I|C|taC|én constatando la
presentacion de una (1) oferta.

RECIBID O
SECRETARIA MUNICIPAL ey
w0 Ak 1,2 | A

i Hora:\ Y ! A e

-
»

acha:
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|. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 2
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

CUADRO N° 1
N? PROPONENTE RUT
1 | Cooperativa de Servicios Médicos SERMECOOP Lida. 70.375.900-9

Cabe sefialar gue de acuerdo a Acta de Recepcidn de Documentos Administrativos se
recepcionan en forma fisica, la garantia de Seriedad de la Oferta del siguiente

proponente:
CUADRO N° 2
BOLETA SERIEDAD DE LA OFERTA
N° PROPONENTE N° SERIE BANCO MONTO §
1 |Cooperativa de  Servicios Médicos | 0353087 BCI 1.000.000.-
SERMECOOQP Lida.

4.- APERTURA ELECTRONICA A TRAVES DEL PORTAL

De acuerdo al procedimiento establecido por el sistema CHILECOMPRA y en las Bases
de licitacion, siendo las 12:01 hrs., se realiza la Apertura Electronica de la Oferta
presentada en forma digital del siguiente proponente:

CUADRO N° 3
N° PROPONENTE RUT
1 Cooperativa de Servicios Médicos SERMECOOP Lida. 70.375.900-9

5. ACEPTACION DE LA OFERTA

De acuerdo a lo estipulado en Bases Administrativas Generales, el siguiente
proponente ha sido aceptado a seguir participando del proceso de licitacion:

CUADRO N° 4
N° PROPONENTE RUT
1 Cooperativa de Servicios Médicos SERMECOOQP Ltda. 70.375.900-9

5.1 CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS FORMALES

La Unidad Técnica procede a verificar el cumplimiento de los antecedentes solicitados
en BAG, procediendo en primera instancia la revision de los antecedentes legales
disponibles en Chile Proveedores, de acuerdo a lo estipulado en el punto 9 de las
Bases Administrativas Generales, donde dice:

En caso que el oferente acredite en Chile Proveedores disponer de los antecedentes
requeridos en la letra a), debera sefalar por escrito en el formulario N° 1 Identificacién
del Proponente que éstos se disponen en el Registro Oficial de Chile Proveedores,
en la carpeta denominada Documentos Acreditados.

CUADRO N° 5
DOCUMENTOS
EXIGIDOS EN BASES ADM. GENERALES
N ANTECEDENTES
PROPONENTE ACREDITADOS EN CHILE PROVEEDORES

Identificacion completa del Proponente.

1 Cooperativa de Servicios Medicos
SERMECOOP Lida. Si
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CUADRO N° 6
CUMPLIMIENTO DE
ITEM DOCUMENTOS REQUISITOS FORMALES
EXIGIDOS EN BASES ADM. GENERALES
SERMECOOP Ltda.
.- | Modulo Anexo Administrativo
a Identificacién Completa del Proponente Presenta
b | Declaracion Jurada Simple Aceptacién de las Bases. Presenta
¢ | Declaracion Jurada Simple Derechos de los Trabajadores Presenta
d Boleta de Garantia de Seriedad de la Oferta Presenta
e | Curriculum del Proponente Presenta
T Nombrar un Jefe Atencién Cliente Presenta
| g | Certificado de Antecedentes Comerciales Presenta
h Fotocopia de |as tres Ultimas declaraciones efectuadas en Presenta
Formulario N° 29 y N° 22 del SlI.
Il.- | Modulo Anexo Técnico
i Memoria Técnica del Servicio Presenta
J Plan de Beneficios Red de Convenios Presenta
k | Plan de Cobertura del Proponente Presenta
lll.- | Modulo Anexo Econémico
| Oferta Econdmica Presenta

Observacion:

- El proponente identificado como Cooperativa de Servicios Médicos SERMECOOP Ltda.,
RUT N° 70.375.900-9, presenta en formato digital plantilla de oferta plan de beneficios
(formulario N° 8) el cual es ilegible.

Dado lo anterior, con fecha 16/01/2017 siendo las 16:27 hrs., esta Comision de acuerdo a lo
estipulado en BAG punto 12 letra a) solicita a través del foro de Aclaracion de la Oferta del
portal Mercado Publico de Chile Compra, mejorar la presentacion del documento
anteriormente sefialado.

Con fecha 16/01/2017 siendo las 18:13 hrs., el proponente antes sefialado, adjunta a través
del foro de Aclaracion de la Oferta, archivo digital que contiene en forma escaneada el
documento solicitado.

6.- EVALUACION

La evaluacion de las ofertas se realizaré asignando un puntaje de 1 a 10 a los factores
que a continuacién se detallan, en donde el valor 1 representa a la condicién mas
deficitaria y el valor 10 corresponde a la situaciéon éptima segun las caracteristicas del
presente encargo. Estos factores se ponderardn segln la siguiente pauta de
evaluacion:

La evaluacion se realizara en relacién a los siguientes criterios generales:

a) Oferta Econémica 1 30%
b) Documentos Administrativos 1 10%
c) Propuesta Técnica 1 60%

a) OFERTA ECONOMICA: 30%

Se evaluara con el mayor puntaje la oferta con menor precio. Las demas ofertas seran
evaluadas de acuerdo a la siguiente formula:
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Pje Oi = (Oe/Oi)* 10

Donde:

Pje Oi : Puntaje obtenido por oferente i

Oe
Qi

: Oferta mas econémica
: Oferta del oferente i

e El monto maximo anual disponible para el Servicio Complementario de Salud, es
la suma total de $ 40.000.000.- (cuarenta millones de pesos), Impuesto Incluido.

SERMECQOORP Ltda.

CUADRO N° 7
ANALISIS
OFERTA ECONOMICA
N° szl
PROPONENTE MONTO MONTO ANUAL | PUNTAJE
NETO ANUAL (exento Impuesto)
$
Cooperativa de Servicios Médicos | 38.365.200.- 38.365.200.- 10

Observacién:

- El proponente identificado como Cooperativa de Servicios Médicos SERMECOOP Ltda.,
RUT N° 70.375.900-9, consigna en su oferta econdémica (Formulario N° 7), que el monto
ofertado como suma total anual de $ 38.365.200.- no se encuentra afecto al pago de
Impuestos.

b) DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS: 10%

Corresponde al cumplimiento y a la claridad con que se presenten los antecedentes
solicitados en el Punto 9.1 de las Bases Administrativas Generales y se evaluara:

- Cumplimiento de Requisitos Formales en Tiempo y Forma: Los proponentes que
hayan presentado todos los antecedentes requeridos al momento de la apertura de la
oferta, se les asignara el puntaje de 10 puntos en el Factor de Cumplimiento de
Requisitos Formales.

Aquellos proponentes que no hayan presentado todos los antecedentes requeridos al
momento de la apertura de la oferta o bien los hayan presentado con posterioridad
de esta, se les asignara el puntaje de 1 punto en el Factor de Cumplimiento de
Requisitos Formales.

CLASIFICACION

PUNTAJE

Tiempo y Forma

Cumple con los Requisitos Formales en

10

Tiempo y Forma

Incumple con los Requisitos Formales en

1

CUADRO N° 8
ANALISIS
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES EN TIEMPO Y FORMA

ND

CUMPLE CON NO CUMPLE CON LA PUNTAJE
PROPONENTE LA PRESENTACION DE
PRESENTACION TODOS LOS
DE TODOS LOS DOCUMENTOS
DOCUMENTOS
Cooperativa de Servicios
1 Médicos SERMECOOP Ltda. SI e 10
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c) PROPUESTA TECNICA: 60%

Corresponde a la claridad y al desarrollo con que se presenten los antecedentes
solicitados en el Punto 9.2 de las Bases Administrativas Generales y se evaluara:

- Memoria Técnica del Servicio (25%). Se evaluara las caracteristicas técnicas
generales y particulares del servicio solicitado, materia de la presente licitacion, asi
como sus procedimientos administrativos, alcances, plazos y garantias, incluidos
servicios optativos y adicionales.

1) Listado de profesionales e instituciones de salud que forman parte de su Red de
Convenios, agrupadas en primer lugar por aquellas que presten servicios en la V@
Region de Valparaiso y en segundo lugar el resto del pais.

2) Requisitos y procedimientos reembolsos de bonificaciones.

3) Requisitos y procedimientos incorporacion o desafiliacion adherentes.

4) Requisitos y procedimientos para el otorgamiento garantias.

5) Prestaciones no bonificables.

6) Enfermedades pre existentes.

7) Cobertura hijos antes de nacer.

Inclusion de los puntos como minimo para evaluar PUNTOS
Cumple con 7 especificaciones o mas 10
Cumple con 6 especificaciones

Cumple con 5 especificaciones

Cumple con 4 especificaciones

Cumple con 3 especificaciones

Cumple con 1 6 2 especificaciones 6 No cumple

= M~ ©

CUADRO N° 9
N° PROPONENTE MEMORIA TECNICA DEL SERVICIO PUNTAJE

Presenta memoria detallada, en la cual se destacan:
- Plataforma de Servicios:
Red de Prestadores a través del sistema |-Med
(huella digital)
Atencién en Sucursales (Vifia del Mar)
Ejecutiva de mantencién en Empresa: visita una
vez por semana jornada maxima de 2 horas).
Mesa de Ayuda (Call Center) atencién telefénica
600 655 8000 y celular 227962200.
Servicios en linea para usuario (sitio Web)
Servicios exentos de IVA.
Se aceptan personas con enfermedades
preexistentes.
Plan de coberturas, no tiene deducibles como 9
tampoco periodos de carencia.
1 SERMECOOP Modalidad de pago beneficios, a través de
SERVIPAG.
Bonificacién atenciones (compras en farmacias,
bonos y examenes)
- Condiciones Particulares.
- Antecedentes Técnicos.
- Contraloria SERMECOOP.
- Exclusiones de Cobertura y Prestaciones no
Bonificables
- Formalizacion del Convenio.
- Anexo de Condiciones Generales del Servicio.
o Definiciones del servicio.
* Beneficio de Hospitalizacion
¢ Beneficio de Maternidad
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o Beneficio Ambulatorio

Beneficio Medicamentos Ambulatorios (libre

eleccion)

e Beneficio Dental
* Beneficio Optica, Prétesis y Ortesis
* Beneficio Psicologia y Psiquiatria.
* Beneficios Adicionales

- Limitaciones de las Coberturas.

- Prelacién de Beneficios

- Exclusiones

- Liquidacion de Beneficios

- Sistema de Bonificaciéon

- Bono electronico

- Cobertura dental red de prestadores

- Red de Convenios a nivel Nacional:
e Farmacia Cruz Verde.

MEGASALUD

INMUNOMEDICA

IMPLANTOLOGIA Vifia

Clinicas Dentales (varias)

Observacién:

- Cabe sefalar que la Unidad Técnica realizo con fecha 05/01/2017 una Aclaracién del

Mandante a través del sistema Chile Compra, respecto del punto 15 de Términos Técnicos
de Referencia de la licitacion publica del servicio Complementario de Salud, respecto a la
obligatoriedad de contar el oferente con un sistema para entregar garantia o resguardo ante
la hospitalizacion de un afiliado, certifica que se ha decidido aceptar las propuestas que no
cuenten con este servicio, por lo tanto, los oferentes pueden participar en la licitacion.

Dado lo anterior, esta Comision ha determinado no considerar en esta evaluacién el punto 4)
Requisitos y procedimientos para el otorgamiento garantias, siendo el maximo de puntaje a
evaluar por cumplimiento el valor 9.

Plan de Beneficios Red de Convenios (35%). Se evaluara el plan de beneficios
respecto de los prestadores de servicios que formen parte de su RED DE
CONVENIOS de acuerdo a lo indicado en Términos Técnicos de Referencia,
estableciendo los valores o porcentajes preferenciales por los servicios prestados,
asi como la forma y oportunidad de pago. Se evaluara con mejor puntuacién al
oferente que presente un mayor estandar de Beneficios, de acuerdo a la pauta
siguiente:

1. Farmacias.

2. Hospitales.

3. Convenios dentales.

4. Opticas.

5. Instituciones de especialidades.
6. Oftros.

Inclusion de los puntos como minimo para evaluar PUNTOS

Cumple con 6 especificaciones o0 mas 10
Cumple con 5 especificaciones 9
Cumple con 4 especificaciones
Cumple con 3 especificaciones
Cumple con 1 6 2 especificaciones
No cumple

- (|~
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CUADRO N° 10

N° PROPONENTE RED DE CONVENIOS BENEFICIOS
Farmacias Cruz Verde sin descuento
bonificacion
automatica
SERMECOOP
Hospitales No informa No informa
RG Ltda. 40% desc.
CAPREDENA 60% desc.
& ) SEDENA 50% desc.
onvenios Plus Dent 55% desc.
1 | SERMECOOP | pentales MegaSalud 55% desc.
AlfaDent 50% desc.
Clinica Traslavifia 55% desc.
Grupo Odontolégico YANY Arancel Especial
Implantologia Vifia 50 a 80% desc.
Opticas. No informa No informa
Instituciones de | No informa No informa
especialidades.
Otros. Sistema de I-MED Desc. automatico

CUADRO N° 11

N°

ANALISIS
PLAN DE BENEFICIOS RED DE CONVENIOS

PROPONENTE

DETERMINACION PUNTAJE

1 | SERMECOOP

Presenta informacion en plantilla Excel (con el
nombre del prestador, tipo de convenio, region, 7
ciudad, direccion, teléfono y descuento.

- Plan de Cobertura del Proponente (40%). Se evaluara el plan de cobertura que a
lo menos contemple las prestaciones indicadas en Términos Técnicos de
Referencia (Tabla) estableciendo claramente para cada una de ellas el porcentaje
(%) de bonificacion, el tope/prestacion y el tope anual por beneficiario. Formulario

N°6.

La comision evaluadora, realizara un analisis de lo informado por los oferentes en el
formulario N°6 y evaluard lo siguiente:

1°.- % de Bonificacion (50%)

N° | Empresa % Bonificacién Puntaje
Primer mayor % de bonificacién 10 puntos
Segundo mayor % de bonificacién 8 puntos
Tercer mayor % de bonificacion 5 puntos
Cuarto mayor % de bonificacion y siguientes 1 punto

CUADRO N° 12
OFERTA PROPONENTE SERMECOOP: PLAN CARGAS TITULARES.
%
HOSPITALIZACION BONIFICACION PUNTAJE

Dia Cama 80%

Dia cama UTI-UCl-Intermedio 80%

Exceso de dia cama sobre 30 dias 80%

Servicios Hospitalarios 80%

Honorarios Médicos Quirtrgicos 80%

Tratamiento Hospitalario GES 80%

Tratamiento Obesidad Moérbida (cirugia bariétrica) 80%

Cirugia maximo Facial por Accidente 80%

Cirugia méximo Facial por Enfermedad 80%

Gasto Donante Vivo 80%

Gasto Donante Post Morten 80%
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%
MATERNIDAD BONIFICACION
Parto Normal 100%
Parto Cesarea 100%
Aborto no Voluntario 80%
Complicaciones del Parto 80%
Complicaciones del Embarazo 80%
AMBULATORIO BONIFICACION
Examenes de laboratorio y radiologia con reembolso 60%
Ex&menes de laboratorio y radiologia con Bono. 60%
Procedimientos de diagnéstico con reembolso (incluye yeso). 60%
Procedimientos de diagnéstico con bono (incluye yeso). 60%
Procedimientos terapéuticos con reembolso 60%
Procedimientos terapéuticos con bono 60%
Terapia ocupacional GES con reembolso 60%
Terapia ocupacional GES con bono 60%
Kinesiologia con reembolso 60%
Kinesiologia con bono 60%
Consultas medicas con reembolso 70%
Consultas medicas con bono 70%
Diagnéstico GES con reembolso 70%
Diagnostico GES con bono 70%
Seguimiento GES con reembolso 70%
Seguimiento GES con bono 70%
Fonoaudiologia con reembolso 80%
Fonoaudiologia con bono 80%
Cirugia laser ocular 80%
Cirugia ocular (excluye laser) 80%
Cirugia ambulatoria 80%
%
MEDICAMENTOS BONIFICACION
Drogas Antineoplasicas 30%
Drogas inmunosupresoras 30%
Medicamentos ambulatorios (marca) 30% 10
Medicamentos ambulatorios (genéricos) 80%
OPTICA, PROTESIS Y ORTESIS BONIFICACION
Prétesis (excluye protesis dentales y ortesis) 75%
Plantillas Ortopédicas 75%
Aparatos Auditivos 50%
Marcos, Cristales Opticos 95%
%
ADICIONALES BONIFICACION
Servicio de Ambulancia 50%
%
PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA BONIFICACION
Consulta psiquiatria y/o psicologia, psicopedagogia 50%
(idem coberturas psiquiatria y psicologia GES) 50%
Hospitalizacién Psiquiatrica 50%
%
COBERTURA DENTAL BONIFICACION
Peridoncia 30%
Endodoncia 30%
Ortodoncia 30%
Protesis Fija 30%
Cirugfa Bucal 30%
Operatoria Dental 307
Radiologia gg,f
Disfuncion 30%

. . o
Odontopediatria 30%
Urgencia 30%
Proétesis Removible 30%
Implantologia 30%
Laboratorio 30%
Diagnéstico 30%
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CUADRO N° 13
OFERTA PROPONENTE SERMECOOP: PLAN CARGAS ESPECIALES.
%
HOSPITALIZACION BONIFICACION PUNTAJE
Dia Cama 80%
Dia cama UTI-UCI-Intermedio 80%
Exceso de dia cama sobre 30 dias 80%
Servicios Hospitalarios 60%
Honorarios Médicos Quirtrgicos 60%
Tratamiento Hospitalario GES 60%
Tratamiento Obesidad Morbida (cirugia bariatrica) 60%
Cirugia maximo Facial por Accidente 60%
Cirugla méximo Facial por Enfermedad 60%
Gasto Donante Vivo 60%
Gasto Donante Post Morten 60%
%
AMBULATORIO BONIFICACION
Exémenes de laboratorio y radiologia con reembolso 35%
Examenes de laboratorio y radiologia con Bono. 35%
Procedimientos de diagnéstico con reembolso (incluye yeso). 35%
Procedimientos de diagnéstico con bono (incluye yeso). 35%
Procedimientos terapéuticos con reembolso 35% 10
Procedimientos terapéuticos con bono 35%
Terapia ocupacional GES con reembolso 35%
Terapia ocupacional GES con bono 35%
Kinesiologla con reembolso 35%
Kinesiologia con bono 35%
Consultas medicas con reembolso 50%
Consultas medicas con bono 50%
Diagnéstico GES con reembolso 50%
Diagnéstico GES con bono 50%
Seguimiento GES con reembolso 50%
Seguimiento GES con bono 50%
Cirugia ambulatoria 60%
MEDICAMENTOS BONIFICACION
Drogas Antineoplasicas 20%
Drogas Inmunosupresoras 20%
Medicamentos Ambulatorios (marca) 20%
Medicamentos Ambulatorios (genéricos) 20%
2°.-Tope de prestaciones (50%)
N° | Empresa Tope de prestaciones Puntaje
Primer mayor % de tope prestacion 10 puntos
Segundo mayor % de tope prestacion 8 puntos
Tercer mayor % de tope prestacion 5 puntos
Cuarto mayor % de tope prestacién y siguientes | 1 punto
CUADRO N° 14
OFERTA PROPONENTE SERMECOOP: PLAN CARGAS TITULARES.
TOPE TOPE ANUAL PUNTAJE
HOSPITALIZACION EVENTO $
$
Dia Cama 52.522.-
Dia cama UTI-UCI-Intermedio 78.783.-
Exceso de dia cama sobre 30 dias 52.522.-
Servicios Hospitalarios
Honorarios Médicos Quirtrgicos
Tratamiento Hospitalario GES SIN TOPE
Tratamiento Obesidad Moérbida (cirugia bariatrica) 787.830
Cirugia maximo Facial por Accidente
Cirugia maximo Facial por Enfermedad
Gasto Donante Vivo
Gasto Donante Post Morten
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TOPE |
MATERNIDAD EVENTO TOPE ANUAL
3 $
Parto Normal | 315.132.-
Parto Cesarea 393.915.- SIN TOPE
Aborto no Voluntario 210.088.-
Complicaciones del Parto 210.088.-
Complicaciones del Embarazo 210.088.-
TOPE
AMBULATORIO EVENTO TOPE ANUAL
$ $

Examenes de laboratorio y radiologia con reembolso
Examenes de laboratorio y radiologia con Bono. 525.220.-

Procedimientos de diagnéstico con reembolso
(incluye yeso).

Procedimientos de diagndstico con bono (incluye
yeso).

Procedimientos terapéuticos con reembolsc SIN TOPE 1.313.050 -
Procedimientos terapéuticos con bono
Terapia ocupacional GES con reembolso
Terapia ocupacional GES con bono
Kinesiologia con reembolso

Kinesiclogia con bono

Consultas medicas con reembolso
Consultas medicas con bono
Diagnéstico GES con reembolso
Diagnostico GES con bono 13.131.- SIN TOPE
Seguimiento GES con reembolso
Seguimiento GES con bono

Fonoaudiologia con reembolso 7.878.- 210.088.-
Fonoaudiologia con bono

Cirugia laser ocular
Cirugia ocular (excluye l&ser)

Cirugia ambulatoria SIN TOPE 393915
TOPE
MEDICAMENTOS EVENTO TOPE ANUAL
$ $
Drogas Antineoplésicas
Drogas inmunosupresoras _
Medicamentos ambulatorios (marca) SIN TOPE 210.088.
Medicamentos ambulatorios (genéricos)
TOPE
OPTICA, FROTESIS Y ORTESIS EVE:ITO TOPE ?NUAL
Protesis (excluye protesis dentales y drtesis)
Plantillas Ortopédicas
Aparatos Auditivos SIN TOPE 420.176
Marcos, Cristales Opticos | 26.261.-
TOPE
ADICIONALES EVENTO TOPE ANUAL
$ $
Servicio de Ambulancia SIN TOPE 393.915.-
TOPE
PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA EVE$NTO TOPE ?NUAL
Consulta psiquiatria y/o psicologia, psicopedagogia 13.131.-
(ldem coberturas psiquiatria y psicologia GES) 13.131.- 262.610.-
Hospitalizacion Psiquiatrica SIN TOPE
TOPE
COBERTURA DENTAL EVENTO TOPE ANUAL
$ $
Peridoncia
Endodoncia
Ortodoncia
Protesis Fija
Cirugia Bucal
Operatoria Dental
Radiologia SIN TOPE 183.827.-
Disfuncién
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Odontopediatria

Urgencia

Prétesis Removible

Implantologia

Laboratorio

Diagnostico
CUADRO N° 15
OFERTA PROPONENTE SERMECOOP: PLAN CARGAS ESPECIALES.

TOPE
HOSPITALIZACION EVENTO TOPE ANUAL PUNTAJE
$ $

Dia Cama 52.522.-

Dia cama UTI-UCI-Intermedio 78.783.-

Exceso de dia cama sobre 30 dias 52.522.-

Servicios Hospitalarios

Honorarios Médicos Quirurgicos

Tratamiento Hospitalario GES SIN TOPE

Tratamiento Obesidad Mérbida (cirugia bariatrica)

Cirugia maximo Facial por Accidente 656.525.-

Cirugia maximo Facial por Enfermedad

Gasto Donante Vivo

Gasto Donante Post Morten

TOPE
AMBULATORIO EVENTO TOPE ANUAL
$ $

Exémenes de laboratorio y radiologia con reembolso
Ex&menes de laboratorio y radiologia con Bono. 420.176.-
Procedimientos de diagnéstico con reembolso
(incluye yeso).

Procedimientos de diagnédstico con bono (incluye
yeso).

Procedimientos terapéuticos con reembolso SIN TOPE 1.313.050.-
Procedimientos terapéuticos con bono
Terapia ocupacional GES con reembolso 10
Terapia ocupacional GES con bono
Kinesiologia con reembolso
Kinesiologia con bono

Consultas medicas con reembolso
Consultas medicas con bono
Diagnéstico GES con reembolso
Diagnéstico GES con bono 7.878.- 393.915.-
Seguimiento GES con reembolso
Seguimiento GES con bono

Cirugia ambulatoria SIN TOPE 210.088.-
TOPE
MEDICAMENTOS EVENTO TOPE ANUAL
$ $
Drogas Antineoplasicas
Drogas Inmunosupresoras R
Medicamentos Ambulatorios (marca) SINTORE 105.044.
Medicamentos Ambulatorios (genéricos)
CUADRO N° 16
ANALISIS
PLAN DE COBERTURA DEL PROPONENTE
N° % DE TOPE DE
PROPONENTE BONIFICACION PRESTACIONES PUNTAJE
(50%) (50%)
1 Cooperativa de Servicios Médicos 10 10
SERMECOORP Ltda. 5,0 5,0 10
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CUADRO N° 17
RESUMEN ANALISIS
PROPUESTA TECNICA
Ne MEMORIA PLAN DE PLAN DE
PROPONENTE TECNICA BENEFICIOS RED | COBERTURA PUNTAJE
DEL DE CONVENIOS DEL
SERVICIO (35%). PROPONENTE
(25%). (40%).
1 Cooperativa de Servicios 9 7 10 870
Médicos SERMECOOP 2,25 2,45 4,0 ’
Ltda.

7.- RESULTADO FINAL

La aplicacién de la metodologia establecida ha entregado el resultado final de la
siguiente propuesta de adjudicacion:

CUADRO N° 18
EVALUACION FINAL
Ne PROPONENTE OFERTA DOCUMENTOS PROPUESTA | PUNTAJE
ECONOMICA ADMINISTRATIVOS TECNICA
30% 10 60%
1 Cooperativa de Servicios 10 10 8,70 9,22
Médicos SERMECOOP Ltda. 3,00 1,0 5,22

8.- PROPUESTA DE ADJUDICACION

Dado lo anteriormente expuesto, se sugiere al Sr. Alcalde llevar ha acuerdo del
Honorable Concejo Municipal, la Adjudicaciéon de la Licitacion Publica realizada a
traveés del sistema de Chile Compra adquisicion ID N° 2831-50-LE16, denominado
Servicio Complementario de Salud para Funcionarios de la Municipalidad de
Quillota, al proponerte identificado como COOPERATIVA DE SERVICIOS MEDICOS
SERMECOOP LTDA., RUT N° 70.375.900-9, representada por PEDRO TREBILCOCK
FERNANDEZ, cedula de identidad N° 6.241.188-0, con domicilio en calle Compafiia de
Jesus N° 1390, departamento 307 Santiago, fono (2) 27962210 en la suma total anual
de $ 38.365.200.- exento de Impuesto, con un plazo de vigencia del contrato 12
meses, el que comenzara a regir a partir de la fecha de firma del contrato o acta de
inicio del servicio, con todo el servicio debera esta en operaciones al 100% a partir del
02 de febrero de 2017.

No obstante el monto mensual a pagar dependera del nimero de adherentes y cargas
vigentes de cada mes a razén de los valores individuales por funcionario socia o socio
titular, por carga normal y por carga especial, valores que serviran de regla de calculo
para eventuales incorporaciones o retiros.

ITEM DESCRIPCION N° MONTO SUBTOTAL TOTAL ANUAL
AFILIADOS MENSUAL MONTO $
$ MENSUAL
$
Funcionarios Titulares 160 14.810 2.369.600 28.435.200
2 Cargas Normales 205 3.900 799.500 9.594.000
Cargas Especiales 4 7.000 28.000 336.000
TOTALES 3.197.100 38.365.200
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I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 13
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
PLAN CARGAS TITULARES:
% TOPE
HOSPITALIZACION BONIFICACION EVENTO TOPE ANUAL
$ $
Dia Cama 80% 52.522.-
Dia cama UTI-UCI-Intermedio 80% 78.783.-
Exceso de dia cama sobre 30 dias 80% 52.522.-
Servicios Hospitalarios 80%
Honorarios Médicos Quirtrgicos 80%
Tratamiento Hospitalario GES 80% SIN TOPE
Tratamiento Obesidad Maérbida (cirugia bariatrica) 80%
Cirugia méximo Facial por Accidente 80% 787.830
Cirugia méximo Facial por Enfermedad 80%
Gasto Donante Vivo 80%
Gasto Donante Post Morten 80%
% TOPE
MATERNIDAD BONIFICACION EVENTO TOPE ANUAL
$ $
Parto Normal 100% 315.132.-
Parto Cesarea 100% 393.915.- SIN TOPE
Aborto no Voluntario 80% 210.088.-
Complicaciones del Parto 80% 210.088.-
Complicaciones del Embarazo 80% 210.088.-
Y TOPE
AMBULATORIO BONIFICACION EVENTO TOPE ANUAL
$ $
Examenes de laboratorio y radiologia con reembolso 60%
Examenes de laboratorio y radiologia con Bono. 60% 525.220.-
Procedimientos de diagndstico con reembolso 60%
(incluye yeso).
Procedimientos de diagnéstico con bono (incluye 60%
yeso).
Procedimientos terapéuticos con reembolso 60% SIN TOPE 1.313.050.-
Procedimientos terapéuticos con bono 60%
Terapia ocupacional GES con reembolso 60%
Terapia ocupacional GES con bono 60%
Kinesiologia con reembolso 60%
Kinesiologia con bono 60%
Consultas medicas con reembolso 70%
Consultas medicas con bono 70%
Diagnéstico GES con reembolso 70%
Diagnéstico GES con bono 70% 13.131.- SIN TOPE
Seguimiento GES con reembolso 70%
Seguimiento GES con bono 70%
Fonoaudiologia con reembolso 80% 7.878.- 210.088.-
Fonoaudiologia con bono 80%
Cirugia laser ocular 80%
Cirugia ocular (excluye laser) 80%
Cirugia ambulatoria 80% SINTOPE | 983.915-
% TOPE
MEDICAMENTOS BONIFICACION EVENTO TOPE ANUAL
$ $
Drogas Antineoplasicas 30%
Drogas inmunosupresoras 30%
Medicamentos ambulatorios (marca) 30% SINTEPE 210:080.-
Medicamentos ambulatorios (genéricos) 80%
% TOPE
OPTICA, PROTESIS Y ORTESIS BONIFICACION EVESNTO TOPE ;\NUAL
Protesis (excluye protesis dentales y értesis) 75%
Plantillas Ortopédicas 75%
Aparatos Auditivos 50% SIN TOPE 420.176
Marcos, Cristales Opticos 95% 26.261.-
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|. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 15
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

% TOPE
MEDICAMENTOS BONIFICACION EVENTO TOPE ANUAL
$ $
Drogas Antineoplasicas 20%
Drogas Inmunosupresoras 20%
Medicamentos Ambulatorios (marca) 20% SIN.JOPE 105,004
Medicamentos Ambulatorios (genéricos) 20%

Saludan atentamente a Ud.,
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: WARIELA OPAZO MUNOZ
4 INGENIERO EN MINAS
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

DISTRIBUCION:

Secretaria Municipal
Secplan

Juridico

Control

Finanzas

Bienestar

Recurses Humanos
- Archivo

Sr. Alcalde propone aprobar la Adjudicacion de la Licitacion Publica realizada a través del Sistema Chile
Compra Adquisicion ID N° 2831-50-LE16, denominado “SERVICIO COMPLEMENTARIO DE SALUD
PARA FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”, al Proponente identificado como
COOPERATIVA DE SERVICIOS MEDICOS SERMECOOP LTDA., RUT 70.375.900-9.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocién.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion.
Concejal José Antonio Rebolar Rivas aprueba la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocién.
Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocion.
Concejal Marco Antonio Vergara Trujillo aprueba la mocion.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocion.

SECRETARIA MUNICIPAL ACTA 03/2017
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ACUERDO N°35/17: Por unanimidad se aprueba Adjudicar la Licitacion Publica realizada a
través del Sistema Chile Compra Adquisicién ID N° 2831-50-LE16, denominado “SERVICIO
COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA”, al
Proponente identificado como COOPERATIVA DE SERVICIOS MEDICOS SERMECOOP LTDA., RUT
70.375.900-9, representada legalmente por PEDRO TREBILCOCK FERNANDEZ, RUT 6.241.188-0,
con domicilio en Calle Compafia de Jesus N° 1390, Depto. 307, Santiago, fono: (2) 27962200, por un
monto total anual de $38.365.200.- Exento de Impuesto (Treinta'y ocho millones trescientos sesenta
y cinco mil doscientos pesos), con plazo de vigencia del contrato de 12 meses, el que comenzara a
regir a partir de la fecha de firma del Contrato o acta de inicio del servicio, con todo el servicio
debera esta en operaciones al 100% a partir del 02 de Febrero de 2017. No obstante el monto
mensual a pagar dependera del niumero de adherentes y cargas vigentes de cada mes a razén de
los valores individuales por funcionario socia o socio titular, por carga normal y por carga especial,
valores que serviran de regla de calculo para eventuales incorporaciones o retiros:

ITEM

DESCRIPCION N° MONTO SUBTOTAL TOTAL ANUAL
AFILIADOS MENSUAL MONTO $
$ MENSUAL
$
Funcionarios Titulares 160 14.810 2.369.600 28.435.200
2 Cargas Normales 205 3.900 799.500 9.594.000
Cargas Especiales 4 7.000 28.000 336.000
TOTALES 3.197.100 38.365.200
I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA 13
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
PLAN CARGAS TITULARES:
%o TOPE
HOSPITALIZACION BONIFICACION EVENTO TOPE ANUAL
$ $
Dia Cama 80% 52.522.-
Dia cama UTI-UCI-Intermedio 80% 78.783.-
Exceso de dia cama sobre 30 dias 80% 52.522.-
Servicios Hospitalarios 80%
Honorarios Médicos Quirargicos 80%
Tratamiento Hospitalario GES 80% SIN TOPE
Tratamiento Obesidad Moérbida (cirugia bariatrica) 80%
Cirugia maximo Facial por Accidente 80% 787.830
Cirugia maximo Facial por Enfermedad 80%
Gasto Donante Vivo 80%
Gasto Donante Post Morten 80%
o TOPE
MATERNIDAD BONIFICACION EVENTO TOPE ANUAL
$ $
Parto Normal 100% 315.132.-
Parto Cesarea 100% 393.915.- SIN TOPE
Aborto no Voluntario 80% 210.088.-
Complicaciones del Parto 80% 210.088.-
Complicaciones del Embarazo 80% 210.088.-
K TOPE
AMBULATORIO BONIFICACION EVENTO TOPE ANUAL
$ $
Examenes de laboratorio y radiologia con reembolso 60%
Examenes de laboratorio y radiologia con Bono. 60% 525.220.-
Procedimientos de diagnéstico con reembolso 60%
(incluye yeso).
Procedimientos de diagnéstico con bono (incluye 60%
yeso).
Procedimientos terapéuticos con reembolso 60% SIN TOPE 1.313.050.-
Procedimientos terapéuticos con bono 60%
Terapia ocupacional GES con reembolso 60%
Terapia ocupacional GES con bono 60%
Kinesiologia con reembolso 60%
Kinesiologia con bono 60%
Consultas medicas con reembolso 70%
Consultas medicas con bono 70%
Diagnostico GES con reembolso 70%
Diagnostico GES con bono 70% 13.131.- SIN TOPE
Seguimiento GES con reembolso 70%
Seguimiento GES con bono 70%
Fonoaudiologia con reembolso 80% 7.878.- 210.088.-
Fonoaudiologia con bono 80%
Cirugia laser ocular 80%
Cirugia ocular (excluye laser) 80% _
| Cirugia ambulatoria 80% SIN TOPE 593.915.
% TOPE
MEDICAMENTOS BONIFICACION EVENTO TOPE ANUAL
$ $
Drogas Antineoplasicas 30%
Drogas inmunosupresoras 30% .
Medicamentos ambulatorios (marca) 30% SINTOPE 240:088;
Medicamentos ambulatorios (genéricos) 80%
%o TOPE
OPTICA, PROTESIS Y ORTESIS BONIFICACION EVENTO TOPE ANUAL
$ $
Protesis (excluye prétesis dentales y ortesis) 75%
Plantillas Ortopédicas 75%
Aparatos Auditivos 50% SIN TOPE 420.176
Marcos, Cristales Opticos 95% 26.261.-
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
% TOPE
MEDICAMENTOS BONIFICACION EVENTO TOPE ANUAL
$ $

Drogas Antineoplasicas 20%
Drogas Inmunosupresoras 20%
Medicamentos Ambulatorios (marca) 20% SINTOPE 105.044.-
Medicamentos Ambulatorios (genéricos) 20%

Saludan atentamente a Ud.,

SECRETARTA MUNICIPAL ACTA 03/2017
LMG/HCM/DMB/j1lm. -

SECR!

\ALF

REDO"

7 /
! ALAM ROJA
CONTADOR AUDITOR
HABILITADO DE REMUNERACIONES MUNICIPAL

INGENIE

£ N AN

CNFARIELA OPAZO MUNOZ
EN MINAS
A COMUNAL DE PLANIFICACION




SECMU - CONCEJOS 2017
ACTA 03/2017

12. PROPUESTA ASESORiA E INTERVENCION DE LA ORGANIZACION COLOMBIANA “GRUPO
URBANO MEDELLIN”.

Sr. Alcalde y Sres. Concejales analizan el siguiente documento que explica el Sr. Alcalde, indicando lo
interesante que es el modelo de transformacién cultural de Medellin, experiencia que se desea conocer

mas profundamente. La propuesta es apoyada financieramente por Colbdn:

Qtloz.

——,
MUNICIPALIDAD

ORD N° 03/2017 -

ANT: No hay

MAT: Solicita incorporar a tabla del
honorable Concejo Municibal propuesta

de organizacién “Urbano Medellin”

QUILLOTA, 20 de Enero 2017

DE: UNIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL MUNICIPAL

A: ALCALDE COMUNA DE QUILLOTA

Junto con saludar, a través de la presente, solicito a Ud. tener a bien,
incluir en la Tabla Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Municipal del dia
Lunes 23 de Enero del presente, la propuesta de asesoria e intervencion de la

organizacion colombiana “Urbana Medellin”.

Unidad de Gestién
Institucional Municipal
l.:v'MunIclpalldad de Quillota

‘I‘ A
Iy

Péol Pizarro Arrué
Unidad de Gésjén Institucional Municipal
llustre Municipalidad de Quillota
|

Distribucién:
- la indicada
- Arch. Unidad de Gestion Institucional Municipal

l ria - A ol L
Fecha:’M Hora: (> :2’9 — 20 L
== lpco ths -
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medellin

®

Medellin, 4 de enero de 2017

Doctor

Luis Mella G

Alcalde

Municipalidad de Quillota

Asunto: Ciudad Miembro

Cordial saludo alcalde,

Urbano es una organizacion civil sin 4nimo de lucro que promueve valores ciudadanos
mediante la construccién de #CiudadaniaAntesQueCiudad. Analizamos el impacto de las
intervenciones urbanas de las ciudades y construimos politicas publicas para que el
habitante genere pertenencia y compromiso por la ciudad.

Desde el Grupo Urbano promulgamos el cambio social como consecuencia de la formacién
y posterior educacion, tante en los equipos de gobierno y funcionarios municipales, como
de ciudadanos. La planeacién estratégica, con visién prospectiva a través de la ejecucion
de proyectos sociales y culturales encaminados al progreso de los paises Y sus regiones,
estableciendo convenios de cooperacién internacional con naciones, provincias, ciudades,
universidades, empresa privada y organizaciones no gubernamentales que estén
relacionadas con la propuesta, por que hicieron parte de su construccién.

Misidén.

Somos una organizacion que respalda el desarrollo urbano viable, ejecutable y sostenible
a través de la asesoria y consultoria en temas de planeacién estratégica, empoderamiento
ciudadano, participacién politica y desarrollo social; bajo los ideales de libertad,
democracia e igualdad para generar una construccién de ciudadania antes que ciudad que

construir
—— — #Cudadenbaprec
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Urbano®

s medellin
permita fomentar temas en formacién politica, seguridad, participacién civica, tolerancia,
educacién e inclusién.

Visién.

Al 2035 el Grupo Urbano liderard la transformacién social y urbana de las ciudades
latinoamericanas a través de procesos de formacién en planeacion estratégica urbana,
mediante la construccioén de politicas publicas y promoviendo la generacion de ciudadanfa
antes que ciudad.

La formacidn es el pilar central del Grupo Urbano, por tal razén esta organizacion tiene
como principio rector la formacion de los ciudadanos, pues son las personas quienes
movilizan los cambios trascendentales en sus territorios a partir de su participacion en las
decisiones politicas y desde su vida cotidiana.

Membresia de Ciudades:

La membresia a Grupo Urbano es una modalidad de vinculacién a un grupo de ciudades
que permite acceso a expertos reconocidos por su calidad mundialmente, que dedican sus
conocimientos a crear estrategias contextualizadas a las problematicas seleccionadas a
intervenir. Una ciudad miembro tiene acceso a:

-Asesorfa de expertos con capacidad de produccién de estrategias y metodologias para
intervenir la problemética elegidad por la Ciudad miembro. Nuestro objetivo es hacer y
acercar a las ciudades al desarrollo sustentable, la sostenibilidad ambiental, desde la
formacidn de la ciudadania como el mejor medio para la movilizacion de los impactos con
proyectos enfocados en el aumento del bienestar en armonia con el entorno.

-Tres cupos durante la vigencia para cursar el diplomado “Medellin — Colombia” sin costo
(el diplomado tiene un costo de 1.250 USD para personas no miembro). Los costos de
hotel y boletos de avion y otros costos de representacion y alimentacion seran cubiertos
por los participantes.

Acompafiamiento para el desarrollo de herramientas de formacién ciudadana. Urbano en

construlr

T e #'Ciudada.ﬂf.a,Aﬂte
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% medellin
su linea de formacién comprende tres modalidades:

Catedra: En la Ctedra Urbano los ciudadanos exploran lugares de su ciudad que aunque
pueden parecer ya conocidos, se caminan de manera desprevenida aprendiendo sus
dindmicas y mensajes, llevandolos a la reflexion y a la formacién de ciudadanias que
impacten sus entornos y en ese sentido a la Ciudad. Dentro de esta asociacién como
ciudad miembro |z citedra Quillota-Medellin a través del Banamor, direccionara procesos
de transferencias de conocimiento y buenas précticas que serviran de apoyo en un
relacionamiento mutuo entre las dos ciudades y fomentar4 que los ciudadanos vivan una
transformacion cultural, la misma experiencia que tuvieron los ciudadanos en Medellin.

Semillero Urbanitos: La ciudadanfa no es un estado, ni un hecho que ocurre con la llegada
de la mayoria de edad, sino que es un reconocimiento de la persona sobre su posicion y
papel trascendental en la ciudad en donde cohabita con otros ciudadanos, por lo mismo,
debe ser despertada y formada en las personas desde edades tempranas. A partir de los
Semilleros Urbanitos, nifios mayores de 10 afios hasta los 17 afios recorren su ciudad y
reflexionan sobre el futuro y su papel transformador como ciudadanos. Una gran
intervencion intelectual sera la formacién de nifios a través de esta estrategia, hospedada
también en el Banamor, aplicando la metodologfa propia y generando capacidad para
gobernar a futuro, pertenencia por lo pUblico y por la ciudad.

Diplomados: En los Diplomados presenciales que ofrece el Grupo Urbano, se recorren los
lugares mas emblematicos v los de mayor transformacion urbana y social de las ciudades a
analizar, llevando a los participantes a fortalecer sus competencias ciudadanas. Durante
una semana los muiltiples recorridos se complementan con conferencias magistrales por
parte de expertos calificados en los temas de interés de los participantes, las cuales
analizan detenidamente el modelo y la politica de intervencién urbana y social. Todas las
actividades propuestas dentro del Diplomado facilitan la realizacién de ejercicios de
analisis y reflexidn por parte de los participantes con miras a la formacidon de nuevas
ciudadanias.

Médulos: Los Diplomados “Cultura Ciudadana: Ciudadania Antes Que Ciudad”, impartidos
por el Grupo Urbano constan de cuatro médulos, los cuales se explican a continuacion:

construlr

s — - #ludadania A en
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Urbano®

o medellin
1) Acercamiento a la ciudad: Este médulo se basa en un primer acercamiento a las lugares
mas representativos de la ciudad, con lo cual se logra la activacidn de los principios de la
ciudadania en su sentido mas puro de manera desprevenida, gracias al encuentro con el
otro en un espacio que les pertenece a todos, en igualdad de condiciones, resaltando el
valor de lugares que la mayoria del tiempo pasan inadvertidos pero que cobran sentido al
retomar su identidad y su cardcter de publicos. Duracién: 30 horas presenciales.

2) “Ciudadania antes que ciudad”: En este médulo se estudia el concepto acufiado por
Urbano: “Ciudadania antes que Ciudad” que busca la crear conciencia de que la
ciudadania siempre debe anteceder a la construccién de obras en la ciudad, por lo tanto
se propone la formacién en competencias asociadas a la participacidn y la gobernanza.
Esta formacién insta al ciudadano a participar para mejorar sus condiciones de vida y la de
sus conciudadanos y dejar de lado la actitud pasiva. Duracién: 30 horas presenciales.

3} Diagnéstico: Con el acompafiamiento de expertos, los participantes elaboran un
diagnéstico de su ciudad en el que se resalte la importancia del papel de la ciudadania en
el desarrollo municipal, y se hace un llamando a la reflexién sobre su papel actual y
participacién como actores con poder transformador de las problematicas urbanas.
Duracién: 30 horas presenciales.

4) Construccién de ciudades Felices: Los participantes desde su rol de ciudadanos
proponen acciones que desde puesta en marcha de pequefias acciones innovadoras que
se desarrollen en ambientes de co-creacién, desde las que se puede hacer de Medellin
una ciudad feliz desde la activacién ciudadana. Ciudadania antes que Ciudad = Ciudad
Feliz. Duracion: 30 horas presenciales.

La ciudad de Quillota cuenta con tres cupos por afio para la realizacidn de este diplomado,
con el objetivo de capacitar al equipo de gobierno en metodologias de estructuras
organizacionales para la administracién de las ciudades.

Presupuesto.

Para la aplicacién y ejecucién de este primer tramo de diagnéstico répido participativo de
fa ciudad de Quillota se deben tener dispuestos para el afio 2017:

construlr
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Articulo Cantidad Valor (aproximado)
Boleos de Avidn 5 US$ 5900
Noches de Hotel 15 Us$1500
Planos Plenums® 3 U$3000
Membresia 1 U$5000
Coordinador 1 —————

® Plano geo-referenciado de la ciudad de 30m por 25m

Adicionalmente a lo anterior, serd necesario para cada visita un espacio de formacion para
minimo 80 personas con todas las ayudas audiovisuales, desplazamiento intra-urbano
para la aplicacion de las metodologias, apoyo del equipo de comunicaciones de la comuna
para que documente todo el proceso y un plan de medios por visita para generar un
recorrido en prensa audiovisual y escrita que informe constantemente a la ciudad que
estamos en clave de planeacién estratégica y que son parte de ella.

Agradecemos su atencidén y el interés que han mostrado en nuestra organizacidn.
Esperamos poder realizar con ustedes nuestra propuesta donde queremos aportar a la

construccién de ciudadania como la forma mas efectiva en el mejoramiento a la calidad de
las ciudades.

Quedamos atentos a sus comentarios e inquietudes. Respetuosamente,

RGIO ROLDAN GUTIERREZ
Presidente

construlr
e e - #Cludadania A e

Sr. Alcalde propone aprobar la contratacién o celebracién (_1}3 Convenio en Asesoria y
Consultoria en Planeacién Estratégica, con la Organizacion Civil sin A&nimo de lucro
“CORPORACION URBANO” de Medellin (CORPOURBANO), N°ESAL 21-014773-21, con
domicilio en Carrera 33 1 48 interior 162, Medellin, Antioquia, Colombia, representada
por su Presidente Sergio Roldan Gutiérrez.

Encargada de la Unidad de Gestién Institucional Paola Pizarr_o Arrué explica que hay_ redes_ de gluc_jadss
con apoyo de Consultoras. Esta es una de ellas, que se e_speC|_aI|za en hacer levantamiento dlagnostlcq e
ciudades, instalando capacidades técnicas y participacion ciudadana. Dentro de la Propuesta esta la
captacion de recursos internacionales.
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Concejal Mauricio Avila Pino se abstiene. Considera poco productivo el aprendizaje de situaciones
anteriores, y por eso se abstiene. Considera que esta experiencia deberia llevarse adelante muy cerca de
los Concejales. Afirma que Matriztica no tuvo el impacto positivo esperado. Experimentar con la politica
publica local es un tema delicado, no es un tema menor. Sostiene que no hay problema con el aporte
realizado por el Dr. Humberto Maturana Romecin, el problema es con la organizacion denominada
Matriztica.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocién. Plantea que Medellin presenta similitudes
topograficas con Quillota, y quizas serd la oportunidad de resolver algunas situaciones importantes.
Concejal José Antonio Rebolar Rivas aprueba la mocién.

Concejal Roberto Vergara Saavedra aprueba la mocion.

Concejal Ramon Balbontin Leiva aprueba la mocion.

Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocion. Plantea que es una cifra pequefia de Inversidn.
Concejal Marco Antonio Vergara Trujillo aprueba la mocion.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocion.

Sr. Alcalde aprueba la mocién. Hace presente que es verdad que Quillota ha planteado que la propuesta
ha sido llevar adelante estos procesos con los equipos Municipales Locales, pero en este caso se trata de
rescatar la expertiz de los profesionales de esa Consultora y lograr captacion de recursos externos.
Compromete Reunion del Asesor Abogado Sergio Roldan con el Concejo Municipal. Plantea que la
experiencia con el Dr. Humberto Maturana Romecin ha sido muy importante en su vision del Proyecto de
Quillota, y su reflexion le ha iluminado. Hace presente que a los Seminarios con Dr. Humberto Maturana
Romecin fueron invitados los Concejales.

ACUERDO N°34/17: Por unanimidad, con la abstencion del Concejal Mauricio Avila
Pino, se aprueba autorizar la contratacién o celebracion de Convenio en Asesoriay
Consultoria en Planeaciéon Estratégica, con la Organizaciéon Civil sin animo de
lucro “CORPORACION URBANO” de Medellin (CORPOURBANO), N°ESAL 21-014773-
21, con domicilio en Carrera 33 1 48 interior 162, Medellin, Antioquia, Colombia,
representada por su Presidente Sergio Roldan Gutiérrez, con el siguiente aporte:

ARTICULO CANTIDAD VALOR (aproximadamente)
Boletos de Avion 5 U$5900

Noches de Hotel 15 U$1500

Planos Plenums 3 U$3000

Membresia 1 U$5000

Coordinador R BP
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13. MODIFICACION PRESUPUESTARIA MEMORANDUM N° 3 -

DIRECCION

DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MEMORANDUM N° 3 |

Quillota, Enero de 2017.

DE : DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)

A : SR. ALCALDE

MAT. : Solicita modificacion al Presupuesto Vigente afio 2017.

Solicito a usted proponer a los Sres. Concejales la siguiente modificacion presupuestaria por
distribucién de saldo inicial de caja:

Subt. | kem| Asig Denominacion Monto $
AUMENTA INGRESOS 310.213.522
15 SALDO INICIAL DE CAJA (APORTE SUBDERE PROYECTOS) 130.292.383
15 SALDO INICIAL DE CAJA (APORTE MINEDUC PROYECTOS) 104.047.049
16 SALDO INICIAL DE CAJA (APORTE SUBDERE FIGEM) 42.374.090
15 SALDO INICIAL DE CAJA (APORTE AMBULANCIA) 33.500.000
AUMENTA GASTOS 310.213.522
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 75.874.090
03 VEHICULOS 35.383.640
04 MOBILIARIO Y OTROS 20.000.000
06 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 18.490.450
99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 2.000.000
31 INICIATIVAS DE INVERSION 234.339.432
02 PROYECTOS 234.339.432
002 CONSULTORIAS 107.086.000
352 |AUDITORIAENERGETICAEN ALUMBRADO PUBLICO COMUNA QUILLOTA 98.000.000
354 [ESTUDIO ALCANTARILLADO POBLACION PORTALES QUILLOTA 9.086.000
004 OBRAS CIMLES 127.253.432
395 |REPOSICION SEDE VECINAL JARDINES DE ACONCAGUA, QUILLOTA 4,658,071
400 [SANEAMIENTO INTEGRAL CAMPAMENTO LATETERA 9.330.000
402 |MEJORAMIENTO CALLES SECTOR CENTRO DE LACOMUNADE QUILLOTA 1.447.562
CONSERV. INFRESTRUCTURAY SIST. ALCANTARILLADO COLEGIO
403 CUMBRES DE BOCO 104.047.049
404 MEJORAMIENTO CALLES CARRERA, S. SAID, QUILLOTAY OTROS, COMUNA 7770750
DE QUILLOTA '

RECIBIDO
SECRETARIA MUNICIPAL

! {1/ 11 Q>
* racha: /= /1//+ Hora:

Sr. Alcalde propone aprobar la Modificacion Presupuestaria por distribucion de saldo inicial

de caja.

Concejal Mauricio Avila Pino aprueba la mocion.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo aprueba la mocion.
Concejal José Antonio Rebolar Rivas aprueba la mocién.
Concejal Roberto Vergara Saavedra se abstiene.

Concejal Ramén Balbontin Leiva aprueba la mocion.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocién.
Concejal Marco Antonio Vergara Trujillo aprueba la mocién.
Concejal Silvio Ibaceta Astudillo aprueba la mocién.

Sr. Alcalde aprueba la mocién.
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ACUERDO N°35/17: Por unanimidad, con la abstencién del Concejal Roberto
Vergara Saavedra, se aprueba la siguiente Modificacién Presupuestaria por
distribucién de saldo inicial de caja:

Subt. | ktem| Asig Denominacion Monto $
AUMENTA INGRESOS 310.213.522
15 SALDO INICIAL DE CAJA (APORTE SUBDERE PROYECTOS) 130.292.383
15 SALDO INICIAL DE CAJA (APORTE MINEDUC PROYECTOS) 104.047.049
15 SALDO INICIAL DE CAJA (APORTE SUBDERE FIGEM) 42.374.090
15 SALDO INICIAL DE CAJA (APORTE AMBULANCIA) 33.500.000
AUMENTA GASTOS 310.213.522
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 75.874.090
03 VEHICULOS 35.383.640
04 MOBILIARIO Y OTROS 20.000.000
06 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 18.490.450
99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 2.000.000
31 INICIATIVAS DE INVERSION 234.339.432
02 PROYECTOS 234.339.432
002 CONSULTORIAS 107.086.000
352 |AUDITORIAENERGETICA EN ALUMBRADO PUBLICO COMUNA QUILLOTA 98.000.000
354 [ESTUDIO ALCANTARILLADO POBLACION PORTALES QUILLOTA 9.086.000
004 OBRAS CIVILES 127.253.432
395 [REPOSICION SEDE VECINAL JARDINES DE ACONCAGUA, QUILLOTA 4.658.071
400 [SANEAMIENTO INTEGRAL CAMPAMENTO LA TETERA 9.330.000
402 [MEJORAMIENTO CALLES SECTOR CENTRO DE LACOMUNA DE QUILLOTA 1.447.562
CONSERV. INFRESTRUCTURAY SIST. ALCANTARILLADO COLEGIO
403 CUMBRES DE BOCO 104.047.049
MEJORAMIENTO CALLES CARRERA, S. SAID, QUILLOTAY OTROS, COMUNA
404 DE QUILLOTA 7.770.750

Los aportes de la Subdere y Mineduc estan asociados a diversos Proyectos en
ejecucion o por ejecutar, cuyos saldos se encuentran disponibles en arcas municipales, al
igual que los fondos entregados para el mejoramiento de la gestion municipal (Figem) y el
aporte efectuado por Agricola Covadonga para la adquisicion de una Ambulancia de
Emergencia Basica. \

14. VARIOS

14.1

Sr. Alcalde informa que se realizara el viaje a la ciudad de Tomé desde el proximo Domingo hasta el
martes, para tomar conocimiento del impacto que tuvo el cambio de luminarias. Esta visita se hace por
sugerencia del Ministro de Energia, considerando la similitud que tiene ese caso con la realidad de
Quillota. Solicita que se confirme el nUmero de Concejales que acompafaran al equipo municipal en este
cometido.

Sr. Alcalde se retira de la Sesion por situacion de urgencia y asume la presidencia el Concejal Mauricio
Avila Pino siendo las 18:47 horas.

14.2
Concejal Alejandro Villarroel Castillo:
1. Informa sobre visita a terreno realizada por el cargo del Concejo para resolver solicitud de
ampliacion de comodato de antejardin. Recomienda autorizar el Comodato.
2. Consulta por el estado del vehiculo Municipal asignado a Concejales.

Encargado Operativo de Eventos Municipales Juan Carlos Aros Aspee informa que el vehiculo municipal
asignado a Concejales esta desarmado, y por eso se debe arrendar un vehiculo para viajar a Tomé.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo propone considerar la posibilidad de adquirir un vehiculo nuevo.

14.3

Concejal Ramon Balbontin Leiva:

1.- Expresa preocupacion de vecinos de Cerro Mayaca por trabajos en Rio Aconcagua. Afirma que desde
el Cerro, las obras se ven como una depredacion. Los vecinos acudieron al Gobernador Provincial. La
percepcién de la Comunidad es que el Concejo Municipal es responsable de este problema. Informa que
los vecinos solicitan reunién de Concejales con el ITO Municipal, Gobernador Provincial, Direccion General
de Aguas, y Direccion de Obras Hidraulicas. El Gobernador Provincial invitara. Espera que en esa reunién
se aclaren algunas situaciones. Pide conversar con Encargado de Medio Ambiente y Concejales para
aclarar ciertas dudas.
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ACUERDQO N°38/17: Por unanimidad se aprueba solicitar coordinacion de reunion de
Concejales con el Inspector Técnico de Obras en el Rio Aconcagua, Ingeniero de Proyectos
Javier Cisternas Donoso, y el Director de Obras Municipales, para conocer detalles del
Proyecto de extraccion de aridos frente a Cerro Mayaca, y su ejecucion.

2.- Informa que ha participado en diversas actividades en que la gente agradece lo hecho por el Municipio,
pero hoy hubo un accidente en Calle Maipt con Calle Carrera, donde recientemente se instald un
semaforo, lo que demuestra que el problema son los conductores, y no basta la intervencién del Municipio.

3.- Consulta por la maquina Bacheadora, que no se utiliza.

Encargado Operativo de Eventos Municipales Juan Carlos Aros Aspee informa que converso con la Jefa
de Area Operativa, y el problema es que no hay personal capacitado para usarla. Existe posibilidad de
suscribir Convenio con Direccidn Provincial de Vialidad para ponerla en uso en los proximos dias, si
estuviese operativa.

4.- Informa que hoy los Concejales visitaron las obras del Centro Cultural junto al Alcalde. El representante
de la empresa constructora manifesté que no hay suficiente mano de obra calificada en Quillota. Espera se
implemente cursos de calificacion técnica adecuados, para ocupar plazas de trabajo que se generen por
este tipo de inversiones.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo plantea que la reparacion de pavimentos es materia muy sensible en la
Comuna. Reitera la situacion de German Riesco.

Concejal Mauricio Avila Pino hace presente que el Alcalde expuso con claridad ese problema de German
Riesco.

14.4

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo:

1.- Hace presente que hay un juego inclusivo en la Plaza, pero esta muy alejado del area normal de
juegos, y pide trasladarlo. También pide se evalle su seguridad, para que funcione correctamente de
manera inclusiva. Plantea que no esta de acuerdo con la Ley de discapacidad, porque no es inclusiva,
considera que toda esta materia deberia incorporarse a la legislacion normal.

Concejal Ramoén Balbontin Leiva apoya la aprension del Concejal Silvio Ibaceta Astudillo, pues el juego en
cuestién esta muy alejado.

14.5

Concejal Marco Vergara Trujillo plantea que hay un problema en sector El Bajio, calle Las Rosas con
Avenida General Mackenna. Hay estacionadores de autos en el costado por calle Las Rosas, obstruyendo
acceso a viviendas del sector, y se hace un cobro no regulado, con maltrato al usuario y problemas
sanitarios por no contar con servicios higiénicos. Esta solicitando fiscalizacién y apoyo de los Concejales.

Concejal Alejandro Villarroel Castillo hace presente que el frontis del vecino es de uso comun, salvo el
acceso vehicular.

Abogado Pedro Aréstegui Brito dice que no se puede impedir estacionamiento en esa calle, pero no
corresponde el cobro no regulado.

Concejal Mauricio Avila Pino solicita que el Municipio intervenga para regular la situacion.

Concejal Silvio Ibaceta Astudillo consulta si hay manera de fiscalizar a Parquimetros. A un vecino le llegé
cobranza 4 dias después, producto de que el funcionario tenia la maquina trabada. Esta situacion se repite
y ocasiona multas en Juzgado de Policia Local.

Concejal Mauricio Avila Pino solicita que el ITO fiscalice.

14.6

Concejal José Antonio Rebolar Rivas:

1.- Informa que vecino denuncié que se ha botado material en la Quebrada del Aji en el Estero frente al
Local del Huaso.

Concejal Mauricio Avila Pino sugiere coordinar con el Encargado de Oficina de Proteccion Civil y
Emergencias, Claudio Figueroa Navarro.
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14.7
Concejal Alejandro Villarroel Castillo plantea que el club de sefioras esté trabajando en la recoleccion de

alimentos no perecibles en Calle O higgins esquina Calle Pudeto, para ir en ayuda de las zonas del sur,
afectadas por los incendios.

Sr. Alcalde agradece la presencia de las autoridades, funcionarios municipales y
ciudadanos, y levanta la Sesion siendo las 19:15 horas.

DIONISIO MANZO BARBOZA DR. LUIS MELLA GAJARDO
ARQUITECTO ALCALDE
SECRETARIO MUNICIPAL
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