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APRUEBA ESTATUTO ADM NI STRATI VO PARA FUNCI ONARI OS
MUNI Cl PALES

La Junta de Gobierno de |a Republica de Chile ha dado
su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ley

TI TULO |
Nor mas Gener al es

Articulo 1°.- El estatuto administrativo de |os
funci onari os nunici pal es se aplicara al persona
nonbrado en un cargo de |las plantas de |as
muni ci pal i dades. Al os al cal des s6lo | es seréan
aplicables las nornmas relativas a | os deberes y derechos
y la responsabilidad adm nistrativa. Los funcionarios a LEY 19280
contrata estaréan sujetos a esta ley en todo aquello que Art. 10, a)
sea conpatible con la natural eza de estos cargos

Articulo 2°.- Los cargos de planta son aquéll os gue
conforman | a organi zaci 6n establ e de | a nunicipalidad y

sOl o podran corresponder a |las funci ones que se cunplen

en conformdad a la ley N° 18.695. Respecto de | as denmaés

activi dades, se deberd& procurar que su prestaci on se

ef ect e por el sector privado. o )

Sin perjuicio de | o sefialado en el inciso anterior, LEY 19280
| a dotaci 6n de | as nunici pal i dades podr& conprender Art.10.b)
cargos a contrata, |os que tendran el caracter de
transitorios. )

Los enpleos a contrata duraran, conp naxinmo, sélo
hasta el 31 de dicienbre de cada ario y |os enpl eados
que |l os sirvan cesaran en sus funciones en esa fecha,
por el solo nministerio de la ley, salvo que hubiere
sido dispuesta la prérroga con treinta dias de
antici paci 6n, a | o nmenos. )

Los cargos a contrata, en su conjunto, no_podran
representar un gasto superior al veinte por ciento
del gasto de renuneraciones de la planta nmunicipal. Sin
enmbargo, en |as mnunicipalidades con planta de nenos de
vei nte cargos, podran contratarse hasta cuatro personas.

Podr an exi stir enpleos a contrata con jornada
parcial y, en tal caso, la correspondi ente renuneraci 6n
seré proporcional a dicha jornada.

_Los enpleos a contrata deberan ajustarse a |as
posi ci ones rel ativas que se contenpla para el persona
de la planta de Profesionales, de Técnicos, de
Admi ni strativos y de Auxiliares, o de |os escal af ones
vigentes en su caso, de |la respectiva nunicipalidad,
segln_sea la funci 6n que se encomni enda. Los grados que
se asignen a |l os enpleos a contrata no podréan exceder
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el tope mhxino ue se contenpla para el personal de |as
pl antas de Profesionales, Técnicos, Admnistrativos y
Auxiliares a que se refiere el articulo 11

Articulo 3°.- Quedarén sujetas a |las normas de
Codi go del Trabajo, las actividades que se efectuén en
forma transitoria en nunicipalidades que cuenten con
bal nearios u otros sectores turisticos o de recreaci6n

El personal que se desenpefie en servicios traspasados

desde organi snos o entidades del sector publico y que
admi nistre directanente |la nunicipalidad se regira tanbién
por las normas del Coddigo del Trabajo.

~Los médi cos cirujanos que se desenpefien en | o0s
gabi netes sicotécnicos se regiran por la ley N° 15.076,
en | o que respecta a remuneraci ones y demas benefi ci os
econénicos, horario de trabajo e inconpatibilidades. En |as
demds materias, que procedan, |es seran aplicables |as
normas de este estatuto.

Articulo 4°.- Podréan contratarse sobre |a base de
honorarios a profesionales y técnicos de educaci 6n
superior o expertos en determ nadas materias, cuando deban
realizarse | abores accidentales y que no sean |as habitual es
de la nunicipalidad, rmediante decreto del alcalde, Del misno
nodo se podra contratar, sobre |a base de honorarios, a
extranjeros que posean titulo correspondiente a la
especi al i dad que se requiera.

Adenmds, se podra contratar sobre |a base de
honorarios, |a prestaci 6n de servicios para conetidos
especificos, conforme a |las normas general es. o

Las personas contratadas a honorarios se regiréan por
| as reglas que establ ezca el respectivo contrato y no |es
seran aplicables |as disposiciones de este Estatuto.

. Articulo 5°.- Para los efectos de Estatuto el
slgnlflcado,le al de los términos que a continuaci 6n se
indi can sera el siguiente:

%) Car go rmuni ci pal

_Es aquél que se contenpla en las plantas de |os
muni cipios y a través del cual se realiza una funcion
nmuni ci pal

E) Pl anta de personal : )

S el conjunto de cargos permanentes asi gnados por
la ley a cada mrunici palidad, que se confornmara de
acuerdo a | o establecido en el articulo 7°.

%) Suel do: ] o o

s la retribucion pecuniaria, de caracter fijo y por
periodos igual es, asignada a un enpleo nunicipal de
acuerdo con el nivel o grado en que se encuentra
cl asi fi cado. o

Renmuner aci on: o )

Es cual qui er contraprestaci 6n en di nero que el
funcionario tenga derecho a percibir en razén de su
enpl eo o funci 6n, cono, por ejenplo, sueldo, asignacién
muni ci pal , asi gnaci 6n de zona y otras.

E) Carrera funcionari a: )

~Es un sistemm integral de regul aci 6n del enpleo
muni ci pal aplicable al personal titular de planta,
fundado en principios jerarquicos, profesionales y
técni cos, que garantiza |a igual dad de oportuni dades
para el 1ngreso, la dignidad de |a funcion nunicipal, la
caPaC|taC|pn_y el ascenso, |a estabilidad en el enpleo,
y la objetividad en las calificaciones en funci én de

nerito E de | a anti gledad.

f) leo a contrata: Es aquel de caracter LEY 19280
transitorio 8ue se contenpla en |la dotaci 6n de una Art. 10, c)
muni ci pal i da

Articulo 6°.- Las personas que desenpefien cargos de
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pl anta en | as nunici pal i dades podran tener la calidad de
titul ares, suplentes o subrogantes.

Son titulares aquellos funcionarios que se nonbran
para ocupar en propiedad un cargo vacante.

Son supl entes aquel | os funcronari os desi gnados en
esa calidad en | os cargos gue se encuentren vacantes y
en aquel |l os que por cual qui er circunstancia no sean
desenpefiados por el titular, durante un | apso no
inferior a un nes. o

El suplente tendré derecho a percibir la )
remuner aci 6n asi gnada al cargo que sirve en tal calidad,
so6l o en el caso de encontrarse éste vacante, 0 bien
cuando el titular del msno por cual quier nmotivo no goce
de di cha remuneraci 6n. )

En el caso que |a suplencia corresponda a un cargo
vacante, ésta no podra extenderse a mas de seis neses,
al térmno de | os cual es deber& necesari anente proveerse
con un titular. o )

. . Noregiran las |limtaciones que establecen |os LEY 18959
incisos tercero y cuarto de este articulo respecto de Art. 9°,a)
| as supl enci as que se di spongan en | as uni dades

uni per sonal es de | as nuni ci pal i dades que tengan una

planta inferior a 35 funcionarios ni para | os nédi cos-

cirujanos que se desenpefian en | os gabi netes

psi cot écni cos.

El nonmbramiento del suplente corresponderéd a
?[falde y sOlo estard sujeto a las normas de este

itul o.

Son _subrogantes aquel |l os funcionari os que entran a
desenpefar el enpleo del titular o suplente por el soélo
mnisterio de la ley, cuando éstos se encuentren
i npedi dos de desenpenarl o por cual quier causa

Articulo 7°.- Para |los efectos de la carrera
funcionaria, cada nunicipalidad sél o podréa tener |as
sigui entes plantas de personal: de Directivos, de
Prof esi onal es, de Jefaturas, de Técnicos, de LEY 19280
Admi ni strativos y de Auxiliares. Art. 10, d)

Articulo 8°.- La carrera funcionaria se iniciara con
el ingreso a un cargo de planta, y se extendera hasta el
cargo de jerarquia Innmediatamente inferior al de al cal de

Articulo 9°.- Todo cargo munici pal necesari anente
deber & tener asignado un grado de acuerdo con |a
i mportancia de la funcion 8ue se desenpefie y, en
consecuencia, |e corresponderé el sueldo de ese grado y |as
demas renuneraci ones a que tenga derecho el funcionario.

Articulo 10.- Para ingresar a la nunicipalidad sera
necesario cunplir |os siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cunplido con la ley de reclutanmento y
novi | | zaci 6n, cundo fuere procedente;

c) Tener salud conpatible con el desenpefio de
cargo;

gd Haber aprobado | a educaci 6n basica y poseer e
ni vel educacional o titulo profesional o tecnico que por
| a natural eza del enpleo exija la |ey;

e) No haber cesado en un cargo publico conp
consecuenci a de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo 8ue hayan
transcurrido mas de cinco afios desde |a fecha de
expiraci 6n de funciones, y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones

0 cargos publicos, ni hallarse condenado Ppr delito que
tenga asi gnada pena de crinmen o sinple delito. Sin perjuicio
de ['o anterior, tratéandose del acceso a cargos de
auxiliares y adm nistrativos, no sera inpedinento para e
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i ngreso encontrarse condenado por ilicito que tenga

asi gnada pena de sinple delito, S|egpre_que no sea de

aquel I os contenplados en el Titulo V, Libro Il, del Cbdigo

Penal . k?y 28702
t

D.O. 15.10.2013

ticulo 11.- Los requisitos sefal ados en las letras
a), b), y d) del articulo anterior, deberan ser
2di t ados nmedi ante docunmentos o certificados oficiales
auténticos. ) i
El requisito establecido en la letra c) del articulo
ue precede, se acreditard nediante certificaci 6n de
ervi ci o de_ Sal ud correspondi ent e, ] o
El requisito de titulo profesional o técnico exigido
por la letra d) del articulo anterior, se acreditara
medi ante los titulos conferidos en |a calidad de ]
Profe5|onal 0 técnico, segun corresponda, de confornidad a
Sas normas | egal es vigentes en nateria de Educaci 6n
uperi or.
p.EI requisito fijado en la letra e) sera acreditado por
el interesado nedi ante declaraci 6n jurada sinple. La
fal sedad de esta declaraci 6n hara incurrir en |las penas
del articulo 210 del Codi go Penal . o
La muni ci pal i dad debera conprobar el requisito
establecido en la letra f) del articulo citado, a través
de consulta al Servicio de Registro Civil e ldentificacion
qui en acreditard este hecho nedi ante sinple conunicaci on
~La cédul a nacional de identidad acreditara |a
naci onal i dad y demas datos que ella contenga. Todos |os
docunent os, con excepci 6n de |a cédul a nacional de
i denti dad, seran aconpafiados al decreto de nonbramiento y
uedaran archivados en la Contraloria General de la
epubl i ca.

Articulo 12.- La designaci 6n de | os al cal des que
corresponda a_ | os Consejos Regional es de Desarrollo se
efectuara nedi ante acuerdo de éstos, en conformidad a |o
di spuesto en el inciso prinero del articulo 48 de la |ey
N° 18.695. Una copia del acuerdo se publicard en el Diario
Oicial y otra se renitira a la Contraloria General de |a
Republica para el solo efecto de su registro. Ambas copi as
deber &n ser debi damente autentificadas por el secretario
ej ecutivo del respectivo Consejo Regional de Desarrollo. NOTA

La desi gnaci 6n_de |os al cal des de |a exclusiva
confianza del Presidente de |a Republica, a quien se
refiere el inciso segundo del articulo 48 de la Ley N
18. 695, se efectuara nediante decreto suprenp expedi do a
través del Mnisterio del Interior

NOTA

El N° 12 bis del Art. Gnico de la Ley 19130, publicada
el 19.03.1992, nodifico el Art. 48 de la Ley Orgéanica )
Constitucional de Minicipalidades, a que se hace referencia
en el Presente articul o, para establecer que el alcalde
sera el egi do Por sufragi o uni versal. En consecuenci a, deio
de haber "al ca es

des de designaci 6n de | os Consejos Regi ona
de Desarroll o.

Articulo 13.- La Provisién de | os cargos_nuni ci pal es
se efectuara por el alcal de nedi ante nombram ento o
ascenso. ) )
Cuando no sea posible aplicar el ascenso en | os cargos
de planta, procedera aplicar |as normas sobre nonbramn ento.
Articulo 14.- El nonbram ento regira desde |la fecha

- |
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i ndi cada en el respectivo decreto alcaldicio, el que sera
remtido a la Contraloria General de |la Republica para e
solo efecto de su registro

Si el interesado debi danente notificado personal nente o
por carta certificada, de |a oportunidad en que deba asumr
sus funciones, no lo hiciere dentro de tercero dia, contado
desde la fecha de la notificacion, su nonbram ento quedara
sin efecto por el solo mnisterio de |la ley. El alcalde
deber & conuni car esta circunstancia a la Contraloria
General de |a Republica.

TI TULO I |
De |la Carrera Funcionaria

PARRAFO 1° DEL | NGRESO

Articulo 15.- El ingreso a |os cargos de planta en
calidad de titular se hara por concurso publico y
procederd en_ el ultinp grado de la planta respectiva,
sal vo que existan vacantes de grados superiores a éste que
no hubi eren podi do proveerse nedi ante ascensos.

Todas | as personas que cunplan con |os requisitos
correspondi entes tendran el derecho a postul ar en igual dad
de condi ci ones.

Articulo 16.- El concurso consistird en un

procedi mento técnico objetivo que se utilizara para
sel ecci onar el personal que se propondra al alcal de,
debi éndose eval uar | os antecedentes que presenten |os
postul antes y | as pruebas que hubi eren rendi do, si asi se
exi giere, de acuerdo a las caracteristicas de |os cargos
que se van a proveer. )

~ En cada concurso deberan considerarse a | o menos |os
siguientes factores: los estudios y cursos de formaci 6n
educaci onal y de capacitaci 6n; |a experiencia |aboral, y
| as aptitudes especificas para el desenpefio de |a
funci on. La nunicipalidad | os determ nara previanmente Y
establecera la forma en que ellos serdn ponderados y e
puntaje ninino para ser considerado postul ante iddneo.

Articulo 17.- Producida una vacante que no pueda ser
provi sta por ascenso, el alcalde conunicara por una sola
vez a las nunicipalidades de |la respectiva region la
exi stenci a del cupo, para que |los funcionarios de ellas
puedan postul ar.

Articulo 18.- El alcalde publicard un aviso con |as
bases del concurso en un periédico de | os de mayor
circulaci 6n en | a conuna o agrupaci 6n de comunas y o
medi ante avi sos fijados en |a sede nunicipal, sin perjuicio
de | as_demas nedi das de difusion que |a autoridad estine
conveni ente adoptar. Entre la publicacién en_ el periddico
%,el concurso no podra nediar un | apso inferior a ocho

ias.

El aviso deberé contener a |lo nenos |a identificacién
de la nunicipalidad solicitante, |as caracteristicas de
cargo, los requisitos para su desenpefio, la
i ndividual i zaci on de | 0s antecedentes requeridos, |la fecha,
| ugar de recepci on de éstos, |as fechas y |lugar en que se
tonmaran | as pruebas de oposicion si procediere, y el dia

en que se resolvera el concurso

Para | os efectos del concurso, |os requisitos
establ ecidos en las letras a), b) y d) del articulo 10
seran acreditados por el postul ante, nedi ante exhi bici 6n
de docunentos o certificados oficiales auténticos de | os
cual es se dejara copia sinple en | os antecedentes.
Asim sno, |os requisitos contenplados en las letras c), e) vy
f) del msno articulo, serén acreditados nediante
decl araci 6n jurada del postulante. La fal sedad de esta
decl araci 6n, hara incurrir en las penas del articulo 210
del Cddi go Penal
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Articulo 19.- El concurso sera preparado y realizado
or un comté de sel eccio6n, conformado por el Jefe o
ncar gado del Personal Y.Ppr qui enes integran la junta a
quien |l e corresponda caliticar al titular del cargo vacante,
con excepci on del representante del personal. ]
Para ef ectos de proveer cargos destinados a |os juzgados
de policia local, el conité de seleccién estaréa

i nt egrado, adenés, por el respectivo juez. ] ] Ley 20554
Respecto de | as nuni ci pal i dades con una planta_ inferior Art. 14 N° 1 a)
a veinte cargos, el concurso sera preparado y realizado por D. 0. 23.01.2012
el Secretario Miunicipal; con todo, si se tratare de proveer
cargos_destinados a | os juzgados de policia local, el juez
participara en |a realizaci on del concurso. o Ley 20554
Con el resultado del concurso el comté de seleccion o Art. 14 N° 1 b)
el Secretario Minicipal, en su caso, propondréa al alcalde D. 0. 23.01.2012

| os nonbres de | os candi datos que hubi eren obtenido I os
nmej ores puntajes, con un maxino de tres, respecto de cada
cargo a proveer. )

“El concurso podra ser declarado total o parcial nente
desierto, sélo por falta de postul antes iddneos, )
ent endi éndose que existe tal circunstancia cuando ni nguno
al cance el puntaje mninpo definido para el respectivo
concur so

Articulo 20.- El alcal de seleccionard a una de |as
personas propuestas y notificaré personalnente o por carta
certificada al interesado, quien deberéa manifestar su
aceptaci on del cargo y aconpafiar, en original o en copia
autentificada ante Notario, |os documentos probatorios de
| os requisitos de ingreso sefal ados en el articulo 11
dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere
| a autori dad debera nonbrar a alguno de | os otros
post ul ant es propuest os.

Articulo 21.- Una vez aceptado el cargo, |a persona
sel ecci onada sera designada titular en el cargo
correspondi ent e.

PARRAFO 2° DE LA CAPACI TACI ON

_Articulo 22, - Se entendera por capacitacion el
conjunto de actividades pernmanentes, organi zadas y
sisteméticas destinadas a que | os funcionarios desarrollen
conpl enenten, perfeccionen o actualicen | os conocimentos y
destrezas necesarios para el eficiente desenpefio de sus
cargos o aptitudes funcionarias.

Articulo 23.- Existiran |os siguientes tipos de
capaci taci 6n, que tendran el orden de preferencia que a
conti nuaci 6n se_ sefial a:

a? La capacitaci 6n para el ascenso que corresponde a
aquella que habilita a | os funcionarios para asumr cargos
superiores. La seleccién de | os postulantes se hara
estrictamente de acuerdo al escal af 6n. No obstante, seré
voluntaria y, por ende, |a negativa a participar en |os
respectivos cursos no influira en la calificacion de
funci onari o; ) ) ) ) )

~b) La_ capacitaci 6n de perfeccionam ento, que tiene por
objeto nejorar el desenpefo del funcionario en el cargo que
ocupa. La sel ecci 6n del personal que se capacitara, se
real i zar4 medi ante concurso, )

c? La capacitaci 6n voluntaria, que corresponda a
aguel l a de interés para |la municipalidad, y que no estéa
ligada a un cargo determi nado ni es habilitante para e
ascenso. El alcalde deterninard su procedencia y en ta
caso sel eccionara a |l os interesados, nediante concurso,
eval uando | os néritos de | os candi datos.

Articulo 24.- Los estudios de educaci 6n basica, nedia
0 superior y los cursos de post-grado conducentes a la

- |
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obt enci 6n de un grado acadéni co, no se consi deraran

activi dades de capacitaci 6n y de responsabilidad de |a

muni ci pal i dad. o ) )
Aquel | as activi dades que s6lo exijan asistencia y |as

que tengan una extension inferior a veinte horas

pedagogi cas, se tomaran en cuenta so6lo para |os efectos

de la capacitaci 6n voluntari a.

Articulo 25.- Las nunicipal i dades deberan consi derar
en sus programas de capacitaci 6n y perfeccionamento e
tipo y caracteristicas de la conmuna y su beneficio para |la
eficiencia en el cunplimento de | as” funciones nunici pal es.

_Estas actividades podran_ tanbi én || evarse a cabo
nmedi ant e conveni 0s_con organi snbs publicos o privados,
naci onal es, extranjeros o internacional es.

Dos o més mnuni ci pal i dades podran desarrol | ar programas

0 proyectos conjuntos de capacitaci 6n y perfeccionamento y
coordi nar sus actividades con tal proposito.

~ Articulo 26.- En | os casos en que |a capacitacion
i mpi da al funcionario desenpefiar | as | abores de su cargo,
conservara éste el derecho a percibir las remuneraciones
correspondi ent es. ) ) )

La asistencia a cursos obligatorios fuera de |a jornada
ordinaria de trabajo, dara derecho a un descanso
c?nplenentarlo igual al tienpo efectivo de asistencia a
cl ases.

Articulo 27.- Los funcionarios sel ecci onados para
seguir cursos de capacitaci on tendran |a obligacion de
asistir a éstos, desde el nonmento en que hayan sido
sel ecci onados, y |os resultados obteni dos deberéan
consi derarse_en sus calificaciones. ) )

Lo anterior, inplicard |a obligacién del funcionario
de continuar desenpefidndose en | a nunici palidad respectiva
a lo nmenos el doble del tienpo de extension del curso de
capaci t aci on. ) ) o )

El funcionario que no diere cugBI|n1ento a | o dispuesto
en el inciso precedente deber& reenpnolsar a la )
nmuni ci pal i dad todo gasto en que ésta hubiere incurrido con
notivo de |a capacitacion. Mentras no efectuare este
reenbol so, |a persona quedara inhabilitada para volver a
ingresar a la Administraci 6n del Estado, debiendo |a
aut ori dad que corresponda i nformar este hecho a la
Contral oria General de |a Republica.

Articulo 28.- Para el cungliniento de |l o dispuesto en
el articulo 37 de la ley N 18.695, el proyecto de
presupuest o nuni ci pal debera consultar | os fondos o
necesari os para desarrollar |os programas de capacitaci 6n y
erfeccionani ento. Podréan otorgarse para estos efectos

ecas a los funcionarios nunicl pal es.

PARRAFO 3° DE LAS CALI FI CACI ONES

~ Articulo 29.- El sistena de calificacio6n tendré por NOTA 1
obj eto eval uar el desenpefio y |as aptitudes de cada
funcionario, atendidas |as eXigencias y caracteristicas
de su cargo, y servira de base para el ascenso, |os
estinulos y la elininaci én del servicio.

NOTA: 1 ) )

El Articulo Transitorio de la Ley N° 19. 165,
publicada en el "Diario Oficial" de 1° de septienbre de
1992, dispuso que las calificaciones del personal afecto
a las |eyes N°s. 18.834 y 18.883, se regiran por |as
di sposiciones de |la presente ley, a contar de |a fecha
de su publicacion. No obstante, para la primera
calificacion se considerara el tienpo transcurrido desde
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desde el 1° de septienbre de 1991 al 31 de agosto de
1992. El inciso segundo de este Articulo Transitorio
est abl ece que por esta uUnica vez en el proceso .
calificatorio, no serén consideradas |as anotaci ones de
merito y demérito de | os funcionarios.

_Articulo 30.- Todos |os funcionarios deben ser VER NOTA 1
calificados anual mente, en alguna de |as siguientes
listas: Lista N° 1, de Distincion; Lista N° 2, Buena;
Lista N° 3, Condicional; Lista N° 4, de Elimn naci6n.
El Al cal de sera personal nente responsabl e de
cunplimento de este deber

Articulo 31.- No seran calificados el Alcalde, |os VER NOTA 1
funcionari os de exclusiva confianza de éste y el Juez de
Policia Local. Los menbros de la Junta Calificadora

seran calificados por el Alcalde

El del egado del personal que integre |la Junta podra
ser calificado por ésta, cuando asi |0 solicitare. En ta
caso, la Junta se reunira y resolvera con exclusi 6n de

aquél . o ] o o
Si no |lo pidiere, mantendra su calificaci on
anterior.
Articulo 32.- Las Juntas Calificadoras estaran NOTA 1

conpuestas, en cada Minicipio, por los tres funcionarios
de mas alto nivel jerarquico, con excepci 6n del Al cal de
y el Juez de Policia Local, y ﬁor.un representante de
Perspnal el egido por éste. Si hubiere mas de un i

uncionario en el nivel correspondiente, se integrara | a
Junta de acuerdo con el orden de ant|8uedad, segun | a
forma que se expresa en el articulo 49.

Para efectos de la calificacion de |os funcionarios

adscritos a | os juzgados de policia |ocal, la Junta
Calificadora estaré confornada, ademas, por el respectivo
juez. ) ) o ) Ley 20554
Los funcionarios eleplran un representante titular Art. 14 N° 2
y un suplente de éste, el que integrara la Junta D. 0. 23.01.2012

Calificadora en caso de encontrarse el titular inpedido
de ejercer sus funciones. )

Si el personal no hubiere el egido su representante,
actuard en dicha calidad el funcionario que posea |a
mayor antiguedad en el Muni ci pio.

La Asoci aci 6n de Funcionarios de | a Minicipalidad
con mmyor representaci 6n, tendra derecho a designar a
un del egado que sél o podré participar con derecho a
voz.

NOTA 1
El Articulo Transitorio de la Ley N° 19.165, publicada
en el "Diario Oicial" de 1° de septienbre de
1992, dispuso que |las calificaciones del personal afecto a
|las eyes N°s. 18.834 y 18.883, se regiran por |as
di sposi ciones de | a presente Iey, a contar de |a fecha de su
publicaci 6n. No obstante, para [a prinmera calificacion se
considerara el tienpo transcurrido desde desde el 1° de
septienbre de 1991 al 31 de agosto de 1992. El inciso
segundo de este Articulo Transitorio establece que por esta
unica vez en el proceso calificatorio, no seran
consi deradas | as anotaciones de nérito y denérito de | os
funci onari os. o o
Articulo 33.- La Junta Calificadora sera presidida VER NOTA 1

- |
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por el funcionario a quien corresponda subrogar a
Al cal de. ] ] ]

En caso de inpedinento de algun mienbro de |la
Junta, ésta seréa Integrada por el funcionario que siga
segun el orden a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 34.- La calificacion se haréd por la Junta VER NOTA 1
Calificadora en cada Minicipalidad; conprendera |os doce
nmeses de desenpefio funcionario que se extienden entre e
1° de septienbre de un afio y el 31 de agosto del afio
si gui ent e.

.. Articulo 35.- El proceso de calificaciones debera VER NOTA 1
iniciarse el 1° de septienbre y ternmi narse a mas tardar
el 30 de novienbre de cada afo.

Articulo 36.- No seréan calificados |os funcionarios VER NOTA 1
que por cual qui er notivo hubi eren desenpefiado
ef ectivamente sus funciones por un lapso inferior a
seis meses, ya sea en forma continua o discontinua
dentro del respectivo periodo de calificaciones, caso en
el cual conservaran |la calificacion del afio anterior

Articulo 37.- La Junta Calificadora adoptara sus VER NOTA 1
resol uci ones teni endo en consi deraci 6n, necesari anente,
| a precalificacion del funcionario hecha por su Jefe
Directo, la que estard constituida por |os conceptos,
notas y antecedentes que éste deberda proporcionar por
escrito.Entre | os antecedentes, se consideraran |as
anot aci ones de nérito o de dengrito que se hayan
ef ectuado dentro del periodo anual de calificaciones,
en |la hoja de vida que |levaréa | a oficina encargada de
personal _para cada funcionari o. o )

Los jefes seran reponsables de |as precalificaciones
8ue efectuen. La forma en que |l even a cabo este proceso
ebera considerarse para | os efectos de su propia
calificaci on,

Constituiréan el ement os basicos del sistema de
calificaciones la hoja de vida y la hoja de calificacion

La infracci 6n de una obligaci 6n o deber funcionario
gque se establezca en virtud de una investigaci 6n sunaria
0 sunmario adm nistrativo, so6lo podra ser considerada una
vez en las calificaciones del funcionario.

Articulo 38.- Son anotaciones de nerito aquéllas VER NOTA 1
desti nadas a dejar constancia de cual qui er acci on de
enpl eado que inplique una conducta o desenpefio
funci onari o destacado.

Entre | as anotaciones de mérito figuraréan aspectos
tal es conp | a adquisicioén de algun titulo u otra calidad
especi al rel aci onada con el servicio, cuando éstos no
sean requi sitos especificos en su cargo, cono asim sno,
| a aprobaci 6n de cursos de capacitaci 6n que se
rel aci onen con | as funciones del servicio, el desenpefio
de | abor por Periodos mas prol ongados que el de la
jornada normal, la realizaci 6n de conetidos que excedan
de su trabajo habitual y la ejecucion de tareas Broplas
de otros funcionari os cuando esto sea indispensabl e.

Las anotaciones de nérito realizadas a un
funcionario durante el respectivo periodo de
calificaciones, constituiran un antecedente favorable
pa{a | a selecci6n a cursos de capacitaci 6n a que éste
opt e.

Articulo 39.- Son anotaciones de dengérito aquéllas VER NOTA 1
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desti nadas a dejar constancia de cual quier accio6n u
om si 6n_del enpl eado que inplique una conducta o
desenpefio funci onari o reprochabl e.

) Entre |l as anotaci ones de denerito se consideraran e
i ncunplimento nmanifiesto de obligaciones funcionari as,
tales conp, infracciones a |as instrucciones y 0Ordenes
de servicio y el no acatami ento de prohibiciones

cont enpl adas” en este cuerpo legal y los atrasos en |la
entrega de trabaj os.

Articul o 40.- Las_ anotaci ones deberéan referirse sélo VER NOTA 1
al periodo que se califica, Y seran realizadas por la
uni dad encargada del personal a peticidn escrita de
Jefe Directo del funcionario,

El funcionario podra solicitar a su Jefe Directo que
se efectlen |las anotaciones de nérito que a su juicio
sean procedentes, ] o o

) _funcionario podréa solicitar, asimsnp, que se
deje sin efecto |a anotaci 6n de denerito o que se deje
constancia de las circunstanci as atenuantes que
concurran en cada caso

La uni dad encargada del personal debera dejar
constancia en |la hoja de vida de todas |as anotaci ones
de mérito o de denmérito que disponga el Jefe Directo de
un funcionari o.

Articulo 41.- Si el jefe directo rechazare las | VER NOTA 1
solicitudes del funcionario, debera dejarse constancia

de I os fundanentos de su rechazo, agregando a la hoja

de vida tales solicitudes

. Articulo 42.- Los acuerdos de |a Junta deberan ser VER NOTA 1
si enpre fundados y se anotaréan en |as Actas de
Caliticaciones que, en calidad de Mnistro de Fe,

Ilevard el Secretario de la msnma, que |lo sera el Jefe
de Personal o quien haga sus veces

Articulo 43.- Las funciones de |os mienbros de |la VER NOTA 1
Junta serén indel egabl es.

Articulo 44.- El reglamento que al efecto se dicte VER NOTA 1
establ ecera | os factores de eval uaci on Y_sp ponder aci on
y regulara | os demas aspectos de |las calificaciones
sobre | a base de |l as normas contenidas en este parrafo.

Articulo 45.- El funcionario tendra derecho a VER NOTA 1
apel ar de la resolucién de la Junta Calificadora,
de este recurso conocerd el Alcalde. La notificacion
de la resoluci6n de la Junta Calificadora se Practicaré
al enpl eado por el Secretario de ésta o por e
funcionario que |a Junta designe, quien deber& entregar
copi a autorizada del acuerdo respectivo de |la Junta
Calificadora y exigir la firna de aquél o dejar
constancia de su negativa a firmar. En el msnp acto o
dentro del plazo de cinco dias, el funcionario podra
deducir apel aci 6n. En casos excepcional es, calificados
por la Junta, el plazo para apelar podra ser de hasta
di ez dias contados desde la fecha de |a notificacion

La apel aci on debera ser resuelta en el plazo de 15
di as contado desde su presentaci on.

Los plazos de dias a que se refiere este articulo
seréan di as hébil es.

Articulo 46.- Al decidir sobre |Ia apel aci 6n el VER NOTA 1
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Al cal de deberd tener a la vista la hoja de vida, la
precalificacion y la calificacio6n. Podra nmantener o
el evar el puntaje asignado por la Junta Calificadora,
pero no rebajarlo en caso al guno.

Articulo 47.- El fallo de | a apel aci 6n sera VER NOTA 1
notificado en | a forma sefial ada en el articul o 45,
ocurrido lo cual el funcionario so6lo podra reclamar
directamente a la Contraloria General de |a Republica,
%e acuerdo con | o dispuesto en el articulo 156 de este
st at ut o.

Articulo 48.- El funcionario calificado por VER NOTA 1
resol uci 6n ejecutoriada en lista 4 o por dos afios
consecutivos en lista 3, deberd retirarse de |la
Muni ci pal i dad dentro de | os 15 dias habiles siguientes a
térmno de la calificacion. Si asi no lo hiciere se le
decl arara vacante el enpleo a contar desde el dia
siguiente a esa fecha. Se entendera que |a resol uci 6n
gueda ej ecutori ada desde que venza el plazo para
reclamar o desde que sea notificada la resolucién de |a
Contral oria General de |a Republica que falla el
recl ano.

Si un funcionario conserva la calificacion en lista
3, envirtud de |o dispuesto en el articulo 36, no se
aplicara | o establecido en el inciso precedente, a nenos
que la falta de calificacion se produzca en dos periodos
consecuti vos.

~ Articulo 49.- Con el resultado de |las calificaciones VER NOTA 1
ej ecutori adas, |as Municipali dades confeccionaran un
escal af on di sponi endo a | os funcionarios de cada grado
de |l a respectiva planta en orden decreciente conforme
al puntaje obtenido. ) )

En caso de producirse un enpate, |os funcionarios
se ubicaran en el escal af 6n de acuerdo con su
anti guedad: RLlnero en el cargo, |uego en el grado,
| uego en | a Minicipalidad, a continuacién en [a
Adm ni straci 6n del Estado, y finalnmente, en el evento de
mant enerse | a concordanci a, decidiré el Alcalde

Articulo 50.- El escal af6n conenzard a regir a VER NOTA 1
contar desde el 1° de enero de cada afio y durard doce
neses.
El escal af 6n seré publico para | os funcionarios de
respectivo munici pio.

Los funcionarios tendran derecho a reclamar de su
ubi caci 6n en el escal afén con arreglo al articulo 156 de
este Estatuto. El plazo para interponer este reclano
deber & contarse desde |a fecha en que el escal af on esté
a di sposicion de los funcionarios para ser consultado.

PARRAFO 4° DE LAS PROMOCI ONES

Articulo 51.- Las pronoci ones se efectuaran por
ascenso 0 excepcional nente por concurso.

Articulo 52.- El ascenso es el derecho de un )
funcionari o de acceder a un cargo vacante de grado superior
en la linea jerarquica de |la respectiva planta,
suj et &ndose estrictanente al escal af én, sin perjuicio de
| o dispuesto en el articulo 54.

Articulo 53.- Seran inhabiles para ascender |os

funci onari os que: ) o )
a) No hubieren sido calificados en |lista de
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di stinci 6n o buena en el periodo innediatanmente LEY 19165

anterior; ) ) o Articulo 4°
b) No hubi eren sido calificados durante dos periodos a

consecuti vos; R NOTA 1

Cc) Hubieren sido objeto de |a nedida disciplinaria
de censura, mas de una vez, en |os doce neses anteriores
de producida |a vacante,

~d) Hubieren sido sancionados con | a nedida
disciplinaria de multa en | os doce neses anteriores de
produci da | a vacante.

Articulo 54.- Un funcionario tendra derecho a
ascender a un cargo de otra Planta, gozando de LEY 19280
preferencia respecto de | os funcionari os de ésta, Art. 10, e)
cuando se encuentre en el tope de su planta, reuna | os
requi sitos para ocupar el cargo ¥ tenga un mayor
puntaje en el escal af6n que |os funcionarios de |la
planta a | a cual accede

Este derecho corresponderd sucesivanmente a | os LEY 19280
funcionarios que, cunpliento | as misnas exigencias Art. 10, e)
del inciso anterior, ocupen |los dos siguientes
| ugares en el escal afon, si el funcionario ubicado
en el primer o segundo |ugar renunciaren al ascenso, o
no cunplieren con | os requisitos necesarios para e
desenpefio del cargo

Articulo 55.- Los funcionarios, al Ilegar al grado
i nmedi atanente inferior al inicio de otra planta en que
exi stan cargos de ingreso vacantes, gozaran de preferencia
para el nonbram ento, en caso de igual dad de condi ci ones, en
el respectivo concurso

Articulo 56.- Para hacer efectivo el derecho que
establ ece el articulo precedente, |os funcionarios deberan
reunir |los requisitos del carPQ vacante a que se postula y
no 9st?r ggjetos a |l as inhabilidades contenpl adas en el
articulo 53.

Articulo 57.- El ascenso regira a partir de la fecha
en que se produzca |a vacante.

TITUWO LI ) ) )
De | as Obligaci ones Funcionari as

PARRAFO 1° NORMAS GENERALES

Articul o 58.- Seran obligaciones de cada
funci onari o: ]

a) Desenpefiar personal nente | as funciones del cargo
en forma regular y continua, sin perjuicio de |as normas
sobre del egaci 6n; )

b) Oientar el desarrollo de sus funciones a
cumplimiento de |os objetivos de la municipalidad y a la
nej or prestaci 6n de | os servicios que a ésta
correspondan;

~c) Realizar sus |abores con esnero, cortesia,
dedi caci 6n y eficiencia, contribuyendo a materializar
| os objetivos de | a rnunicipalidad; )

d) Cunplir la jornada de trabajo realizar |os
trabaj os extraordinarios que ordene el superior
Jerarquico; . . o

e) Cunplir las destinaciones y |as conisiones de
servicio que dlsPonga | a autori dad conpetente;

o Obedecer | as ordenes inpartidas por el superior
j erarquico; ) o
g) Observar estrictanmente el principio de la LEY 19653
probidad administrativa regulado por la ley N° 18.575 Art. 6° N 2
y demas di sposi ci ones especi al es; D.O 14.12.1999

h) Guardar secreto en | os asuntos que revistan e
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caracter de reservados en virtud de la |ley, de
regl amento, de su natural eza o por instrucciones
especi al es;

i) Cbservar una vida social acorde con |a dignidad
del cargo; .

i) ropor ci onar con fidelidad y precision | os datos
que la municipalidad le requiera relativos a situaciones
ersonales o de famlia, cuando ello sea de interés para
a nunici pal i dad, debi endo ésta guardar debi da reserva
de | os m snos;

crimenes o sinples delitos al al calde |os hechos de
caracter irregular o las faltas al principio de probidad
de que tone conoci ni ent o; i

) Rendir fianza cuando en razén de su cargo tenga
| a admini straci 6n y custodi a de fondos o bienes, de
conform dad con la Ley Organica Constitucional de la
Contral oria CGeneral de |a Republica, )

m Justificarse ante el superior jerarquico de |os
cargos que se le formulen con publicidad, dentro de
pl azo que éste le fije, atendidas |las circunstancias de
caso.

Articulo 59.- En el caso a que se refiere la letra f)
del articulo anterior, si el funcionario estinare il egal
una orden deberd representarla por escrito, si e
superior la reitera en igual forma, aquél deberé
cumplirla, quedando exento de toda responsabilidad, |a cua
recaera por entero en el superior que hubiere insistido en
la orden. Tanto el funcionario que representare |a orden
cono el superior que la reiterare, enviaran copia de |as
conuni caci ones nencionadas a |la jefatura superi or
correspondi ente, dentro de |os cinco dias siguientes
contados desde |la fecha de la ultim de estas
comuni caci ones. Si se tratare de una orden inpartida por el
al calde, las copias se renitiran al respectivo consejo de
desarrol | o conunal

Articulo 60.- En la situacién contenplada en la letra
m del articulo 58 si |os cargos fueren de tal natural eza
que se conpronetiere el prestigio de |a nunicipalidad, el
superior jeréarquico debera ordenar al incul pado que
publ i que sus descargos en el msnp_6rgano de comuni caci 6n
en que aquéllos se fornularon, haciendo uso del derecho de
rectificacion y respuesta que confiere la | ey respectiva.

Articulo 61.- Seran obli?aciones_especiales de
al cal de y jefes de unidades [as siguientes:

a) Ejercer un control jerarquico pernanente de
funcionam ento de | as uni dades y de | a actuaci 6n de
personal de su dependencia, extendi éndose dicho contro
tanto a la eficiencia y eficacia en el cunplinmiento de |os
fines establ ecidos, conb a la |legalidad y oportunidad de |as
act uaci ones;

b) Vel a permanentenmente por el cunplimento de |os
planes y de la aplicacién de |as normas dentro del anmbito
de sus atribuciones, sin perjuicio de | as obligaciones
propi as del personal de su dependencia, y

c) Desenpefiar sus funciones con ecuani m dad y de
acuerdo a instrucciones claras y objetivas de genera
aplicaci 6n, vel ando pernanentenente para que | as
condi ci ones de trabaj o permtan una actuaci 6n eficiente de
| os funcionarios.

PARRAFO 2. ° DE LA JORANDA DE TRABAJO
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Articulo 62.- La jornada ordinaria de trabajo de |os
funcionarios sera de cuarenta y cuatro horas senanal es
di stribuidas de |unes a viernes, no pudi endo exceder de
nueve horas diari as.

El al cal de podra proveer cargos de |la planta a jornada
arcial de trabajo, cuando ell o sea necesari o por razones de
uen servicio. En estos casos |os funcionarios tendran una

remuneraci 6n proporcional al tienpo trabajado y de nanera
al guna podr an desenpefiar trabaj os extraordi narios
remuner ados.

Los funcionari os deberéan desenpefiar su cargo en forma

permanente durante |la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 63.- El alcalde podr& ordenar trabajos
extraordi nari os a continuaci 6n de la jornada ordinaria, de
noche o en dias sabados, domi ngos y festivos, cuando hayan
de cunplirse tareas inpostergables

Los trabajos extraordi nari os se conpensaran con
descanso conpl enentario. Si ello no fuere posible por
razones de buen servicio, aquéllos seran conpensados con
un recargo en |las renuneraciones.

Articulo 64.- Se entendera ﬁor trabaj o nocturno el que
se realiza entre las veintiuna horas de un dia y las siete
horas del dia siguiente.

Articulo 65.- El descanso conplenentario destinado a

conpensar | os trabajos extraordinarios realizados a
conti nuaci 6n de |la )jornada, seran igual al tienpo
trabgjado Mas un aunento de veinticinco por ciento.

. En el evento que lo anterior no fuere posible, la
asi gnaci 6n que corresponda se determ nara recargando en un
vei nticinco por ciento el valor de |a hora diarira de
trabajo. Para estos efectos, el valor de la hora diaria de
trabajo ordinario serd el cuociente que se obtenga de
dividir por ciento noventa el sueldo y |as demés
asi gnaci ones que deternine la |ey.

Articulo 66.- Los enpl eados que deban realizar trabajos
nocturnos o en dias sédbado, domingo y festivos deberan
ser conpensados con un descanso conplenentario igual a
t|enEo trabaj ado mas un aunento de cincuenta por ciento.

_En caso de que_ el nunero de enpl eados de una
muni ci pal i dad o unidad de la msma, inpida dar el descanso
conpl emrentari o a que tienen derecho | os funcionarios que
hubi eren realizado trabaj os en dias sabado, dom ngo y
festivos u horas nocturnas, se |es abonaréd un recargo de
cincuenta por ciento sobre la hora ordinaria de trabajo
cal cul ada conforme al articulo anterior

Articulo 67.- El alcalde ordenara | os turnos
pertinentes entre su personal y fijara | os descansos
conpl enent ari os que correspondan.

Articulo 68.- Los funcionarios no estaran obligados a
trabajar |as tardes de |los dias 17 de septienbre y 24 y 31
de dicienbre de cada afio, sin perjuicio de |o dispuesto en
el articulo 63.

Articulo 69.- Por el tienpo durante el cual no se
hubi ere efecti vanente trabaj ado no podréan percibirse
remuner aci ones, salvo que se trate de feriados, licencias o

ernm sos con goce de_ renuneraciones, previstos en este

st at ut o, de suspensi 6n preventiva contenpl ada en e
articulo 134, o de caso fortuito o fuerza nmayor.
Mensual ment e deber& descontarse por |os pagadores, a
requerinmento escrito del jefe inmediato, el tienpo no
trabaj ado_por |os enpl eados, considerando que |a
remuneraci 6n correspondiente a un dia, nedio dia o una
hora de trabajo, sera el cuociente que se obtenga de
dividir la remuneraci 6n nensual por treinta, sesentay
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ci ento noventa, respectivanente.

Las deduci ones_de rentas notivadas por inasistencia o
por atrasos injustificados, no afectaran al monto de |as
| mposi ci ones demas descuentos, |os que deben cal cul arse
sobre el total de |as renuneraciones, segun corresponda.
Tal es deducci ones constituiréan ingreso propio de |la
muni ci pal i dad enpl eador a. ) )

) Los atrasos y ausenci as reiterados, sin causa
justificada, seran sancionados con destitucion, previa
I nvestigaci on sunari a.

PARRAFO 3. ° DE LAS DESTI NACI ONES, COM SI ONES DE
SERVI CI O Y COMETI DOS FUNCI ONARI OS

Articulo 70.- Los funcionarios s6lo podréan ser

desti nados a desenpefiar funci ones propias del cargo para e
ue han sido designados dentro de |a nunicipalida

correspondi ente. Las destinaci ones deberan ser ordenadas
por el alcalde de |a respectiva mnunicipalidad. )

La destinaci6n inplica prestar servicios en funciones
de la misnma jerarquia en cual quier |ocalidad de |a conuna o
agrupaci 6n de comunas en su caso

Articulo 71.- Cuando |a destinaci6n inplique un canbio
de su residencia habitual, debera notificarse a
funcionario con treinta dias de anticipaci6n, a | o nmenos,
de la fecha en que deba asumir sus nuevas | abores.

Articulo 72.- Los funcionarios nunicipal es podrén ser
desi gnados por el alcalde en conision de servicio para e
desenpefio de funciones ajenas al cargo, en |la nmisma
muni ci pal i dad, sea en el territorio nacional o en e
extranjero. En caso al guno estas conisiones podran )
S|Pn|f|car el desenmpefio de funciones de inferior jerarquia
a l'as del cargo, o ajenas a | os conocim entos que éste
requiere o a l'a nmunicipalidad.

Articulo 73.- Los funcionarios no podrén ser
desi gnados en comisi 6n de servicio, durante mas de tres
nmeses, en cada afo cal endario, tanto en el territorio
naci onal cono en el extranjero.
El Iimte sefialado no seré aplicable respecto de |os
del egados que designe el alcal de

Articulo 74.- Cuando | a conision deba efectuarse en el
extranjero, el decreto alcaldicio que asi |o disponga
deber & ser fundado, determ nando |a natural eza de ésta y
| as razones de interés pablico que la justifican. E
decreto especificara si el funcionario seguiré ganando | as
remuner aci ones asignadas a su cargo u otras adicionales, en
noneda naci onal o extranjera, debiendo indicarse |a fuente
| egal a que deba inputarse el gasto y el plazo de duracioén
de |l a com sion. Copia de este decreto se renmitira a
M ni sterio de Rel aci ones Exteriores.

Articulo 75.- Los funcionarios nuniciPaIes pueden
cunplir conetidos funcionarios que |os obliguen a_

despl azarse dentro o fuera de su |ugar de desenpefio

habi tual para realizar |abores especificas inherentes a
cargo que sirven. Estos conetidos no requieren ser ordenados
formal mente, salvo que originen gastos para la

muni ci pal i dad, tales conp pasajes, viaticos u otros

anal ogos, en cuyo caso se dictara el respectivo decreto.

PARRAFO 4. ° DE LA SUBROGACI ON

Articulo 76.- La subrogaci 6n de un cargo procederéa
cuapdo no esté desenpefiado efectivanente por el titular o
supl ent e. o

Articulo 77.- En |l os casos de subrogaci 6n del cargo de
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al cal de, asumira las respectivas funciones, por el solo
mnisterio de la ley, el funcionario en ejercicio que |le
siga en orden de jerarquia dentro de |a nunicipalidad, con
excepci 6n de los jueces de policia |ocal. ] )

in perjuicio de lo anterior, el alcalde podra designar
cono subrogante a un funcionario que no corresponda a dicho
orden, para lo cual consultard al consejo de desarrollo
conunal .

Articulo 78.- En |l os demds casos de subrogaci 6n )
asumira |las respectivas funciones, por el solo ministerio
de la ley, el funcionario de la msnma unidad que siga en el
orden jerarquico, que relna los requisitos para e
desenpefio del cargo

Articulo 79.- No obstante, el alcal de podra deterni nar
otro_orden de subrogaci 6n cuando no existan en |a uni dad
funcionari os que reanan | os requisitos para desenpefiar |as
| abores correspondi ent es.

Articulo 80.- ElI funcionario subrogante no tendréa
derecho al suel do del cargo que desenpefie en calidad de
tal, salvo si éste se encontrare vacante o si_el titular
del misno por cual quier notivo no gozare de dicha

r emuner aci 6n.

Articulo 81.- El derecho contenplado en el articulo
precedente so6l o procedera si |a subrogacion tiene una
duraci 6n superior a un nes.

PARRAFO 5. ° DE LAS PROHI Bl Cl ONES

~ Articulo 82,- El funcionario estard afecto a las
si gui ent es prohi bi ci ones: ] ] ]

a) Ejercer facultades, atribuciones o representaci 6n
de las que no esté |l egal nente investido, o no | e hayan
si do del egadas;

b) Intervenir, en razon de sus funciones, en asuntos
en que tengan interés él, su cényuge, sus parientes
consangui neos hasta el tercer grado Inclusive o por
afi ni dad hasta el segundo grado, y |as personas |igadas
a él por adopci oOn.

c) Actuar en juicio ejerciendo acciones civiles en LEY 19653
contra de los intereses del Estado o de |as Art. 6°
i nstituciones que de él fornen parte, salvo que se trate D.O 14.12.1999

de un derecho que atafia directanmente al funcionario, a
su cényuge o0 a sus parientes hasta el tercer grado de
consangul ni dad o por afinidad hasta el segundo grado y
| as personas |igadas a él por adopcion; o
d) Intervenir ante los tribunales de justicia cono

arte, testlgo 0 perito, respecto de hechos de que

ubi ere tonmado conociniento en el ejercicio de sus
funciones, o declarar en juicio en que tenga interés el
Estado o sus organi sms, sin previa conunicaci 6n a su
superjor jerarquico; ) ) ) ) )

e) Soneter a tramitaci on innecesaria o dilacién |os
asuntos entregados a su conocimento o resolucio6n, o
exigir para estos efectos docunmentos o requisitos no
establ eci dos_en | as di sposi ci ones vi gent es. )

f) Solicitar, hacerse proneter, o aceptar donativos,
ventajas o privil egios de cual quier natural eza para si o
para terceros; o ) )

g) Ejecutar actividades, ocupar tienpo de |la jornada
de trabajo o utilizar personal, material o infornacion
reservada o confidencial de |a nunicipalidad para fines
ajenos a los institucionales; )

h) Realizar cual quier actividad politica dentro de
I a Administraci 6n del Estado o usar su autoridad, cargo
0 bienes de la nunicipalidad para fines ajenos a sus
funci ones;
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i) Oganizar o pertenecer a sindicatos en el anbito
de | a Adm ni straci 6n del Estado; dirigir, pronover o
partici par en huelgas, interrupci én o paralizaci 6n de
actividades, totales o parciales, en la retencioén
i ndebi da de personas o bienes, y en otros actos que
perturben el normal funci onamento de | os 6rganos de |a
Adm ni straci 6n;

j) Atentar contra | os bienes de | a nunicipalidad,
coneter actos que produzcan | a destruccion de
material es, instrumentos o productos de trabajo o

di sm nuyan su val or o causen su_ deterioro; ] LEY 20005

) k? ncitar a destruir, inutilizar o interrunpir Art. 3° a)

i nst al aci ones puablicas o privadas, o participar en Ns. 1, 2y 3

hechos gue | as dafien; ] o D. 0. 18.03.2005
) Realizar cualquier acto atentatorio a |a dignidad de

| os demés funcionarios. Se considerara conp una acci 6n de
este tipo el acoso sexual, entendido segpn | os térm nos
del articulo 2°, inciso segundo, del Cbdigo del Trabajo,
y la discrimnaci én arbitraria, segun |la define e
articulo 2° de la ley que establ ece nedidas contra |la

di scrim naci 6n, y o Ley 20609
Real i zar todo acto calificado conp acoso | aboral en Art. 16
| os térninos que dispone el inciso segundo del articulo D.O. 24.07.2012
2° del Codigo del Trabajo. Ley 20607
Art. 3 a), b) C)

D. 0. 08.08.201

PARRAFO 6. ° DE LAS | NCOVWPATI BI LI DADES

Articulo 83.- En una nisma nunicipalidad no podran
desenpefarse personas |igadas entre si por matri nonio,
por parentesco de consangui ni dad hasta el tercer grado
i nclusive, de afinidad hasta el segundo grado, o
adopci 6n, cuando entre ellas se produzca rel acion

j erarquica. ) ) L ) LEY 19653
Si' respecto de funcionarios con relacion jerarquica Art. 6° N 4
entre si, se produjera alguno de |os vincul os que se D.O 14.12.1999

indican en el inciso anterior, el subalterno debera
ser destinado a otra funcidon en que esa relaci 6n no
se produzca

Articulo 84.- Todos |os enpleos a que se refiere e
presente Estatuto seran inconpatibles entre si. Lo serén
tanbi én con todo otro enpleo o toda otra funci6n que se
preste al Estado, aun cuando | os enpl eados, o funcionarios
de que se trate se encuentren regidos por nornas distintas
de l'as contenidas en este Estatuto. Se incluyen en esta
i nconpati bilidad | as funciones o cargos de el eccidn
popul ar.

Son tanbi én inconpati bles | os enpl eos regi dos por este
Estatuto, con cargos renunerados por funciones docentes en
est abl eci m entos dependi entes o vincul ados a | a respectiva
muni ci pal i dad.

Si n_enbar go, Puede un enpl eado ser nonbrado para un
enpl eo i nconpati ble, en cuyo caso, si asumiere el nuevo
enpl eo, cesaré por el s6lo mnisterio de la ley en el
cargo anterior. o )

Lo di spuesto en | os incisos precedentes, serd aplicable
a los cargos de jornada parcial en | os casos que, en
conj unto, excedan de cuarenta y cuatro horas semnanal es

Articulo 85.- No obstante | o dispuesto en el articulo
anterior, el desenpefio de |os cargos a que se refiere el
presente Estatuto sera conpati bl e: )

a) Con |l os cargos docentes de hasta un naxi nb de doce
horas semanal es, en establ eci m entos que no sean
dependi entes o no estén vincul ados a | a respectiva
nmuni ci pal i dad; o ) ) )

b) Con el ejercicio de funciones a honorarios, sienpre

- |
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que se efectlen fuera de la jornada ordinaria de trabajo;
- ¢c) Con el ejercicio de un maxi no de dos cargos de
m enbro de consejos o juntas directivas de organi snos
est at al es, Y )
d) Con l[a calidad de subrogante o supl ente.

Articulo 86.- La conpatibilidad de renuneraci ones no
libera al funcionario de |as obligaciones propias de su
cargo, debi endo prol ongar su jornada para conpensar |as
horas que no haya podi do trabajar por causa del desenpefio
de | os enpl eos conpati bl es.

_En el caso de la letra d) del articulo anterior, no se
aplicara |l o dispuesto en el inciso precedente, y |los
funcionari os conservaran | a propi edad del cargo o enpleo de
que sean titular,

La renuneraci 6n del funcionario en el evento de la
subrogaci 6n o suplencia, sera solo |a del enpleo que
desenpefie en esta calidad cuando proceda conforne a |os
articulos 6° y 80, y sienpre que |a renuneraci 6n sea
superior a la que le corresponde en su cargo cono titul ar

TI TULO | V
De | os Derechos Funcionari os

PARRAFO 1.° NORVAS CGENERALES

Articulo 87.- Todo funcionario tendra derecho a gozar
de estabilidad en el enpleo y a ascender en el respectivo
escal af on; participar en |os concursos; hacer uso de
feriados, permsos y licencias; recibir asistencia en caso
de accidente en actos de servicio o de enfernmedad contraida
a consecuenci a del desenpefio de sus funciones, y a ]
participar en |as acciones de capacitaci6n, de confornidad
con | as normas del presente Estatuto.

Asim smo, tendra derecho a gozar de todas |as
prestaci ones y beneficios que contenplen |os sistenas de
prevision y bienestar social en conformidad a |a | ey de
proteccion a |la materni dad, de acuerdo a | as_di sposici ones
del Titulo Il, del Libro Il, del Cddigo del Trabajo.

Articulo 88.- Los funcionarios tendréan derecho,
ademés, a ser defendidos y a exigir que |la nunicipalidad a
8ue pertenezcan persiga |l a responsabilidad civil y crimna

e las Personas que atenten contra su vida o su integridad
corporal, con notivo del desenpefio de sus funciones, o0 que,
or dicho nmotivo, los injurien o calummien en cual quier

or na.

La denuncia seréa hecha ante el respectivo tribunal por
el alcalde de la nunicipalidad, tanto si el afectado es él,
cono si |lo fuere cual quier funcionario. En este ultinmo caso
se requerira sienpre una solicitud escrita del afectado.

_ Articulo 88 A - Los funcionarios que ejerzan |as LEY 20205
acciones a que se refiere la letra k) del articulo 58 Art. 20 N
tendréan | os sigui entes derechos: D. O 24.07. 2007

) .a?.hb podran ser objeto de |as nedidas
di sci plinarias de suspensi on del enpleo o de
destituci 6n, desde | a fecha en que el alcalde tenga por
ﬁresentada.la denuncia y hasta noventa dias despues de
haber term nado | a investigaci 6n sunmaria o sumari o,

i ncoados a partir de la citada denunci a.

b) No ser trasladados de |ocalidad o de |a funcion
ue desenpefiaren, sin su autorizaci6n por escrito,
urante el lapso a que se refiere la letra precedente.

c) No ser objeto de precalificaci6n anual, si el
denunci ado fuese su superior jerarquico, durante e
nmsno | apso a que se refieren las letras anteriores,
sal vo que expresanente la solicitare el denunciante. S
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no lo hiciere, regira su ultim calificacio6n para todos
| os efectos | egal es.

_ Articulo 88 B.- La denuncia a que se refiere el LEY 20205
articulo precedente debera ser fundada y cunplir |os Art. 2°N° 3
si gui entes requi sitos: D. 0. 24.07. 2007

a) ldentificacion y domicilio del denunciante.
b) La narraci 6n circunstanci ada de | os hechos.

¢) La individualizaci 6n de quienes |os hubieren
conetido y de | as personas que | os hubieren presenci ado
0 que tuvieren noticia de ellos, en cuanto | e constare
al ‘denunci ante.

) d) Aconpafar |os antecedentes y docunmentos que le
sirvan de fundanento, cuando ell o sea posible.

) La denunci a debera fornul arse por escrito ¥.ser
firmada por el denunciante. Si éste no pudiere firmar
lo hara un tercero a su ruego

En ella podra solicitarse que sean secretos
respecto de terceros, |la identidad del denunciante o |os
datos que pernitan determinarla, asi conp |a
i nf or maci 6n, antecedentes y docunmentos que entregue o
i ndi que con ocasi 6n de | a denunci a.

Si el denunciante fornmulare |a peticién del inciso
precedente, quedara prohibida |a divul gaci 6n, en
cual quier forma, de esta infornmaci6n. La infracci6n de
esta obligaci 6n dara lugar a | as responsabili dades
adm ni strativas que correspondan

_Las denunci as que no cunplan con |o prescrito en
Il os incisos prinero y segundo precedentes se tendran por
no present adas.

La autoridad que reciba |a denuncia tendra desde
esa fecha un plazo de tres dias habiles para resolver si
la tendra por presentada.

Si habi endo transcurrido el término establ ecido en
el inciso anterior, la autoridad no se ha pronunci ado
sobre | a procedencia de |a denuncia, entonces se tendré
por presentada.

Articulo 89.- El funcionario tendra derecho a ocupar
con su famlia, gratuitanmente, la vivienda que exista en e
| ugar en que funcione |a nunicipalidad, cuando |a natural eza
de sus | abores sea |l a mantenci 6n o vigilancia permanente
del recinto Y esté obligado a vivir en él. )
Aun en el caso de que el funcionario no esté obligado
or sus funciones a habitar |a casa habitaci 6n destinada a
a nunici palidad, tendra derecho a que | e sea cedida para
vivir con su famlia. En este caso, pagaréa una renta
equi val ente al diez por ciento del sueldo asignado al cargo,
suma _que | e sera descontada nensual nente. Este derecho
Podra ser exigido, sucesiva Y excluyentenente, por los
unci onari os que residan en [a | ocalidad respectiva, segun
su orden de jerarquia funcionaria. Sin embargo, una vez
concedi do no_podra ser dejado sin efecto en razon de |la
preferencia indicada.
El derecho a que se refiere este articulo, no
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corresponderé_a aquel funcionario 8ue sea, él o bien su
conyuge, propietario de una vivienda en |la |ocalidad en que
presta sus servici os.

Articulo 90.- Los funcionarios tendréan derecho a
solicitar |la pernmuta de sus cargos. La pernuta consistiréa
en el canbio voluntario de sus respectivos cargos entre dos
funcionarios titulares de distinta nunicipalidad, de igua
grado de | a respectiva planta, sienpre que posean [os
requisitos legales y rePIanentarlps para ocupar | os
respectivos enpleos, y ['a aceptaci 6n de | os al cal des
correspondi entes.

Los funcionarios que pernuten sus enpleos pasaran a
ocupar en el escalafon el dltino lugar del respectivo
grado, hasta que obtengan una nueva califi caci 6n

Articulo 91.- DEROCGADO LEY 19653
Art. 6° N0 5
D.O 14.12.1999

PARRAFO 2. ° DE LAS REMUNERACI ONES Y ASI GNACI ONES

Articulo 92.- Los funcionarios tendran derecho a
perci bir por sus servicios |las renuneraciones y denés
asi gnaci ones adi ci onal es que establezca la ley, en form
regul ar y conpl eta.

Articulo 93.- Las renuneraci ones se devengaran desde
el dia en que el funcionario asuma el cargo y se pagaran
por mensual i dades iquales y vencidas. Las fechas_ efectivas
de pago podran_ ser distintas para cada mnunici pal i dad.

Si el funcionario para asum r sus funciones necesitare
trasl adarse a un lugar distinto del de su residencia, la
remuner aci 6n se devengard desde el dia en que éste
enprenda viaje, y si_fuere a desenpefiar un enpleo en e
extranj ero, desde quince dias antes del viaje.

Articulo 94.- Las renuneraci ones son enbargabl es hasta
en un cincuenta por ciento, por resolucio6n judicia
ejecutoriada dictada en juicio de alinmentos o a
requerimento de | a nunicipalidad a que pertenezca el
funcionario, para hacer efectiva |a responsabilidad civi
proveni ente de |os actos realizados por éste en
contravenci 6n a sus obligaci ones funcionari as.

Articulo 95.- Queda prohibido deducir de I|as
remuner aci ones del funcionario otras cantidades que |as
correspondi entes al pago de |nPuestos, coti zaci ones de
Fegurldad soci al y demas establ eci das expresanente por |as

eyes.

Y Con todo, el alcalde a peticion escrita del funcionario
podré autorizar que se deduzcan de |a renuneraci 6n de este
ultinmo, sumas o porcentajes deterninados destinados a
ef ectuar pagos de cual qui er natural eza, pero que no podran
exceder en conjunto del quince por ciento de la
renmuneraci 6n. Si existieren deducci ones ordenadas por
sistema de bienestar, el |linmite indicado se reducira en el
nmont o que representen aquéll as.

Articulo 96.- No podr& anticiparse |a renmuneraci 6n de
un enpl eado por causa al guna, ni siquiera en parcialidades,
salvo | o di spuesto en este Estatuto.

Articulo 97.- Los funcionarios tendréan derecho a
percibir las siqguientes asignaciones:

a) Pérdida de caja, que se concederd sélo a
funcionario que en razon de su cargo tenga manej o de
di nero efectivo cono funci én principal, salvo que |a
nynlflpalldad contrate un sistema de seguro para estos
ef ect os;
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b) Movilizaci 6n, que se conceder& al funcionario que
por |l a natural eza de su cargo, deba realizar visitas
donmiciliarias o |labores inspectivas fuera de |a oficina
en que desenpefia sus funci ones habitual es, pero dentro
de I'a mi sma ciudad, a nenos que |a nunicipalidad
proporcione | os nedi os correspondi entes;

c) Horas extraordinarias, que se concedera a
funcionari o que deba realizar trabajos nocturnos o en
di as sabado, domingo y festivos o a continuacion de |a
jornada de trabajo, |las que se cal cul aran sobre el LEY 18959
suel do base y | a asignaci 6n nunici pal respectiva, Art. 9°,b)
si enpre que_ho se hayan conpensado con descanso
supl enent ari o;

d) Canbi o de residencia, que se concederd a
funcionari o que para asumr el cargo, o cunplir una
nueva destinaci 6n, se vea obligado a canbiar su
residencia habitual, y al que una vez term nadas sus
funciones vuel va al lugar en que residia antes de ser
nonbrado. Esta asignaci 6n conprendera una suma
equi val ente a un nmes de renuneraci ones correspondi entes
al’ nuevo enpl eo; pasajes para €l y las personas que le
aconpafien, sienpre que por éstas perciba asignacion
famliar, y flete para el nenaje y efectos personales
hasta por un mil| Kkilogranpos de equipaje y diez nil de
carga. ) ) )

Las personas que deban canbi ar de residencia para
hacerse cargo del enpleo en propiedad al ingresar o
cesar en funciones s6lo tendréan derecho a | os dos
ul tinos beneficios sefial ados precedentenente. Las
personas que ingresen tendran derecho a que se |es
conceda un antici po hasta por una cantidad equivalente a
un nmes de renuneracion, |a que deberéan reenbol sar en el
pl azo de un afio, por cuotas nensual es iguales. El
trasl ado que se decrete a solicitud expresa de
i nteresado no dara derecho a percibir |a asignacion
establ eci da_en esta norna, ]

e) Viatico, Pasajes, u otros_anal ogos, cuando
corresponda, en | os casos de comision de servicios y de
conetidos funcionarios,

f) Oras asignaci ones contenpl adas en | eyes
espec] al es.

g) Asignaci 6n de antiguedad, que se concedera a | os LEY 19180
trabaj adores de planta y a contrata por cada dos afios Art. 1°
de servicios efectivos en un msno grado, sera inponible 1.1
y se devengara autondéticanmente desde el 1° del nmes LEY 19280
siguiente a aquel en que se hubiere cunplido el bienio Art.10,f)

respectivo. ) ) )

El nonto de |a asignaci 6n de anti guedad se
determ nard cal cul ando un 2% sobre | os suel dos base de
cada uno de | os grados de |a escala por periodos de dos
afios, con un Iimte de treinta afos.

El funcionario que ascienda tendré derecho, en todo
caso, en el cargo de pronocion, a una renta no inferior
a la de su cargo anterior més |a asignaci 6n por
anti guedad que estuvi ere percibiendo, increnentada en
un brenio. Para este efecto se |le reconocera en e
nuevo cargo aquell a asignaci 6n de anti guedad que |e
asegure dicha renta.

~Si el sueldo del grado del cargo de pronoci 6n fuere
equi valente o superior a la renta que asegura el inciso
precedente, se percibira éste, sin antiguedad.

Si el funcionario hubiere ascendi do o ascendiere
antes de conpletar un bienio, se reconocera para el
cOnmputo del proxino, el tienpo corrido entre la fecha
del cunplimento del anterior y |la del ascenso. ]

Los funcionari os que sean honbrados, sin solucién
de continui dad, en una rnunici pal di ad distinta,
conservaran | a asignaci on de anti guedad de que ]

di sfrutaban en el cargo que servian el tienpo corrido
entre la fecha de cunplimento del ultinp bienioy la
del nonbramiento en |a nueva entidad, debi endo
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aplicarseles las reglas relativas a | os efectos de |os
ascensos en |la msna nmunicipalidad si el grado del nuevo
cargo es superior al del que servian

Los funcionari os que pernutan sus enpl eos,
mant endran |l os bienios y el tienpo transcurrido desde |a

fecha de cunplimento del altino bienio.
I nci so Final.- DEROGADO. - LEY 19354,
Art. 4°, c)
NOTA 2.1

NOTA: 1.1 )

~ El articulo 4° de la Ley N 19. 180, Bubllpada en el
"Diario Oficial" de 7 de dicienmbre de 1992, d|sguso que
| os beneficios previstos en los articulos 1° a 3° de

la misma regiran a contar del 1° de febrero de 1992.

NOTA:. 2
~ H articulo 33 de la Ley N° 19.269, gublicada en el

"Diario Oicial" de 29 de novienbre de 1993, agrego

el inciso que indica a la letra g) del presente

articulo, a contar del 1° de enero de 1993

NOTA. 2.1 )

~ El Articulo 6° de la Ley N° 19.354, publicada en el
"Diario Oicial" de 2 de Dicienbre de 1994, dispuso

ue | a nodificacion introducida al presente articulo
Hgggré efecto retroactivo a contar del 1° de junio de

Articulo 98.- El derecho al cobro de |as asignaciones
que establece el articulo anterior, prescribird en e
| azo de seis neses contado desde |a fecha en que se
i ci eron exigibles.

Articulo 99.- El funcionario conservara |a propiedad
de su cargo, sin derecho a renuneraci 6n, mientras hiciere
el servicio nilitar o fornare parte de | as reservas
naci onal es novilizadas o |l amadas a instrucci 6n., Lo
anterior no interrunpira | a antigiedad del funcionario
para todos | os efectos |egal es. o
) El personal de reserva, |lamado a servicio por Periodos
inferiores a treinta dias, tendra derecho a que se le
pague por ese periodo, el total de |as remnmuneraci ones que
estuviere percibiendo a |a fecha de ser |l anado.

Articulo 100.- El funcionario que usare indebidamente
| os_derechos a que se refiere este parrafo, estara =
obligado a reintegrar |os val ores percibidos, sin perjuicio
de su responsabilidad disciplinaria.

PARRAFO 3. ° DE LOS FERI ADCS

Articulo 101.- Se entiende por feriado el descanso a
que tiene derecho el funcionario, con el goce de todas |as
remuneraci ones durante el tienpo y bajo |as condiciones que
mas adel ante se establ ecen

Articulo 102.- El feriado correspondera a cada afio
cal endario y sera de quince dias habiles para |os
funcionari os con menos de quince afios de servicios, de
veinte dias habiles para | os funcionarios con quince o
mas afios de servicios y nmenos de veinte, y de veinticinco
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di as habiles para los funcionarios con veinte o mas afios
de servicio.

Para estos efectos, no se consideraran cono dias
habil es | os dias sabado y se conputaran |os afios )
trabaj ados conpb dependi ente, en cual quier calidad juridica
sea en el sector publico o privado

Articulo 103.- El funcionario solicitara su feriado
i ndi cando | a fecha en que haréa uso de este derecho, el cua
no podra en ningun caso ser denegado di screcional nente.

Cuando | as necesi dades del servicio asi |o aconsejen e
al cal de podré anticipar o postergar |a época del feriado,
a condici 6n de que éste quede conprendido dentro del afio
respectivo, salvo que el funcionario en este caso pidiere
expresanent e hacer uso conjunto de su feriado con el que
corresponda al afio siguiente. Sin enbargo, no podréan
acumul arse més de dos periodos consecutivos de feriados,

Los funcionarios podréan solicitar hacer uso del feriado
en forma fraccionada, pero una de |as fracciones no podra
ser inferior a diez dias. La autoridad correspondi ente
autorizara dicho fraccionani ento de acuerdo a |as
necesi dades del servicio.

_ Articulo 104.- Los funcionarios que se desenpefien en
uni dades o servicios nunici pal es que dejen de funcionar por
un | apso superior a veinte dias dentro de cada afo, no
gozaran del derecho a feriado, pero podran conpletar e
que_| es correspondi ere segin sus afios_de servicios. No
regira esta disposicion para | os funcionarios gue deban
por cual qui er causa trabajar durante ese periodo.

Articulo 105.- El funcionario que desenpefie sus
funciones en | as conunas de |Isla de Pascua, de Juan
Fernandez y de la Antartica, tendrd derecho a que su
feriado se aunente en el tienpo que |e denande el viaje
de ida al continente y regreso a sus funciones.

Los funcionarios que residan en |as regiones de
Tar apaca, Antofaggsta, A sén del General Carlos_ |bafiez
del Canpo, y de allanes y de |a Antartica Chilena, y
en las provincias de Chiloé y Palena de |a Region de |os
Lagos, tendran derecho a gozar de su feriado aunmentado
en cinco dias habiles, sienpre que se trasladen a una
regi on distinta de aquella en I a que se encuentren
prestando servicios o hacia fuera del pais. LEY 19321

Art. 2
D.O 20.12.2003

Articulo 106.- El funcionario que ingrese a |la
muni ci pal i dad no tendréa derecho a hacer uso de feriado en
tanto no haya cunplido efectivanmente un afio de servi cio.

PARRAFO 4. ° DE LOS PERM SOS

Articulo 107.- Se entiende por perniso |la ausencia
transitoria de |la nunicipalidad por parte de un funcionario
en | os casos y condi ciones que nmas adel ante se indican

~H alcalde podra conceder o denegar discrecional nente
di chos perm sos.

Articulo 108.- Los funcionarios podran solicitar
permnm sos para ausentarse de sus | abores por notivos
particul ares hasta por seis dias habiles en el afo
cal endari o, con goce de remuneraci ones. Estos perm sos
podran fracci onarse por dias o nedios dias.

Los funcionarios nunicipal es podran_ solicitar que LEY 19920
| os dias habiles insertos entre dos feriados, o un Art. 3°
feriado y un dia sabado o domi ngo, segun el caso, puedan D. 0. 20.12.2003

ser de descanso, con goce de renuneraciones, en tanto se
recuperen con otra jornada u horas de trabajo, )
real 1 zadas con anterioridad o posterioridad al feriado
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respecti vo.

Articulo 108 bis.- Todo funcionario nunicipal LEY 20137
tendr4 derecho a gozar de | os pernisos contenpl ados Art. 3°
en el articulo 66 del Codigo del Trabajo. D. O 16.12.2006

Articulo 109.- El funcionario podré solicitar sin goce
de remuneraci ones, por notivos particulares, hasta por tres
nmeses en cada afio cal endari o.

_El limte sefial ado en el inciso anterior, no seréa
aplicable en el caso de funcionarios que obtengan becas
ot orgadas de acuerdo a |l a |egislacién vigente.

PARRAFO 5. ° DE LAS LI CENCI AS MEDI CAS

Articulo 110.- Se entiende por |icencia nmédica el
derecho 8ue tiene el funcionario de ausentarse o reducir su
jornada de trabajo durante un determ nado | apso, con el fin
de atender al restablecimento de su salud, en cunpliniento
de una prescripci on profesional certificada por un medico
cirujano, cirujano dentista o matrona, segun corresponda,
aut ori zada por el conpetente Servicio de Salud o
I nstituci 6n de Salud Previsional, en su caso. Durante su
vigencia el funcionario continuara gozando del total de sus
remuner aci ones.

Articulo 111.- La declaracion de irrecuperabilidad de
| os funcionarios afiliados a una Admi ni stradora de Fondos de
Pensi ones sera resuelta por |a Com si6n Mdica )
conpetente, en conform dad con | as nornas | egal es que rigen
a estos organi snos, disposiciones a |as que se sujetaran
| os derechos que de tal declaraci 6n emanan para e
funci onari o.

Articulo 112.- La declaraci 6n de irrecuperabilidad
afectara a todos | os enpl eos conpati bl es que desenpefie el
funcionario y le |nEed|ré reincorporarse a la
Adni ni straci on del Estado.

PARRAFO 6. ° DE LAS PRESTACI ONES SOCI ALES.

Articulo 113.- En caso de que un funcionario fallezca,
el coényuge sobreviviente, los hijos o | os padres, en e
orden senal ado, tendrén derecho a percibir la o
remuneraci 6n que a éste correspondi ere, hasta el ultino
dia del nmes en que ocurriere el deceso

Articulo 114.- El funcionario que se accidentare en
actos de servicio o_se enfermare a consecuencia o con
ocasi 6n del desenpefio de sus funciones tendra derecho a
obtener | a asistencia nmédica correspondi ente hasta su tota
recuperaci on. ) o

_Se entendera por accidente en acto de servicio toda
| esi 6n que el funcionario sufra a causa o con ocasi 6n de
trabaj o, que |l e produzca |la nuerte o la |ncaPaC|dad para e
desenpeno de sus | abores, segun dictamen de |a Comi sién
Médi ca de Medicina Preventiva e Invalidez del Servicio de
Sal ud correspondi ente.

Se entendera Por enf ermedad produci da a consecuenci a
del desenpefio de | as funci ones aquella que, segun dictanen
de la Com si 6n Médi ca de Medicina Preventiva e |nvalidez
del Servicio de Salud que corresponda, tenga conb causa
directa el ejercicio de |as funciones propras del enpleo. Su
exi stencia se conprobara con | a sola exhibicidn de este
di ct anen.

La asistencia nmédica sefial ada en el inciso prinero,
conpr endera el Pago por parte de |a nunicipalidad
enpl eadora, de | o0s gastos provenientes de |a atenci6n
nmeédi ca, hospitalaria, quirurgica, dental, ortopédica y de
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todos | os nmedios terapéuticos y auxiliares relativos al
tratam ento prescrito para |la recuperaci 6n del funcionari o,
hasta que éste sea dado de alta o decl arado inposibilitado
para reasumr sus funciones, por |la entidad de sal ud
conpetente. o o )

Los procedinm entos, condiciones, nodalidades y valor de
| as prestaci ones médi cas, hospital arias, quirurgicas,
dent al es, ortopédicas Y de todos | os nedios terapéuticos y
auxiliares relativos al tratamiento prescrito para la
recuperaci 6n del funcionario seran deterni nados, sin
ulterior reclano, por el Servicio de Salud pertinente, y el
al cal de ordenara sin nmés tranmte el pago senal ado por
di cho Servi cio.

La ocurrencia de un accidente en acto de servicio
debera ser conprobada por investigaci6n sunmaria, |a que
deberd iniciarse a mas tardar dentro de |os diez dias
posteriores a aquel en que se haya produci do el hecho.

Se consi deraran tanbi én acci dentes en actos de )
servicio los que sufra el funcionario en el trayecto de ida
0 regreso entre su residencia y su |lugar de trabajo.

Articulo 115.- Si se declarare la irrecuperabilidad de
funcionario con notivo de un accidente en acto de servicio o
Por una enfernedad produci da por el desenpefio de sus

unci ones, éste tendra derecho, cual quiera sea el tienpo
servi do, a una pension equival ente a aquella que hubiere
perci bido en | as nmismas circunstanci as de encontrarse
cotizando en el Instituto de Normalizaci 6n Previsional

Los beneficiarios de pensiones de sobrevivencia de un
funcionario que falleciere a consecuencia de un accidente en
acto de servicio o por una enfermedad producida a
consecuenci a del desenpefio de di chas funci ones, tendréan
derecho por partes iguales a una pensién de viudez u
orfandad, en su caso. La pensioén seré equivalente a
setenta y cinco por ciento de la que |le habria _
correspondi do al causante si se hubiere incapacitado conp
consecuenci a_del accidente o de |a enfermedad.

Las pensiones a que se refieren | os dos incisos
precedentes, seran de cargo de |a mnunicipalidad enpl eadora,
pero |la entidad previsional respectiva, concurrira al pago
con | a cantidad que | e corresponda de acuerdo con la |ey.

Cuando el accidente en acto de servicio se produzca
fuera del lugar de |la residencia habitual del funcionarioy
hubi ere necesidad, calificada por el alcalde de la
muni ci pal i dad respectiva, de que un nmienbro de la fanilia, o
| a persona que el funcionario sefiale, se dirija al lugar en
que éste se encuentra, la nunicipalidad | e pagara |os
pasaj es de ida regreso

Si de la enfernedad o accidente derivare e
fallecimento, |os gastos del traslado del funcionario
fallecido, y de su aconpafiante si | o hubiere, seran de
cargo de | a mnunicipalidad correspondiente.

Lo di spuesto en los incisos anteriores y en el articulo
precedente, se aplicara a | os funcionarios que no estén
afectos a las normas de la ley N ° 16.744.

Articulo 116.- Los funcionarios tendran derecho a
afiliarse a los Servicios de Bienestar, en |los casos y
condi ci ones que establ ezcan sus estatutos. Ademas podran
afiliarse a los Servicios de Bienestar Regional es, que se
establ ecen en_ el articulo 112 del Estatuto Adninistrativo
Las nuni ci pal i dades efectuaran | os aportes de bienestar
respecto de cada funcionario, sin sobrepasar el nméaxino
| egal de | os misnos.

_ Articulo 117,- El funcionario tendréa derecho a
asi gnaciones fanmiliares y maternal, de acuerdo con la
| egi sl aci 6n vi gente.

TI TULO V o o )
De | a Responsabilidad Adm nistrativa
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Articulo 118.- El enpleado que infringiere sus
obl i gaci ones o deberes funcionarios podra ser objeto de
anot aci ones_de demérito en su hoja de vida o de nedi das
di sciplinarias. ) ) o
~Los funcionarios incurriran en responsabilidad
admi ni strativa cuando |la infracci on a sus deberes y
oblgga0|pnes fuere susceptible de |a aplicaci on de una
medi da_disciplinaria, |a que deberéa ser acreditada nediante
i nvestigaci 6n sunmaria o sumario admi nistrativo.
_Tratandose del al calde su responsabilidad
admini strativa se hara efectiva en conformdad al articulo
76, letra b) de la ley N ° 18.695.

) Articulo 119.- La sanci6n adninistrativa es
i ndependi ente de | a responsabilidad civil y penal v,

en consecuenci a, |as actuaciones o resol uci ones LEY 19806
referidas a ésta, tales cono el archivo provisional, Art. 23
I a aplicacion del principio de oportunidad, |a D. O. 31.05.2002

suspensi 6n condi ci onal del procedimento, los
acuerdos reparatorios, |a condena, el sobreseimniento
0 | a absoluci 6n judicial no excluyen |a posibilidad de
aplicar al funcionario una nmedida disciplinaria en razoén
de los msnps hechos. Si se | e sancionare con |a nmedida
de destituci 6n conb consecuenci a excl usi va de hechos que
revisten caracteres de delito y en el proceso crimna
hubi ere sido absuelto o sobreseido definitivanmente por
no constituir delito | os hechos denunci ados, el
funcionari o debera ser reincorPorado a la munici pal i dad
en el cargo que desenpefiaba a |a fecha de | a destitucion
0 en otro de igual jerarquia. En este caso conservara
todos sus derechos y beneficios Iegales y previsional es,
cono _si hubi ere estado en activida
En | os denmds casos de sobreseinmiento definitivo o

sentencia absolutoria, podréa pedir |la reapertura de
sumari o administrativo y, si en éste tanbién se le
absol viere, procedera |a reincorporaci 6n en | os térm nos
ant es sefial ados.

~Si no fuere posible Ilevar a |a practica la
rei ncorporaci 6n en el plazo de seis neses, contado desde
| a absol uci 6n adninistrativa, el enpleado tendra derecho
a exigir, cono unica indemi zacion por |os dafios y
perjuicios que |a nedida disciplinaria |le hubiere
I rrogado, el pago de |la renmuneraci 6n que |le habria
correspondi do percibir en su cargo durante el tienpo que
hubi ere permaneci do_al ej ado de | a nuni ci pal i dad, hasta
un maxi no de tres afios. La suma que corresponda debera
pagarse en un solo acto y reajustada conforne a |la
vari aci 6n del indice de precios al consunidor, desde |la
fecha de cese de funciones hasta el nes anterior al de
pago efectivo.

Articulo 120.- Los funcionarios podréan ser objeto de
| as siguientes nedidas disciplinarias:
a) Censura;

b) Milta;

c) Suspensi 6n del enpleo desde treinta dias a tres LEY 19653
nmeses, %E ) o Art. 6° N 6

d) sti tuci on. D.O 14.12.1999

Las medi das disciplinarias se aplicaran tonando en
cuenta |l a gravedad de |a falta conetida y las
ci rcunstanci as atenuantes o agravantes que arroje el
nmérito de | os antecedentes.

Articulo 121.- La censura consiste en |la reprension
por escrito que se hace al funcionario, de |a cual se
dej ara_constancia en su hoja de vida, nediante una
anot aci 6n de denmérito de dos puntos en el factor de
calificaci 6n correspondiente.

Articulo 122.- La nulta consiste en |la privacion de un
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porcentaje de |la renmuneraci 6n nensual, |a que no podra ser
inferior a un cinco por ciento ni superior a un veinte por
ciento de ésta. El funcionario en todo caso nmantendra su
obl i gaci 6n de servir el cargo. ) ) ) )
e dejara constancia en |a hoja de vida del funcionario
de la nulta inpuesta, nediante una anotaci 6n de dengrito
en el factor de calificaci én correspondi ente, de acuerdo a
| a siguiente escal a:
a) Si la multa no excede del diez por ciento de |la

remuneraci 6n mensual, |a anotaci 6n sera de dos puntos;
Si la nmulta es superior al diez por ciento y no
excede del quince por ciento de |a renuneraci én nensual, la

anot aci 6n seré de tres puntos, ) )
c) Si la nulta es superior al quince por ciento de la

renmuneraci 6n nensual, |a anotaci 6n sera de cuatro puntos

_ Articulo 122 A - La suspensi6n consiste en |a LEY 19653
privaci 6n tenporal del enpleo con goce de un cincuenta a Art. 6°
un setenta por ciento de |as renuneraci ones K sin poder D.O 14.12.1999
hacer uso de | os derechos y prerrogativas inherentes a
car go.

Se dejara constancia de ella en la hoja de vida de
funci onari o nmedi ante una anotaci 6n de denérito de seis
puntos en el factor correspondi ente.

Articulo 123.- La destitucion es |a decision de
al cal de de poner térmno a | os servicios de un
funci onari o.

_ La nedida disciplinaria de destituci on procedera LEY 19653
s6l o cuando | os hechos constitutivos de |la iInfraccion Art. 6° N0 8
vul neren gravenente el principio de probidad D.O 14.12.1999

administrativa, y en |os sigulentes casos:
~a) Ausentarse de_ la nunicipalidad por mas de tres
dias consecutivos, sin causa justificada,; ] ]
b) Infringir las disposiciones de las letras i), j)
y k) del articulo 82;

c) Infringir lo dispuesto en la letra |I) del LEY 20005
articulo 82; ) ) ) Art. 3° b)

d) Condena por crinen o sinple delito, y D. O 18. 03. 2005

e) Efectuar denuncias de irregul ari dades o de LEY 20205
faltas al principio de probidad de |as que haya afirnado Art. 2° N 4
tener conocimento, sin fundanento y respecto de |as D. O 24.07. 2007

cual es se constatare su falsedad o el &nino deliberado
de perjudicar al denunci ado.

f)  En | os demhs casos contenpl ados en este
Estatuto o | eyes especi al es.

Articulo 124.- Si el alcalde estimare que | os hechos
son suscepti bl es de ser sanci onados con una nedi da
disciplinaria o en el caso de disponerlo expresanente |la
| ey, decretara |la instrucci 6n de una investigacion ]
sumaria, la cual tendr& por objeto verificar |a existencia
de los hechos, y la_individuallzaci6n de |os responsables vy
su participaci 6n, si |os hubiere, designando para ta
efecto a un_ funcionario que actuara cono investigador
) Las notificaciones que se realicen durante |a )

i nvesti gaci 6n sumari a deberan hacerse personal nente. Si el
funcionario no fuere habido por dos dias consecutivos en su
domicilio o en su lugar de trabajo, se lo notificara por
carta certificada, de |o cual deberd dejarse constancia. En
ambos casos se debera dEjar copia integra de la

resol uci 6n respecti va. esta ultim circunstancia, el
funcionario se entendera notificado cunplidos tres dias
desde que la carta haya sido despachada

El procedim ento sera fundanental nente verbal de lo
actuado se levantaréa un acta general que firmaréan [ os que
hayan decl arado, sin perjuicio de agregar |os documentos
probatori os que corresponda, no pudiendo exceder |a
I nvestigacion el plazo de cinco dias. Al térm no de

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 18-Mar-2014



http://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

sefial ado pl azo se fornul aran cargos, si procedieren
debi endo el afectado responder |os m snbs en un plazo de dos
dias, a contar de |a fecha de notificacion de éstos.

En el evento de solicitar el inculpado rendir prueba
sobre | os hechos materia del procedimento, el investigador
sefial ar4 un plazo para rendirla, el cual no podré& exceder
de tres dias.

Venci do el plazo sefal ado, el investigador procedera a
emtir una vista o informe en el término de dos dias, en
el cual se contendrd la relaci6n de |os hechos, |o0s
fundanentos y concl usiones a que se hubiere | egado,
formul ando | a proposici 6n que estinmare procedente.

_Conp resul tado de una investigaci 6n sumaria no podré
aplicarse |l a sanci 6n de destitucion, sin perjuicio de |los
casos contenpl ados en este Estatuto.

Conocido el infornme o vista, el alcalde dictara la
resol uci o6n respectiva en el plazo de dos dias, la cua
sera notificada al afectado, quien podra interponer
recurso de reposicion en el térmno de dos dias.

» El plazo para resolver |la reposicion serd de dos
ias.

Articulo 125.- Si en el transcurso de |la investigacion
se constata que | os hechos revisten una mayor grevedad se
pondréd térmno a este procedimento y se dispondra, por
el alcalde, que la investigacion prosiga nedi ante un
sunmari o administrativo

Articulo 126.- Si la natural eza de |os hechos
denunci ados o su gravedad asi |o exigiere, el alcalde
di spondra la instrucci on de un sumari o admi nistrativo.

Articulo 127.- El sumario admnistrativo se ordenaré
or el alcalde nediante decreto, en el cual designara a
iscal que estara a cargo del m sno. ]

El fiscal deberé& tener igual o mayor grado o jerarquia
ue el funcionario que aparezca involucrado en | os hechos.
i no fuera posible aplicar esta nornma, bastara que no

exi sta relacl 6n de dependenci a directa.

Si designado el fiscal, apareciere involucrado en lo
hechos investigados un funcionario de mayor grado o
jerarquia o de dependencia directa en su caso, continuaré
aquél sustanci ando el procedimnm ento hasta que di sponga el
cierre de la investigacion

Articulo 128.- El decreto a que se refiere el articulo
anterior serd notificado al fiscal, quien designara un
actuario, el que se entendera en conisio6n de servicio para
todos | os efectos legales. El actuario sera funcionario de
la nunicipalidad, tendra la calidad de nmnistro de fe y
certificard todas | as actuaci ones del sumari o.

El sumario se Ilevara foliado en letras y nuneros y se
formara con todas | as decl araci ones, actuaci ones
diligencias, a nedida que se vayan sucedi endo y con todos
| os docunentos que se aconpafien. Toda actuaci 6n debe
Ilevar la firma del fiscal y del actuario.

Articulo 129.- Las notificaciones que se realicen en e
roceso deberan hacerse personal nente. Si el funcionario no
uere habi do por dos dias consecutivos en su domicilio o en

su lugar de trabajo, se le notificaré por carta
certificada, de |lo cual deberé dejarse constancia. En anbos
casos se deber& entregar copia integra de |la resolucion
respectiva.

Los funcionarios citados a declarar ante el fisca
deberan fijar en su prinmera conparecencia un donmicilio
dentro del radio urbano en que |la fiscalia ejerza sus
funciones. Si no dieren cunplimento a esta obligaci én se
harén |l as notificaciones por carta certificada al domicilio
regi strado en la nunicipalidad, y en caso de no contarse con
tall informaci 6n, en |la oficina del afectado.
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~ H funcionario se entendera notificado cunplidos tres
di as desde que |l a carta haya sido despachada.

. Articulo 130.- Los funcionarios citados a declarar por
prinera vez ante el fiscal, en calidad de incul pados, seran
aper ci bi dos para que dentro del segundo dia formulen |os
causal es de 1 nplicancia o recusacion en contra del fiscal o
del actuario.

Articulo 131.- Se consideraran causal es de
recusaci 6n, para |los efectos sefial ados en el articulo
anterior, sélo |as siguientes:

a) Tener el fiscal o el actuario interés directo o
indirecto en | os hechos que se investigan

b) Tener amistad intima o enenistad nmanifiesta con
cual qui era de | os incul pados, o

c) Tener parentesco de consangui ni dad hasta el tercer
grado_y de afinidad hasta el segundo inclusive, o de
adopci on con al guno de | os incul pados.

Articulo 132.- Fornul ada |a recusaci on, el fiscal o el
actuari o, segun corresponda, dejaréan de intervenir, salvo
en lo relativo a actividades que no puedan paralizarse sin
conproneter el éxito de la investigacion

La solicitud de recusaci 6n sera resuelta en el plazo
de dos dias por el fiscal respecto del actuario y por el
al cal de respecto del fiscal. En caso de ser acogida se
deS|%nara un nuevo fiscal o actuario. ) )

| fiscal o el actuario podran declararse inplicados

por al gunos de | as causal es nencionadas en el articulo 131
o por algun otro hecho que a su juicio les reste
i mparci al'idad. En este caso resolvera |a autoridad que
orden6 el sunario en el misno plazo indicado anteriornente,
en lo relativo al fiscal y éste respecto del actuario.

_Cada vez que se nonbre un nuevo fiscal o actuario se
notificara al sumariado para | os efectos sefial ados en el
articul o 130.

Articulo 133.- El fiscal tendra anplias facultades
para realizar la investigacion y |los funcionarios estaréan
obllgadps a prestar la col aboraci 6n que se les solicite.

a investigaci 6n de | os hechos deberé realizarse en el
pl azo de veinte dias al térmno de |los cual es se
declarara cerrada |l a investigacion y se formul aran cargos
al o los afectados o se solicitara el sobreseinmento, para
l o cual habra un plazo de tres dias.

En casos calificados, al existir diligencias pendientes
decr et adas oportunanente y no cunplidas por fuerza nayor, se
podra prorrogar el plazo de instruccion del sumario hasta
conmpl etar sesenta dias, resolviendo sobre ello el alcalde.

Articulo 134.- En el curso de un sunario
adm nistrativo el fiscal podré suspender de sus
funciones o destinar transitoriamente a otro cargo
dentro de la misma nunicipalidad y ciudad, al o a los
i ncul pados, cono nedi da preventiva

La nmedi da adoptada terminara al dictarse el LEY 19653
sobresei m ento, que serd notificado personal nente y por Art. 6°
escrito por el actuario, o al emtirse el dictanen del D.O 14.12.1999

fiscal, segln corresponda. )

En caso de que el fiscal proponga en su dictanmen |la
nedi da de destituci 6n, podra decretar que se mantenga |a
suspensi 6n preventiva o |la destinacién transitoria, |as
que cesaran automati canente si |l a resoluci 6n recaida en
el sumario, o en el recurso de reposicion que se
i nterponga conforme al articulo 139, absuelve al
i ncul pado o I e aplica una nmedida disciplinaria distinta
de | a destituci 6n. Cuando |a nmedida prorrogada sea |la
suspensi 6n preventiva, el incul pado quedara privado de
ci ncuenta por ciento de sus remnuneraciones, que tendra
derecho a percibir retroacti vanente si en definitiva
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fuere absuelto o se le aplicara una sanci6n inferior a
| a destitucion.

Articulo 135.- En el evento de proponer el fiscal el
sobresei m ento se enviaran | os antecedentes al al cal de,
qui en estaréd facultado para aprobar o rechazar ta
proposici on. En el caso de rechazarla, dispondra que se
conplete la investigaci6n dentro del plazo de cinco dias.

El sumario sera secreto hasta |la fecha de fornmnul aci 6n
de cargos, oportunidad en |a cual dejara de serlo para e
i ncul pado y para el abogado que asum ere su def ensa.

Articulo 136.- El incul pado sera notificado de |os
carﬂos y tendra un plazo de cinco dias contado desde |a
fecha de notificacion de éstos para presentar descargos,
defensas y solicitar o presentar pruebas. En casos
debi danente calificados, podra prorrogarse el misnmo por
otros cinco dias, sienpre que |la prorroga haya sido
solicitada antes del vencimento del plazo. ]

Si el inculpado solicitare rendir prueba, el fisca
sefial ard plazo para tal efecto, el que no podr& exceder
en total de veinte dias.

Articul o 137.- Contestados |os cargos o vencido e
pl azo del periodo de prueba el fiscal emtira, dentro de
cinco dias, un dictanen en el cual propondra |a )
absol uci 6n o sanci 6n que a su juicio corresponda aplicar

Di cho di ctamen debera contener |a individualizacién
del o de los incul pados; la relacion de | os hechos
i nvestigados y la tforma conb se ha || egado a conprobarl os;
la participacion y grado de cul pabilidad que | es hubiere
correspondi do a | 0os sunmariados; |a anotaci 6n de las
ci rcunstanci as atenuantes o agravantes, y la proposicion a
al cal de de | as sanci ones que estimare procedente aplicar o
de | a absol uci 6n de uno o mas de | os incul pados.

Cuando | os hechos investigados y acreditados en el
sumari o pudieren inportar |a perpetracion de delitos
previstos en |as |eyes vigentes, el dictanmen debera
contener, adenés, l|la peticion de que se remtan |os
antecedentes a la justicia ordinaria, sin perjuicio de |la
gegu30|a que de | os delitos debi 6 hacerse en |a oportunidad

ebi da.

Articulo 138.- Enitido el dictamen, el fiscal elevaréa
| os antecedentes del sunario al alcalde, quien resolveréa en
el plazo de cinco dias, dictando al efecto un decreto en e
cual absolveré al inculpado o aplicaréa |a nmedida
di sciplinaria, en su caso.

No obstante, el alcalde podré ordenar |a realizaci6n
de nuevas diligencias o |la correcci 6n de vicios de
Proced|n1entp, fijando un plazo para tales efectos. Si de

as diligencias ordenadas resultaren nuevos cargos, se
notificaran sin mas tréanite al afectado, quien tendra un
pl azo de tres dias para hacer observaciones.

Ni ngun funcionari o podra ser sancionado por hechos que
no han sido materia de cargos, o )

La aplicaci 6n de toda nedida disciplinaria debera ser
notificada al afectado.

Articulo 139.- En contra del decreto que ordene la
aplicaci on de una nedida disciplinaria, procedera e
recurso de reposicion

El recurso deberé ser fundado e interponerse en e
pl azo de cinco dias, contado desde la notificacion, y
debera ser fallado dentro de |l os cinco dias siguientes.

. Articulo 140.- Acogida |a reposicioén el alcalde
g[ctara el decreto correspondiente en el plazo de cinco
ias.
Articulo 141.- Vencidos |os plazos de instrucci6n de

- |
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un sumario y no estando éste afinado, el alcalde que |lo
ordend debera revisarlo, adoptar |as nedidas tendientes a
agilizarlo y deternminar |a responsabilidad del fiscal

Articulo 142.- Los vicios de procedinmento no ]
afectaran |l a | egalidad del decreto que aplique |a nmedida
di sciplinaria, cuando incidan en tramtes que no tengan una
i nfl uenci a decisiva en |os resultados del sumario.

Articulo 143.- Los plazos sefial ados en este titulo
seran de dias habiles.

TI TULO VI
De | a Cesaci 6n de Funci ones

Articulo 144.- El funcionario cesara en el cargo por
| as siguientes causal es: ]
a) Aceptaci 6n de renunci a;
b) Onotenci én de jubilaci 6n, pensién o renta vitalicia
en pn_reglnen previsional, en relacién al respectivo cargo
muni ci pal’; . )

c) Decl araci 6n de vacanci a;

d) Destituci 6n;

e) Supresio6n del empleo, y

f) Fallecinento.

Articulo 145.- La renuncia es el acto en virtud de
cual el funcionario manifiesta al alcalde |a voluntad de
hacer dejaci 6n de su cargo. ]

La renunci a deber& presentarse por escrito y no
producira efecto sino desde | a fecha que se indique en el
decreto que | a acepte. ]

La renuncia s6l o podr& ser retenida por el alcalde
cuando el funcionario se encontrare sonetido a sumario
adm ni strativo del cual emanen antecedentes serios de que
pueda ser al ejado de | a nunicipalidad por aplicacion de |la
medi da disciplinaria de destitucién. En este caso, la
aceptaci on de |a renuncia no podra retenerse por un |apso
superior a treinta dias contados, desde su presentaci én
aun cuando no se hubiere resuelto sobre I a aplicacio6n de la
medi da di sci plinaria. ] ] )

Si se encontrare en tramtaci 6n un sunario
adm ni strativo en el que estuviere involucrado un
funcionario, y éste cesare en sus funciones, el ]
procedi m ent o debera conti nuarse hasta su nornal térmn no
anot &ndose en su hoja de vida la sanci6n que el nérito
del sumario determ ne

Articulo 146.- El funcionario que_ jubile, se pensione u
obtenga una renta vitalicia en un réginen previsional, en
relacién al respectivo cargo nunicipal, cesara en e
desenpefio de sus funciones a contar del dia en que, segun
| as normas pertinentes, deba enpezar a recibir l'a pension
respectiva.

Articul o 147.- La decl araci 6n de vacanci a procedera
por |as siguientes causal es:

a) Salud irrecuperable o inconpatible con e
desenpeiio del cargo;

b) Pérdi da sobreviniente de al guno de | os requisitos
de ingreso a |la municipalidad,

~c) Calificacion del funcionario en lista de LEY 19165
El i m haci 6n o Condi ci onal, de acuerdo con | o di spuesto Articulo 4°
en el articulo 48. b

R NOTA 1
Articul o 148.- El al cal de podra considerar conp LEY 18959
sal ud i nconpati ble con el desenpefio del cargo, haber Art. 9°,c¢)

hecho uso de licencia médica en un | apso continuo o
di sconti nuo superior a seis nmeses en |los ultinos dos
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afios, sin mediar declaraci 6n de salud irrecuperable.

No se considerarén para el computo de | os seis neses
sefial ado en el inciso anterior, las |icencias otorgadas
en los casos a que se refiere el articulo 114 de este
Estatuto y el Titulo Il, del Libro Il, del Codigo de
Tr abaj o.

Articulo 149,- Si se hubiere declarado irrecuperable |a
salud de un funcionario éste debera retirarse de la
muni ci pal i dad dentro del plazo de seis neses, contado desde
la fecha en que se le notifique Ia resolucio6n por |la cua
se declare su irrecuperabilidad. Si transcurrido este plazo
el enpleado no se retirare, procedera |a declaraci 6n de
vacanci a del cargo.

A contar de la fecha de la notificacion y durante el
referido plazo de seis neses el funcionario no estaréa
obligado a trabajar y gozaréa de todas |as renuneraci ones
correspondi entes a su enpleo, las que seran de cargo de la
muni ci pal i dad.

Articulo 150.- En los casos de supresion del enpleo

Por procesos de reestructuraci 6n o fusion, |os

unci onarios de planta que cesaren en sus cargos a
consecuenci a de no ser encasillados en | as nuevas plantas y
que no cunplieren con |os requisitos para acogerse a
jubilacion, tendran derecho a gozar de una indemi zaci 6n
equi valente al total de |as renuneraciones devengadas en e
ul'tinmo nes, por cada afio de servicio en |a municipalidad,
con un maxi mo de seis, Dicha indemizaci6n no sera
i mponi bl e ni constituird renta para ni ngin efecto | egal

Articulo 151.- El enpl eado que prol ongare indebi damente
sus funci ones no podré relncoerrarse a una nuni ci pal i dad,
sin perjuicio de |a responsabilidad penal en que pudiere
incurrir. En este caso, el alcalde conunicara el hecho a la
Contraloria General de | a Republi ca.

Articulo 152.- Sin perjuicio de |o dispuesto en e
articulo anterior, el enpleado podra conti nuar actuando,
aun cuando sus funci ones hubi eren term nado | egal nente, si
se tratare de activi dades que no puedan paralizarse sin
grave dafio o perjuicio y no se presentare oportunanente |la
persona que debe reenplazarlo. En tal evento, el alcalde
conuni cara i nnedi atanente | o ocurrido a la Contraloria
Ceneral de |a Republica y adoptara |as nedidas pertinentes
para dar soluci6n a | a situaci 6n producida, en un plazo no
mayor de treinta dias. ) o

El enpleado que en virtud de | o establ ecido en el inciso
precedente prol ongare su desenpefio, tendra todas |as
obl i gaci ones, responsabilidades, derechos y deberes
i nherentes al cargo.

TITULO VI - . :
Extinci 6n de | a Responsabilidad Adninistrativa

Articulo 153.- La responsabilidad adm nistrativa de
funci onari o se extingue: ) .

a) Por nuerte. La nulta cuyo pa?o o aplicaci on se
encontrare pendiente a la fecha de fallecinmento de
funci onari o, quedara sin efecto; ) ) o

b) Por haber cesado en sus funciones, sin perjuicio de
| o dispuesto en el inciso final del articulo 145;

c) Por el cunplimento de |a sancion, y = )

d) Por la prescripcion de |la accion disciplinaria.

Articulo 154.- La accion disciplinaria de |la
muni ci pal i dad contra el funcionario, prescribira en

cuatro_afios contados desde el dia en que éste hubiere LEY 19653
incurrido en |a accion u onision que |e da origen. Art. 6° N 10
No obstante, si hubieren hechos constitutivos de D. 0 14.12.1999
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delito la accién disciplinaria prescribira conjuntanente
con | a acci 6n penal

~ Articulo 155.- La prescripcion de |a accion
di sciplinaria se interrunpe, perdi éndose el tienpo
transcurrido, si el funcionario incurriere nuevanente en
falta adm nistrativa, y se suspende desde que se formul en
cargos en el sumario o investigaci 6n sumaria respectiva.

Si el proceso administrativo se paraliza por mas de dos
afios, o transcurren dos calificaciones funcionarias sin que
haya sido sanci onado, continuara corriendo el plazo de |la
prescripci on cono si no se hubi ese interrunpido.

TI TULO FI NAL )
Di sposi ci ones Vari as

Articulo 156.- Los funcionarios tendran derecho a
reclamar ante la Contraloria General de | a Republica,
cuando se hubi eren producido vicios de |egalidad que
af ectaren | os derechos que |es confiere este Estatuto. Para
di cho efecto, los funcionarios tendran un plazo de diez
di as_habil es, contado desde que tuvi eren conocimn ento de
| a situaci on, resoluci én o actuaci 6n que dio lugar a
vicio de que se reclama. Trat dndose de beneficios o
der echos rel aci onados con renuneraci ones, asi gnaci ones o
viaticos, el plazo para reclanmar sera de sesenta dias.

I gual derecho tendran |as personas que postulen a un
concurso publico Bara ingresar a un cargo en una )
nmuni ci pal | dad, debi endo ejercerlo dentro del plazo de diez
dias, contado en la forma indicada en el inciso anterior

La Contraloria General de |a Republica deberéa
resol ver el reclano, previo inforne del alcal de respectivo
El inforne deberd ser emtido dentro de los diez dias
habil es siguientes a la solicitud que le fornule |a
Contraloria. Vencido este plazo, con o sin el inforne, la
Contral oria procedera a resolver el reclanmo, para |o cua
di spondra de veinte dias habiles.

Articul o 157.- Los derechos de |os_funcionarios
consagrados por este Estatuto prescribiran en el plazo de
dos aBPS contado desde la fecha en que se hubi eren hecho
exi gi bl es.

Articulo 158.- En los contratos que se cel ebren de
conform dad al Codigo del Trabajo, no podra pactarse una
remuneraci 6n total nensual que excede a | a que corresponda
al alcalde de | a respectiva nunici palidad.

Articulo 159.- Toda referencia que |las |eyes vigentes
efectuen al decreto con fuerza de ley N ° 338, de 1960, en
relaci 6n con | os funcionarios munici pal es, se entendera
hecha a | as di sposiciones correspondi entes de este Estatuto.

Articulo 160.- Introdldcense |as siguientes
nodi ficaciones a la ley N ° 18.695, orgénica
constitucional de nunici pal i dades:

a) Derogase el articulo 38. o )

b) Suprinese en el articulo 35, inciso prinero, la
frase final "Lo anterior es sin perjuicio de |o dispuesto en
el articulo 38.". o

C) SuBLinese en el articulo 52, inciso segundo, |la
oraci on "Durante este periodo el nuevo al cal de no podréa
remover, sin el acuerdo previo del consejo de desarrollo
comunal , a los funcionarios que esta ley califica cono de
exclusiva confianza del alcalde."”

~d) Reenpl 4&zase en el articulo 53 su letra c) por la
si gui ent e: ) )

"c) Nonbrar y renover a |os funcionarios de su
dependenci a de acuerdo con las nornas estatutarias que |os
rijan;".
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ARTI CULCS TRANSI TORI OS

Articulo 1.°- Del éegase en el Presidente de la

ReBubllcab por el plazo de sesenta dias contado desde |a
publicacion de esta ley, |la facultad de adecuar
nmodi ficar |as plantas y | os escal af ones establ eci dos por
ley a o dispuesto en el articulo 7.° permanente de este
Estatuto nmediante uno o nmas decretos con fuerza de |ey.
El o los decretos correspondi entes deberan ser dictados
a través del Mnisterio del Interior y suscritos ademas
por el Mnistro de Hacienda. = ]
La facultad que otorga el inciso anterior conprende LEY 18959
la de fijar requisitos general es que deberan cunplirse Art. 9°,d)

ara el i1ngreso y pronoci 6n de detern nados cargos de
as_plantas municipales. Los requisitos referidos no
regiran para el encasillanento que di spone el inciso
final de este articulo.
Los actual es escal af ones se mant endran vi gentes,
mentras el Presidente de |a Republica no haga uso de la
facultad a que se refiere el inciso prinero. LEY 18959
El encasillam ento del actual personal de planta Art. 9°, e)
procederé de pleno derecho. Para el solo efecto de la
aplicacion practica de este encasillamento | os al cal des
nedi ante decreto, dejaréan constancia de |a ubicacion
concreta que ha correspondido en |las plantas a cada
funci onari o.

Articulo 2.°- Facultase igualnmente al Presidente de
| a Republica, para que en el plazo sefial ado en el inciso
prinmero del articulo anterior nediante uno o mas
decretos con fuerza de ley, incluya en dichas plantas
aquel | os cargos desenpefiados por el personal a contrata LEY 18959
y personas contratadas a honorarios asiniladas a un Art. 9°,f)
grado, en las nunicipalidades a | a fecha de publicaci on
e esta ley, y sienpre que ellos correspondan a
cual esquiera de las funciones a que se refiere e
articulo 2° permanente de este Estatuto, no rigi endo LEY 18959
para este efecto las |initaciones establ eci das en el Art. 9°,9)
articulo 65 de la ley N° 18.294, en el articulo 67 de
la ley N° 18.382 en el inciso segundo del articulo 9°
de la ley N 18.834.
Dentro del plazo de 30 dias, contado desde |la
ubl i caci 6n de | os respectivos decretos con fuerza de
ey a que se refiere el inciso anterior, |os alcaldes
encasillaran sin concurso previo, en los cargos de |as
nuevas pl antas que quedaren vacantes una vez aplicadas
las nornas del articulo anterior, a los funcionarios a LEY 18959
contrata y personas contratadas a honorarios asimnl adas Art. 9°,f)
a un grado, que estuvieren en servicio a la fecha de
publicaci on de esta |l ey. Para poder ser encasill adas,
estas personas deberan cunplir |os requisitos exigidos
por la |egislacion en vigencia Para ocupar el cargo
correspondi ente y no podran serlo en un cargo de grado
superior al que tenian a la fecha de publicacién de esta
| ey. Estos encasillamentos regiran a contar del dia
primero del nmes siguiente al de |a fecha del decreto
al cal dici o respectivo. _ _ _
El personal que con notivo de este encasillamento
guede con una remuneraci 6n inferior a |la que tenia cono
contratado, tendra derecho a que la diferencia | e sea
pagada por Planllla supl enmentaria, |a que sera inponible
y reajustable en la misma proporci én que | o fueron |as
remuner aci ones que sirvan para cal cul arl a.

Articulo 3.°- El personal de planta que no desenpefie
| as funciones a que se refiere el articulo 2.° pernanente,
continuard en el desenpefio de sus cargos. ]

Las nuevas plantas que se creen en conformidad a
articulo 1.° transitorio incluiran | os cargos que no
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correspondan a | as funciones referidas en el inciso
precedente, los que |Ilevaran | a denoni naci 6n de "cargo
supl enentari 0", cuando qui enes | os desenpefien no hayan
odi do ser encasillados en cargos que correspondan a di chas
unci ones. Qui enes desenpefien tal es cargos tendrén derecho
a ascender, con arreglo a las normas vigentes, en |la
respectiva planta. La supresion del cargo supl ementario
operara de pleno derecho desde |a fecha en que quede
vacant e.

Articulo 4.°- La aplicaci 6n de |as normas conteni das
en esta ley no podra s!8n|f|car di smi nuci 6n de
remuner aci ones ni pérdida de cual quier otro derecho para e
personal de planta en actual servicio.

Articulo 5.°- El personal a contrata y personas LEY 18959
contratadas a honorarios asiniladas a un grado, que se Art. 9°,1)
encuentre en servicio a |la fecha de Publicacién e esta
ley, mantendré tal calidad hasta |la fecha en que entre a
regir el encasillamento a que se refiere el inciso
segundo del articulo 2.° transitorio. No obstante |os
contratos de este personal, cuya fecha de venciniento
fuere posterior a la del encasillamento, y que no fuere
incluido en él, mantendréan su vigencia hasta |la fecha
estipul ada en | os m snos.

Articulo 6°.- El personal que actual mente cunpl e
funciones en calidad de interino, |a conservara durante el
| azo de sesenta dias contado desde |a publicaci 6n de esta
ey o hasta el térmno del periodo de nonmbrani ento, si
éste fuere nmenor.

Articulo 7.°- El requisito de haber aprobado |la
educaci 6n bésica o de poseer el nivel educacional o
titulo profesional o técnico, establecido en el articulo
10 pernanente, letra d), no serd exigible al personal de
pl anta en actual servicio.

. En tanto no se adecuen | as plantas de personal a lo
di spuesto en el articulo 7.° permanente, la validaci 6n de
cursos se cefiird a |l as disposiciones de |los articul os
3.° 4.° del decreto con tfuerza de ley N ° 90, de 1977,
del ni steri o de Haci enda.

Articul o 8.°- DEROGADO. -

LEY 19001
Art. 3°
NOTA 3

NOTA. 3

Bl articulo 3° de la Ley N° 19.001, publicada en el
"Diario OQicial"™ de 6 de octubre de 1990, derogo, a
coPgarldel 1° de septienbre de 1990, el presente
articulo.

Articulo 9.°- Las viviendas ocupadas actual nente por
funci onari os que, de acuerdo a este Estatuto, no tengan
derecho a utilizarlas, deberan ser restituidas en el plazo
de un afo a contar de |la fecha de vigencia de esta Iey.

Dur ant e di cho periodo, el funcionario debera cunmplir Tas
obl i gaciones que le inponia |a |egislacion bajo cuyo
anparo sustenta |la tenencia de |a vivienda.

Articulo 10.°- Las investigaciones sumari os
admi nistrativos en tramtacién a |la fecha de entrada en
vigenci a de este Estatuto, se cefiiran a | as nornas de
procedi m ento contenidas en |a | egislacion vigente a

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 18-Mar-2014



http://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

nmomento de su inicio, pero en |o relativo a | as _sanci ones
aplicables se ajustaran a | o dispuesto en este Estatuto,.
Las sanciones adninistrativas de suspensi 6n del enpleo
trasl ado, aplicadas con anterioridad a |la vigencia de este
statuto, produciran respecto del ascenso igual efecto que
| a nedida disciplinaria de nmulta prevista en el articulo
120 letra b).

~ Articulo 11.°- Los concursos pendientes a |la fecha de
vigencia de este Estatuto, se regiran por | as normas )
| egal es aplicables a |l a fecha de publicaci 6n del respectivo
|| amado.

Articulo 12.°- No obstante | o dispuesto en el

articulo 84, |os funcionarios que actual mente desenpefian
enpl eos conpati bl es que no se encuentren consi derados en el
articulo 85, mantendréan el derecho de conti nuar
ej erci éndol os en |l as m snmas condi ci ones.

Articulo 13.°- Las normas | egales y reglanmentarias que
regi an | os derechos de desahucio, de jubilacion y otros
beneficios de sinilar natural eza, seguiréan vigentes
respecto del personal de |as nunicipalidades al cual se
%8gbcaban di chas di sposiciones al 1.° de septienbre de

Articulo 14°.- Los funcionarios mnunicipal es regidos
por esta ley, que a la fecha de ella hubieren cunplido
vei nte afios de servicios conputabl es para jubilacion y se
hubi eren desenpefiado en el grado maxi no de su respectivo
escal af bn de especi alidad durante un periodo de a | o nenos
un afio, mantendréan estas condi ci ones habilitantes para | os
efectos de |l o dispuesto en el articulo 132 del decreto con
fuerza de ley N ° 338, de 1960, no obstante |as o
nodi fi caci ones que pudi eren producirse en su ubicacion en
el respectivo escal af bn cono resultado de | a_ aplicaci 6n de
los articulos 7.° permanente y 1.° transitorio.

Articulo 15°.- Los funcionarios afectos al réginmen
previsional antiguo que hagan uso de perm so sin goce de
remuner aci ones podran efectuar de su peculio, para |los
ef ectos del desahucio y de la previsioén, |as inposiciones
gue correspondan.

Articulo 16°.- Correspondera a |la respectiva
Comi si 6n de Medicina Preventiva e | nvalidez pronunciarse
acerca de si el estado de salud de los funcionarios afectos
a los reginmenes de prevision a que se refiere el decreto
ley N.° 3.501, de 1980, es o0 no recuperable. Si no lo
fuere, el funcionario deberd retirarse de |a mnunicipalidad
dentro del plazo de seis neses contados desde que el alcalde
le notifique mediante la transcripcion de |la resoluci 6n de
i rrecuperabilidad que |l e afecta, enmitida por dicha
Co?]g|8n, | a que deberda ser conunicada a |a respectiva
enti dad.

A contar de la fecha de la notificacion y durante e
referido plazo de seis neses el funcionario no estara
obligado a trabajar y gozard de todas |as renuneraci ones
correspondi entes a su enpleo, |as que seran de cargo de
enpl eador.

Articulo 17°.- En el caso de fallecimento de un
funcionari o con derecho a desahuci o, el cényuge
sobreviviente, los hijos o | os padres, en el orden
sefial ado, tendran derecho a percibir el desahucio que
habria correspondi do al funcionario si se hubiere retirado
ala fecha de fallecinmento. Si no existieren | as personas
i ndi cadas, el derecho al desahucio integrara el haber de |la
her enci a.

JOSE T. MERI NO CASTRO, Almirante, Comandante en Jefe de
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la Armada, Menbro de la Junta de Cobierno.- FERNANDO
MATTHElI AUBEL, Ceneral del Aire, Comandante en Jefe de la
Fuerza Aérea, Menbro de |a Junta de Gobi erno. -
SANTI AGO SI NCLAI R OYANEDER, Teni ente General de
Ej ército, Menbro de la Junta de Cobierno.- JORGE PORTILLA
RVAJAL, Ceneral Subdirector, General Director de
Carabi neros y Menbro de |a Junta de Gobi erno subrogante.
Habi éndose dado cunplimento a | o dispuesto en el N°
1, del Art. 82 de la Constitucion Politica de |la
Republica y por cuanto he tenido a bien aprobar |a
precedente ley, la sanciono y la firno en sefial de
promul gaci 6n. " LI évese a efecto cono Ley de | a Republica.
Registrese en la Contraloria General de |a Repuablica,
%ubllguese,en el Diario Oicial e inséertese en la
ecopi | aci on Cficial de dicha Contraloria.
. _Registrese, publiquese en el Diario Oficial e
insértese en | a Recopilacion Oicial de dicha
Contral ori a. o
Santi ago, 15 de dicienbre de 1989.- AUGUSTO Pl NOCHET
UGARTE, Capitan General, Presidente de |a Republica.-
Carl os Caceres Contreras, Mnistro del Interior
Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda a
Ud. - Gonzal o Garcia Bal naceda, Subsecretario del Interior

TRI BUNAL CONSTI TUCI ONAL Proyecto de | ey que Aprueba
Estatuto Administrativo para |os funcionarios nunicipal es.

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien
suscribe, certifica que la H Junta de Gobierno envio e
grpgecto de |l ey enunciado en el rubro a fin de que el

ribunal ejerciera el control de la constitucionalidad de

sus articulos 156, 160 y 161, y que por sentencia de 22 de
novi enbre de 1989, declaro 8ue | as di sposi ci ones cont eni das
en los articulos 156 y 161 del proyecto de ley renmitido son
constitucionales, y que |a disposicion contenida en e
articulo 160 del proyecto de ley renmitido es )
i nconstitucional.- Rafael Larrain Cruz, Secretario.
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