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DEPARTAMENTO DE SALUD 
MUNICIPAL QUILLOTA 

        
 

 
                

PROGRAMA  CAPACITACION 2012 SOLICITADO PARA EL PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD VIÑA DEL MAR QUILLOTA 

L. 
ESTRATEGI

COS 

ACTIVIDADES 
DE 

CAPACITACIO
N 

OBJETIVOS 
EDUCATIVOS 

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA 

Nº DE 
HRS. 

PEDAG
OGICA

S  

  
MODA
LIDAD 
PRES
ENCIA
L/ E- 
LEAR
NING 

OFER
ENTE 
INTER
NO/EX
TERN

O 

FINANCIAMIENTO 

A    
(Médicos, 

Odont, 
QF,etc.)  

B      
(Otros 
Profesi
onales) 

C 
(Técnic

os 
Nivel 

Superio
r)  

D 
(Técn
icos 
de 

Salud
) 

E 
(Admi
nis-

trativo
s 

Salud) 

F  
(Auxi
liare

s 
servi
cios 
Salu
d) 

TOTAL 
CAPAC
ITADO

S 

FECH
A 

EJEC
UCIO

N 

ITEM 
CAPACITA

CION $ 

FONDOS 
MUNICIP
ALES $ 

OTROS 
FOND
OS $  

TOTAL 
PRESUP
UESTO 
ESTIMA

DO $  

Fortalecer 
Modelo de 
Atención 

Fondo 
Concursable 

Colectivo 

Propiciar la 
mayor 
participación de  
los equipos de 
Atención Primaria 
de Salud 
Municipal de 
Quillota en 
formulación, 
ejecución y 
evaluación del 
Plan de 
Capacitación Año 
2011. 

1 1 2 2 2 0 8 8 
Dicie
mbre 

Presen
cial 

Extern
o  

$600.000.- 0 0 
$600.000

.- 

Fortalecer 
Modelo de 
Atención 

Fondo 
Concursable 

Individual 

Propiciar la 
mayor 
participación de  
los equipos de 
Atención Primaria 
de Salud 
Municipal de 
Quillota en 
formulación, 
ejecución y 
evaluación del 
Plan de 
Capacitación Año 
2010. 

1 1 0 0 0 0 2 8 
Dicie
mbre 

Presen
cial 

Extern
o  

$300.000.- 0 0 
$300.000

.- 
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Consolidar 
Modelo de 

Atención en 
Red 

Fondo 
Concursable 

Individual 

Propiciar la 
mayor 
participación de  
los equipos de 
Atención Primaria 
de Salud 
Municipal de 
Quillota en la 
formulación, 
ejecución y 
evaluación del 
Plan de 
Capacitación Año 
2011. 

1 1 0 0 0 0 2 8 
Dicie
mbre 

Presen
cial 

Extern
o  

0 
$300.000

.- 
0 

$300.000
.- 

Consolidar 
Modelo de 

Atención en 
Red 

Fondo 
Concursable 

Colectivo 

Propiciar la 
mayor 
participación de 
los equipos de 
APS Municipal de 
Quillota en la 
formulación, 
ejecución y 
evaluación del 
Plan de 
Capacitación Año 
2011. 

1 1 2 2 2 0 8 8 
Dicie
mbre 

Presen
cial 

Extern
o  

$600.000.- 0 0 
$600.000

.- 

Fortalecer 
Sistema de 
Garantías 
Explícitas 
en GES 

Actualización 
Patologías 
GES para 
centros 

urbanos y 
rurales. 

Otorgar 
conocimientos 
actualizados en 
Patologías GES  
para fortalecer 
atención a 
usuarios/as. 

2 2 2 4 0 0 10 2 Julio 
Presen

cial 
Interno 0 $30.000.- 0 $30.000.- 

Fortalecer 
Sistema de 
Garantías 
Explícitas 
en GES 

Actualización 
GES-IAAPS-
REM para 
centros 
urbanos y 
rurales. 

Otorgar 
conocimientos 
actualizados en 
GES - IAAPS - 
REM para 
fortalecer 
atención a 
usuarios/as. 3 8 4 6 10 0 30 8 

Novie
mbre 

Presen
cial 

Interno 0 $30.000.- 0 $30.000.- 
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Mejorar la 
Calidad de 
Atención y 

Trato al 
Usuario 

Fondo 
Concursable 

Colectivo 

Propiciar la 
mayor 
participación de  
los equipos de 
Atención Primaria 
de Salud 
Municipal de 
Quillota en 
formulación, 
ejecución y 
evaluación del 
Plan de 
Capacitación Año 
2011. 

1 1 2 2 2 2 10 8 
Dicie
mbre 

Presen
cial 

Extern
o  

0 
$600.000

.- 
0 

$600.000
.- 

Mejorar la 
Calidad de 
Atención y 

Trato al 
Usuario 

Escuelas de 
Ciudadanía 

Otorgar 
herramientas 
teóricas y 
prácticas que 
fortalezcan el 
proceso de 
ciudadanización 
de la salud. 

4 14 20 20 10 8 76 24 
Abril y 
Novie
mbre 

Presen
cial 

Interno
/extern

o 

$3.000.000.
- 

$7.000.0
00.- 

  
$10.000.

000.- 

Generar 
estrategias 

de 
Desarrollo 

Organizacio
nal para el 

Mejoramien
to de la 

calidad de 
Vida 

Funcionaria   

Fondo 
Concursable 

Colectivo 

Propiciar la 
mayor 
participación de  
los equipos de 
Atención Primaria 
de Salud 
Municipal de 
Quillota en 
formulación, 
ejecución y 
evaluación del 
Plan de 
Capacitación Año 
2011. 

2 2 2 2 2 2 12 8 
Dicie
mbre 

Presen
cial 

Extern
o  

0 
$600.000

.- 
0 

$600.000
.- 

Incorporar 
Tecnología

s de 
Información 

y 
Comunicaci
ones (TICs) 

Optimización 
uso sistemas 
informáticos 

para 
funcionarios 

Departamento 
de Salud 

Otorgar 
herramientas 
técnicas que 
optimicen uso de 
las TICs. 

2 2 3 0 8 0 15 4 
Agost

o  
Presen

cial 
Interno 0 $50.000.- 0 $50.000.- 
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Desarrollar 
la gestión 

Administrat
iva, Física  

y 
Financiera. 

Fondo 
Concursable 

Individual 

Propiciar la 
mayor 
participación de  
los equipos de 
Atención Primaria 
de Salud 
Municipal de 
Quillota en 
formulación, 
ejecución y 
evaluación del 
Plan de 
Capacitación Año 
2011. 

1 1 0 0 0 0 2 40 Junio 
Presen
cial/E-
Learnig 

Extern
o  

0 
$2.000.0

00 
0 

$2.000.0
00. 

Desarrollar 
la gestión 

Administrat
iva, Física  

y 
Financiera. 

Taller de 
llenado de 
datos de 

Certificaciones 
de Defunción 

Capacitar a 
médicos recién 
ingresados en 
dotación en 
completar datos 
adecuadamente 
de Certificados 
de defunción. 

2 0 0 0 0 0 2 2 Marzo 
Presen

cial 
Interno 0 $10.000.- 0 $10.000.- 

Desarrollar 
la gestión 

Administrat
iva, Física  

y 
Financiera. 

Escuela de 
Temporada 

para Directivos 
Saludquillota. 

Otorgar 
herramientas 
teóricas y 
prácticas que 
favorezcan el 
desarrollo de una 
gestión más 
eficiente y eficaz.  

2 8 1 0 1 0 12 16 
Septie
mbre 

Presen
cial 

Interno
/Extern

o 
0 

$.1000.0
00 

0 
$1.000.0

00.- 

Mejorar la 
Gestión y 
Desarrollo 

de las 
Personas 

Manejo de 
marco legal del 
personal APS 

Otorgar 
herramientas 
teóricas que 
permitan 
desempeño 
laboral en 
mejores 
condiciones. 

2 4 0 0 0 0 6 8 Junio 
Presen

cial 
Interno 0 $30.000.- 0 $30.000.- 

Mejorar la 
Prevención 
y Manejo de 

las 
Contingenci

as, 
Emergencia

s y 
catástrofes 

Curso de 
Primeros 

Auxilios para 
personal PGF y 

Centro de 
Promoción. 

Otorgar 
herramientas 
teóricas y 
prácticas que 
permitan a 
personal 
enfrentar 
situaciones 
menores de 
urgencia. 

0 4 0 0 10 2 16 4 Mayo 
Presen

cial 
Extern

o  
0 0 

$100.0
00.- 

$100.00.- 
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IMPORTANTE :  El Departamento de Salud de la I. Municipalidad de Quillota incorpora dentro de su Plan Anual de 

Capacitación todas aquellas actividades de formación que imparta el Servicio de Salud Viña del Mar – Quillota, como 

asimismo, las ofrecidas por el Ministerio de Salud y las que realicen los/as funcionarios/as, previamente autorizadas por 

esta entidad administradora. 

 


